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1. Галузь використання

Дана кваліфікаційна характеристика офіцера запасу поширюється на систему вищої освіти: органи, які здійснюють управління у галузі вищої освіти; вищі навчальні заклади, Військову академію (м. Одеса) (далі – Військова академія), де готують фахівців за програмою підготовки офіцерів запасу
з військово-облікової спеціальності: “Бойове застосування механізованих з’єднань, військових частин і підрозділів”
з узагальненим об’єктом діяльності: “Підрозділи Сухопутних військ Збройних Сил України тактичної ланки, які мають у своєму складі особовий склад, озброєння, військову техніку і спеціальні засоби, діють у мирний час, в особливий період та в умовах воєнного, надзвичайного стану, при виникненні кризових ситуацій”.
Військова підготовка включається до освітніх (освітньо-професійних чи освітньо-наукових) програм підготовки та навчальних планів ВНЗ, здобувачі вищої освіти якого проходять військову підготовку, як окрема навчальна дисципліна і складається з теоретичного і практичного курсу військової підготовки у ВВНЗ, комплексних практичних занять з вивчення курсу первинної військово-професійної підготовки на базі військових частин або навчального центру ВВНЗ та навчального збору.
Для проведення військової підготовки за освітніми (освітньо-професійними чи освітньо-науковими) програмами підготовки та навчальними планами ВНЗ, здобувачі вищої освіти якого проходять військову підготовку у ВВНЗ, передбачається не менш як 29 кредитів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи.
Військова підготовка, як правило, планується та проводиться протягом одного навчального дня на тиждень (методом проведення “військового дня”) строком до двох років навчання.

Планування військової підготовки та її проведення у ВВНЗ для здобувачів вищої освіти може також здійснюватись у строк від двох до шести тижнів поточного семестру (навчального року) строком до двох років навчання, що передбачається відповідним договором про організацію такої підготовки та умови її фінансування.
Для громадян, які вже мають ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, планування та проведення військової підготовки може здійснюватись у строк, передбачений відповідним контрактом про військову підготовку громадянина, що укладається між громадянином, який зарахований для проходження військової підготовки, та керівником ВВНЗ строком до двох років навчання.

Громадянам України, які здобули освітній ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, пройшли повний курс військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запасу, склали встановлені іспити та атестовані до офіцерського складу, присвоюється відповідне первинне військове звання офіцера запасу. У разі потреби вони за наказом Міністра оборони України підлягають призову для проходження військової служби осіб офіцерського складу, або, за їх бажанням, можуть бути прийняті на військову службу за контрактом осіб офіцерського складу на посаду командира механізованого взводу.
Дана кваліфікаційна характеристика офіцера запасу установлює:

професійне призначення та умови використання громадян, які пройшли військову підготовку за військово-обліковою спеціальністю “Бойове застосування механізованих з’єднань, військових частин і підрозділів”;

кваліфікаційні вимоги до офіцера запасу у вигляді переліку компетентностей та умінь вирішувати службові функції та типові задачі професійної діяльності;

вимоги до атестації осіб, які навчаються за програмою підготовки офіцерів запасу;

відповідальність ВВНЗ за якість проведення військової підготовки.

Кваліфікаційна характеристика офіцера запасу є обов’язковим для ВВНЗ.
Органи військового управління, військові частини (підрозділи), підприємства, установи, організації, повинні забезпечити необхідні умови для використання даних військових фахівців згідно з чинним законодавством.

На підставі вимог кваліфікаційної характеристики офіцера запасу може проводитись ліцензування ВВНЗ з надання освітньої послуги, пов’язаної з військовою підготовкою.
Основними користувачами кваліфікаційної характеристики офіцера запасу є: 

керівництво Військової академії, яке відповідає за якість підготовки офіцерів запасу;

науково-педагогічні працівники, які залучаються до проведення військової підготовки;

громадяни, які проходять військову підготовку та дбають за ефективну реалізацію своєї навчальної діяльності;

особи, які проводять атестацію громадян після закінчення ними навчання за програмою підготовки офіцерів запасу.

2. Нормативні посилання

У кваліфікаційній характеристиці офіцера запасу використано посилання на такі нормативні документи:

Закон України № 1556–VІІ “Про вищу освіту”; 

Закон України № 3591–ІV “Про військовий обов’язок і військову службу” (зі змінами);

Указ Президента України від 10 грудня 2008 року №1153 “Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України” (зі змінами);

Постанова Кабінету Міністрів України від 01 лютого 2012 року № 48 “Про затвердження Порядку проведення військової підготовки громадян України за програмою офіцерів запасу” (зі змінами);

Постанова Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266 “Про затвердження переліку галузевих знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти”;
Наказ Міністерства освіти і науки України та Міністерства оборони України від 15 серпня 2013 року № 1190/560 “Положення про військові навчальні підрозділи вищих навчальних закладів”;

Наказ Міністра оборони України від 27 травня 2015 року № 240 “Положення про вищі військові заклади”; 

Наказ Міністерства оборони України та Міністерства освіти і науки України від 14 грудня 2015 року № 719/1289 “Інструкція про організацію військової підготовки громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу”;

Наказ Міністра оборони України від 20 липня 2015 року № 346 “Про затвердження Положення про особливості організації освітнього процесу у вищих військових навчальних закладах Міністерства оборони України та військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів України”;

Наказ Міністра оборони України від 20 червня 2012 року № 412 дск “Про затвердження переліку військово-облікових спеціальностей осіб офіцерського складу, Переліку військових посад офіцерського складу, які можуть бути заміщені військовослужбовцями - жінками” (зі змінами).
Додаток А

Таблиця – Професійні компетенції

	Компетенція 
	Шифр компетенції 

	Професійні компетенції: 
	

	спеціалізовано-професійні:
	КСП

	здатність використовувати знання законодавчої бази правових, нормативних документів для організації і проведення роботи з особовим складом, воєнно-ідеологічної підготовки, підтримання бойової готовності, статутного порядку та військової дисципліни в підрозділі, виховання у військовослужбовців відданості Українському народові, формування в особового складу морально-психологічних якостей необхідних для виконання бойових завдань в будь-яких умовах обстановки на фоні високої емоційної напруженості; 
	КСП.01

	здатність особисто виконувати вимоги статутів Збройних Сил України, інших керівних документів що регламентують повсякденну службову діяльність та вимагати від підлеглих дотримання законодавчих основ статутів Збройних Сил України, виконання положень статутів внутрішньої служби, гарнізонної та вартової служби, дисциплінарного та стройового статутів;
	КСП.02



	здатність використовувати наукову методологію і принципи управління в різних службових ситуаціях для ефективного здійснення управлінської діяльності;
	КСП.03



	організовувати бойову підготовку з підлеглими, вести її облік; розробляти план (план-конспект, конспект) та особисто проводити заняття з особовим складом підрозділу;
	КСП.04



	здатність творчо використовувати знання з основ теорії і практики підготовки та застосування підрозділів Сухопутних військ Збройних Сил України у сучасному загальновійськовому бою та в ході виконання завдань під час їх участі у стабілізаційних, специфічних діях військ, спеціальній операції та в міжнародних миротворчих операціях;
	КСП.05



	здатність використовувати знання організації, озброєння, бойових можливостей та тактики дій підрозділів сухопутних військ армій провідних країн світу, для їх аналізу та прийняття рішення з постановкою завдань підлеглим в умовах бойової обстановки;
	КСП.06



	здатність застосовувати знання положень норм міжнародного гуманітарного права для обмеження воюючих сторін у виборі засобів і методів ведення бойових дій та захисту осіб, які не беруть безпосередньої участі у цих діях; 
	КСП.07



	здатність готувати штатне озброєння підрозділу до застосування, ефективно використовувати його бойові можливості та впевнено управляти вогнем підрозділу в ході бою;
	КСП.08



	здатність використовувати знання і практичні навички з основ військової топографії для впевненого орієнтування на місцевості за картою і без карти, вивчення та оцінки тактичних властивостей місцевості під час організації і ведення бою, користуватися топографічною картою при вирішенні бойових завдань;
	КСП.09




Додаток Б

Таблиця – Службові функції, типові задачі діяльності, уміння та компетенції, якими повинні володіти випускники кафедри військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запасу
	Зміст

службової

функції
	Назва типової

задачі діяльності
	Шифр типової задачі діяльності
	Зміст уміння
	Шифр уміння
	Шифр компетенції

	2. Організаційна 
	Організація виконання комплексу заходів із забезпечення стану готовності до бойового застосування підрозділу 
	2.ПФ.С.01
	Організовувати проведення заходів щодо підготовки та підтримування особового складу підрозділу, озброєння і військової техніки в постійної готовності до бойового застосування у мирний час, в особливий період, в умовах воєнного, надзвичайного стану і при виникненні кризових ситуацій 
	2.ПФ.С.01.ПР.О.01


	КСП.04

	
	Організація бойової підготовки з особовим складом підрозділу
	2.ПФ.С.04
	Організовувати бойову підготовку з підлеглими, вести її облік; розробляти план (план-конспект, конспект) та особисто проводити заняття з особовим складом підрозділу, ефективно використовувати навчально-тренувальні засоби і об’єкти навчальної матеріально-технічної бази; забезпечувати додержання заходів безпеки на заняттях, стрільбах, навчаннях
	2.ПФ.С.04.ПР.О.23
	КСП.04

	
	
	
	Працювати з таємними документами, організовувати і забезпечувати дотримання вимог законодавства щодо охорони державної таємниці та захисту інформації з обмеженим доступом і вимагати цього від підлеглих
	2.ПФ.С.04.ЗП.О.27
	КСП.04

	
	Організація і ведення військового господарства, приймання справ та посади командиром підрозділу
	2.ПФ.С.06
	Організовувати і вести ротне господарство, облік особового складу, озброєння і військової техніки, спорядження та інших матеріальних засобів; володіти методикою приймання справ та посади командира підрозділу
	2.ПФ.С.06.ПП.О.32
	КСП.04

	3. Управлінська
	Керування підрозділом в повсякденній діяльності 
	3.ПФ.С.01
	Використовувати методологію і принципи управління підрозділом в різноманітних умовах службової діяльності та знаходити оптимальні шляхи і засоби вирішення поставлених завдань 
	3.ПФ.С.01.ПР.О.01
	КСП.03

	4. Контрольна
	Контроль служби військ
	4.ПФ.С.01
	Застосовувати вимоги керівних документів, що регламентують службу військ, володіти методикою підбору, підготовки добового наряду та варти, здійснювати контроль за несенням служби
	4.ПФ.С.01.ПР.О.01
	КСП.04


