	МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

МИКОЛАЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМ. В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО

КАФЕДРА ВІЙСЬКОВОЇ ПІДГОТОВКИ

ОРГАНІЗАЦІЯ І УПРАВЛІННЯ ПОВСЯКДЕННОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ

ВІЙСЬК

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ ПОСІБНИК

[image: image8.png]o

125

TYMBOHKA IHIOBATBHOTO POTH

TymBowa surorasnseTsons haneposara
ceiTora Kanbapy AolKi
1. Crerema Wkyp"
2.Cenextop
3 Tenegon
4. Burasuat A
5. Micue g poswiuiers

S nawnn Temosa wawa'”
6) Aoxymeraus (k)
“eprosoro porn
elBapatan

) enextpuao nrapie
) mpanopuis
elkammey nivis s

Kie SolioBie il pason
5 AOpOXHiMM ACTI M
Ha sunagoK TpuBOT




м. Миколаїв

	НАВЧАЛЬНЕ ВИДАННЯ
Старший викладач кафедри військової підготовки

Миколаївського національного університету
ім. В.О.Сухомлинського

ТУРТАЄВ Ю.В.

ОРГАНІЗАЦІЯ І УПРАВЛІННЯ ПОВСЯКДЕННОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ

ВІЙСЬК

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ ПОСІБНИК

Рекомендовано студентам кафедр військової підготовки вищих навчальних закладів для з’ясування основних

положень організації і управління повсякденною діяльністю військ

_______________________________________________________________________________________________________________

м. Миколаїв




ЗМІСТ
5I. Сутність і зміст управлінської діяльності.


51. Вступ.


52. Суть управління повсякденною діяльністю підрозділів та її складові.


93. Принципи та методи управління повсякденною діяльністю підрозділів.


11II. Приймання справ та посади командиром (начальником) у Збройних Силах України.


111. Мета та зміст прийому посади командиром підрозділу.


122. Порядок прийому посади командиром підрозділу.


163. Оформлення результатів про прийняття справ та посади.


19III. Планування бойової підготовки


191. Зміст, завдання та особливості організації бойової та командирської підготовки.


202. Організація бойової підготовки у підрозділі.


223. Особливість організації командирської підготовки офіцерів, прапорщиків та сержантів підрозділу (служби) з питань бойової підготовки.


234. Навчально - матеріальна база, контроль та підведення підсумків з питань бойової підготовки.


265. Особливості роботи командира (штабу) щодо організації контролю з питань бойової підготовки.


286. Особливості організації підведення підсумків у підрозділі з питань бойової підготовки, порядок визначення оцінки бойової підготовки підрозділу.


31IV. Організація та керівництво службою військ у підрозділах Збройних Сил України.


311. Зміст та основні напрямки служби військ.


342. Особливості планування заходів по службі військ у підрозділі (службі).


353. Організація методичної підготовки офіцерів, прапорщиків та сержантів підрозділу (служби) з питань служби військ.


364. Навчально-матеріальна база, контроль та підведення підсумків з питань служби військ.


385. Контроль та надання допомоги підлеглим у виконанні службових обов'язків.


426. Особливості організації підбиття підсумків у підрозділі з питань стану служби.


447. Організація і методика перевірки служби військ.


46V. Організация служби та побуту в підрозділі.


461. Вимоги керівних документів ЗС України щодо обладнання приміщень.


522. Вимоги керівних документів щодо забезпечення речовим майном особового складу строкової служби.


563. Порядок миття особового складу.


57VI.  Організация обліку, збереження, видачі стрелецької зброї та боєприпасів до них.


571. Керівні документи ЗС України щодо організації обліку, збереження, видачі стрілецької зброї та боєприпасів до них.


602. Порядок видачі зброї та боєприпасів в підрозділах.


633. Робота командира( штабу) підрозділу з перевірки стану та обліку озброєння підрозділу.


64VII. Організація підготовки особового складу підрозділу до виконання бойового завдання в мирний час.


641. Вимоги керівних документів ЗС України щодо організації підготовки особового складу підрозділу до несення служби у варті.


662. Робота командира (штабу) підрозділу щодо організації підготовки особового складу до несення служби у варті.


673. Порядок підготовки і проведення занять з особовим складом підрозділу, який заступає у варту.


69VIIІ. Охорона здоров’я військовослужбовців


691. Заходи, що організовуються та проводяться командирами та іншими посадовими особами військової частини щодо створення безпечних умов для здоров’я , умов життя та побуту військовослужбовців.


702. Умови військової праці.


733. Лікувально-профілактичне забезпечення у системі охорони здоров’я військовослужбовців.


764. Організація медичного контролю збоку фахівців медичної служби за станом здоров’я військовослужбовців, умовами їх життя та побуту.




ІХ. ДОДАТКИ:
1. Варіант розпорядку дня військової частини………………………………………….….77
2. Варіант розкладу занять…………………………………………………………………...80

3. План проведення заняття з особовим складом добового наряду роти…………………83

4. Місце несення служби днювальним роти………………………………………………...85

5. Документація чергового………………………………………………………………...…87

6. Документація командира роти………………………………………………………….....89

7. Нагрудний знак………………………………………………………………………….….90

8. Стенд з командами і сигналами…………………………………………………………...90

9. Порядок оформлення службових кабінетів………………………………………………91

10. Опис майна, що знаходиться в кімнаті……………………………………………………93

11. Порядок обладнання стройового плацу………………………………………………......94

12. Документація, що розробляється з питань експлуатації озброєння………………….....96

13. Схема вартового містечка………………………………………………………………….98

14. План – конспект занять з особовим складом, який заступає в наряд………………..…99

15. Організація ведення ротного господарства………………………………………………104

16.  Пожежна безпека…………………………………………………………………………..122
I. Сутність і зміст управлінської діяльності.
           1. Вступ.
     Управління повсякденною діяльністю (УПД) є однією з молодих військових дисциплін - їй не набагато більше чверті віку. Ця дисципліна виникла на стику багатьох військових дисциплін, вона ввібрала у себе елементи таких дисциплін як основи управління та прийняття рішення у військовій справі, тактики, вогневої підготовки, статутів ЗС України та багатьох інших.

Формування і впровадження на практиці положень цієї нової військової дисципліни потребувало розробки спеціального навчального курсу, який дозволив би на системних засадах готувати спеціалістів на всіх рівнях і по цьому напрямку загальної військової справи. Це завдання виконувалося поетапно. Так, наприклад, у 80-х - 90-х роках у програмі підготовки старших офіцерських кадрів (в академіях) було введено курс УПД з'єднань і частин. У 90-х роках у програмах військових училищ, інститутів з'являється новій курс дисципліни - Управління повсякденною діяльністю підрозділів (УПДП).

     Становлення і розвиток нового курсу УПДП продовжується і в теперішній час. Це відбувається під впливом модернізації положень як самої дисципліни УПД, так і за рахунок інтегрування у цю дисципліну сучасних положень інших військових дисциплін, елементи яких увійшли до курсу УПДП як складові частини. Крім того, курс УПДП постійно розширюється і за рахунок нових більш диференційованих підходів у висвітленні традиційних питань. Прикладом цього може бути поява нових статутів ЗС України в 1999 році.

     Вивчення цього розділу на кафедрі військової підготовки взаємозв'язане зі знаннями, які  отримують студенти, вивчаючи інші загальновійськові та спеціальні дисципліни, і має на меті, відповідно до первинного посадового призначення майбутнього командира взводу, вивчити сучасні та перспективні методи організації, планування та практичного виконання заходів, які б забезпечували якісне виконання завдань у ході повсякденної діяльності підрозділів у мирний час.

     Дисципліна "Управління повсякденною діяльністю підрозділів у мирний час" складається з трьох основних розділів:

· служба військ;

· бойова підготовка;

· бойова та мобілізаційна готовність.

     Таким чином, головна мета вивчення даної дисципліни є отримання знань щодо вміння управляти повсякденною діяльністю підрозділу у мирний час незалежно від функцій, які підрозділ виконує, або роду військ, до якого він відноситься.
           2. Суть управління повсякденною діяльністю підрозділів та її складові.

     Оскільки назва дисципліни включає в себе два основних поняття: "управління" і "повсякденну діяльність" - почнемо бесіду, в першу чергу, з поняття "управління"

     Спочатку термін "управління" визначав вміння об'їжджати коней та керувати ними. Англійське слово "to manage" (керувати) походить від кореня латинського слова "manus" - рука. Потім цим терміном почали визначати вміння володіти зброєю та керувати колісницями.

     З розвитком науково-технічного прогресу та особливо у сфері координації роботи людей, на практиці стали застосовувати різні поняття: "управління", "адміністрування", "керування", "менеджмент", тощо.

     "Менеджмент" - це поняття, яке використовують переважно для характеристики процесів управління господарськими організаціями (підприємствами).
     "Адміністрування" - поширюється на управління державними установами або для позначення процесів керування діяльністю апарату управління підприємства.

     "Керування" - поширюється на мистецтво тієї або іншої особи (яка управляє) впливати на поведінку і мотиви діяльності підлеглих з метою досягнення цілей організації.

     Що стосується "Управління".

     "Управління" - це надзвичайно широке та багатомірне поняття. Для того, аби краще усвідомити його сутність, на нього слід подивитись з різних боків.

     Управління - це спосіб, манера спілкування з людьми.

     Управління - це вміння та адміністративні навички організовувати ефективну роботу апарату підрозділу.

     Управління - це влада та мистецтво керування.

     Управління - це органи управління, адміністративні одиниці, підрозділи.

     Слід зауважити, що поміж командирів (начальників) та вчених ще й досі не існує єдності поглядів щодо сутності управління:

перші вважають, що управління - це професія, орієнтована на практичне використання. Головне тут - реальний результат, який забезпечується накопиченим досвідом командира (начальника);

другі вважають, що управління - це процес досягнення мети підрозділу за допомогою інших людей. Тому головне для командира (начальника) - це мистецтво спілкування з людьми та керування ними;

треті вважають, що управління - процес прийняття раціональних рішень. Тому головне завдання командира (начальника) - це пошук оптимальних управлінських рішень за допомогою математичних моделей та на їх основі використання системи наукових знань.

     В літературі можна знайти багато різних визначень управління, оскільки воно поширюється на велике коло різноманітних об'єктів, явищ і процесів. Наприклад, у військової справі застосовують такий терміни, як управління військами, вогнем, зброєю, господарством тощо.

     Тому сьогодні ми обмежимося таким визначенням.

     Управління - це процес планування, організації, мотивації та контролю, необхідний для того, щоб сформулювати та досягти мету підрозділу.

     Як ви бачите, у визначенні "управління" використано 4 терміни - планування, організація, мотивація, контроль. Спочатку ми їх стисло охарактеризуємо для того, щоб мати загальне уявлення, про що йтиметься далі.

     Почнемо розмову з планування.

     Планування - це процес формування цілей підрозділу, вибору специфічних методів або способів для визначення та отримання необхідних ресурсів та їх розподіл з метою забезпечення ефективного виконання отриманого завдання у визначений термін.

     Складання плану завжди розглядається як початковий етап процесу управління. Воно означає, що хтось повинен вирішити: що, як, коли та ким має бути виконано.

     Слід зауважити, що планування закінчується перед початком дій з реалізації плану. Проте планування не представляє собою одноразовий акт - це процес, який продовжується до завершення запланованого комплексу операцій.

     В залежності від направленості й характеру завдань, що вирішуються, відрізняють два види планувань: стратегічне або перспективне, і тактичне або поточне.
     Стратегічне планування полягає у визначенні головних цілей, воно орієнтовано на визначення бажаних кінцевих результатів. При цьому узагальнено, без деталізації, з'ясовуються засоби і способи досягнення поставлених цілей, в тому числі, необхідні ресурси, послідовність і процедура їх використання.

     Тактичне планування полягає у визначенні проміжних та головних цілей на шляху траєкторії руху системи. При цьому детально проробляються засоби і способи рішення завдань, використання ресурсів, необхідні процедури й технологія.

     На стадії стратегічного планування розглядається необхідність та можливість зміни характеристик самої керованої системи шляхом зміни складу чи якості частин, з яких вона складається.

     При тактичному плануванні якості системи розраховуються і приймаються до уваги як всі її можливості, так і обмеження.

     Точну межу між стратегічним і тактичним плануванням провести важко. Звичайно, стратегічне планування охоплює в кілька разів більший проміжок часу ніж тактичне, воно має найбільш віддаленні наслідки, ширше впливає на функціонування системи взагалі, використовує найбільш сильні ресурси.

     В літературі зустрічається інша градація планування.

     Залежно від тривалості планового періоду відрізняють короткострокові (до 6 місяців), середньострокові (більше 1 року) та довгострокові плани (до 10 років).
     Але незалежно від концепції поглядів щодо планування Ви повинні з'ясувати, що планування включає в себе визначення кінцевих і проміжних цілей, завдань, вирішення яких необхідне для досягнення цілей; засобів і способів їх вирішення, необхідні для цього ресурси, джерела цих ресурсів і спосіб їх розподілу.

     Прийнято вважати, що форма планів може бути, як чітко визначеною, так і вільною.

     Що стосується організації.

     Хоча прийнято вважати організацією групу людей, яка об'єднана усвідомленням загальної мети, в цьому випадку ми розглядаємо організацію як спосіб досягнення цілей, які дозволяють військовослужбовцям підрозділу виконувати колективно те, чого вони не змогли б зробити індивідуально.

     Тому після процесу планування, коли командири підрозділів визначили цілі, необхідно повідомити про ці цілі своїм підлеглим. Цей процес являє собою потужний механізм координування, тому що він дає можливість для підлеглих знати, до чого вони повинні прагнути.

     Досвід військ засвідчує - якщо командири (начальники) не створюють формальних механізмів координації, підлеглі не зможуть виконувати заходи разом. Без відповідної формальної координації різні рівні військовослужбовців легко можуть зосередитися на забезпеченні своїх власних інтересів, а не на інтересах підрозділу в цілому.

     Хочу звернути вашу увагу, що доведення цілей - це тільки одна частка механізму координації. Найважливішим елементом механізму координації є формулювання завдань. Завдання - це визначена робота, серія робіт або частина роботи, яка повинна бути виконана наперед встановленим способом в наперед визначені строки. З технічної точки зору завдання визначаються не робітнику, а його посаді.

     Таким чином, під час управління під терміном "організація" слід розуміти спосіб координування діями з метою досягнення цілей, які дозволяють військовослужбовцям підрозділу виконувати колективно те, чого вони не змогли б зробити індивідуально.

     Для забезпечення координування командири або начальники використовують різни форми та способи доведення завдань. Так, наприклад, завдання можуть доводитись у вигляді наказу або бути доведені під час інструктажу.

     Таким чином, суть організації як функції управління полягає в установленні постійних і тимчасових взаємовідносин між усіма елементами системи, визначення порядку та умов їх функціонування.

     Коротко зупинимося на мотивації, оскільки більш глибоко цю функцію управління ви вивчали або будете вивчати під час занять з психології, педагогіки та військових статутів.

     Командир або начальник завжди повинен пам'ятати, що навіть, блискуче надані вказівки щодо виконання плану не мають ніякого сенсу, якщо хтось не виконає фактичну роботу. Тому, щоб усі військовослужбовці виконували отримані завдання у межах делегованих їм обов'язків та у відповідності з наданими вказівками і планом, потрібно використовувати функцію, яка має назву мотивація.

    Мотивація - це процес спонукання себе та інших до діяльності або військової служби для досягнення особистих цілей або цілей підрозділу, частини. З наукової точки зору вважається, що в мотиваційному процесі використовуються поняття мотиву та стимулу.

     Мотив - внутрішня спонукальна сила, яка примушує військовослужбовця щось робити або поводити себе певним чином (орієнтація, установка, бажання, інстинкти, імпульси).

     Стимул - зовнішня причина, яка спонукає військовослужбовця діяти для досягнення мети. Стимулом може бути моральна винагорода або матеріальне заохочення.

     Таким чином необхідно з'ясувати:

- під час управління командири завжди повинні застосовувати функцію мотивації;

- під час виконання цієї функції треба враховувати як внутрішні так і зовнішні фактори.

     Що стосується контролю.

     Контроль є останнім етапом процесу управління.

     Контроль - це процес, що забезпечує досягнення підрозділом своєї мети.

     Необхідно усвідомити, що процес контролю складається з установлення стандартів виміру фактично досягнутих успіхів і проведення корекції в тому разі, якщо досягнуті результати істотно відрізняються від встановлених стандартів.

     Необхідно з'ясувати, що процес контролю не лише дозволяє виявляти проблеми та реагувати на них аби досягати бажаної мети, а й допомагає командиру вирішити коли необхідно вносити радикальні зміни в діяльність підрозділу.

     Названі функції управління мають дві загальні характеристики:

по-перше, всі вони потребують прийняття рішень,

по-друге, для їх здійснення необхідний зв'язок, тобто обмін інформацією, який необхідний для прийняття правильного рішення.

     Прийняття рішень - це, по суті, серія правильних рішень із кількох альтернативних можливостей, які вибирає керівник для цього підрозділу в цей час і в цьому місці, тобто, як і що планувати, кому і коли надавати вказівки та розпорядження, як керувати, мотивувати та контролювати підлеглих. Прийняття рішень керівником - основний зміст його діяльності.

     Зв'язок_(в економіці прийнято говорити комунікація) - це процес обміну інформацією між виконавцями. Міцність та якість зв'язку між керівником та підлеглими, в першу чергу, залежить від чіткості та чесності доповіді підлеглих.

     Ці функції неможливо розглядати як незалежні. Вони не підпорядковуються і суворі по часовій послідовності. Тобто, основна задача командира або начальника полягає в інтеграції всіх чотирьох функцій для ефективного досягнення мети взагалі.

     Крім цього основні функції управління можна застосовувати під час управління підрозділами в різних сферах діяльності. Але до їх застосування треба підходити гнучко, оскільки знань теоретичних основ управління замало для забезпечення ефективного функціонування того або іншого підрозділу. "Той, хто ставить діагноз за книгою або намагається управляти, вивчаючи напам'ять тільки основи та принципи управління, рідко коли досягає успіху".

     Розглянувши основні функції управління, зупинимося на суті повсякденної діяльності ( ПД ).

     Для цього, по-перше, спробуємо усвідомити, що таке повсякденна діяльність; по-друге, з'ясуємо - що вважати змістом ПД; по-третє, чому потрібно цим управляти.

     За проведеним опитуванням військовослужбовців більшість з них вважає, що під терміном "повсякденна діяльність" розуміють той набір завдань, який виконують військовослужбовці підрозділу протягом доби і протягом тижня.

     Крім того, більшість опитуваних військовослужбовців стверджують, що розпорядок дня частини виступає формою повсякденної діяльності військовослужбовців підрозділу.

     Згідно із Статутом внутрішньої служби ЗС України, ст. 200 "Розподіл часу у військовій частині протягом доби і протягом тижня здійснюється згідно з розпорядком дня, яким встановлюється виконання основних заходів повсякденної діяльності, навчання і побуту особового складу підрозділів, штабів".

     Таким чином, ми можемо стверджувати, що під терміном "повсякденна діяльність" слід розуміти систему заходів або елементів, що здійснюють підрозділи або військовослужбовці згідно із затвердженим командиром (начальником) розпорядком дня.

     Тому, згідно з вимогами статуту, розпорядок дня підрозділу, незалежно від функцій, які підрозділ виконує, або роду військ, до якого він відноситься, повинен передбачати наступні заходи (елементи):

· проведення ранкової фізичної зарядки, ранкового огляду, ранкового і вечірнього туалету;
· проведення навчальних занять і підготовку до них; проведення інструктажів і розводу добового наряду; проведення зміни спеціального (робочого) одягу, чищення одягу, взуття, миття рук перед їжею, харчування, обслуговування озброєння, бойової та іншої техніки;
· проведення гуманітарної, культурно-освітньої та спортивно - масової роботи, слухання радіо та перегляд телепередач;
· проведення прийому хворих у медичному пункті, прийом військовослужбовців командуванням з особистих питань, відвідування військовослужбовців;
· надання часу для особистих потреб військовослужбовців, вечірньої прогулянки, вечірньої перевірки та восьмигодинного сну.

     Повсякденна діяльність складається з елементів.

     Підтвердження цього висновку нам дає Статут внутрішньої служби ЗС України в ст. 210 чітко дається визначення - "Бойова підготовка є основним елементом повсякденної діяльності військовослужбовців у мирний час".

     Тому ми можемо стверджувати:

1. Затверджений командиром або начальником згідно статуту розпорядок дня підрозділу складає основний зміст повсякденної діяльності підрозділу у мирний час.

2. Заходи, які закладені в рамки розпорядку дня частини, є складові повсякденної діяльності військовослужбовців, підрозділу, частини.

     Оскільки кожен з елементів ПД, повинен виконуватись підрозділом або військовослужбовцем з визначеною метою або для забезпечення цілеспрямованої поведінки, у визначеній послідовності та встановлений час зрозуміло, що все це змушує виконувати завдання, а саме здійснювати планування, організовувати та контролювати.

     Так, наприклад, відомо, що розпорядок дня є основоположним документом щодо складання розкладу занять підрозділу на тиждень.

     Зрозуміло, що це все дає право стверджувати, що ПД підрозділу у мирний час потребує цілеспрямованого управління.

    Можна зробити два загальних висновки:

1. Сутність управління повсякденною діяльністю - це складна безперервна, цілеспрямована робота командирів, штабів, органів виховної роботи, начальників родів військ і служб, а також усіх військовослужбовців підрозділу, яка направлена на якісне виконання заходів, які передбачені затвердженим розпорядком дня за будь-яких умов.

2. Отримання знань щодо вміння застосовувати основні функції управління під час виконання заходів повсякденної діяльності підрозділу у мирний час і становить фундамент науки управління, складає її основи, які і є предметом вивчення курсу УПДП, як навчальної дисципліни.
           3. Принципи та методи управління повсякденною діяльністю підрозділів.

     Основи управління повсякденною діяльністю полягають у принципах управління.

     Під принципами управління розуміються основні положення, керівні правила, яких повинні притримуватись органи управління і командири (начальники) всіх рівнів управління в свої діяльності.

     Командири, штаби повинні керуватись наступними принципами управління повсякденною діяльністю:

· єдність державного та військового керівництва; єдиноначальність; науковість управління;

· централізація управління з наданням підлеглим ініціативи у визначенні способів виконання поставлених їм завдань;

· твердість та наполегливість у проведенні прийнятих рішень і планів у життя;

· оперативне й гнучке реагування їх на зміну обставин; особиста відповідальність командирів за прийняте рішення. Принцип єдності державного та військового керівництва з повсякденною діяльністю військ виражається в тому, що всі питання організації життя та побуту, бойової підготовки частин тісно зв'язані з рішенням багатьох політичних, економічних та соціальних завдань, від яких залежить рівень бойової готовності та боєздатності військ.

     Принцип єдиноначальності є організаційним важелем управління повсякденною діяльністю частини. Він полягає у тому, що командир наділяється всією повнотою розподільної влади щодо відношення до підлеглих, він несе повну відповідальність за всі сторони життєдіяльності підрозділу. Командир управляє підлеглими підрозділами на основі прав, наданих законами держави, положеннями статутів та настанов, наказами та директивами вищого командування.
     Разом з тим, складні умови підготовки та ведення бойових дій обумовлюють необхідність все більш якісної підготовки особового складу в мирний час. Крім того, великий обсяг завдань, які вирішуються в повсякденній діяльності, часто роблять неможливим в сучасних умовах різнобічно та якісно виконувати таке керівництво однією особою. Тому командир у своїй роботі повинен спиратися на заступників, штаб та інші органи управління, з якими він обговорює основні питання бойової підготовки, життя та побуту підлеглих підрозділів. Це дозволяє найбільш повно враховувати умови, більш ефективно використовувати досвід та знання офіцерів управління, їх творчість та ініціативу.

     Таким чином, єдиноначальність та колегіальність виступають в діалектичній єдності при провідній ролі командира в управлінні повсякденною діяльністю підрозділу.

     Принцип централізації управління з наданням підлеглим ініціативи у визначенні способів виконання поставлених завдань відображає суть використання демократичного централізму у стосовно реальних обставин.

     Централізоване управління дозволяє командиру за короткий термін і найкращим чином координувати дії підрозділів, підтримувати їх бойову готовність організовувати та ефективно організовувати бойову підготовку, своєчасно переносити зусилля з одного напрямку на інший, контролювати хід виконання поставлених завдань. Разом з тим, централізація управління повсякденною діяльністю не заперечує прийняття підлеглими самостійних рішень. В сучасних умовах в управлінні повсякденною діяльністю частини повинні розумно єднатися централізація та децентралізація управління.

     Принцип твердості та наполегливості у проведенні планів у життя знаходиться в тісному зв'язку з принципом оперативного і гнучкого реагування на зміну обставин. Обидва ці принципи лежать в основі практичної діяльності командира і штабу щодо керівництва підрозділами в їх повсякденній діяльності.

     Принцип особистої відповідальності за прийняте рішення і за результати виконання підлеглими поставлених завдань є одним з найважливіших в управлінні повсякденною діяльністю частин.

     Командир несе особисту відповідальність за стан бойової та мобілізаційної готовності, рівень бойової підготовки, навчання і виховання, морально - психологічний стан особового складу, за всебічні приклади життя та діяльності підлеглих, які у кінцевому підсумку вирішують успіх виконання поставлених завдань.

     Повнота прав та обов'язків командира виражається в тому, що він наділений великою владою, його рішення, накази та розпорядження мають юридичну силу і повинні виконуватися підлеглими беззаперечно, точно і вчасно.

     Наведені принципи управління повсякденною діяльністю підрозділів базуються на науково обґрунтованих положеннях, правилах, рекомендаціях, і повинні застосуватися творчо, у залежності від конкретних обставин.

     Конкретні принципи управління реалізуються способом використання визначених методів управління. В залежності від їх змісту, методи управління розділяються на економічні, організаційні, правові та соціальні.

     Економічні методи управління являються засобом реалізації вимог об'єктивних економічних законів суспільства. На різних рівнях управління економічні закони проявляються по-різному. Це викликає необхідність диференціювати економічні методи управління залежно від відносин, що виникають на тому чи іншому рівні управління.

     Організаційні методи управління використовуються для реалізації організаційної єдності системи управління повсякденною діяльністю. Ці методи діють на структуру системи, принципи її побудови, а також на процес функціонування. Особливо велике значення організаційних методів у процесі реалізації плану. Вони необхідні для забезпечення координації діяльності всіх підсистем і шляхом контролю для підтримки стійкої зворотної дії між керуючою й керованою системами. Організаційний вплив здійснюється в формі вказівки, розпорядження, наказу, інструкції, положення і т. п.

     В регулюванні процесів повсякденної діяльності велике значення мають правові методи. Держава визначає повноваження і компетенцію органів управління, регламентує їх діяльність, забезпечує державну законність.

     В повсякденній діяльності через її специфіку визначну роль відіграють соціальні методи управління, що поліпшують соціальні умови виконання задач підрозділу чи військовослужбовців, діючи на психіку людини, моральний розвиток особистості, цим самим сприяючи підвищенню продуктивності праці й ефективності всього виробництва.

     З точки зору мотивів поведінки людини можна виділити три групи методів управління: матеріальний вплив, моральний вплив і владний вплив, що вимагає мотивації.

     Всі групи методів управління пов'язані між собою і використовуються в комплексі.
II. Приймання справ та посади командиром (начальником) у Збройних Силах України.

           1. Мета та зміст прийому посади командиром підрозділу.

     Для успішного вирішення завдання підвищення відповідальності за керівництво військовим господарством і забезпечення збереження державної власності в ЗС України велике значення має щоб усі посадові особи при призначеннях на посади і переведенні на нові посади належним чином виконували прийом справ та посад згідно встановленого порядку та правил.

     До документів які визначають порядок і правила прийому посади відносяться:

· Військові статути ЗС України.

· Наказ МОУ № 300 від 16.07.1997 року, "Положення про військове (корабельне) господарство ЗС України".

· Наказ МОУ № 400 від 11.11.1998 року "Про затвердження Інструкції з діловодства у Збройних Силах України"

· Наказ МОУ № 17 від 12.01.2015 року "Про затвердження порядку списання військового майна у ЗС України".

· "Керівництво з обліку озброєння, техніки та майна в Збройних Силах СРСР", введено в дію наказом МО СРСР № 260 від 18.10.79 року.

     З метою підвищення відповідальності за керівництво військовим (корабельним) господарством і забезпечення збереження державної власності всі посадові особи при призначеннях і переведеннях зобов'язані здавати та приймати справи і посади. Знов призначений командир юридично вважається що вступив на посаду з моменту оголошення про це в наказі по частині. Такий наказ командир частини підписує після фактичної особистої роботи двох командирів по здачі та прийому підрозділу, отримання від них акту і рапортів про прийом та здачу посади.

     Командири підрозділів приймають і здають посаду особисто на підставі наказу по військовій частини. Новопризначеного командира відрекомендовує особовому складу старший командир (начальник).
     Для приймання та здавання справ і посад, починаючи з начальника служби військової частини та вище і їм відповідними посадовими особами, наказом старшого командира (начальника) призначається комісія.

     У роботі щодо приймання та здавання справ і посад всіма матеріально-відповідальними особами військової частини (з'єднання) обов'язково бере участь внутрішня перевірочна комісія.

     Про прийняття та здавання посади командир подає рапорт у порядку підпорядкованості командирові військової частини. Особа, яка приймає посаду до свого рапорту додає акт про прийняття підрозділу.

     В акті зазначаються:

· дані про склад підрозділу за списком і наявний;

· стан бойової та мобілізаційної готовності;

· морально - психологічний стан особового складу, стан військової дисципліни, бойової підготовки;

· наявність і стан озброєння, боєприпасів, техніки, пального та інших матеріальних засобів;

· житлові та побутові умови військовослужбовців.

     Акт складається та підписується особою яка, приймає, та особою здає посаду, а також начальниками служб військової частини.

     До запланованих заходів з виконання процедури прийому посади пред'являють підвищені вимоги. Це зумовлено динамічністю здійснення бойової підготовки у підрозділах в сучасних умовах і суворо регламентованим терміном на вирішення запланованих завдань з прийняття посади з боку новопризначеного командира підрозділу. 
           2. Порядок прийому посади командиром підрозділу.

     При вибутті з місця попередньої служби до місця нової служби військовослужбовець повинен мати при собі наступні документи: припис; посвідчення особи; розрахункову книжку; грошовий атестат; диплом про закінчення навчального закладу; медичну книжка; посвідчення водія; комплект речового майна згідно атестату; довідку неотримання житла; речовий атестат, продовольчий атестат, атестат по службі РАО.
     Новопризначений командир повинен прибути до місця нової служби (стройову частину) у встановлений час (термін, визначений у припису). Після прибуття він повинен доповісти начальнику стройової частини про ціль прибуття (наприклад: "Товаришу майор, капітан Сич прибув у частину для подальшого проходження служби") та передати йому припис.

     Після короткої бесіди і перевірки документів начальник стройової частини визначає час відрекомендування новопризначеного офіцера командиру частини, його заступникам.

     У встановлений час новопризначений командир (начальник) прибуває до командира частини та доповідає йому: "Товаришу полковник, капітан Сич відрекомендовуюсь з нагоди призначення мене на посаду командира 1-ї механізованої роти".

     Після доповіді і бесіди з командиром новопризначений офіцер повинен бути готовий викласти свою біографію, інформацію про проходження служби та відповісти на поставлені запитання. В ході бесіди новопризначений офіцер повинен з'ясувати які традиції існують у полку, які успіхи досягнуті у бойовій підготовці частини, головні задачі, що стоять перед частиною в теперішній час, хід бойової підготовки, час початку і закінчення приймання посади.

Військова частина
                                                            ПРИПИС

А-0660
14 серпня 2000 р.
№ 167/23
капітан
(військове звання)

Сич Михайло Григорович
(прізвище, ім'я, по батькові)

Пропоную Вам 14 серпня 2004 р. убути в в/ч А - 0662 для подальшого проходження служби
(куди, у чиє розпорядження і з якою метою)

Строк прибуття 14 серпня 2004 р. в/ч А-0662
Підстава: витяг з наказу командиру в/ч А-0660 від 30.07.2000р.
Для проїзду видані військові перевізні документи - вимоги за № 137 від 30.07.2000р.
Дійсне за пред'явлення документу, що посвідчує особу.

Командир в/ч А-0660
Полковник
О.П.Романенко
(військове звання, підпис, прізвище та ініціали)

М.П.

Слід пам'ятати, що термін приймання справ починається з моменту прибуття у військову частину і не повинен перевищувати встановлений статутом або командиром.

Особливе значення для приймання справ і посади мають бесіди з заступниками командира бригади(полку). Під час бесід з заступниками командиру частини, як правило, конкретизуються всі питання, які ставив командир частини і даються необхідні поради.

Усі поради та вказівки заступників командира частини необхідно зафіксувати, усвідомити та враховувати їх при розробці плану особистої роботи на період приймання посади.

Вся діяльність новопризначеного командира під час приймання посади повинна своєчасно та чітко плануватися. При плануванні діяльності новопризначеного командира на цей період основна увага повинна приділятися наступним етапам в залежності від посади яку приймає офіцер:

· складання календарного плану роботи по прийому підрозділу;

· відрекомендування особовому складу підрозділу;

· вивчення штатно - посадового складу підрозділу та стану військової дисципліни;

· ознайомлення та прийом документів (з планування та обліку бойової підготовки, бойової та мобілізаційної готовності);

· прийом таємних документів, складання акту;

· заслуховування командирів підлеглих підрозділів о стані бойової готовності підрозділів;

· проведення звірки облікових даних з усіма службами частини;

· проведення опитування особового складу підрозділу;

· перевірка бойової готовності бойових обслуг, технічного стану техніки та озброєння, засобів зв'язку;

· перевірка наявності, організації збереження зброї, боєприпасів, техніки та технічного майна;

· перевірка заповнення технічної документації;

· складання відомостей наявності і якісного стану матеріальних засобів по автомобільної та технічної службам;

· прийняття рішення по скаргам та заявам або доповідь по команді для прийняття рішення вищестоящим командуванням;

· перевірка організації служби військ та внутрішнього порядку у підрозділу, обладнання і стан приміщень житлового, службового та казарменого фонду;

· ознайомлення з родинами офіцерів та прапорщиків з їх побутовими та житловими умовами;

· перевірка наявності, стану і обліку майна КЕС, речової, продовольчої, інженерної служб та служби РХБ захисту;

· складання відомостей наявності і якісного стану матеріальних засобів з речової, продовольчої, інженерної служб та служби РХБ захисту, КЕС;

· перевірка наявності та обліку ПММ;

· перевірка санітарного та екологічного стану об'єктів підрозділу;

· прийом по особистим питання в/с та членів їх родин;

· ознайомлення з організацією бойової підготовки;

· ознайомлення з організацією бойового чергування;

· перевірка наявності (прийом) інших матеріальних засобів;

· прийом навчально-матеріальної бази підрозділу;

· складання та підпис акту про прийом підрозділу;

· доповідь командиру частини про прийом посади;

· заслухати в присутності того, хто здає справи і посаду, доповіді підпорядкованих командирів і старшину підрозділу про стан господарства підрозділу і забезпечення матеріальними засобами;

· перевірити розташування і стан закріплених приміщень;

· ознайомитись в діловодстві частини з документами перевірок, що характеризують стан і організацію ведення господарства в підрозділі;

· перевірити наявність озброєння, бойової техніки, боєприпасів, транспорту та майна в підрозділі, звірити його з книгами обліку служб частини.

Вищезазначені етапи, в залежності від посади, яку приймає новопризначений командир, можуть змінюватись. Так, наприклад, при прийомі посади помічника командира бригади(полку) з фінансово-економічної роботи (начальника фінансової служби бригади, юрисконсульта бригади), основними етапами можуть бути:

· ознайомлення та прийом документів (з бойової та мобілізаційної готовності; з бойової підготовки та інші);

· ознайомлення із записами у книзі пропозицій, заяв і скарг військової частини та з результатами реагування на ці записи;

· ознайомлення з організацією бойової підготовки, бойового чергування, несенням служби добовим нарядом;

· прийом майна, яке розміщується в приміщені (кабінеті) начальника фінансової служби бригади (юрисконсульта бригади);

· прийом засобів наглядної агітації;

· оформлення результатів приймання посади (складання акту).

Виконання цих етапів тісно пов'язане між собою. В свою чергу, виконання кожного з них може включати низку заходів.

Так, наприклад, для новопризначеного командира підрозділу на етапі звірки та перевірки наявності озброєння та бойової техніки краще зробити розкладку цього озброєння та техніки по відповідним службам: служба ракетно - артилерійського озброєння; бронетанкова служба; автомобільна служба; інженерна служба; служба радіаційного, хімічного та біологічного захисту; служба пального.

При плануванні дій під час прийняття посади новопризначений командир повинен спиратися на план бойової підготовки підрозділу, вказівки, поради та побажання, які він отримав під час бесід з вищестоящими командирами (начальниками). Крім цього, планування дій новопризначеного командира з прийняття посади повинно здійснюватись з урахуванням термінів, які визначаються для виконання цієї роботи. Так, згідно з п.9.1.4 Положення про військове (корабельне) господарство ЗС України, затвердженого наказом МО України від 16.07.97 року № 300, для приймання та здавання посади визначені наступні строки: начальнику служби військової частини відведено не більш 15 днів; командиру і старшині підрозділу - не більш 3 днів; іншим посадовим особам - термін прийняття посади встановлює старший командир (начальник).
Строк приймання і здавання справ на посади враховується з моменту прибуття у військову частину призначеної для прийому справ і посади особи.

Практика свідчить, що якість прийняття справ та посади новопризначеним командиром залежить від того, наскільки добре продуманий особистий календарний план виконання цих завдань. Крім того, слід відзначити, що безпосередні начальники новопризначеного командира також несуть відповідальність за якісне проведення приймання справ і посади підпорядкованими ним посадовим особам. Саме тому, новопризначений командир узгоджує (подає на підпис) свій персональний план дій з приймання справ та посади вищестоящому командиру.

Форма особистого плану роботи новопризначеного командира з прийняття справ і посади, як правило, не регламентується, але вона повинна бути зручною і зрозумілою для використання.

Часто план розробляється в окремому робочому зошиті. План може мати вільну форму. Як свідчить практика, основними розділами такого календарного плану можуть бути: порядковий номер (дні і час проведення); зміст заходів (завдання); місце роботи, хто залучається; відмітка про виконання.

Порядок розробки плану щодо прийому посади може бути наступним: з урахуванням відданих вказівок, порад які були надані старшими командирами (начальниками) новопризначений командир робить розрахунок часу планування уточнених заходів; визначає дні та часи їх виконання.

Слід враховувати той факт, що план може коригуватися та уточнюватись.
Досвід свідчить, що чим краще підготовлений офіцер до виконання поставлених перед ним службових обов'язків, тим менше виправлень доведеться вносити до плану.

Офіцер який зможе чітко розробити план і домогтися його виконання, завжди досягне мети процесу прийому посади.

Командир військової частини відрекомендовує новоприбулих офіцерів офіцерському складові військової частини на найближчий нараді офіцерів чи під час шикування особового складу військової частини. Під час представлення особовому складу підрозділу новопризначений командир стисло розповідає про свій послужний список, де і на яких посадах проходила його попередня служба.
Документи підрозділу (служби), як правило, знаходяться у командира (начальника) цього підрозділу (служби). Тому, командир який здає посаду повинен надати всі документи, що розроблялися і строк дії яких ще не вичерпався. При відсутності особи, що здає посаду, для визначення наявності тих чи інших документів новопризначеному командиру у присутності старшого (відповідального) слід звертатися:

в кімнату для зберігання таємних документів (секретну частину) - для вивчення та приймання документів з бойової та мобілізаційної готовності;

в діловодство (стройову частину) - для вивчення наказів та інших керівних документів, що обліковуються за підрозділом;

в штаб батальйону - для вивчення документів планування бойової підготовки батальйону;

в кімнату командира роти (канцелярію) - для вивчення і приймання документів бойової та мобілізаційної готовності, документів з планування і обліку бойової підготовки;

в кімнату для зберігання зброї - для вивчення і приймання документів з обліку і перевірки зброї;

в кімнату для зберігання майна роти та особистих речей військовослужбовців - для вивчення та приймання документів з обліку і перевірці майна та інвентарю підрозділу;

у місце днювального роти - для вивчення і приймання документів чергового по роті.

Вивчення і приймання документів з бойової та мобілізаційної готовності, як правило, здійснюється в кімнаті для зберігання секретних документів.

Вивчення документів із планування бойової підготовки батальйону новопризначений командир здійснює шляхом вивчення основних положень та заходів з бойової підготовки, зосереджуючи увагу на тих моментах, які відображають специфіку саме цього батальйону.

Для вивчення і приймання документів з бойової та мобілізаційної готовності, з планування і обліку бойової підготовки командир, який приймає посаду, застосовує різні методи проведення цієї роботи і, крім того, знайомлячись з документами він може паралельно проконтролювати правильність інформації, викладеної в наданих документах. Наприклад, він може проконтролювати правильність виведених в документах кінцевих підсумків по заходах з бойової підготовки (наприклад, кінцевий результат стрільби роти повинен співпадати з результатами, занесеними в журнал бойової підготовки батальйону).

При вивченні і прийомі документів з обліку і перевірки зброї основну увагу необхідно зосередити на наявність і правильність заповнення відомості закріплення озброєння за особовим складом.

Вивчаючи документи з обліку і перевірки майна та інвентарю підрозділу, новий командир повинен звернути увагу на те, щоб документи були зареєстровані у стройовій частині. Командир також повинен з'ясувати чи ведуться у підрозділі книги видачі особового майна.

Під час вивчення і приймання документів чергового по роті новопризначений командир повинен звернути увагу на наявність на дошці чергового по роті інструкцій на випадок тривоги, збору, пожежі, крім цього, на наявність комплекту ключів від замків запалювання, люків бойових машин та шляхових листів на випадок тривоги.

Після виконання заходів відповідного етапу новопризначений командир приступає до вирішення завдань наступного етапу.

Під час прийому посади має важливе значення такий захід як проведення новопризначеним командиром опитування особового складу підрозділу.

Проведення опитування особового складу підрозділу є одним з основних етапів роботи новопризначеного командира під час приймання посади.

Слід зазначити, що більшість військовослужбовців помилково порівнюють порядок проведення опитування особового складу підрозділу під час приймання посади з проведенням стройового огляду. Це викликано перш за все тим, що в статуті внутрішньої служби і в стройовому статуті положення про порядок проведення опитування і порядок проведення стройового обліку викладені досить узагальнено. Для того, щоб зрозуміти різницю між цими порядками розглянемо процедуру проведення опитування особового складу новопризначеним командиром.

Опитування особового складу під час прийому посади здійснюється з метою надання можливості підлеглим скористатися своїми громадянськими правами - подавати пропозиції, заяви чи скарги з питань проходження служби у підрозділі. Заяви чи скарги під час опитування особового складу можуть бути подані усно або у письмовій формі безпосередньо на ім'я новопризначеного командира.

Новопризначеному командиру, який планує проводити опитування, дозволяється в залежності від мети та завдань, а також від програми бойової підготовки, після узгодження зі старшим командиром, оповістити заздалегідь особовий склад (за 1 - 2 дні) про місце, час, порядок шикування й проведення опитування, форму одягу для особового складу.

Напередодні опитування новопризначений командир повинен ознайомитись з записами у книзі пропозицій, заяв і скарг військової частини та прийнятими за ними рішеннями.

Під час опитування новопризначений командир запитує окремо кожну категорію військовослужбовців, чи є в кого з них заяви або скарги. Військовослужбовець, який має заяву або скаргу, з наближенням новопризначеного командира, називає свою посаду, військове звання і прізвище, виходить із строю й усно викладає заяву (скаргу) або подає її письмово. Усі заяви скарги, подані під час опитування, записуються у робочий зошит. Після опитування особового складу новопризначений командир надає вказівки щодо подальших дій підрозділу.

Приймання матеріальних засобів новопризначеним командиром (начальником).
Цей етап має дуже велике значення, тому що він безпосередньо стосується роботи з матеріальними цінностями. Питання, які виникати при прийманні матеріальних засобів, можуть торкатися стану цих засобів, їх схоронності, фактів псування чи розкрадання або втрати цих матеріальних засобів. За шкоду, заподіяну матеріальним засобам винні несуть матеріальну, адміністративну або кримінальну відповідальність. Тому кожен новоприбулий командир перш ніж приступити до виконання своїх обов'язків повинен мати точні та докладні відомості про наявність та якісний стан майна, що знаходиться на обліку у підрозділі (служби). В іншому випадку особа, що приймає посаду, буде нести відповідальність за пошкоджене майно або за нестачу майна разом з іншими посадовими особами.

Забезпечення підрозділів відповідним майном здійснюється по кожній службі у відповідності з додатком (табелем) до штату частини, а по деяких видах забезпечення (службам) - по нормах, які введені у відповідності до наказів МО України.

Облік наявних матеріальних засобів та їх якісного складу ведеться кожною службою (частиною) згідно наказу МОУ № 165 від 21.06.94 року, "Керівництво з обліку озброєння, техніки та майна в Збройних Силах СРСР", введено в дію наказом МО СРСР № 260 від 18.10.79 року.

Командир який вступає на посаду, перш за все повинен провести звірку матеріальних засобів, що обліковуються за підрозділом. Книги обліку, що ведуться у службах, звіряються з книгами обліку наявних матеріальних засобів та їх руху, які ведуться на рівні підрозділу. Ця звірка має проводитись тому, що переміщення матеріальних засобів у підрозділі повинно відображатися у облікових документах. Так, наприклад, видача зі складу підрозділу майна до будь-якої служби повинна відображатися в облікових документах і підрозділу і відповідної служби.

Після цього командир, який приймає посаду, приступає до огляду наявних матеріальних засобів і оцінки їх стану. При цьому він (командир) повинен приділити увагу не тільки на факт наявності майна, а й на його якісний і технічний стан, умови утримання та зберігання. Окрім цього, майно та інші матеріальні засоби можуть перебувати у різних місцях. Так, наприклад, речове майно (обмундирування) може перебувати на руках особового складу підрозділу та у кімнатах, де воно зберігається; майно бронетанкової служби також може перебувати у різних місцях: в парку, в сховищах (бойова група), на окремих майданчиках (навчально-бойова група), а також на вогневих містечках.

Майно, закріплене за відповідними службами, необхідно приймати особисто від особи, яка передає посаду (тимчасово призначена на цю посаду).
Потім здійснюється систематизація та аналіз отриманих результатів. Ці результати використовуються згодом при оформленні результатів приймання посади.

       3. Оформлення результатів про прийняття справ та посади.

Для складання документів повинен використовуватися білий папір або рапір світлих тонів форматів А 3 (297 х 420 мм), А 4 (210 х 297мм) та А 5 (148 х 210 мм).
Складання документів на папері довільного формату не дозволяється.

Документ, що складається у військової частині, повинен мати обов'язкові реквізити і сталий порядок їх розміщення:

· кутовий штамп військової частини - автора документа;

· назва виду документа;

· дата;

· індекс;

· заголовок до тексту;

· текст;

· підпис;

· візи;

· позначка про виконання документа і направлення його до справи.

Документ повинен мати такі поля:
· ліве 35 мм, верхнє - не менш як 10 мм, праве і нижнє - не менш як 8 мм.

Якщо використовується зворотна сторона аркуша, то розміри полів повинні бути:
· ліве і нижнє - не менш як 8 мм, верхнє - не менш як 10 мм, праве - 35 мм.

Складання документа має починатися з вивчення суті питання, яке підлягає урегулюванню, чинного з цього питання законодавства, наказів, директив та довідкового матеріалу.

Проекти документів складаються в робочих зошитах або на окремих аркушах.

Засвідчення документів здійснюється шляхом їх підписання, затвердження та постановкою печатки.

Підпис складається з найменування посади особи, яка підписує документ, особистого підпису, ініціалів і прізвища.

Основними документами про результати прийняття справ та посади є: рапорт; акт.

Зміст кожного з вищезазначених документів залежить від посади, яку новопризначений командир (начальник) буде приймати. Так, наприклад, згідно зі ст.63 статуту внутрішньої служби ЗС України, новопризначеному командиру підрозділу належить подавати рапорт у порядку підпорядкованості командиру військової частини.

Крім цього, особа, яка приймає посаду, до свого рапорту повинна додати акт про прийняття підрозділу.

В акті повинні бути зазначені дані про особовий склад підрозділу за списком і наявний; стан бойової та мобілізаційної готовності; морально-психологічний стан особового складу, стан військової дисципліни, бойової підготовки; наявність і стан озброєння, боєприпасів, техніки, пального та інших матеріальних засобів; житлові і побутові умови військовослужбовців. В розділі акту про прийняття і здавання озброєння, боєприпасів, бойової та іншої техніки зазначається її кількість за документами і фактично, якісний і технічний стан, умови утримання та зберігання.

Акт складається і підписується особою, яка приймає посаду, та особою, яка здає посаду, а також начальниками служб військової частини. Згідно з вимогами п.9.1.9. Положення про військове господарство ЗС України, затвердженого наказом МО України від 16.07.1997 року. № 300. Акт командира підрозділу затверджується вищим командиром (начальником). Оскільки керівними документами визначені тільки дані, які складають зміст акту, а не його форму, слід зазначити, що форма акту прийому посади новопризначеним командиром підрозділу в різних частинах оформлюється по різному.

Згідно з додатком № 8 до п.9.1.8. положення про військове (корабельне) господарство ЗС України, затвердженого наказом МО України від 16.07 1997 . № 300, акт повинен мати наступну форму.
Затверджую

командир військової частини

(військове звання і підпис)

"
"
200
р.

А К Т

Комісія у складі: голова

(військове звання, прізвище та ініціали)

та членів комісії:

(найменування посади, військове звання, прізвище та ініціали) а також
той, хто здає посаду:


(найменування посади, військове звання, прізвище та ініціали) і
 той, хто приймає цю посаду:

(найменування посади, військове звання, прізвище та ініціали) склала дійсний акт про те, що на підставі розпорядження (наказу)

(номер та дата розпорядження, наказу)

у період з "__"
20 __
р. по "__"
20
р.

перший здав, а другий прийняв справи та посаду

(найменування посади)
Внаслідок прийому та здачі встановлено (далі коротко викладається):

1.
Укомплектованість підрозділу особовим складом,

озброєнням та технікою, психологічно - моральний стан особового

складу, стан військової дисципліни, бойової та спеціальної підготовки, бойова та мобілізаційна готовність підрозділу;

2. Планування бойової, навчальної і господарської діяльності та виконання планових заходів;

3. Забезпеченість підрозділу матеріальними засобами по службах, стан їх зберігання, поновлення та утримання; квартирно- побутові умови, організація харчування і лазнево-прального обслуговування особового складу, наявність та стан будинків, споруд, інвентарю та обладнання, стан підвезення всіх видів матеріальних засобів;

4. Стан обліку матеріальних засобів поточного забезпечення та недоторканного запасу по службах;

5. Організація збереження, експлуатації, ремонту та обліку техніки в підрозділі;

6. Результат перевірки по кожної службі окремо: облік та звітність, наявність, якісний стан та умови зберігання техніки і матеріальних засобів, їх експлуатація та ремонт; виявлені надлишки і нестачі;

7. Висновки та пропозиції.

До акту додаються відомості про наявність і якісний стан матеріальних засобів з зазначенням їх кількості, якісного стану, надлишків і нестач, про причини виникнення нестач і надлишків, а також пояснення того, хто здає справи і посаду.

У тих випадках, коли той, хто здає посаду, або новопризначений начальник має по окремих статтях акту заперечення, він викладає їх у письмовій формі в акті під час його підписання.

Акт і відомості про наявність та якісний стан матеріальних засобів підписуються тим, хто приймає, і тим, хто здає справи та посаду, а також членами комісії, які проводили інвентаризацію матеріальних засобів і перевірку господарської діяльності служби. Відомості, крім вказаних осіб, підписуються також особами, які прийняли матеріальні засоби на подальше зберігання.

Акт приймання-здавання начальником служби частини справ та посади затверджується командиром частини.

III. Планування бойової підготовки
       1. Зміст, завдання та особливості організації бойової та командирської підготовки.
 Ведення бойових дій в гарячих точках СНГ, в ході конфлікту в Югославії показує, що успіх в бою досягається підрозділами,                

       частинами, з'єднаннями, які краще підготовлені для виконання завдань з предметів бойової підготовки, які вміло володіють зброєю, уміють    

       орієнтуватись на незнайомій місцевості, долають значні відстані за короткий час, вміють фактично правильно прийняти рішення при веденій 
       бойових дій. Тому значне місце в навчанні військ відводиться бойовій підготовці.
Бойова підготовка - це система заходів по навчанню, військовому вихованню особового складу, залагодженню підрозділів, частин   та з'єднань для ведення бойових дій або виконання інших завдань у відповідності з їх призначенням. Вона проводиться в мирний і військовий час, а її якість визначає боєздатність і бойову готовність частини.
Основним завданням бойової підготовки є забезпечення максимальної реалізації бойових можливостей частин в різних умовах  тактичної обстановки під час ведення бойових дій та в мирний час.
 Вимоги до бойової підготовки викладені в статутах, наказах, директивах Міністра Оборони, організаційно - методичних вказівках з  бойової підготовки Сухопутних військ, настановах, програмах, курсах стрільб та водіння збірнику нормативів з бойової підготовки.
 Зміст бойової підготовки - це сукупність функціонально з'єднаннях елементів, головними з яких є:
1. Командирська підготовка офіцерів, прапорщиків, сержантів.
2. Підготовка штабів.
3. Підготовка солдат.
4. Підготовка підрозділів, частин, з'єднань.
В свою чергу кожний з цих елементів, підготовка офіцерів, прапорщиків, сержантів, солдат, підрозділів проходить за предметами навчання: тактичною, розвідувальною, вогневою, технічною, спеціальною, інженерною підготовкою, захистом від зброї масового ураження, підготовкою з зв'язку, військовій топографії, військово-медичній підготовці, повітряно - десантній підготовці.

Взаємодія складових частин системи бойової підготовки можливо побачити на таких прикладах.

Ступень підготовки солдат і підрозділу в цілому залежить від підготовки офіцерів, прапорщиків та сержантів, а реалізація прийнятих командиром рішень - від ступеня підготовки особового складу різних категорій і підрозділів. Рівень підготовки штабу залежить від підготовки командира і заступників, начальників служб, а строки прийняття рішення командиром і планування бойових дій залежить від злагодженості і підготовки штабу.

Вимоги до бойової підготовки викладенні в наказі МО України на поточний рік навчання, організаційно - методичних вказівках на новий навчальний рік командувача ППО.

Вимоги до бойової підготовки військ:

1. Відповідність змісту бойової підготовки характеру майбутньої війни.

2. Необхідність вивчення досягнень сучасної воєнної науки, досвіду війн та локальних конфліктів передового досвіду військ і втілення його в практику бойової підготовки.

3. Дотримання принципів військового навчання і виховання, ефективне використання і розвиток навчальне - матеріальної бази.

Розглянемо, що ми розуміємо під військовим навчанням.

Військове навчання - це організований та цілеспрямований процес передачі військовослужбовцям і засвоєння ними військових знань, придбання вмінь та навичок, необхідних для практичної діяльності, а також підготовки і залагодження підрозділів, частин та з'єднань для ведення бойових дій.

Військові знання - це сукупність відомостей, які отримані в підсумку вивчання воєнного діла.

Вміння - це відпрацьована військовослужбовцем здібності до практичних дій, яка виконується свідомо на основі знань і отриманого раннього досвіду.

Навички - це автоматично відпрацьовані військовослужбовцем дії, які є складовою частиною його свідомої діяльності
      2. Організація бойової підготовки у підрозділі.

Під організацією бойової підготовки розуміється діяльність командирів та штабів, яка направлена на детально продумане, сплановане та системне навчання особового складу частин та підрозділів. Вона організується в частині, а проводиться в підрозділах.

Ця діяльність передбачає проведення ряду заходів:

- визначення завдань та вимог до бойової підготовки;

- побудова навчального процесу;

- розробка навчальних програм;

- планування навчального процесу;

- здійснення всебічного забезпечення бойової підготовки;

- організація контролю.

Основи планування бойової підготовки.

Під плануванням бойової підготовки розуміють процес визначення та погодження за місцем та часом проведення конкретних заходів з бойової підготовки та її всебічного забезпечення в плануючих документах.
Організація бойової підготовки - це важливий елемент керівництва командиром бойовою підготовкою.
Плануванням бойової підготовки включає в себе:

                    * вивчення та з'ясування вихідних даних;
                    *  прийняття рішення на організацію бойової підготовки;

* розробку плануючої документації;

* здійснення допомоги та контролю за проходженням планування.

Командир роти (батареї) є безпосереднім організатором навчання і повсякденного виховання особового складу.

Організація бойової та воєнно - ідеологічної підготовки проводиться штабом частини на підставі рішення (планування) командира під його безпосереднім керівництвом та участю.

При плануванні бойової підготовки розробляються наступні документи:

· В з'єднанні - план бойової та воєнно - ідеологічної підготовки на навчальний рік і наказ про організацію бойового навчання.

· В частині - план бойової та воєнно - ідеологічної підготовки на навчальний рік і наказ про організацію бойового навчання і служби військ на період навчання.

· В батальйоні - план бойової та воєнно - ідеологічної підготовки і тематичний розклад теми на період навчання за предметами навчання з урахуванням основних заходів навчального плану.

· В роті - розклад занять на неділю з в казанням нормативів, які будуть відпрацьовуватися, план основних заходів на місяць.

В частині, з'єднанні до планів бойової та воєнно - ідеологічної підготовки розробляються додатки:

1. Склад навчальних груп і розрахунок годин на командирську підготовку офіцерів.

2. Перелік тем, їх зміст, розподіл заходів і витрати моторесурсів на тактичні, командно-штабне навчання.

3. Перелік зборів спеціалістів та строки їх проведення.

4. Графік виділення навчальних об'єктів на навчальному (в з'єднанні).

5. Календар основних спортивних заходів.

6. Розрахунок потреби моторесурсів і боєприпасів на бойову підготовку (тільки в частині).

Крім планів бойової та гуманітарної підготовки в частині, батальйоні розробляється план - календар основних заходів на місяць, в якому уточнюються строки проведення окремих заходів та деталізується порядок забезпечення основних заходів.

Робота командира (штабу) підрозділу щодо організації заходів з бойової підготовки.

Командир підрозділу (роти) є безпосереднім організатором навчання і повсякденного виховання особового складу. Він зобов'язаний: організовувати в роті бойову і гуманітарну підготовку;

складати розклад занять і план основних заходів на місяць; проводити заняття з офіцерами, прапорщиками, сержантами і особовим складом роти;

перевіряти знання і практичні навички від офіцера до солдата. Командир роти має право уточнювати час на кожне заняття і кількість занять на відпрацювання теми, їх зміст, номери нормативів, які потрібно відпрацювати на заняттях.

Одним із найважливіших завдань щодо організації заходів з бойової підготовки є продумане планування, своєчасна постановка завдань та контроль за ходом бойової підготовки.

Постановка завдань здійснюється командиром на чергову неділю по предметам навчання, темам, та нормативам бойової підготовки. При цьому звичайно вказується:

порядок проведення занять з сержантами; терміни бойового злагоджування; уточнення змісту тем занять та нормативів;

які заняття, навчання та в яких підрозділах будуть проведені старшим начальником;

передові та відстаючі підрозділи та що додатково їм відпрацювати;

порядок проведення польових виходів.

Особливим моментом в керівництві бойовою підготовкою є здійснення систематичного контролю за її проходженням.

Контроль за ходом бойової підготовки необхідно організовувати так, щоб забезпечити командиру підрозділу постійне знання дійсного стану справ про усім розділам бойової підготовки у підрозділі.

Контрольне заняття є дійовим засобом перевірки якості засвоєння особовим складом основних тем програм навчання та особистої відповідальності командирів за рівень підготовки підлеглих. Вони проводяться після одиночної підготовки солдат та бойового злагоджування підрозділу. Контрольні заняття з перевірки бойового злагоджування батальйону проводяться командиром з'єднання, роти - командиром частини , взводу - командиром батальйону.

Для організації бойової підготовки і керівництва нею на наступний тиждень, штаб частини готує вказівки командирам батальйонів (рот). В встановлений день командир частини особисто підводить підсумки за тиждень та ставить завдання на наступний тиждень. Командири підрозділів на підставі плану бойової підготовки частини і батальйону, тематичного розкладу годин на період навчання за предметами і завдань командира складають розклад занять на наступний тиждень.

Особливості роботи командира роти та окремого взводу по складанню розкладу занять на черговий тиждень.

Вихідними динними для складання розкладу занять на черговий тиждень є тематичний розклад годин на період навчання, план бойової підготовки батальйону, графік нарядів та розклад варт частини, план основних заходів роти на місяць.

Командир підрозділу отримує тематику занять за предметами бойової підготовки на наступний тиждень, включає дні заступання роти в наряд і на підставі програми бойової підготовки, яка затверджується командуючим Сухопутними військами складає розгляд занять.

Програма бойової підготовки розроблена на навчальний рік тривалістю 10 місяців з зимовим та літнім періодами навчання по 5 місяців кожний.

Щомісячно на бойову та воєнно - ідеологічну підготовку визначається:

- для молодого поповнення 20 - 22 навчальних днів першого періоду навчання.

· для 2,3 періоди 18-20 навчальних днів (місяць тривалість навчального дня 6 годин, навчального часу - 50 хвилин ).

Під час проведення навчань, стрільб, занять з веденням бойового навчання, а також інших занять, пов'язаних з виходом в навчальні центри тривалість навчального дня не регламентується.

Розклад занять затверджує командир батальйону, як правило на передодні тижня на який складається розклад.

В розкладі командир підрозділу вказує дату день тижня, підрозділи з якими проводиться заняття, предмет навчання, номер теми заняття, їх зміст та нормативи які будуть відпрацьовані, місце де проводиться навчання, хто проводить, літературу та матеріальне забезпечення, відмітка про виконання.

В розкладі також вказується командирські заняття з сержантами та тематика цих занять, місце проведення, керівник, матеріальне забезпечення та література.

Підписує розклад командир роти з вказаними датами написання.
      3. Особливість організації командирської підготовки офіцерів, прапорщиків та сержантів підрозділу (служби) з питань бойової підготовки.

Мета, методи та форми командирської підготовки офіцерів, прапорщиків та сержантів з питань бойової підготовки.

Командирська підготовка офіцерів, прапорщиків та сержантів організується і проводиться у відповідності з вимогами програми бойової підготовки на зборах, командирських заняттях, на показних заняттях, інструктажах.

Мета - удосконалювати свої знання, навички вміння, командирські та методичні якості, які необхідні для правильного рішення завдань навчання, виховання своїх підлеглих.

Тривалість навчального дня при проведенні зборів і командирських занять - 8 годин.

Методи та форми командирської підготовки:

· командирські збори тривалістю не менше 3 діб в батальйоні.

· командирські заняття проводяться щомісячно по 2 дні на місяць у встановлені дні.

· інструкторсько - методичні або показові заняття, які проводяться на протязі зборів.

Командирська підготовка організується на підставі вимог наказів і директив МО України, організаційно - методичних вказівок з бойової підготовки командуючого Сухопутними військами, та програми командирської підготовки офіцерського складу.

На командирську підготовку в військах відводиться 2 дні в місяць. Крім того на протязі року проводяться з командирами зводів, рот - два збори по п'ять днів; з командирами дивізіонів, батальйонів частин - один збір в рік.

В встановлені дій командирського навчання і зборів, з офіцерами заняття проводяться за всіма дисциплінами без відриву їх в інші дні від виконання службових обов'язків.

Під час проведення зборів і командирських занять наявність офіцерів повинна бути максимальною. Тривалість навчального дня - 8 годин.

Методи та форми навчання:

· Лекції - систематичне , послідовне викладення навчального матеріалу, якого-небудь питання, теми, розділу.

· Семінари - одна з основних форм навчання, Їх зміст полягає в обговоренні питань, що вивчаються.

· Самостійна робота - застосовується для здобуття та вдосконалення навчаючими професійних знань.

· Практичні заняття - як процес навчання, представляє собою комплекс заходів по формуванню вмінь та навичок у виконанні конкретних функціональних зобов'язань з своєї та межованої спеціальності, високих морально-бойових та інших якостей.

· Групові вправи - призначені для закріплення теоретичних положень, здобуття навчаючими вмінь та навичок по організації бою, всебічному забезпеченню та управлінню частинами і підрозділами в ролі певної посадової особи.

· Зріз - призначений для перевірки знань, вмінь та навичок навчаючих з окремих питань по управлінню військами , вдосконалення знань та тренування навчаючих в самостійному і швидкому аналізі обстановки, прийняття рішення, чіткої і грамотної постановці задачі в обмежений час, а також для формування морально - бойових якостей.
Зрізи бувають командні, штабні, тилові та спеціальні.

Тренування - багатократне повторення навчаючими тих чи інших прийомів та дій з метою закріплення і вдосконалення вмінь та навичок військовослужбовців.

Методичні заняття - повинні бути перш за все направлені на подальше вдосконалення вмінь офіцерів в організації та методиці проведення занять та навчань з особовим складом та підрозділами з різних навчальних предметів.

Інструкторсько-методичні і показні заняття (навчання) - організовуються і проводяться старшими командирами (начальниками) як під час зборів, так і поступово протягом всього навчального року перед розробленням складних тем, які потрібно буде вивчати з особовим складом.

Контроль рівня підготовки та оцінка знань і практичних навичок

· складова частина процесу навчання. Головна мета - забезпечити високий рівень здобутих знань, міцність сформованих вмінь та навичок.

Розробка та ведення навчально-методичних матеріалів (документів) у підрозділі (службі) з питань бойової підготовки.

Облік результатів бойової та гуманітарної підготовки ведеться:

1. У взводі - у взводному журналі обліку бойової підготовки - індивідуальний і за відділення (екіпажі, розрахунки).

2. В роті - у ротному журналі - індивідуальний за сержантів, відмінників бойової та гуманітарної підготовки, за відділення і взводи.
      4. Навчально - матеріальна база, контроль та підведення підсумків з питань бойової підготовки.

Призначення, складові частини та класифікація навчально - матеріальної бази.

Якість бойової виучки особового складу, ступінь бойової готовності підрозділів, частин і з'єднань знаходяться в прямій залежності від стану навчально-матеріальної бази, а її уміле використання дозволяє інтенсифікувати бойову і політичну підготовку військ, скоротити терміни і підвищити якість підготовки фахівців, заощадити матеріально-технічні засоби, зменшити витрати електроенергії і моторесурсів.

Навчально-матеріальна база призначена для забезпечення високої якості навчання солдат, сержантів, прапорщиків і офіцерів, скорочення термінів підготовки фахівців для самостійного несення бойового чергування, злагодження бойових розрахунків підрозділів і командних пунктів усіх ступенів для впевненого виконання ними поставленого бойового завдання.

Використання навчально-матеріальної бази повинно забезпечувати:

· якісний професійний добір фахівців бойових розрахунків з числа молодих солдатів;

· прискорену підготовку особового складу для виконання своїх функціональних обов'язків у складі бойових розрахунків;

· злагодження бойових розрахунків підрозділів і КП частин;

· постійну підтримку практичних навичок особового складу на рівні, що забезпечує негайну готовність до виконання поставленої бойової задачі;

· підготовку розрахунків до несення бойового чергування;

· створення для тих, кого навчають у ході різних навчальних заходів, умов, максимально наближених до реальної бойової обстановки;

· перевірку рівня фахівців з відповідними нормативами.

В цілому навчальна матеріально-технічна база з'єднань, частин і підрозділів являє собою сукупність матеріальних об'єктів, використовуваних для навчання і виховання особового складу відповідно до вимог наказів і директив Міністра Оборони, програми командирської і бойової підготовки і сучасної методики.

Навчальні об'єкти навчальної матеріально - технічної бази загальновійськової частини звичайно підрозділяються на польові, приказарменні (класно навчальну-матеріальну базу).

Перші з них, як правило, входять до складу дивізіонних навчальних центрів. Однак, при необхідності, можуть створюватися й окремі польові навчальні об'єкти, розташовані поза навчальним центром з'єднання.

Склад навчальних об'єктів сучасного дивізіонного навчального центра має цілком визначену організаційну структуру, що дозволяє навчати в польових умовах військовослужбовців усіх категорій і спеціальностей, що знаходяться в загальновійськовому з'єднанні. Перелік навчальних об'єктів визначений Альбомом схем навчальних об'єктів і полів дивізіонного навчального центра Сухопутних військ. У ньому даються загальна схема навчального об'єкта, перелік і розміщення всіх основних споруд, створюваних на навчальному об'єкті, а також рекомендації з облаштування на ньому навчальних місць. Розміщення об'єктів у навчальному центрі здійснюється таким чином, щоб забезпечувалися автономність їх використання, можливість здійснення маневру військ у ході тактичних навчань, дотримання заходів безпеки при проведенні стрільб і навчань.

Цілий ряд навчальних полів призначений для проведення тактико-спеціальних і спеціальних занять з фахівцями родів військ і спеціальних військ, а також є навчальні об'єкти для навчання водінню бойових машин.

Об'єкти приказарменної навчальної матеріально-технічної бази створюються в місцях постійної дислокації частин і підрозділів. До їх складу входять як навчальні об'єкти, розташовані безпосередньо на території частини, так і ті, що розташовані поблизу неї.

До числа перших відносяться навчальні будинки і споруди з розташованими в них навчальними класами, лабораторіями й іншими приміщеннями, використовуваними для забезпечення процесу бойової підготовки військ.

Навчально - матеріальна база включає:

1. Тренажні комплекси, тренажери й імітатори промислового виготовлення, а також технічні засоби навчання, виготовлені на ремонтних підприємствах, у частинах і підрозділах силами винахідників і раціоналізаторів;

2. Навчальну (розрізну), навчально - бойову й навчально - діючу матеріальну частину і техніку, навчальні машини, агрегати і вузли, прилади і навчальні боєприпаси;

3. Військово-навчальне майно навчальних класів і спеціальних місць для занять;

4. Спортивні споруди й інвентар;

5. Навчальну і спеціальну літературу.

Перелік основних навчальних класів, що створюються в загальновійськових частинах і з'єднаннях, визначений відповідним наказом Міністра оборони. Відповідно до нього в загальновійськових частинах створюються класи для тактичної підготовки офіцерів, по вивченню зброї масового ураження і захисту від неї, по вивченню іноземних армій, по вивченню матеріальної частини, штатного озброєння, основ і правил стрілянини і цілий ряд інших класів.

Наявність військово-навчального майна навчальних класів визначено переліком, введеним у дію відповідним наказом головнокомандуючого Сухопутними військами. У ньому зазначене найменування і кількість військово - навчального майна, терміни його служби і ким здійснюється постачання.

За межами території частин, як правило, створюються тактичні навчальні поля для підготовки дрібних підрозділів, вогневі містечка, навчальні поля й об'єкти для підготовки підрозділів родів військ і спеціальних військ.

Усі навчальні об'єкти як польові, так і приказарменні навчальної матеріально-технічної бази оснащуються засобами капітального і поточного застосування. До числа засобів капітального застосування відносяться навчальні будинки і споруди, створювані на навчальних об'єктах для розміщення різного устаткування і навчальних засобів. До числа засобів поточного застосування відносяться навчальна література і наочне приладдя, військово-технічне майно і технічні засоби навчання.

Для створення мішенної і імітаційної обстановки при проведенні стрільб і тактичних навчань використовується полігонне устаткування. Воно включає автоматизовані комплекти для стрільбищ, директрис і вогневих містечок, що монтуються стаціонарно, а також комплекти, що ввозяться, застосовувані на тактичних навчаннях.

Тренажні комплекси, тренажери й імітатори промислового виготовлення є основним засобом навчання. Вони використовуються для підготовки особового складу і злагодження бойових розрахунків при мінімальному використанні бойової авіації, інших видів озброєння і військової техніки, а також для ускладнення обстановки при проведенні занять, тренувань і на тактичних навчаннях.

Технічні засоби навчання, що виготовляються централізовано на ремонтних підприємствах, а також у підрозділах і частинах силами винахідників і раціоналізаторів, призначені для підвищення ефективності навчання особового складу як додаток до технічних засобів навчання промислового виготовлення.

Електронні тренажери й імітатори, а також інші технічні засоби навчання (електрифіковані стенди, табло, макети та ін.) з тактичної, технічної і спеціальної підготовки можуть розроблятися силами науково - дослідних об'єднань і військово - навчальних закладів, винахідниками і раціоналізаторами військ з виготовленням їх на виробничій базі ремонтних органів.

Для виготовлення діючих електрифікованих стендів, макетів, табло та ін. дозволяється використовувати некондиційні деталі і прилади, що є у військах.

Навчальна й навчально - бойова матеріальна частина включає розрізні й навчально-діючі агрегати, вузли, машини, механізми, прилади, навчальну зброю і боєприпаси. Навчальна матеріальна частина використовується для вивчення особовим складом пристроїв, принципів їх дії, для практичної експлуатації, розбирання, зборки і регулювання, а також для відпрацьовування навчальних нормативів у процесі тренувань.

Для проведення занять з особовим складом з технічної, спеціальної підготовки й інших предметів навчання, а також для проведення самостійної підготовки використовуються навчальні класи.

Навчальні класи повинні бути оснащені електрифікованими макетами, стендами, табло, схемами, аудіовізуальними засобами й іншими навчальними посібниками і приладами. До аудіовізуальних засобів відносяться кінопроекційна апаратура, навчальні кінофільми, телеапаратура, відеомагнітофони, діапроектори універсальні, епідіаскопи, діафільми, діапозитиви, слайди та ін.

При відсутності достатньої кількості приміщень у підрозділах і частинах допускається створення спільних (багатоцільових) навчальних класів і обладнаних місць (куточків) для занять у службових приміщеннях, на робочих місцях розрахунків, в укриттях для техніки й особового складу, у приміщеннях для чергової зміни й інших місць.

На кожний навчальний клас оформляється формуляр, у якому ведеться облік устаткування класу, а також плануються заходи щодо його вдосконалювання. Прикладені описи і схеми тренажерів, імітаторів, діючих електрифікованих стендів, макетів, табло і т.п., указівки по їх використанню брошуруються в окремій папці і разом з формуляром зберігаються в підрозділі.

Для підвищення ефективності навчального процесу в підрозділах і частинах обладнаються спеціальні місця для занять і тренувань. До них відносяться:

· військові стрільбища;

· стройові плаци (площадки);

· навчальні вартові містечка;

· навчальні вузли зв'язку;

· радіо - і телеграфні полігони різної дальності дії;

· площадки для практичного відпрацьовування заходів щодо хімічного забезпечення, захисту від зброї масової поразки і запальних засобів;

· навчальні аеродромні містечка з макетами (схемами) району польотів для відпрацьовування тренажів "піший по літному".

До спортивних споруд і місць для проведення занять по фізичній підготовці відносяться:

· стадіони;

· спортивні зали;

· гімнастичні площадки;

· басейни для плавання чи водні станції;

· смуги перешкод;

· площадки для спортивних ігор;
· кросові дистанції;

· місця для проведення ранкової зарядки й ін.

Кількість снарядів і спортивного інвентарю на всіх спортивних спорудах повинна забезпечити проведення занять з фізичної підготовки з високою щільністю і великим фізичним навантаженням не менш 50 % особового складу підрозділу (частини) одночасно.

Важливе місце в навчально-матеріальній базі підрозділів, частин і з'єднань займає навчальна і спеціальна література: підручники, навчальні посібники, методичні розробки для проведення занять і навчань, плакати, схеми, альбоми, методичні вказівки (інструкції) про можливості і порядок використання тренажерів, імітаторів, електрифікованих стендів, макетів, табло та ін.

Навчально - матеріальна база повинна систематично і вчасно удосконалюватися й обновлятися відповідно до змін способів ведення бойових дій, оснащенням з'єднань і частин новою бойовою технікою й озброєнням, впровадженням у практику військ нових прийомів і способів навчання особового складу, відповідно до задач бойової і політичної підготовки, обумовленими Міністром Оборони і Головнокомандуючим.

Розвиток і удосконалювання навчально - матеріальної бази здійснюється шляхом:

· розробки і створення нових технічних засобів навчання на основі останніх досягнень науки і техніки;

· модернізації існуючих тренажерів і імітаторів відповідно до нових вимог до навчання особового складу і завданнями бойової підготовки;

· створення й облаштування нових класів і спеціальних місць для занять, а також модернізації існуючих класів як при надходженні на озброєння військ нової бойової техніки, так і при впровадженні в практику бойової підготовки нових способів і методів навчання особового складу.

За підтримку навчально-матеріальної бази в справному стані, її удосконалення і правильне використання в навчанні відповідають: у підрозділі - командири підрозділів, у частині - заступники командирів частин. Обов'язки інших посадових осіб частини з облаштування навчально - матеріальної бази викладені в Статуті внутрішньої служби ЗС України.

Наказом командира частини призначаються офіцери (прапорщики), які несуть персональну відповідальність за удосконалювання і підтримку навчальної техніки і військово- навчального майна навчальних класів у справному стані, схоронність і постійну готовність їх до проведення занять, дотримання режиму таємності.

Підтримка навчально-матеріальної бази в справному стані, її відновлення й удосконалення організують командири частин відповідно до перспективного (річного) плану, затверджуваного вищестоящими командирами.

Перспективні плани розвитку й удосконалювання навчально- матеріальної бази розробляються на п'ять років з урахуванням надходження на озброєння нової бойової техніки й озброєння, подальшого впровадження сучасних технічних засобів, форм і методів навчання.

Річні плани розвитку й удосконалення навчально-матеріальної бази розробляються відповідно до задач бойової і підготовки, визначених наказом МО України й Організаційно - методичних вказівок з бойової підготовки Військ і є додатком до Плану бойової і гуманітарної підготовки. У підрозділах планування здійснюється на період навчання в журналах планування й обліку бойової і гуманітарної підготовки.

З метою мобілізації особового складу частин на постійне удосконалення і планомірне використання навчально-матеріальної бази, створення зразкових навчальних класів і місць для занять, що відповідають сучасним вимогам, подальше підвищення бойової готовності і якості бойової підготовки, створення нових і удосконалення наявних технічних засобів навчання в частинах і підрозділах повинні систематично проводитися огляди-конкурси на кращу навчально - матеріальну базу.

Терміни, періодичність, умови проведення оглядів-конкурсів визначаються відповідними наказами.

Перед початком кожного періоду навчання в частинах і підрозділах плануються і проводяться заходи щодо підготовки навчально - матеріальної бази до занять і приведення її в повну відповідність із завданнями бойової підготовки, поставленими Міністром Оборони і Головнокомандуючим. У цей же час у частинах і підрозділах проводяться огляди готовності навчально- матеріальної бази.

На усі види навчального озброєння і техніки наноситься яскраво виражене маркірування НАВЧАЛЬНА.
      5. Особливості роботи командира (штабу) щодо організації контролю з питань бойової підготовки.

Ускладнення завдань, що стоять перед офіцерами, прапорщиками, сержантами, обумовлює підвищення вимог до системи контролю рівня їх професійної підготовки.

Контроль рівня підготовки й оцінка знань і практичних умінь є складовою частиною процесу навчання. Головна мета контролю — забезпечити високий рівень знань, що здобуваються, міцність сформованих умінь і навичок. Контроль повинен охоплювати всі сторони підготовки офіцерів (прапорщиків, сержантів), бути об'єктивним і систематичним, здійснюватися планомірно і регулярно.

У військах застосовуються види контролю: поточний і періодичний.

Поточний контроль служить для перевірки досягнутого рівня знань, умінь і навичок у ході занять і здійснюється у формі летючок, індивідуальних бесід, перевірки конспектів, індивідуальних завдань і методики проведення занять.

Однією з форм проведення періодичного контролю у ЗС України є, згідно наказу МОУ № 162 від 21.05.2001 - року інспекційні заходи та підсумкові перевірки, які проводяться з метою посилення контролю за станом та діяльністю органів військового управління, об'єднань, з'єднань, військових частин, військових навчальних закладів, установ і організацій ЗС України (далі - об'єкти перевірки) відповідно до вимог законів та інших нормативних актів у сфері оборони держави і військового будівництва. Інспекційними заходами у ЗС України є інспектування, інспекційні огляди, інспекційні перевірки.

Періодичний контроль відрізняється від поточного тим, що в ньому більше виявляється перевірочна функція. Він проводиться рідше, ніж поточний, і здійснюється, за звичай у підрозділах, у формі заліків (контрольно - перевірочні заняття). Обсяг знань, умінь і навичок, що підлягають перевірці, повинен бути конкретним. З метою підготовки до заліку необхідно розробляти запитальник із вказанням літератури. Іноді він може вручатися тим, кого навчають, але не пізніше, ніж за один місяць до початку заліку.

Оцінка знань, умінь і навичок є завершальним етапом проведення контролю. Для того щоб забезпечити найбільшу його об'єктивність і точність, необхідно виробити критерії оцінки. В якості критеріїв можуть виступати вимоги до глибини і повноти знань, число правильно вирішених завдань, кількість і характер допущених помилок. Оцінка може здійснюватися шляхом виявлення конкретних знань, умінь і навичок, що характеризують підготовленість офіцерів (прапорщика, сержанта), і визначатися за допомогою шкали балів.

Результати контролю, що свідчать про рівень професійної підготовки офіцерів (прапорщиків, сержантів), повинні бути оголошеними і стати основою для морального і матеріального стимулювання їх особистої підготовки.

Особливим моментом у керівництві бойовою підготовкою є здійснення систематичного контролю за її ходом.

Контроль за ходом бойової підготовки варто організовувати так, щоб забезпечити командиру з'єднання, частини, підрозділу постійне знання істинного положення у всіх підлеглих частинах (підрозділах) за всіма найважливішими розділами бойової підготовки, стану військової дисципліни й інших питань.

Командир повинен виховувати особовий склад у дусі високої відповідальності за доручену справу, стати ефективним засобом впливу вищестоящих штабів на рішення докорінних питань бойової підготовки — польової виучки.

Контрольні заняття є діючим засобом перевірки якості засвоєння особовим складом основних програм навчання і підвищення особистої відповідальності командирів за рівень підготовки підлеглих підрозділів. Вони проводяться командирами, начальниками родів військ і служб по завершенню одиночної підготовки солдата і бойового злагодження підрозділів. Контрольні заняття з перевірки злагодженості батальйону (дивізіону) проводяться командиром з'єднання, роти батареї — командиром частини, взводу — командиром батальйону (дивізіону). З метою підвищення якості підготовки військ до навчань частина тактико - стройових занять, що безпосередньо передують ротним (батарейним), батальйонним (дивізіонним), тактичним (тактико - спеціальним) навчанням, проводиться на техніці разом з підрозділами посилення як контрольні заняття старшими начальниками.

В артилерійських частинах і підрозділах перед тактичними навчаннями з бойовою стрільбою проводяться контрольні заняття з стрільби і управління вогнем (ударами) частини (дивізіону), як правило, командиром частини (начальником артилерії частини).

З метою повсякденного контролю за ходом бойової підготовки в з'єднаннях і частинах необхідно складати зведений розклад занять на тиждень. Командири частин і підрозділів, начальники родів військ і служб також складають особисті плани роботи на місяць (тиждень), що затверджуються безпосередніми командирами (начальниками).

Наступним елементом роботи командирів, штабів і виховних органів з керівництва бойовою підготовкою є організація допомоги підлеглим частинам і підрозділам. Надання допомоги необхідно проводити планово, комплексними групами. У ході роботи навчати командирів, штаби, виховні органи доцільним і ефективним методам керування військами, організаторській роботі з підготовки і проведення навчань, освоєнню нової бойової техніки й озброєння, поліпшенню навчання і виховання підлеглих.

Роботу з надання допомоги доцільно здійснювати з урахуванням важливості завдань, розв'язуваних у частинах, підрозділах у поточному місяці, і проводити в той час, коли вирішуються основні завдання бойової підготовки, наприклад, збори чи командирські заняття, тактичні (тактико - спеціальні), командно - штабні навчання, бойові стрільби (пуски ракет), польові виходи, табірні збори і т.д. У цьому випадку створюється можливість перевірити істинне положення справ і зробити допомогу більш дієвою. Тривалість роботи у групі - до десяти днів, у частині - до тижня. Основну увагу при цьому варто приділити навчанню, розробці навчальних планів і розкладів занять, проведенню заходів щодо поліпшення військової дисципліни і служби військ, а також проведенню показних і інструкторсько - методичних занять.

Вимоги керівних документів ЗС України щодо періодичності підведення підсумків стану бойової підготовки.

Командирам корпусів, з'єднань та частин родів військ проводити за навчальний рік (період навчання) контрольні перевірки підпорядкованих частин та підрозділів, які не підлягали інспектуванню або підсумковим перевіркам. У частинах (підрозділах), які переведені на нову організаційно-штатну структуру або на інше озброєння та воєнну техніку протягом року, контрольних перевірок не проводити.

Підготовчий період до нового навчального року (періоду навчання) використовувати для підбиття підсумків, планування бойової підготовки, удосконалювання навчально - матеріальної бази, проведення зборів із сержантами, командирами взводів, рот, батарей, батальйонів, дивізіонів, у ході яких провести інструкторсько - методичні та показні заняття по відпрацюванню вправ та завдань курсів бойової підготовки, обслуговуванню техніки та озброєння.

Надання допомоги підлеглим в організації і проведенні заходів бойової підготовки та інших питань повсякденної діяльності військ та контроль за їх ходом здійснювати, як правило, комплексними групами. Роботу спланувати й таким чином, щоб кожній частині була надана допомога протягом року, тривалістю 5 - 6 діб. Роботу проводити: командирам з'єднань - в частинах: в управлінні, в 2 - 3 підрозділах (обов'язково в групі дивізіонів при її наявності); в частині: в управлінні, одному-двох батальйонах, двох-трьох ротах (окремих ротах); в частинах безпосереднього підпорядкування - в управлінні та всіх підрозділах: командирам частин - у всіх підпорядкованих підрозділах не менше одного разу на рік. У ході роботи комісій планувати й проводити однодобові тренування з повсякденної діяльності, показові, інструкторсько-методичні, контрольні заняття із залученням заступників та начальників родів військ і служб.
      6. Особливості організації підведення підсумків у підрозділі з питань бойової підготовки, порядок визначення оцінки бойової підготовки підрозділу.

Підведення підсумків бойової підготовки

Своєчасне підведення підсумків бойової підготовки є також важливим моментом, що дозволяє впливати на хід бойової підготовки.

Підсумки бойової і гуманітарної підготовки, як правило, підводяться:

· у відділенні (екіпажі, розрахунку) — в кінці кожного заняття;

· щодня; у роті (батареї) — щотижня;

· батальйоні (дивізіоні) — щомісяця;

· у частині щомісяця і за період навчання.

На основі аналізу результатів бойової підготовки за минулий тиждень, місяць, період навчання і з урахуванням загальних задач і вказівок старших начальників визначаються приватні задачі на відповідний відрізок часу. Ці задачі ставляться на період підготовки поповнення, бойового злагодження відділення (розрахунку, екіпажа), взводу, роти.

Облік результатів бойової підготовки і їх виконання ведеться:

· у роті (батареї.) - за відділення (екіпажі, розрахунки) і взводи;

· у штабі батальйону (дивізіону) - за взводи і роти (батареї);

· у штабі - за роти (батареї) і батальйони (дивізіони);

· у штабі - за батальйони (дивізіони) і полки.

Згідно наказу МОУ № 162 від 21.05.2001 року основні елементи інспекційних заходів (підсумкової перевірки) є:

· стан виконання заходів розвитку ЗС України;

· здатність об'єктів перевірки до виконання завдань за призначенням;

· стан бойового чергування (для органів військового управління, військ (сил), що залучаються до несення бойового чергування);

· оперативна підготовка (для штабів органів військового управління) від оперативної ланки та вище);

· бойова підготовка;

· морально-психологічний стан особового складу та стан військової дисципліни;

· стан озброєння та військової техніки;

· стан тилу;

· стан фінансово-господарської діяльності;

· стан медичного забезпечення;

· стан служби військ;

· стан охорони державної таємниці;

· стан пожежної безпеки;

· стан екологічної безпеки;

· стан роботи з кадрами;

· рівень керівництва військами (силами), об'єктом перевірки.

Бойова підготовка перевіряється під час:

· навчань;

· тренувань;

· бойових стрільб (пусків);

· контрольних занять з предметів навчання бойової підготовки, з виконання навчально-бойових завдань, вправ і нормативів.

Предмети навчання бойової підготовки визначаються відповідними програмами бойової підготовки.

Бойова підготовка об'єктів перевірки визначається:

I. Рівнем підготовки органів військового управління (штабів) об'єктів перевірки:

1. станом командирської підготовки офіцерів, прапорщиків:

1.1 загальною оцінкою об'єкта перевірки по предметах навчання;

1.2. загальною індивідуальною оцінкою офіцерів, прапорщиків;

2. результатами практичної роботи органу військового управління (штабу) на навчаннях (тренуваннях);

II. Рівнем підготовки підпорядкованих військових частин (підрозділів);

III. Станом навчальної матеріально-технічної бази. 
             Загальна оцінка взводу, роти (батареї), ланки та їм рівних з бойової підготовки визначається так:
"відмінно", якщо не менше 50 % основних перевірених предметів оцінено на "відмінно", а решта - не нижче ніж "добре";

"добре", якщо не менше 50 % основних перевірених предметів оцінено не нижче ніж "добре", а решта - не нижче ніж "задовільно";

"задовільно", якщо всі перевірені предмети оцінено не нижче ніж "задовільно";

"незадовільно", якщо не виконано вимоги на оцінку "задовільно".

З предметів навчання підрозділи оцінюються так: "відмінно", якщо не менше 90 % перевірених військовослужбовців оцінено позитивно і не менше 50 % - на "відмінно";

"добре", якщо не менше 80 % перевірених військовослужбовців оцінено позитивно і не менше 50 % - не нижче ніж "добре";

"задовільно", якщо не менше 70 % перевірених військовослужбовців оцінено позитивно;

"незадовільно", якщо не виконано вимоги на оцінку "задовільно".

Під час перевірок, на контрольних заняттях і навчаннях, а також при підведенні підсумків підрозділам (частинам) і військовослужбовцям виводяться оцінки по кожному предмету навчання відповідно до вимог наказів і директив Міністра Оборони, Настанови з організації і проведення загальновійськових тактичних навчань і командно - штабних навчань на місцевості, курсів стрільб і інших документів, що визначають порядок перевірки й оцінки частин і підрозділів.

При цьому результати виконання нормативів як окремими військовослужбовцями, так і підрозділами враховуються як одна з складових оцінки по предмету навчання.

Виконання нормативів перевіряється при проведенні підсумкових перевірок, а також на планових і контрольних заняттях і навчаннях.

Якщо норматив відпрацьовується в процесі навчання кілька разів, то оцінка за виконання нормативу визначається по останньому показаному результату чи по результату контрольного заняття.

Оцінка за виконання нормативу військовослужбовцем (підрозділом) визначається:
"відмінно", якщо військовослужбовець (підрозділ) виконав норматив правильно, у повному обсязі й уклався за часом (по швидкості) на оцінку "відмінно";

"добре", якщо військовослужбовець (підрозділ) уклався за часом (по швидкості) на оцінку "добре" чи "відмінно", але допустив одну помилку;

"задовільно", якщо військовослужбовець (підрозділ) уклався за часом (по швидкості) на оцінку "задовільно" чи "відмінно" чи "добре", але допустив відповідно дві чи одну помилку;

"незадовільно", якщо військовослужбовець (підрозділ) не уклався за часом (по швидкості) на позитивну оцінку чи допустив більш двох помилок або уклався за часом (по швидкості) на "задовільно", але допустив одну помилку.

Індивідуальна оцінка військовослужбовцю за виконання декількох нормативів і оцінка підрозділу за виконання нормативів у складі підрозділу по кожному предмету навчання визначаються по оцінках, отриманих за виконання кожного нормативу, і вважаються:
"відмінно", якщо більше половини перевірених нормативів виконані з оцінкою "відмінно", а інші — "добре";

"добре", якщо більше половини перевірених нормативів виконані з оцінкою не нижче "добре", а інші — "задовільно";

"задовільно", якщо не менше 70 % нормативів виконані з позитивною оцінкою, а при оцінці за трьома нормативами виконані два, при цьому один з них не нижче оцінки "добре".

Оцінка за виконання одиночних нормативів підрозділу
виводиться за індивідуальними оцінками тих, кого навчають, і визначається:

"відмінно", якщо не менше 90 % тих, кого навчають, одержали позитивні оцінки, при цьому більше 50 % тих, кого навчають, одержали оцінку "відмінно";

"добре", якщо не менше 80 % тих, кого навчають, одержали позитивні оцінки, при цьому більше 50 % тих, кого навчають, одержали оцінку не нижче "добре";
"задовільно", якщо не менш 70 % тих, кого навчають, одержали позитивні оцінки.

Рекомендації із здійснення контролю і перевірки виконання, надання допомоги військам у якісному рішенні задач бойової підготовки

1. Контроль — найважливіша ланка в керівництві організацією навчання і виховання особового складу, у зміцненні військової дисципліни і служби військ. Він носить повсюдний всеохоплюючий характер і здійснюється з метою перевірки точності, своєчасності і якості виконання військовослужбовцями, всім особовим складом законів, постанов уряду, положень статутів і наставлянь, наказів і розпоряджень командирів (начальників), правил несення військової служби і забезпечення високої бойової готовності, а також інших сторін життя і діяльності військ.

2. Контроль організується командирами (начальниками).

3. Основними формами контролю є: перевірки, інспектування військ, ревізії.

Періодичність, форми і методи контролю визначаються старшими начальниками, а його проведення — вимогами наказів МО України № 162 від 21.05.2001року.

4. Перевірки проводяться особисто командирами (командуючими) і їхніми комісіями; комплексними групами; комісіями Військової інспекції МО.
Тривалість інспектування, інспекційного огляду та перевірки залежить від мети, обсягу визначених завдань, але не може перевищувати:

15 діб - інспектування;

6 діб - інспекційний огляд та перевірка.

Керівництво об'єкта перевірки повідомляється про інспектування за 20 - 25 діб до його початку, а про інспекційний огляд та перевірку - за 5 - 7 діб.

5. Для надання допомоги військовим частинам, з'єднанням в організації і проведенні дослідних навчань, зборів, конференцій, в освоєнні нової бойової техніки й озброєння і з інших важливих питань дозволяється виїзд невеликих груп за планами командуючих (начальників) родами військ, начальників головних і центральних управлінь МО.
6. Підсумкові перевірки, як правило, проводяться в другу чергу, тривалість перевірки — не менш 10 днів.

7. Результати перевірок відбиваються в актах, доповідях і висновках про їх проведення. Вони також доводяться до відповідних категорій військовослужбовців.
                     IV. Організація та керівництво службою військ у підрозділах Збройних Сил України.
      1. Зміст та основні напрямки служби військ.

Для успішного вирішення цього завдання велике значення має щоб усі посадові особи незалежно від займаної посади належним чином могли грамотно здійснювати заходи щодо планування по службі військ у підрозділі (службі) та вміло організовували методичну підготовку офіцерів, прапорщиків та сержантів підрозділу (служби) з питань служби військ.

Служба військ - повсякденна військова служба, спрямована на забезпечення необхідних умов життя, навчання та побуту військ; дотримання статутного порядку та правил, підтримка військової дисципліни у частинах та гарнізонах. Вона організується та здійснюється відповідними командирами (начальниками) та штабами на підставі положень, визначених законами, та вимог військових статутів, настанов, інструкцій, наказів та розпоряджень вищого керівництва.

Служба військ включає внутрішню, вартову та гарнізонну служби.

Слід відзначити, що внутрішня служба - це система заходів, що вживаються для організації повсякденного життя і діяльності військової частини, підрозділів та військовослужбовців згідно з Статутом Внутрішньої служби ЗС України та іншими нормативно - правовими актами.

Внутрішня служба здійснюється з метою підтримання у військовій частині порядку та військової дисципліни, належного морально - психологічного стану, які забезпечують постійну бойову готовність та якісне навчання особового складу, збереження здоров'я військовослужбовців, організоване виконання інших завдань (додаток 2-10).
Важливою задачею внутрішньої служби є внутрішній порядок.

Нагадую, що згідно зі ст.130 Статуту Внутрішньої служби ЗС України внутрішній порядок досягається:

· глибоким розумінням, свідомим і неухильним виконанням військовослужбовцями обов'язків визначених законами України та військовими статутами Збройних Сил України;

· чіткою організацією бойової підготовки;

· зразковим бойовим чергуванням та несенням служби добовим нарядом;

· неухильним виконанням розпорядку дня;

· додержанням правил експлуатації озброєння, бойової та іншої техніки, матеріальних засобів, створенням у місцях розташування військовослужбовців умов для їх повсякденної діяльності, життя й побуту, що відповідають вимогам військових статутів Збройних Сил України;

· цілеспрямованою виховною роботою, поєднанням високої вимогливості командирів (начальників) з постійною турботою про підлеглих щодо додержання їх прав, задоволення потреб і зміцнення здоров я;

· додержанням вимог пожежної безпеки, а також проведенням заходів щодо охорони довкілля в районі діяльності військової частини.

Основні положення щодо розпорядку дня (додаток 1).
Так, згідно з вимогами Статуту Внутрішньої служби ЗС України розпорядок дня встановлюється командиром (начальником) відповідно до завдань, покладених на військову частину, та залежно від пори року.

Розпорядок дня затверджується на період навчання і може уточнюватися командиром (начальником) на час проведення навчань, походів кораблів, бойових стрільб, бойового чергування, несення служби в добовому наряді, варті тощо з урахуванням особливостей їх виконання.

У розпорядку дня має бути передбачений час для проведення ранкової фізичної зарядки, ранкового огляду, ранкового й вечірнього туалету для навчальних занять і підготовки до них, для інструктажу та розводу добового наряду, для зміни спеціального (робочого) одягу, чищення одягу, взуття, миття рук перед їжею, харчування, обслуговування озброєння, бойової та іншої техніки, для гуманітарної, культурно-освітньої та спортивно-масової роботи, слухання радіо й перегляду телепередач, для прийому хворих у медичному пункті, прийому військовослужбовців командуванням з особистих питань, відвідуванням військовослужбовців, для особистих потреб військовослужбовців, вечірньої перевірки та восьмигодинного сну.

Проміжок між харчуванням не може перевищувати 7 годин. Після обіду протягом не менше ніж 30 хвилин заняття не проводяться і роботи не виконуються.

Збори, засідання, а також концерти, кінофільми та інші заходи мають бути закінчені до вечірньої перевірки.

Заходи, пов'язані із забезпеченням бойової та мобілізаційної готовності військової частини, виконуються за наказом її командира в будь-який час доби з наданням військовослужбовцям не менше ніж 4 години відпочинку на добу.

Для обслуговування озброєння, бойової та іншої техніки і матеріальних засобів, дообладнання і впорядкування парків та об'єктів навчально-матеріальної бази, впорядкування військових містечок, будівель, приміщень і виконання інших робіт у військовій частині встановлюється парко-господарський день.

Для підтримання озброєння, бойової та іншої техніки в постійній бойовій готовності у військовій частині встановлюються паркові дні із залученням усього особового складу.

Парко - господарські й паркові дні проводяться згідно з планами, які розроблюються штабом разом із заступниками командира і затверджуються командиром полку. Витяги з планів завчасно доводяться до відома особового складу бригади(полку).

Вихідні, святкові та неробочі дні є днями відпочинку для всього особового складу, крім військовослужбовців, залучених до виконання службових обов'язків. Ці дні згідно з планами, а також вільний від занять час підводяться для відпочинку, проведення культурно - освітньої роботи, спортивних заходів та ігор.

Офіцерам, прапорщикам, військовослужбовцям - жінкам, які виконували службові обов'язки у вихідні ,святкові та неробочі дні, відповідний час для відпочинку надасться командиром (начальником), як правило, протягом наступного тижня.

Напередодні днів відпочинку концерти, кінофільми та інші заходи для військовослужбовців строкової служби дозволяється закінчувати на 1 годину пізніше, ніж звичайно. Підйом у дні відпочинку здійснюється пізніше за рішенням командира військової частини.

У дні відпочинку ранкова фізична зарядка не проводиться.

Що стосується гарнізонної та вартової служби.

Гарнізонна служба покликана забезпечувати додержання високої військової дисципліни особовим складом гарнізону, необхідні умови для повсякденного життя та підготовки військових частин, проведення гарнізонних заходів за їх участю.

Вартова служба призначається для надійної охорони та оборони важливих військових об'єктів, бойових прапорів та осіб, яких тримають на гауптвахті або в дисциплінарному батальйоні(частині).

Основним змістом гарнізонної служби є:
· підтримка у гарнізонах високої військової дисципліни, створення необхідних умов для повсякденного життя та побуту особового складу та підготовки військ, проведення різноманітних гарнізонних заходів за їх участю;

· призначення, підготовка та несення служби гарнізонним нарядом.

Основним змістом вартової служби є:
· організація надійної охорони та оборони місць розміщення частин та підрозділів, складів з озброєнням та набоями, сховищ з бойовою технікою та інших державних та військових об'єктів;

· організація охорони бойової техніки та військових вантажів під час їх перевезення транспортом;

· призначення, підготовка та несення служби вартами.

Слід відзначити, що рівень цих служб залежить від стану організаційної роботи та рівня управління підлеглими підрозділами.

Тому управління службою військ - є важливою складовою частиною всієї діяльності командирів та штабів. Його сутність полягає у приведенні всього укладу військового життя у чітку відповідність до вимог загальновійськових статутів, наказів та інших регламентуючих документів.

Основними напрямками управління службою військ є:
· планування та постановка задач;

· методична підготовка офіцерів, прапорщиків та сержантів;

· контроль за підлеглими та надання їм допомоги;

· політико-виховна робота;

· підведення підсумків стану служби військ;

· створення та вдосконалення навчально-матеріальної бази.
      2. Особливості планування заходів по службі військ у підрозділі (службі).

Перед тим як розглянути питання щодо особливостей планування по служб і військ у підрозділах (службах) хотів би вам нагадати загальні положення управління.

Вам відомо про чотири функції управління. Це перш за все - планування, організація, мотивація та контроль.

Хоча всі функції управління зв'язані одна з одною, але як ви бачите, що така функція як планування, займає перше місце. Це зрозуміло, оскільки логіка підказує, що любий етап організаційної діяльності починається з планування.

Таким чином ми можемо сказати, що планування - це процес, за допомогою якого система пристосовує свої ресурси до зміни внутрішніх і зовнішніх умов. Якщо адоптувати це визначення до військового управління, то ми можемо сказати, що планування - це процес, за допомогою якого командир підрозділу, частини, з'єднання пристосовує свої сили та засоби до зміни внутрішніх і зовнішніх умов.

Можуть виникнути питання - що ж таке зміни внутрішніх і зовнішніх умов.

Тут мається на увазі, що розглядається сфера діяльності в якій передбачається здійснювати планування. Так, наприклад, до сфери діяльності можна віднести - це служба військ, бойова підготовка, або інші сфери. Оскільки сьогодні тема нашої розмови є служба військ то всі питання ми будемо розглядати в цьому аспекті.

Декілька слів про зовнішні умови в сфері служби військ. Зрозуміло, що до цього можна віднести - прийняті законодавчі акти у військові галузі, а саме загальновійськові статути, а також накази по службі військ командирів.

Що стосується внутрішніх умов то це існуючі традиції частини, підрозділу, стан казарменого фонду та інші. Наприклад якщо дах тече в казармі, то які б не планувалися заходи по службі військ, кращих результатів не буде.

Таким чином ви повинні розуміти, що планування у військових частинах підрозділах здійснюється на основі вимог загальновійськових статутів, наказів, директив та планів заходів по службі військ вищестоящих командирів та начальників. Воно повинно забезпечувати найбільш раціональний розподіл часу, сил та засобів, та визначання найкращих шляхів для повного та якісного виконання задач з бойової та гуманітарної підготовки і зміцненню дисципліни.

Особливості в плануванні полягають перш за все в обсязі документів, що розробляються.

Командир частини на основі всебічного та глибокого вивчення та з'ясування вимог керівних документів приймає рішення, в якому визначає:
· основні заходи по службі військ і терміни їх проведення;

· зміст наказу про організацію служби військ та терміни його розробки;

· заходи з протипожежної охорони військової частини.
В рішенні командира підрозділу по службі військ ці питання найбільш повно відображається в інструкціях, які як правило затверджуються та розміщуються на дошці чергового по підрозділу.

Штаб частини на підставі рішення командира та вказівок вищестоящих штабів розроблює:
· план основних заходів по службі військ;

· наказ (накази) про організацію служби військ. По рішенню командира частини видається один або кілька наказів;

· план протипожежної охорони військової частини. Він виконується у відповідності до вимог наказу МО України.

План основних заходів по службі військ розроблюється на кожен період навчання та включається до плану бойової і гуманітарної підготовки частини окремим розділом. Наказ (накази) про організацію служби військ і план протипожежної охорони можуть діяти більш тривалий термін, при цьому окремі їх додатки уточнюються по мірі необхідності.

Ці документи, розроблені у військовій частині, доводяться до відому всього особового складу, але лише у тій їх частині, що стосується всього особового складу. Основні заходи, зазначені у наказах, включаються до планів, які розроблюються у військовій частині на кожен місяць.

Окрім того, штаб частини щомісячно розроблює:
· план перевірки стану підрозділів і служб частини. Цей план розроблюється безпосередньо до початку роботи у підрозділах і службах;

· розклад методичних занять з офіцерами, прапорщиками і сержантами по службі військ. Ці заняття включаються в розклад командирської та методичної підготовки офіцерів, прапорщиків і сержантів на місяць.

Задачі по службі військ на наступний місяць доводяться до офіцерів і прапорщиків під час підведення підсумків за поточний місяць і уточнюються щотижня.

Під час уточнення задач на тиждень командир частини спочатку заслуховує окремих командирів підрозділів (начальників служб) про стан справ, стисло підводить підсумки за тиждень, а потім визначає задачі на наступний тиждень з визначенням термінів та конкретних виконавців.
      3. Організація методичної підготовки офіцерів, прапорщиків та сержантів підрозділу (служби) з питань служби військ.

Стан служби військ багато в чому залежить від того, наскільки офіцери, прапорщики і сержанти оволоділи методикою навчання підлеглих і від того, як вони втілюють в життя вимоги статутів.

Методична підготовка по службі військ у підрозділах проводиться з метою:

· відпрацювання у офіцерів, прапорщиків і сержантів навичок та вміння по підтримці твердого статутного порядку у підпорядкованих підрозділах;

· вивчення та втілення найбільш ефективних форм і методів підготовки особового складу для несення служби;

· розповсюдження досвіду командирів підрозділів, а також офіцерів, прапорщиків, сержантів і солдат, які досягли найкращих результатів у несенні вартової та внутрішньої служб.

Для цього необхідно добре знати і вміло застосовувати різні методи та форми навчання.

Методи навчання - це способи та прийоми, за допомогою яких командир відпрацьовує у тих, хто навчається, навички та вміння у правильному і чіткому виконанні вимог статутів, всебічне розвиває підлеглих, виховує у них високі морально-психологічні та бойові якості.

При навчанні офіцерів і сержантів статутній організації служби військ застосовуються наступні методи: пояснення, бесіда (залік), показ, тренування, самостійне вивчення літератури.
Вибір методу навчання визначається метою та змістом заняття, а також складом тих, хто проходить навчання і рівнем їх підготовки. Практика засвідчує, що найкращі результати досягаються тоді, коли застосовуються та гармонійно поєднуються різноманітні методи навчання.

Основними формами методичної підготовки по службі військ у підрозділах є методичні наради, інструкторсько - методичні та показові заняття та інструктажі.
Методичні наради проводяться з офіцерами та прапорщиками. На цих нарадах командиром підрозділу розглядаються питання методичної підготовки особового складу, перевірки несення служби та підведення підсумків цієї підготовки, узагальнюється та доводиться досвід роботи командирів провідних підрозділів, накреслюються заходи з поліпшення вартової та внутрішньої служби.

Інструкторсько-методичні заняття проводяться з командирами підрозділів і з офіцерами, прапорщиками та сержантами, які залучаються для несення служби у добовому наряді (черговими по частині, парку, КПП, їдальні, начальниками варт). На цих заняттях визначається єдине розуміння і даються рекомендації з підбору, підготовки особового складу і з перевірки несення служби, визначаються найбільш доцільні методи і прийоми дій посадових осіб добового наряду, перевіряється знання тих, хто навчається, стосовно відповідних положень загальновійськових статутів, настанов, інструкцій та інших керівних документів. Окрім того, ті, хто навчається самостійно, тренуються у виконанні прийомів та дій, які необхідні під час несення служби.

Кожне інструкторсько-методичне заняття готується і проводиться тільки з однією визначеною категорією слухачів (командирами рот, черговими по частині та іншими).

Показові заняття проводяться з командирами підрозділів, офіцерами штабів, начальниками служб та старшинами рот. На них демонструються найбільш ефективна організація і методика проведення занять, зразковий внутрішній порядок в казармах, парках, на складах, правильне виконання елементів розпорядку дня, передається досвід командирів підрозділів та начальників служб, які досягли кращих результатів по службі військ.

Інструктажі проводяться щоденно з черговими по ротам, парку, КПП, штабу та їдальні. На них перевіряється готовність до несення служби і даються відповідні вказівки з урахуванням конкретних умов виконання задачі.

Успішне проведення занять досягається постійним вдосконаленням методичних навичок і старанною підготовкою керівників, особистою участю старших командирів у проведенні занять, вдосконаленням навчально-матеріальної бази і дотриманням твердого статутного порядку в частині.

Командир підрозділу у відповідності до розробленого плану методичної підготовки заздалегідь визначає цілі та зміст кожного заняття, що проводиться з офіцерським складом; організує підготовку керівників підрозділів, які залучаються до занять, та учбово-матеріальної бази; він є присутнім на цих заняттях, а найбільш складні з низ проводить особисто.

Наприкінці занять командир частини дає конкретні вказівки про виконання нагальних задач, які відпрацьовувались на заняттях, при необхідності визначає терміни та виконавців.

Штаб на підставі вказівок командира підрозділу використовує матеріали занять для узагальнення передового досвіду, розробляє можливі варіанти планів (планів-конспектів, методичних розробок), та надсилає їх до штабу частини і здійснює контроль за їх виконанням.

В штабі частини як правило узагальнюється досвід роботи командирів, начальників караулів, чергових по парку, КПП, їдальні та інших посадових осіб, які досягли кращих результатів при виконанні службових обов'язків. В подальшому ці документи використовуються для розповсюдження і втілення передового досвіду, використання у друкування видання, радіо, усній пропаганді.

4. Навчально-матеріальна база, контроль та підведення підсумків з питань служби військ.

Особливості організації створення та вдосконалення навчально - матеріальної бази підрозділу з питань служби військ (НМБ СВ).

Навчально - матеріальна база служби військ призначення для організованої і якісної підготовки особового складу до несення служби як у вартах так і у внутрішніх нарядах.

Роботи з підтримки навчально-матеріальної бази в постійному справному стані щомісячно планує штаб батальйону при розробці плану-календарю основних заходів. В ньому відображаються заходи по обслуговуванню навчальних об'єктів і технічних засобів навчання, що проводиться в ході паркового - господарчих днів.

В план проведення парково-господарського дня включають роботи на навчальних об'єктах. Для цього в ньому вказується на яких об'єктах і в які строки необхідно виконати роботи з технічного обслуговування навчального обладнання, яке матеріальне забезпечення і особовий склад яких підрозділів залучають до роботи, осіб, відповідальних за проведення технічного обслуговування.

Зрозуміло, що при керівництві заходами служби військ, які виконують підрозділи в повсякденній діяльності командиру необхідно постійно приділяти увагу ефективному використанню навчально - матеріальної бази служби військ, її удосконаленню і розвитку, а також підтриманню її в постійної готовності до використання
Навчально - матеріальна база служби військ частини складається зі:

класу підготовки чергових частин та їх помічників; класу підготовки особового складу варти; вартового містечка (комплексу); класу статутів;

статутів внутрішньої служби, статутів гарнізонної та вартової служб;

планів - конспектів проведення інструктажів добового наряду;

вартового приміщення;

контрольно - перепускного пункту;

приміщення чергового частини;

контрольно - технічного пункту.

Для забезпечення високого рівня виконання заходів зі служби військ командири (начальники) повинні проводити відповідну роботу щодо її вдосконалення.

Робота щодо удосконалення НМБ СВ здійснюється згідно плану удосконалення навчально - матеріальної бази. Перед початком кожного навчального періоду в частині складається план удосконалення навчально - матеріальної бази частини. Розробляє цей план і відповідає за його виконання, як правило, заступник командира частини. Одним із розділів цього плану і є розділ служби військ. За виконання заходів з удосконалення навчально - матеріальної бази відповідає начальник штабу або його заступник.

В цьому плані вказуються: які об'єкти навчально - матеріальної бази служби військ будуть удосконалюватися;

хто вдосконалює ці об'єкти, та яке потрібно матеріально - технічне забезпечення;

відповідальний виконавець; строк удосконалення об'єкту.

План затверджується командиром частини і доводиться до виконавців.

Також робота по удосконаленню навчально - матеріальної бази здійснюється на протязі всього навчального періоду. На початку навчального періоду в частині видається наказ "Про закріплення об'єктів частини за підрозділами". В цьому наказі за кожним об'єктом закріплюється якийсь підрозділ і командир цього підрозділу відповідає за підтримання об'єкту в зразковому стані і, якщо потрібно, за удосконалення його на протязі всього періоду. Як правило, ця робота здійснюється під час проведення паркових або парково-господарчих днів. Що конкретно стосується роботи командира щодо удосконалення НМБ СВ?

Хоча командир підрозділу, як правило, не приймає участі в плануванні вищевказаних заходів, він все же повинен проявляти постійну турботу про створення, розвиток та її вдосконалення.

В якому напрямку командир підрозділу все це може здійснити?

В першу чергу, активно приймати участь особисто і залучати своїх підлеглих до раціоналізаторської і винахідницької роботи.

В другу чергу, ретельно здійснювати планування роботи на відведеній дільниці роботи.
В третю чергу, виховувати у підлеглих в ході занять на об'єктах навчально-матеріальної бази бережне відношення. А також організовувати суворий контроль за їх збереженням.

Для того, щоб більш чітко уявити собі роботу командира підрозділу з вдосконалення навчально-матеріальної бази служби військ представимо все це на прикладі обладнання навчальної документації в класі підрозділу.

В першу чергу, командир підрозділу повинен вивчити вимоги керівних документів, що стосуються обладнання навчальних класів. Після ознайомлення з передовим досвідом в інших підрозділах, скласти план роботи (або прийняти рішення), затвердити його у відповідного командира.

Після затвердження плану подати по команді заявки на отримання матеріальних засобів.

З отриманням цих засобів організувати роботу. Що я маю на увазі: виділити необхідну кількість особового складу. Призначити старшого, поставити кожному конкретне завдання, проінструктувати з техніки безпеки і організувати контроль.

Іншим чином можна так сформулювати порядок роботи командира (начальника) щодо удосконалення навчально - матеріальної бази служби військ: вивчення стану об'єктів служби військ;

планування заходів з удосконалення об'єктів служби військ; постановка завдань з удосконалення об'єктів та забезпечення необхідними матеріально-технічними засобами;

контроль за виконанням заходів з удосконалення об'єктів служби військ.

Досвід військ показує, що вартове містечко забезпечує найбільш якісну підготовку особового складу. В зв'язку з цим йому приділяють особливу увагу в усіх керівних документах служби військ.
Як правило він складається із: 
- класу підготовки варт;

· навчального місця для відпрацювання дій чатового в різних умовах обстановки на посту;

· навчального місця для навчання особового складу варти правилам використання штатних засобів для гасіння пожежі та діям при пожежі;

· навчального місця для відпрацювання зміни чатового (мовна задача посту, огляду об'єкту, що охороняється, перевірка печаток і зліпків, перевірка засобів для гасіння пожежі і сигналізації);

· навчального місця для відпрацювання порядку спорядження магазинів, зарядження і розрядження зброї з відпрацюванням відповідних нормативів;

· навчального місця для відпрацювання порядку прийому і здачі Бойового Прапору і дій чатового на посту;

· навчального місця відпрацювання питань з охорони заарештованих;

· навчального місця відпрацювання чатовими прийомів рукопашного бою;

· навчального місця для проведення занять з особовим складом варти, призначеним для охорони військових ешелонів при перевезенні військ і вантажів залізничним транспортом.

На кожному із цих місць необхідне обладнання, споруди, плакати, стенди. Наприклад, розміщення місця зарядження та розрядження зброї на цьому навчальному місці обладнується стендами з командами, які подає керівник заняття на цьому місці, стендами з діями, які виконують особи, що навчаються, а також може бути і план проведення занять на цьому навчальному місці. Таким же чином обладнуються інші навчальні місця вартового комплексу (додаток 12).
5. Контроль та надання допомоги підлеглим у виконанні службових обов'язків.

Контроль - це процес, який забезпечує досягнення мети організації. Він необхідний для з'ясування і вирішення проблем раніше, ніж вони стануть дуже серйозними, і може використовуватися для стимулювання успішної діяльності.

Мета проведення контролю питань служби військ у підрозділі є вивчення дійсного стану служби військ і з'ясування рівня виконання вимог керівних документів з питань служби військ. Прийнято розрізняти три виду контролю: -попередній; -поточний; -підсумковий.

За формою реалізації усі ці види контролю схожі, тому що мають одну й ту ж мету: сприяти тому, щоб фактично отримані результати були якомога ближче до встановлених (стандартних), тобто згідно наказів та інструкцій з питань служби військ, і т.п. Відрізняються тільки часом здійснення.

Попереднім контроль називається так тому, що він здійснюється фактично до початку перевірки питань служби військ, тобто з прибуттям молодого поповнення в частину для проходження військової служби.

Основні засоби здійснення попереднього контролю - це реалізація (не побудова, а саме реалізація) певних правил, процедур і ліній поводження. Оскільки правила і лінії поводження виробляються для забезпечення виконання планів, та їх суворе дотримання - це спосіб з'ясування, що виконання заходів з служби військ розвивається в заданому напрямку (згідно затвердженого плану служби військ вищестоящим командиром).
Аналогічно, якщо писати чіткі посадові інструкції (днювальному та черговому по підрозділу), ефективно доводити цілі до підлеглих (визначити, в залежності від посади, на кожну добу несення служби конкретну цільову установку), підібрати кваліфікованих військовослужбовців і розставити їх за посадами для несення служби. Все це буде збільшувати вірогідність того, що підрозділи в ході виконання заходів зі служби військ будуть діяти так, як задумано.

Як показує досвід підрозділів, попередній контроль щодо виконання заходів служби військ використовується в трьох ключових областях:

- в першу чергу, по відношенню до людських ресурсів; 
- в другу чергу, по відношенню до матеріальних ресурсів;

- в третю чергу по відношенню до фінансових ресурсів.

Коротко зупинюсь на кожній з цих областей.
Попередній контроль в області людських ресурсів досягається в підрозділі за рахунок старанного аналізу тих ділових і професійних знань і навичок, які необхідні для виконання тих або інших посадових обов'язків і відбору найбільш підготовлених і кваліфікованих людей. Це положення краще зрозуміти на прикладі. Практика військ показує, що іноді в підрозділі б'ються над підвищенням рівня виховання заходів служби військ, а коли перевіряєш облікові картки, медичні книжки або після проведення особистих бесід, узнаєш що військовослужбовці, які постійно заступають черговими по підрозділу за своїми морально-діловим якостями не здатні не тільки нести службу але й бути на посадах молодших командирів.

Зрозуміло, щоб такого в підрозділі не було, необхідно щоб командири усіх рангів були впевнені в правильності рішення командира при розстановці військовослужбовців на посади, перевіряли документи і проводили особисті бесіди.

Попередній контроль в області матеріальних ресурсів.

Очевидно, що добитися високих результатів під час виконання заходів з питань служби військ без належної навчально-матеріальної бази неможливо. Тому в підрозділах і частинах встановлюють обов'язковий попередній контроль за тим, як використовується НМБ служби військ.

Попередній контроль в області фінансів.

Контроль за використанням наданих фінансових ресурсів для проведення заходів з служби військ.
Поточний контроль.

Поточний контроль здійснюється безпосередньо в ході виконання службових обов'язків, під час несення служби. Найчастіше його об'єктом є військовослужбовці підрозділу, які виконують службові обов'язки під час несення служби у варті або в добовому наряді. Результати контролю доводяться до командирів у вигляді рапорту або робиться запис у постову відомість варти.

Регулярна перевірка військовослужбовців в ході несення служби у варті або в добовому наряді, обговорення викритих недоліків, проблем і пропозицій з вдосконалення по несенню служби дозволяє виключити відхилення від визначених вимог, планів, методичних рекомендацій, інструкцій.

Якщо дозволити цим відхиленням розвиватися, вони можуть перерости у серйозні труднощі для всього підрозділу.

Поточний контроль не проводиться буквально одночасно з виконанням обов'язків під час несення служби у варті і в добовому наряді або у іншому наряді. Скоріше він базується на зміні фактичних результатів, отриманих після виконання обов'язків під час несення служби у варті або в добовому наряді. (приклад результатів, отриманих після виконання обов'язків під час несення служби у варті або в добовому наряді за кожний тиждень) з метою досягнення бажаної мети. Для того, щоб здійснити поточний контроль таким чином, командирам усіх ланок підрозділів необхідний зворотний зв'язок.

Простішим прикладом зворотного зв'язку є сповіщення начальником підлеглих про те, що несіння ними служби є незадовільним, якщо він бачить, що військовослужбовці роблять помилки. Система зворотного зв'язку дозволяє керівництву підрозділу з'ясувати більшість непередбачених проблем, скорегувати лінію свого поводження так, щоб уникнути відхилення підрозділу від найбільш ефективного шляху до виконання поставлених перед ним завдань. Приведу приклад для підрозділу. Кожної доби командир підрозділу, як правило, планує проведення контрольного заходу. Хоча ці заходи будуть здійснюватися занадто пізно, щоб вплинути на виконання заходів з служби військ, тим не менше ці заняття дають командирам підрозділів інформацію, необхідну для планування в випадку, коли аналогічні порушення можливо будуть відпрацьовуватися при проведенні практичного заняття на наступному тижні. Порівнюючи фактично отримані і результати, яких необхідно досягти, керівництво має можливість, краще оцінити наскільки реалістично були сплановані такі заходи. Ці процедури дозволяють також отримати інформацію про існуючі проблеми (за трьома ключовими факторами - людському, матеріальному, фінансовому) і сформулювати нові плани( завдання) так, щоб виключити ці проблеми в майбутньому.

При поточному контролі використовується зворотний зв'язок в ході виконання обов'язків під час несення служби у варті або в добовому наряді для того, щоб досягти потрібних результатів (цілей) і вирішити виникаючі проблеми до того, як це потребуватиме підключення занадто великих сил та засобів.

Підсумковий контроль.

В рамках підсумкового контролю зворотній зв'язок використовується після того, як план виконання заходів з служби військ виконаний, або зразу, по завершенню періоду навчання, фактично отриманні результати порівнюються з запланованими. Наведу приклад. Наприкінці кожного періоду навчання в частинах проводяться перевірки (інспектування), до яких залучаються підрозділи. Ці перевірки дають керівництву частини, з одного боку, інформацію, необхідну для планування заходів з служби військ на наступний період навчання, з іншого, змогу порівняти фактично отримані результати з запланованими. Керівництво має можливість краще оцінити наскільки реалістично були складені плани. Ці процедури дозволяють також отримати інформацію про виникаючі проблеми і сформулювати нові плани так, щоб не було цих проблем в майбутньому. Друга функція підсумкового контролю заключається в тому, щоб сприяти мотивації військовослужбовців. Тобто вимірюючи результативність військовослужбовців їм необхідно давати необхідну винагороду.

З досвіду військ перевірку стану служби військ за період навчання, навчальний рік або при інспектуванні здійснює комісія з вищестоящого штабу. Після цієї перевірки складається наказ "Про результати служби військ" і "Акт стану служби військ".

Раптовий контроль здійснюється за такою же схемою, як і підсумковий.

Розглянемо як це здійснюється на практиці. На початку - в частині, а потім - в підрозділі.

З метою контролю та надання допомоги підлеглим у виконанні службових обов'язків в частині начальником штабу складається, а командиром частини затверджується графік контролю посадовими особами частини виконання розпорядку дня і питань служби військ. Як правило, посадові особи входять до складу так званих груп контролю, які оголошують заступники командира частини. Групи складаються з 3 - 5 офіцерів. Приблизно може бути такий склад груп контролю.

Понеділок - командир частини, 2 - 3 офіцера штабу.

Вівторок - заступник командира частини з озброєння, офіцери технічних служб (начальник служби РАО, автомобільної та БТ служби).

Середа - заступник начальника штабу, 2-3 офіцера штабу.

Четвер - начальник штабу частин, 2-3 офіцера штабу.

П'ятниця - заступник командира частин, 2-3 офіцера.

Субота - заступник командира частини з тилу, з ним офіцери служб тилу речової, продовольчої служб.

Неділя - заступник командира частини з виховної роботи, з ним офіцери відділу виховної роботи.

Ці групи контролю на протязі доби слідкують за виконанням підрозділами частини розпорядку дня і заходів служби військ.

Яким чином здійснюється контроль. Контроль здійснюється наступним чином. По-перше, контроль здійснюється особистим спостереженням офіцерів за підрозділами частини. По-друге, контроль здійснюється перевіркою несення служби посадовими особами наряду, виконання елементів розпорядку дня підрозділу. По-третє, контроль може здійснюватися раптовими перевірками підрозділів.

Які ж є методи контролю?

Контроль за виконанням розпорядку дня та питань служби військ може здійснюватись за різними методами і формами.

Перший метод:

Коли вся група контролю разом спостерігає, перевіряє виконання елементів розпорядку дня і питань служби військ.

Другий метод:

Коли вся група контролю розподіляється по підрозділах, тобто один офіцер спостерігає і перевіряє один підрозділ, другий офіцер - іншій підрозділ і т.д. Наприкінці контролю вони зустрічаються і доповідають старшому групи контролю про результати.

Третій метод:

Коли кожному офіцеру групи контролю дається конкретний час коли він повинен спостерігати і контролювати підрозділ та виконання вимог служби військ. Наприклад, один офіцер працює з 19 годин до 23 годин, другий - з 23 годин до 3 годин, інший - з 3 годин до 7 годин і т.д. Також в призначений час офіцери прибувають до старшого групи контролю і доповідають йому про результати.

Також контроль за виконання питань служби військ здійснюється згідно плану перевірок підрозділів частини. На початку кожного навчального року начальником штабу розробляється план перевірок підрозділів. Згідно цього плану усі підрозділи частини перевіряються в порядку, якій визначив начальник штабу. Цей план затверджує командир частини. Згідно цього плану підрозділ перевіряється за усіма показникам, а це: стан бойової готовності; стан бойової підготовки; стан служби військ; стан військової дисципліни; стан виховної роботи; стан тилового забезпечення.

Як ми бачимо, одним із показників є стан служби військ. Спеціально призначена комісія з офіцерів відповідних служб і відділів частини на протязі 3-5 днів перевіряє підрозділ по всіх питаннях. За результатами перевірки підрозділів складається наказ командира частини про результати перевірки підрозділу і до наказу додається ще акт перевірки та усунення виявлених недоліків.

Також контроль за виконанням питань служби військ здійснюється під час проведення підсумкових перевірок частини за період навчання або навчальний рік. Перевірка здійснюється за такою ж схемою, яку ми розглянули вище. Є ще одна форма контролю. Це раптові перевірки комісії із вищестоящих штабів. Порядок їх проведення аналогічний.

Що стосується підрозділу?

Зрозуміло, що командир підрозділу здійснює контроль і надає допомогу підлеглим не хаотично, а у відповідності з розробленим планом перевірки підрозділу, а також графіком контролю за несенням служби.

План перевірки виконання питань служби військ в підрозділі виконується шляхом комплексної роботи офіцерів, прапорщиків і сержантів. Ця робота проводиться під безпосереднім керівництвом командира підрозділу, як правило, таке планування здійснюється в ланці батальйону.

В таких підрозділах, як рота і нижче, з досвіду військ розробляється графік контролю. Він виконується призначенням відповідальних офіцерів шляхом перевірки окремих найбільш важливих елементів розпорядку доби і особливо найбільш важливих питань вартової (внутрішньої) служби. Систематичний контроль дозволяє командиру підрозділу постійно знати стан служби військ і своєчасно приймати заходи для її поліпшення.

При здійснені контролю командир підрозділу повинен добиватися, щоб кожна перевірка неодмінно давала реальні результати, допомагати молодшим командирам удосконалювати стиль і методи роботи, підвищувати їх відповідальність за точне виконання статутів і наказів, виховувати у них такі якості, як творчий підхід до справи, уміння своєчасно підтримувати усе нове, передове, бути непримиренним до різних недоліків.

Для цього командир підрозділу кожен день повинен визначати конкретні завдання не тільки відповідальному офіцеру, а й черговому по підрозділу. Доводити до них основні вимоги керівних документів, проводити інструктажі, на яких показувати приклади зразкового виконання вимог статутів і наказів, а також шляхи і способи їх досягнення.

В основі роботи по здійсненню контролю повинні бути висока принциповість і діловитість. Усією своєю діловитістю вони повинні добиватися точного втілення у життя статутів, наказів, постанов і інструкцій, рішуче боротися з найменшими відхиленнями від їх вимог з самозаспокоєнням та байдужістю, вчити на місцях молодших командирів.

Результати роботи офіцера, прапорщика, сержанта, які проводили контроль у вигляді усної доповіді, доповідаються командиру підрозділу. В доповіді відображаються позитивні приклади в несенні особовим складом варти і внутрішньої служби, підтриманні статутного порядку і зміцненні військової дисципліни, розкриваються стиль і методи роботи молодших командирів, які досягли кращих результатів в питаннях служби військ, відмічають недоліки.

Командир підрозділу, як правило, кожну доповідь досконально аналізує. Необхідні факти записує в свій робочий зошит. В подальшому отриманий матеріал використовується для проведення підсумків в підрозділі.
6. Особливості організації підбиття підсумків у підрозділі з питань стану служби.

Підбиття підсумків стану служби військ є однією із основних форм виховання військовослужбовців. Крім того, систематичний аналіз результатів діяльності дає можливість командирам своєчасно вживати заходів для вдосконалення організації роботи, усунення виявлених недоліків та оперативного розповсюдження передового досвіду кращих спеціалістів.

При підготовці до підбиття підсумків необхідно врахувати такі вимоги:

повноту та вірогідність даних, які аналізуються, об'єктивність та

обґрунтованість кожної оцінки;

можливість уточнення та порівняння результатів;

глибокій аналіз виявлених недоліків і визначення конкретних

заходів щодо їх усунення;

чіткість та конкретність у постановці завдань та визначення шляхів їх вирішення.

При цьому робота з підготовки до підбиття підсумків повинна включати:

· збір та узагальнення даних зі стану служби військ та повсякденної діяльності підрозділів;

· проведення аналізу результатів виконання заходів служби військ;

· розробку конкретних заходів щодо підвищення рівня стану служби військ, удосконалення службової діяльності командирів.

Основними матеріалами, якими необхідно керуватися при підведенні підсумків, є:

- розклад занять;
- журнали обліку бойової підготовки (взводу, роти, батальйону); особистий нагляд командира підрозділу; оцінка та висновки старших командирів (начальників). 
Підбиття підсумків у взводі.
У взводі підбиття підсумків з усім особистим складом проводиться щотижня командиром взводу в визначений час. Окремо підбиття підсумків проводиться із сержантами.

Для підбиття підсумків командир взводу використовує відповідні висновки командира взводу, командирів відділень, матеріалів розборів вартової та внутрішньої служби, особисті спостереження у ході повсякденної діяльності військовослужбовців, вказівки старших начальників.

При підбитті підсумків із усім особовим складом командир взводу:

- нагадує основні завдання зі служби військ, які вирішувались взводом за минулий тиждень, і дає загальну характеристику та оцінку якості виконання цих завдань;

- дає оцінку несення служби в наряді, стану внутрішнього порядку; відзначає кращих солдат, які досягли найбільш високих показників, а також відстаючих і причини відставання; вказує що, кому та в який термін необхідно зробити для більш якісного виконання завдань, поставлених перед взводом; дає необхідні вказівки.

Загальна тривалість підбиття підсумків у взводі 35 - 40 хв. Підбиття підсумків із сержантами повинне носити інструктивно - методичний характер.

При цьому командир взводу: 
- дає оцінку роботи кожного сержанта, відмічає досягнуті успіхи, а також недоліки, які мали місце, та їх причини;

- перевіряє уміння підлеглих уміння проводити індивідуальну роботу з підлеглими;

- вказує, кому і на які питання необхідно звернути увагу, що конкретно зробити для підвищення рівня особистої підготовки та поліпшення якості роботи з підлеглими;

- повідомляє основні завдання взводу на наступний тиждень та інші дані.
Підбиття підсумків у роті.

Матеріал для підбиття підсумків командир роти накопичує протягом тижня за результатами перевірок, проведених особисто або його заступниками а також старшими начальниками. Крім того, з окремих питань враховує доповіді командирів взводів та старшини роти.

Підбиття підсумків командир роти проводить із усім особовим складом, потім із сержантами у присутності офіцерів та прапорщиків і, окремо, - із офіцерами (прапорщиками).
Загальна тривалість підбиття підсумків у роті 45 хв.

У ході підбиття підсумків із усім особовим складом командир роти:

· коротко нагадує основні завдання служби військ, які вирішував особовий склад роти;

· докладно аналізує результати кожного взводу з усіх перевірених питань служби військ. При цьому найбільш характерні показники порівнює з результатами, які були отримані минулого тижня, відмічаючи передовиків та відстаючих, зазначає причини відставання та що необхідно зробити для усунення недоліків;

· ставить завдання на наступний тиждень.

При підбитті підсумків із сержантами, прапорщиками та офіцерами командир роти основну увагу повинен приділити аналізу якості їх роботи щодо виховання підлеглих, зразковості у виконанні вимог статутів та службового обов'язку. За необхідністю розглядає окремі приклади із практики роботи за тиждень. Крім того, визначає, кому і на які питання необхідно звернути особову увагу, та повідомляє необхідні відомості в обсязі, що стосується даної категорії військовослужбовців.

Підбиття підсумків у батальйоні.

У батальйоні підбиття підсумків проводиться щотижня. Матеріал для підбиття підсумків готує начальник штабу. При підведенні результатів аналізу стану служби військ в батальйоні доцільно зазначити:

· як в цілому виконані поставлені на місяць завдання щодо відпрацювання питань служби військ, та в якій мірі вони забезпечили підтримання підрозділів в постійній бойової готовності;

· загальну характеристику та оцінку стану служби військ, її тенденції в порівнянні з попередніми місяцями;

· форми і методи роботи командирів, які досягли позитивних результатів в виконанні заходів служби військ;

· організацію внутрішньої, вартової служби, якою мірою вони відповідають вимогам статутів;

В кінці аналізу необхідно зробити висновки з оцінки стану служби військ. На основі аналізу стану служби військ та з метою стимулювання відповідності за стан справ застосувати необхідні види заохочень та стягнень.

Загальна тривалість підбиття підсумків у батальйоні до 90 хв.

Порядок проведення підсумків:

· з усім особовим складом;

· з офіцерами та прапорщиками;

· з заступниками, командирами рот.

При підбитті підсумків із залученням особового складу командир батальйону:

· коротко нагадує основні завдання, які вирішував особовий склад у минулому місяці;

· дає оцінку якості кожного підрозділу батальйону; найбільш докладно аналізує стан справ у перевірених ротах;

· поряд із досягнутими успіхами визначає наявні недоліки та їх причини, вказує на конкретні заходи по їх ліквідації;

· визначає кращі та відстаючі підрозділи та їх командирів;

· ставить завдання на наступний місяць.

При підбитті підсумків із офіцерським складом командир батальйону:

аналізує діяльність офіцерів в кожній роті, спрямовану на підтримання статутного порядку, а також інших питань служби військ;

визначає необхідні характерні недоліки, допущені з вини офіцерського складу, та що необхідно зробити для їх попередження у подальшому;

вказує, кому і на які питання необхідно звернути особливу увагу;

повідомляє, до яких заходів старших начальників планується залучення батальйону, та що необхідно зробити у порядку підготовки до них.

Важливу роль під час проведення підбиття підсумків відіграє правильне визначення оцінки кожному військовослужбовцю та особисто кожному підрозділу.

Для цього потрібно керуватись діючими керівними документами.
7. Організація і методика перевірки служби військ.

Організація перевірки служби військ у підрозділах здійснюється згідно з вимогами Інструкції про порядок оцінки служби військ у ЗС України введеною в дію наказом Начальника Генерального штабу ЗС України 02.03.2000 року № 13.
Суть перевірки у підрозділах питань служби військ полягає в перевірці всього укладу військової служби у відповідність з вимогами Військових статутів ЗС України, наказів та інших документів, що регламентують життя, побут і діяльність військових частин (підрозділів).

Стан служби військ перевіряється та оцінюється під час проведення інспектування і підсумкових перевірок військ (сил) і є одним із елементів інспектування, перевірки. За результатами перевірки складається акт, до якого стан служби військ включається окремим розділом.

Крім того, стан служби військ може перевірятись планово або раптово, як в комплексі, так і з окремих питань на підставі рішення старшого начальника. При цьому за результатами перевірки готується довідка з висновками про стан служби військ, і пропозиціями щодо його поліпшення.

Стан служби військ перевіряється відповідно до вимог військових статутів ЗС України, наказів і директив МО України та Начальника Генерального штабу ЗС України.

У військах, як правило, перевіряються наступні питання:

· порядок розміщення військовослужбовців і утримання приміщень;

· ведення ротного господарства у тому числі (утримання підвальних приміщень і горищ, запасних виходів;

· наявність у чергового по роті (батареї) ключів від запасних виходів і горищ та інших приміщень казарми;

· обладнання й утримання входу в казарму (Статут внутрішньої служби ЗС України);

· виконання особовим складом розпорядку дня у тому числі (проведення ранкової фізичної зарядки, ранкового огляду, своєчасність початку занять з бойової підготовки і вечірнім заходам у підрозділах (Статут внутрішньої служби ЗС України);

· ведення обліку особового складу за формою № 1 у роті і формі № 4 у батальйоні (наказ МО 1982 року);

· наявність і ведення журналу обліку порушень військової дисципліни та громадського порядку, що скоєні військовослужбовцями (наказ МО України 2001 року № 40);
· підведення підсумків стану військової дисципліни і служби військ у відділенні, взводі, роті і наявність звітної документації;

· ведення листків нарядів на солдат і сержантів (Статут внутрішньої служби ЗС України);

· наявність запису у військовослужбовців у військових квитках про прийняття Військової присяги, посаду і закріплення зброї (Статут внутрішньої служби ЗС України)

· знання командирами взводів, відділень своїх підлеглих і наявність в них іменних списків особового складу (Статут внутрішньої служби ЗС України);

· порядок і якість добору і навчання осіб добового наряду командирами підрозділів (Статут внутрішньої служби ЗС України);

· обладнання місця для несення служби, наявність документації добового наряду роти (батареї) і порядок її ведення (Статут внутрішньої служби ЗС України);

· обладнання кімнати для зберігання зброї (Статут внутрішньої служби ЗС України, наказ МО 1998 року № 202);

· особові справи військовослужбовців, які залучаються до несення вартової служби.

Що стосується оцінки стану служби військ.
Оцінка стану служби військ військової частини складається з оцінок за кожний з чотирьох показників:

· робота командирів і штабів щодо організації та керівництва службою військ;

· стан гарнізонної служби;

· стан вартової служби;

· стан внутрішньої служби (служби корабельних нарядів).

Оцінка роботи командирів і штабів щодо організації та

керівництва службою військ проводиться за результатами перевірки таких питань, як:

· знання керівним складом вимог військових статутів ЗС України, інших керівних документів з питань служби військ (перевірка знань здійснюється шляхом прийняття заліків).

· своєчасність і повнота доведення до відповідних посадових осіб вимог керівних документів, наявність контролю за їх виконанням, рівень виконавської дисципліни.

· розробка наказів і планів з питань організації служби військ. Врахування в них вимог керівних документів. Виконання запланованих заходів. Участь начальників служб і родів військ у роботі щодо підвищення рівня служби військ у підпорядкованих підрозділах та військових частинах.

· наявність конкретних планів усунення недоліків, виявлених під час перевірки комісіями старших начальників, повнота та якість їх виконання.

· організація методичної підготовки офіцерів, прапорщиків (мічманів), сержантів (старшин) з питань служби військ;

· проведення показних інструкторсько-методичних занять;

· розробка методичних посібників;

· організація роботи щодо створення і вдосконалення навчально-матеріальної бази служби військ та підтримання її у справному стані;

· організація підготовки осіб добового наряду до несення служби.

· підтримання у належному стані території військових містечок, будівель, споруд і казарм, вартових приміщень, об'єктів, що охороняються.

· відпрацювання аналізу та видання наказів про стан служби військ;

· визначення причин виявлених недоліків і заходів щодо їх усунення;

· об'єктивність обліку правопорушень.

· узагальнення та розповсюдження передового досвіду з питань служби військ;

· проведення оглядів-конкурсів на кращу організацію і стан служб, утримання військових містечок, службових приміщень. Оцінка гарнізонної служби здійснюється у тих випадках, якщо командир (начальник) військової частини, що перевіряється, є начальником гарнізону.

Під час перевірки стану гарнізонної служби оцінюються:

· робота посадових осіб гарнізону щодо організації та керівництва гарнізонною службою;

· робота штатної(нештатної) військової комендатури.

Визначення загальної оцінки стану служби військ.
Стан служби військ у військовій частині (підрозділі) оцінюється:

· "задовільно", якщо всі з перевірених показників оцінено не нижче ніж -"задовільно";

· "незадовільно", якщо хоча б один з перевірених показників оцінений "незадовільно".

У випадку, якщо військова частина (підрозділ) не залучається до несення гарнізонної (вартової) служб, стан служби військ оцінюється за результатами перевірки решти показників.

При перевірці військових частин (підрозділів) за окремими показниками і питаннями оцінка виставляється тільки за ті з них, що перевірялись. При цьому стан служби військ у цілому не оцінюється.
V. Організация служби та побуту в підрозділі.

1. Вимоги керівних документів ЗС України щодо обладнання приміщень.

Військовослужбовці, які проходять строкову службу, розміщуються в казармах, а ті, що проходять службу за контрактом, у гуртожитках, а також на квартирах поза розташуванням військової частини. Для військовослужбовців-жінок обладнуються окремі гуртожитки (спальні приміщення). Сержанти строкової служби, на посаді старшини чи іншій, яку комплектують з числа офіцерів і прапорщиків, можуть розташовуватися в окремому приміщенні (кімнаті) казарми.

Усі житлові та нежитлові приміщення і територія військової частини розподіляються між підрозділами командиром військової частини.

Для розміщення кожної роти повинні бути передбачені такі приміщення:

· спальне приміщення для особового складу;

· народознавча світлиця;

· кімната для командира роти;

· кімната для підготовки офіцерів до занять;
· кімната для підготовки сержантів до занять;

· кімната для зберігання зброї;

· кімната (місце) для чищення зброї;

· кімната побутового обслуговування;

· кімната для зберігання майна роти та особистих речей військовослужбовців;

· кімната (місце) для занять фізичними вправами та спортом;

-. кімната для вмивання;

· сушарня для просушування обмундирування і взуття;

· кімната (місце) для чищення взуття та паління;

· місце для зберігання господарського інвентарю;

· душова;

· туалет.

Для розміщення особового складу в спальних приміщеннях відводиться площа з розрахунку не менш як 4 кв.м на кожного військовослужбовця. При цьому об'єм повітря повинен бути не менше 12 куб. м на одну особу (додатки 13-17).
Ліжка в спальних приміщеннях розставляються так, щоб біля кожного з них чи біля двох зсунутих впритул лишалося місце для тумбочок, а між рядами ліжок було вільне місце, необхідне для шикування особового складу. Ліжка розставляються не ближче 50 см від зовнішніх стін із дотриманням суворого вирівнювання. Вони повинні бути в один або два яруси.

Тумбочка біля ліжка призначена для зберігання туалетних речей, підкомірців, носових хустинок та інших дрібних предметів особистого користування. В тумбочці також не забороняється зберігати книги і зошити.

Польові утеплені куртки, брюки та головні убори зберігаються у шафах, встановлених у приміщеннях казарми. Парадно-вихідне обмундирування та спортивний одяг зберігаються на вішалках у шафах кімнати для зберігання майна. Спеціальне обмундирування, яке призначене для роботи, зберігається поза спальним приміщенням роти у спеціальних шафах, на окремих стелажах і вішалках.

Повсякденне обмундирування і ремінь поясний перед сном охайно і в певному порядку складаються на табуретку. Взуття ставиться в ногах біля ліжка.

Одяг, білизна і взуття за потреби просушуються в сушарнях.

У підрозділах стрілецька зброя та боєприпаси до неї, в тому числі навчальні, зберігаються в кімнаті дня зберігання зброї з металевими ґратами на вікнах, з чарунками не більш як 150 х 150 мм і діаметром грати не менше 10 мм. Кімната мусить бути обладнана електрозвуковою сигналізацією, яка повинна працювати й у випадках відмикання промислової електромережі, з виводом сигнальних пристроїв до чергового частини. У кімнаті для зберігання зброї вивішується опис матеріальних засобів, у якому зазначається кількість ставниць, шаф, ящиків, стендів та іншого майна, що зберігається у цій кімнаті. В описі вказуються інвентарні номери шаф та номер печатки, якою їх опечатують. На кожну ставницю (шафу, ящик) прикріплюється ярлик із зазначенням підрозділу, військового звання, прізвища та ініціалів відповідальної особи, номера ставниці (шафи, ящика) та номера печатки, якою їх опечатують.

У разі зберігання в одній кімнаті зброї та боєприпасів із кількох підрозділів наказом по військовій частині призначається відповідальний за порядок розміщення, зберігання і цілісність зброї та боєприпасів, який і підписує опис майна в кімнаті. Кімната для зберігання зброї мусить перебувати під охороною осіб добового наряду. У ставниці (шафі, ящику) вирішується опис із зазначенням виду і кількості зброї, яка в ній зберігається. Біля кожної чарунки ставниці (шафи) повинен бути ярлик із зазначенням виду, номера зброї, військового звання, прізвища та ініціалів особи, за якою вона закріплена. Всі описи, що знаходяться в кімнаті для зберігання зброї, у ставницях, шафах і ящиках, підписуються командиром роти.

Ставниці зі зброєю, шафи та ящики з боєприпасами, а також кімната для зберігання зброї замикаються і опечатуються мастиковими печатками: ставниці й кімната для зберігання зброї - печаткою чергового роти, шафи та ящики з боєприпасами - печаткою старшини роти.

Умивальники обладнуються з розрахунку один кран на 5 - 7 осіб, не менше двох ванн для ніг із про і очною водою на поту, душова обладнується п розрахунку один кран (душова сітка) на 15 - 20 осіб. При майстернях, парках, хлібопекарнях, хлібозаводах їдальнях, крім того, повинна бути обладнані душова з теплою водою, у разі відсутності водопроводу в опалювальних приміщеннях встановлюються наливні умивальники, вода в них повинна бути цілодобово.

Для чищення обмундирування і взуття виділяються окремі спеціально обладнані приміщення або місця.

Кімната побутового обслуговування обладнується столами для прасування обмундирування, плакатами про форму одягу, дзеркалами та забезпечується потрібною кількістю стільців, прасок, а також інвентарем, інструментами і приладдям для стрижки, дрібного лагодження обмундирування, взуття і матеріалом для цього.

На предметах інвентарного користування зазначаються умовне найменування військової частини та дата видачі.

Утримання приміщень. Усі будівлі і приміщення, а також територія військової частини повинні завжди утримуватися в чистоті та порядку. Кожний начальник відповідає за правильне використовування будівель і приміщень, зберігання обладнання, інвентарю, меблів і засобів пожежегасіння.

Усі кімнати повинні бути пронумеровані. На зовнішній стороні вхідних дверей кожної кімнати вивішується табличка із зазначенням номера кімнати та й призначення, а в середині кожної кімнати на стіні опис наявного в ній майна: меблів, інвентарю та обладнання.

Меблі, інвентар й обладнання приміщення нумеруються і записуються до книги обліку, яка зберігається у старшин роти, а вогнегасники реєструються начальником пожежної служби частини. Меблі, інвентар та обладнання закріплюються за приміщенням і без дозволу командира військової частини не можуть переноситися з одного підрозділу до іншого. Переносити меблі, обладнання та інвентар із приміщення однієї військової частини до іншої забороняється.

У спальних приміщеннях для особового складу або в інших приміщеннях на видному місці вивішуються на спеціальних щитах документація осіб добового наряду, розпорядок дня, розклад занять, листки нарядів, опис майна і необхідні інструкції. Вивішені в кімнатах (приміщеннях) картини, плакати та інші наочні посібники повинні бути в рамках. На вікнах дозволяється вивішувати охайні однотонні фіранки чи штори. В усіх приміщеннях дозволяється тримати квіти. Шибки у вікнах нижніх поверхів, що виходять на міські вулиці, на необхідну висоту повинні бути матові, а вікна - обладнуватися гратами.

За потреби вхідні двері до казарми обладнуються оглядовим вічком, надійним засувом зсередини і звуковою сигналізацією з виводом до днювального підрозділу.

В усіх житлових приміщеннях, що мають водопровід, для пиття води обладнуються фонтанчики, а в приміщеннях, де немає водопроводу, встановлюються закриті на замок бачки з питною водою, які також обладнуються фонтанчиками. Бачки щоденно під наглядом чергового роти прополіскуються і поповнюються свіжою питною водою. Один раз на тиждень здійснюється їх дезінфекція. Ключі від бачків зберігаються у чергового роти.

Усі приміщення забезпечуються достатньою кількістю урн для сміття, а місце для паління - урнами з водою. Біля зовнішніх входів до приміщень встановлюються пристрої для очищення взуття від бруду та урни для сміття.

Приміщення щоденно прибираються черговими прибиральниками під безпосереднім наглядом чергового роти. Від занять чергові прибиральники не звільняються. Чергові прибиральники повинні вимести сміття з-під ліжок і тумбочок, підмести у проходах між рядами ліжок, протерти підлогу щіткою чи вологою ганчіркою, винести сміття в призначене місце, стерти пил з вікон, дверей, тумбочок, ставниць, шаф та інших предметів, вичистити урни, а в місцях для паління, крім того, налити й урни воду чи дезінфікуючу рідину.

Чистота приміщень під час занять підтримується днювальними. Крім щоденного прибирання, один раз на тиждень прибираються усі приміщення під керівництвом старшини роти.

В їдальнях і пекарнях усе обладнання та інвентар утримуються в чистоті та порядку; посуд після використання старанно миється, ошпарюється окропом, висушується і зберігається на стелажах чи у спеціальних шафах.
Узимку вікна на даху будівель зачиняються, а влітку відчиняються, але захищаються спеціальними ґратами. На горищах, у віддалених від димарів місцях, дозволяється зберігати зимові віконні рами. Горища, підвали та сушарні замикаються, ключі від них зберігаються у чергового того підрозділу, на який покладено обов'язок утримувати ці приміщення.

Туалети обладнуються з розрахунку одна кабіна з унітазом (очком) та один пісуар на 10 - 12 осіб. Туалети слід утримувати в чистоті, своєчасно дезінфікувати, забезпечувати вентиляцією та освітленням. Нагляд за їх утриманням покладається на старшин підрозділів, санітарних інструкторів та чергових рот. Інвентар для їх прибирання зберігається у спеціально визначеному місці (шафі).

Забороняється перепланування приміщень, перенесення і розбирання існуючих та спорудження нових будівель, прокладання внутрішніх електромереж, ліній зв'язку, сигналізації й входів телевізійних антен, установлення тимчасових та побудова нових печей без дозволу квартирно-експлуатаційних та пожежних органів.

Ходити строєм в ногу в казармі забороняється.
Строки служби меблів, інвентарю, обладнання.
	№

з.п
	Найменування меблів, інвентарю,
обладнання
	Строк служби
(років)

	1
	Вішалка настінна на 20 гачків
	15

	2
	Вішалка настінна на 3-5 гачків
	20

	3
	Вішалка для рушників
	15

	4
	Дошка класна настінна
	18

	5
	Дзеркало настінне
	15

	6
	Ліжко армійське розбірне
	15

	7
	Крісло клубне (з ДСП)
	15

	8
	Кушетка напівм'яка
	12

	9
	Ставниця для зброї
	15

	10
	Полиця для гоління
	12

	11
	Підставка під телевізор
	20

	12
	Підставка під бак з водою
	12

	13
	Підставка для квітів
	20
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	14
	Підставка для чищення взуття
	15

	15
	Стіл письмовий двотумбовий
	25

	16
	Стіл письмовий однотумбовий
	25

	17
	Стіл універсальний військовий
	12

	18
	Стіл обідній на 10 осіб з 2 лавками
	12

	19
	Стіл обідній на 6 осіб на мет. каркасі
	20

	20
	Стіл для ремонту взуття
	55

	21
	Стіл дня чищення зброї
	12

	22
	Стілець армійський напівжорсткий
	10

	23
	Стілець напівм'який
	12

	24
	Табурет армійський
	5

	25
	Тумбочка армійська фарбована
	12

	26
	Тумбочка армійська лакована
	5

	27
	Дошка для прасування
	10

	28
	Шафа канцелярська
	55

	29
	Шафа платяна (одно-, дво-, тристулкова)
	25

	30
	Шафа для зберігання шинелей, головних уборів, шоломів стальних, речових мішків
	20

	31
	Шафа універсальна для зберігання майна роги і особистих 
речей  військовослужбовців
	20

	32
	Шафа металева вогнетривка (сейф)
	Безстрокове

	33
	Скринька металева
	Безстрокове


Облік та нумерація інвентарю
	№
з. п
	Найменування меблів
та інвентарю
	На яку кількість
військовослужбовців (приміщень)
розраховано
	Кількість, потрібних
(одиниць)

	

Народознавча світлиця

	1
	Стіл універсальний військовий
	на кімнату
	5-8

	2
	Стілець армійський напі вжорсткий
	
	30 - 100


	3
	Шафа канцелярська
	"
	1 - 2

	4
	Дошка класна настінна
	
	1

	5
	Підставка під телевізор
	
	1

	6
	Трибуна настільна
	"
	1

	Спальне приміщення для особового складу

	1
	Ліжко армійське типу "А"
	на 1 військовослужбовця строкової служби
	

	2
	Тумбочка армійська
	1 одна на двох
	

	3
	Табурет армійський
	на 1 військовослужбовця строкової служби
	1

	4
	Підставка під бак з водою
	На приміщення
	1

	5
	Тумбочка армійська
	
	для чергового роти

	Кімната для командира роти

	1
	Стіл письмовий однотумбовий

(універсальний)
	на

приміщення
	3

	2
	Стілець армійський напі вжорсткий
	сс
	5 - 8

	3
	Шафа канцелярська
	сс
	1

	4
	Вішалка настінна на 5 гачків
	сс
	1

	5
	Шафа металева мала з підставкою
	сс
	1

	Кімната для підготовки офіцерів до занять

	1
	Стіл письмовий однотумбовий

(універсальний)
	На приміщення
	3

	2
	Стілець армійський напі вжорсткий
	
	10 - 20

	3
	Шафа канцелярська
	"
	1

	4
	Вішалка настінна на 5 гачків
	
	1

	5
	Шафа металева мала з підставкою
	
	1

	Кімната для підготовки сержантів до занять

	1
	Стіл письмовий однотумбовий
	на

приміщення
	1

	2
	Стіл універсальний
	сс
	4 - 10

	3
	Стілець армійський напі вжорсткий
	сс
	8 - 20

	4
	Шафа канцелярська
	сс
	1

	5
	Вішалка настінна на 5 гачків
	сс
	1

	6
	Шафа металева мала з підставкою
	сс
	1

	Кімната для зберігання (чищення) зброї

	1
	Ставниця для зберігання зброї (чарунки)
	на 10 чоловіка
	1

	2
	Стіл для чищення зброї
	на роту
	3 - 4

	3
	Скринька металева
	
	1 для зберігання боєприпасів

	Кімната побутового обслуговування

	1
	Дзеркало настінне
	на кімнату
	4

	2
	Полиця для гоління
	"
	2

	3
	Стіл універсальний військовий
	а
	2

(для прасування)

	4
	Стіл для ремонту взуття
	на кімнату
	1

	5
	Шафа настінна для фурнітури
	
	1

	6
	Табурет армійський
	"
	5 - 7

	Кімната для вмивання

	1
	Вішалка для рушників
	на 7 чоловік
	1

	2
	Дзеркало настінне
	
	1

	3
	Лавка господарська
	на 1 чоловіка
	0,8 пог.м.

	4
	Вішалка
	на душову
	

	Кімната для зберігання майна роти та особистих речей військовослужбовців

	1
	Шафа універсальна для зберігання майна роти та особистих речей

військовослужбовців
	на 8 чоловік
	1

	2
	Стіл універсальний військовий
	на кімнату
	1

	3
	Табурет армійський
	
	1

	4
	Тумбочка армійська
	
	1

	Кімната (місце) для чищення взуття та паління

	1
	Підставка для чищення взуття на 6 місць
	на кімнату
	2 - 3


      2. Вимоги керівних документів щодо забезпечення речовим майном особового складу строкової служби.

Речове забезпечення здійснюється у відповідності з "Положенням про речове забезпечення військовослужбовців ЗС у мирний час", введеного наказом МО України від 01.10.98 р. № 350.

Метою речового забезпечення є задоволення потреб військовослужбовців ЗС в обмундируванні, взутті, натільній білизні, теплих і постільних речах, спорядженні, спеціальному одязі, тканинах, нагрудних знаках і знаках розрізнення, санітарно - господарчому та спортивному майні, що дає змогу створити умови для виконання ними завдань бойової та спеціальної підготовки. Речове майно за цільовим призначенням поділяється на: -
речове майно поточного забезпечення;

· речове майно фонду зборів;

· речове майно непорушних засобів.

Речове майно за правом користування поділяється на:
· речове майно особистого користування;

· інвентарне майно.

Речове майно поточного забезпечення призначено для забезпечення військовослужбовців.

Речове майно фонду зборів призначено для забезпечення військовослужбовців(зобов'язаних), призваних на навчальні та спеціальні збори.

Речове майно непорушних засобів призначено для забезпечення мобілізаційного розгортання ЗС запасів на воєнний час.

Речове майно військовим частинам відпускається у встановленому порядку і відповідно до затверджених Кабінетом міністрів України норм забезпечення військовослужбовців в мирний час.

Норми забезпечення військовослужбовців речовим майном у мирний час визначають кількість предметів, що видаються на одну особу та строки носіння.

Строком носіння предметів речового майна є установлений нормами забезпечення військовослужбовців речовим майном у мирний час термін, протягом якого предмет повинен знаходитися в носіння.

Строки носіння предметів речового майна особистого користування, які видаються військовослужбовцям строкової служби, а також інвентарного майна - з дня фактичної їх видачі у носіння(експлуатації).
Інвентарне майно видається тільки у тимчасове користування. До інвентарного майна належать:
· теплі і постільні речі;

· спорядження;

· табірні та спеціальні намети;

· спеціальний і льотно - технічний одяг;

· санітарно-господарське, спортивне майно;

· обозне майно;

· духові та ударні музичні інструменти.

Постільними речами забезпечуються:
· військовослужбовці під час розташування в казармі, місцях несення бойового чергування;
· військовослужбовці під час розміщення поза пунктами постійної дислокації військових частин.
Речове майно особистого використання видається військовослужбовцям
за
нормами
забезпечення
військовослужбовців у мирний час № 1 - 22, інвентарне майно за нормами забезпечення № 23 - 66. Порядок застосування норм забезпечення військовослужбовців речовим майном у мирний час встановлюється МО.
На час служби у ЗС України кожний солдат та сержант отримує в особисте користування призначенні йому за нормою постачання обмундирування та взуття. Видача його проводиться двічі на рік, відповідно до зимового та літнього плану( у жовтні та квітні).

Перша видача речового майна особам, яких призвали на військову службу, здійснюється з прибуттям їх до місця служби та зарахування до списків частини. Парадно - вихідне обмундирування, ватні куртки та спеціальний одяг видається після розподілу та прибуття молодого поповнення у підрозділи частини.

Наступна видача предметів речового майна проводиться після закінчення строків носіння раніше виданих речей.

Призваним на військову службу водночас з новим одягом видається робочий бавовняний кітель та штани. А для виконання господарчих, будівельних робіт, обслуговування озброєння та техніки, крім того, із запасів частини(підрозділу) видається робоча ватна куртка або фуфайка, головний убір, у відповідності до сезону взуття.

Солдати та сержанти строкової служби забезпечуються також: рушниками для витирання ніг, тапочками для користування у казармі та приліжковими килимками. Рушники для ніг видаються з числа тих, які вислужили строк як натільні, але ще лишилися придатними для подальшого використання для ніг. На рушниках для ніг ставиться тавро "Н" розміром 20 х 25 мм. Приліжкові килимки розміром 50 х 30 см виготовляються у ремонтних майстернях оперативних командувань зі списаних ковдр.

Військовослужбовцям, які знаходяться на казарменому положенні видаються постільні речі, подушка, верхня наволочка для подушки, два простирадла, матрац та ковдра. Крим того видається рушник для обличчя, а для миття у лазні - рушник з тавром "Л".
Інвентарні речі відпускаються роті для видачі їх особовому складу у тимчасове, особисте або групове користування. Речі, які видаються для групового користування, закріплюються за старшиною роти.

У підрозділі як підмінний фонд постійно повинні утримуватися придатні для носіння бавовняний одяг та взуття(5 - 7) комплектів з числа предметів, які вислужили встановлений строк носіння). На взуття підмінного фонду ставиться тавро "ПФ" та тавро з визначенням строку видачі у носіння.

Отримує зі складу військової частини, видає особовому складу роти, та веде облік речового майна старшина роти.

Обмундирування та взуття, які виданні для носіння військовослужбовцям повинні бути чітко підібраним та підігнані до будови тіла, росту, повноти та розмірів.

Припасування(підбір) одягу та взуття виконуються на складі частини на підставі обміру особового складу, який зроблено у підрозділу.

У разі необхідності проводиться припасування обмундирування, яке здійснюється штатним кравцем під керівництвом начальника речової служби.

Предмети одягу: головні убори, шинелі, куртки кітелі, мундири, штани, взуття та спорядження, яке видається військовослужбовцям строкової служби таврується старшиною роти тавром з позначенням номера військового квітка. Це тавро ставиться після закінчення припасування одягу. Тавро з позначенням строку видачі речового майна для носіння ставлять на складі речового майна частини.

Предмети речового майна, які видаються військовослужбовцям строкової служби у користування на час служби у ЗС, є власністю держави, тому кожен військовослужбовець повинен вживати заходів для їх збереження та правильного носіння.

У разі втрати військовослужбовцем речового майна нові речі на заміну втраченим не видаються. За рішенням командира частини йому видаються придатні для носіння, але такі, що були у користуванні, предмети речового майна. За фактом втрати командир частини призначає службове розслідування, за наявністю достатніх підстав винні повинні притягуватися до встановленої законом матеріальної, дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності.
Підстава: наказ МО України, вказівки Заступника МО з тилу - начальника тилу ЗС України "Про порядок забезпечення речовим майном".
	Найменування предметів
	Кількість

предметів

на одну особу
	Строки носіння

	1. Обмундирування

	1. Берет суконний
	1 шт.
	на строк служби

	2. Шапка-вушанка із штучного хутра
	1 шт.
	на строк служби

	3. Куртка зимова парадно-вихідна
	1 шт.
	на строк

	з погонами
	
	служби

	4. Куртка парадно-вихідна
	1 шт.
	на строк

	шерстяна з погонами
	
	служби

	5. Брюки навипуск парадно-вихідні
	1 шт.
	на строк

	шерстяні
	
	служби

	6. Кашкет польовий бавовняний
	1 шт.
	на літній період

	7. Куртка польова бавовняна з
	1 шт.
	на 9 місяців

	погонами
	
	

	8. Брюки польові бавовняні
	1 шт.
	на 9 місяців

	9. Куртка польова бавовняна утеплена
	1 шт.
	на строк

	з хутряним коміром та погонами
	
	служби

	10. Брюки польові бавовняні утеплені
	1 шт.
	на 4 роки

	11. Плащ-намет
	1 шт.
	на 6 років

	12. Куртка з погонами і брюки робочі бавовняні
	1 к-т
	на строк служби

	2. Взуття

	13. Черевики хромові
	1 пара
	на строк служби

	14. Черевики юхтові з високими берцями або чоботи кирзові
	1 пара
	на 9 місяців на 8 місяців

	15. Тапочки казармені
	1 пара
	на строк служби

	3. Білизна

	16. Сорочка кольору полину з погонами
	2 шт.
	на строк служби

	17. Краватка кольору полину
	1 шт.
	на строк служби

	18. Сорочка натільна
	2 шт.
	на зимовий період

	19. Кальсони натільні
	2 шт.
	на зимовий період

	20. Майка бавовняна
	2 шт.
	на літній період

	21. Труси бавовняні
	2шт.
	на літній період

	22. Хустка носова
	2 шт.
	на 6 місяців

	23. Підкомірець бавовняний
	6 шт.
	на 6 місяців

	24. Онучі бавовняні літні
	3 пари
	на літній період

	25. Шкарпетки бавовняні
	2 пари
	на 6 місяців

	26. Рукавички бавовняні парадно- вихідні
	1 пара
	на строк служби

	4. Теплі речі

	27. Сорочка тепла
	1 шт.
	на зимовий період

	28. Кальсони теплі
	1 шт.
	на зимовий період

	29. Онучі теплі
	2 пари
	на зимовий період

	30. Шкарпетки шерстяні
	1 пара
	строк служби

	31. Рукавички бавовняні теплі
	1 пара
	на зимовий період

	5. Спорядження

	32. Ремінь поясний з пряжкою
	1 шт.
	на строк служби

	33. Ремінь брючний
	1 шт.
	на строк служби

	34. Мішок речовий
	1 шт.
	на 2 роки

	35. Фляга алюмінієва
	1 шт.
	на 6 років

	36. Чохол бавовняний до фляги
	1 шт.
	на 3 роки

	37. Казанок алюмінієвий
	1 шт.
	на 6 років

	6. Постільні речі

	38. Подушка ватяна
	1 шт.
	на 5 років

	39. Матрац ватяний
	1 шт.
	на 5 років

	40. Ковдра напівшерстяна
	1 шт.
	на 4 роки

	41. Простирадло бавовняне
	2 шт.
	на рік

	42. Наволочка для подушки верхня
	2 шт.
	на рік

	43. Рушник вафельний
	3 шт.
	на рік

	7. Крем для взуття

	44. Крем взуттєвий жировий
	200 г
	на рік

	45. Крем взуттєвий чорний
	600 г
	на рік


Додатково для військовослужбовців строкової служби для носіння в межах гарнізону, розташованого на о. Зміїний, видаються: брюки і вовняні - 1 (на строк служби);

куртка бавовняна з короткими рукавами - 1 (на строк служби); панама з козирком - 1 (на строк служби); напівчеревики хромові - 1 (на строк служби). Військовослужбовцям, що проходять службу в гірських районах (г. Ай-Петрі), додатково видається: кожух овчинний - 1 ( на 5 років); рукавиці хутряні - 1 пара ( на 1 рік);

валянки армійські - 1 пара ( на 3 роки).
        Порядок таврування речового майна (Додаток 16)
      3. Порядок миття особового складу.

Військовослужбовці мають митися в лазні один раз на тиждень, а кухарі та пекарі, крім того, щоденно приймати душ.

Військовослужбовці, пов'язані з експлуатацією та обслуговуванням бойової та іншої техніки, приймають душ за потреби.

Час миття у лазні визначається заздалегідь командиром військової частини.

Підрозділи до лазні йдуть під командою старшини. Військовослужбовців, які перебувають у нарядах чи відсутні з якихось причин, а також тих, хто повернувся з відрядження чи відпустки, направляє до лазні командир (старшина) роти в інший час під командою старшого із числа сержантів.
Для підтримання порядку в лазні призначають чергового лазні із сержантів та необхідну кількість солдатів для прибирання лазні, її дезінфекції після кожної зміни.

Для пильного огляду військовослужбовців і нагляду за виконанням правил особистої гігієни, а також надання першої медичної допомоги під час миля особового складу впродовж проведення миття призначають чергового фельдшера. Натільну та постільну білизну, рушники й онучі міняють один раз на тиждень, у дні миття, а кухарям та пекарям натільну білизну (майки, труси) замінюють не менше двох разів на тиждень. За потреби зміну білизни проводять частіше.

Після кожного миття військовослужбовці строкової служби розписуються в книзі обліку миття та видачі мила особовому складу, яка ведеться старшиною підрозділу.

Спеціальну обробку обмундирування, натільної та постільної білизни здійснюють за особовим розпорядженням командира військової частини.

Норми забезпечення милом.

Солдати, сержанти, старшини строкової служби, а також хворі, які знаходяться на лікуванні у військових лікувальних закладах, забезпечуються милом туалетним - 200 г на особу на місяць.

Додатково для миття в лазні видається 100 г лазневого мила або господарського на особу на місяць, а кухарям, пекарям військових частин - 200 г на особу на місяць.

Для санітарно-гігієнічних потреб видасться мило господарське 100 г на особу на місяць. До цієї категорії належать кухарі і пекарі, підсобні робітники солдатських їдалень.
                              VI.  Організация обліку, збереження, видачі стрелецької зброї та боєприпасів до них.
      1. Керівні документи ЗС України щодо організації обліку, збереження, видачі стрілецької зброї та боєприпасів до них.

Організація зберігання озброєння та боєприпасів до нього в підрозділі.

В залежності від ступеня укомплектованості особовим складом, визначеним часом готовності підрозділів частини до виконання бойової задачі, стану казарменого та складського фонду командиром частини визначається порядок зберігання стрілецького, охолощенного, навчального, спортивного озброєння та боєприпасів до нього у підрозділах.

До стрілецької (вогнепальної) зброї відноситься зброя армійських зразків (пістолети, револьвери, гвинтівки, карабіни, автомати, кулемети, сигнальні пістолети, ручні гранатомети).

До охолощеної стрілецької (вогнепальної) зброї відноситься зброя армійських зразків, спеціально пристосована до стрільби холостими зарядами, коли неможливий постріл бойовими снарядами.

До навчальної стрілецької (вогнепальної) зброї відноситься нарізна зброя армійських зразків (пістолети, револьвери, гвинтівки, карабіни, автомати, кулемети), приведена у стан, який виключає здійснення пострілу без спеціальних ремонтних робіт.

До спортивної стрілецької (вогнепальної) зброї відносяться великокаліберні спортивні пістолети, револьвери, гвинтівки, малокаліберні гвинтівки і пістолети, гладкоствольні рушниці.

Стрілецька зброя, в тому числі, охолощена, навчальна, спортивна, яка використовуються під час навчань підрозділів (несення вартової служби) та боєприпаси до неї зберігаються під охороною осіб добового наряду в кімнатах для зберігання озброєння (в кімнатах чергового по частині).

Кімнати для зберігання озброєння та боєприпасів до нього повинні забезпечувати надійне зберігання озброєння та боєприпасів підрозділу.

Перекриття стелі, підлога та стіни кімнати де зберігається озброєння підрозділу (штабів) повинні бути міцними та виключати можливість проникнення до них без їх руйнування.

Двері кімнат, де зберігається зброя та боєприпаси до неї, повинні бути оббитими металевим листом, мати скляне віконце розміром 100 х 100 мм (яке закривається з внутрішньої сторони кімнати). Крім цього двері повинні обов'язково бути оснащені електрозвуковою сигналізацією.

Конструкція сигналізації повинна забезпечувати її спрацьовування при намаганні відчинити кімнату, при пошкодженні проводки, а також у випадку відключення промислової мережі електроенергії.

Сигналізація повинна бути постійно ввімкнена і мати потайний вивід сигнального пристрою:

від кімнат для зберігання зброї підрозділів - до чергового по частині;

від сейфів (ящиків) з пістолетами, які знаходяться у кімнаті чергового по частині (штабу), від сховищ з озброєнням і боєприпасами та місця зберігання озброєння у караульному приміщенні варти - до начальника караулу.

У віконних отворах, вентиляційних люках, кімнат для зберігання озброєння повинні бути надійно вмонтовані зализні грати з отворами (комірками) не більш ніж 150 х 150 мм та діаметром дроту не менше 15 мм. Пруття решітки зварюються між собою у кожному перехресті. Вікна повинні бути обладнані світло маскувальними шторами, які опускаються черговим по роті із настанням сутінок та піднімаються на світанку. На цей час у кімнаті повинно бути ввімкнено повне освітлення.

Кулемети, автомати, карабіни, гвинтівки та ручні гранатомети (без магазинів, із затворами в передньому положенні із закритими затворами і спущеними курками), а також запасні стволи до кулеметів, багнети повинні зберігатися у ставницях, а пістолети та боєприпаси - в металевих замкнених шафах або ящиках, що закриваються на замок.

Навчальна зброя та навчальні боєприпаси, за винятком пістолетів повинні зберігатися окремо від бойових. За відсутністю окремої ставниці дозволяється зберігати навчальну зброю разом з бойовою, при цьому місце її зберігання позначається написом "Навчальна зброя" і відокремлюється перегородкою. Спортивна зброя зберігається разом з бойовою. Місце її зберігання позначається написом "Спортивна зброя". Патрони до спортивної зброї зберігаються разом з бойовими патронами. Видача навчального (спортивного) озброєння та навчальних (спортивних) патронів здійснюється у тому ж порядку, що й видача бойових.

Навчальні патрони зберігаються в окремому залізному ящику, який закривається на замок і опечатується печаткою. Ці ящики повинні знаходитись у кімнаті для зберігання озброєння.

Патрони для караулів і чергового підрозділу повинні знаходитися в залізних (оббитих залізом), закритих і опечатаних ящиках, ключі і печатки від яких зберігаються у старшини роти. В кожному ящику повинна знаходитись опис наявності боєприпасів.

Ставниці зі зброєю, шафи та ящики з пістолетами і боєприпасами повинні обладнуватись надійними запорами і закриватися на замки та опечатуватись мастиковими печатками: ставниці - печаткою чергового роти, кімнати - печаткою чергового роти та командира роти ( за його відсутності - старшини роти); шафи та ящики з боєприпасами - печаткою старшини роти.

Ключі від ставниць і кімнат для зберігання зброї мають бути постійно знаходитись у чергового роти, а ключі від шаф і ящиків з боєприпасами - у старшини роти. Передавати ключі іншим особам заборонено. Запасні ключі в опечатаному пеналі повинні зберігатися
        у чергового частини в замкнутому металевому ящику (у чарунці), що закривається на замок. На час відпочинку чергового по роті ключі  

        повинні здаватися черговому по частині.

Пістолети офіцерів і прапорщиків батальйонів (окремих рот) як правило зберігаються в окремих ящиках у чергового частини ( вони повинні надавати можливість здійснювати винос пістолетів і боєприпасів і бути обладнані запорами і мати арматуру, що виключає торкання пістолетів один до одного та із стінками ящику).
Ящик повинен опечатуватися відповідальним офіцером батальйону (старшиною роти).

Ключ від ящика з особовою зброєю офіцерів і прапорщиків батальйону зберігається у відповідального офіцера батальйону (старшини роти).

Порядок видачі і приймання пістолетів і патронів до них встановлюється командиром полку.

Пістолети солдатів і сержантів підрозділів повинні зберігатися у металевих замкнених, запечатаних ящиках на складах частини та видаватися в установленому командиром частини військової частини

В кімнаті для зберігання озброєння вивішується опис матеріальних засобів встановленого зразка та розміру: 210 х 297 мм (148 х 210 мм), в яку заноситься кількість ставниць, шаф, ящиків, стендів, плакатів та іншого майна, що зберігається в цій кімнаті. В опису вказуються номери шаф, їх кількість та якою печаткою вони опечатані.

На кожній піраміді (шафі, ящику) закріплюються ярлички встановленого зразка та розміру, де вказано підрозділ, військове звання та прізвище відповідального, номера піраміди (шафи, ящика) і номера печатки, якою вона опечатується.
Всі описи, що знаходяться в кімнаті для зберігання зброї, в ставницях, шафах, ящиках, підписуються командиром роти. Право про внесення змін до опису надається тільки командиру роти.

У випадку зберігання в одній кімнаті зброї і боєприпасів кількох підрозділів наказом по полку призначається відповідальний за порядок розміщення, зберігання і схоронність зброї і боєприпасів, який і підписує опис майна кімнати.

Підрозділи, які несуть службу з позаштатним озброєнням, боєприпаси як правило зберігаються та отримують на складі одночасно зі зброєю.

Організація обліку зброї та боєприпасів у підрозділах

Згідно з вимогами керівних документів щодо організації обліку зброї та боєприпасів в ЗС України всі документи з обліку зброї та боєприпасів, які заведені в підрозділах, обліковуються у штабі частини.

У підрозділах зброя та боєприпаси обліковуються по наступним документам:

· по книзі обліку наявності та руху матеріальних засобів у підрозділах(ф. № 26);

· по книзі видачі зброї та боєприпасів роти;

· по відомості закріплення зброї за особовим складом;

· по книзі обліку матеріальних засобів, виданих у тимчасове користування (ф.37);

· по роздавально-здавальній відомості (ф.9а).

Для контролю за збереженням боєприпасів, які завантажені на транспортні засоби і встановлення відповідальності водія, оформлюються супроводжувальні листи (ф.62), а на боєприпаси, що завантажені у бойову техніку - пакувальні листки (ф.63).

В Книзі обліку (ф.26) зброя обліковується комплектно за номенклатурою, зразкам (видам) разом з належним до нього індивідуальним комплектом ЗІП. На кожен вид озброєння відводиться кілька сторінок (у залежності від інтенсивності руху озброєння).

Наприкінці книги відведено кілька сторінок для ведення номерного обліку всієї зброї роти, а також для записів про проведенні звірки обліку у підрозділі з обліком у військовій частині.

Боєприпаси до зброї обліковуються по номенклатурі з вказаним калібром, дії кулі, номера заводу та роком виробництва.

Книга обліку озброєння та боєприпасів ведуться до повного використання і зберігаються протягом року. Яри передачі посади матеріально-відповідальним особам, при чергових інвентаризаціях та очікуваних перевірках заміна Книг не дозволяється.

Порядок закріплення озброєння за особовим складом підрозділу.

За офіцерами (прапорщиками) батальйону (роти) особиста зброя закріплюється начальником служби ракетно-артилерійського озброєння частини (РАО). Після зарахування офіцера (прапорщика) в списки частини, він повинен здати начальнику РАО атестат на озброєння, який він отримав на попередньому місці служби. На підставі цього атестату офіцер (прапорщик) після стислого інструктажу начальника РАО отримує у виконавця справами накладну на отримання особистої зброї, яка передбачена табелем частини. Після отримання особистої зброї на складі частини та здавши його на зберігання у визначене місце, офіцер (прапорщик) здає своє посвідчення в службу РАО, де у визначеному розділі (розділ № 11 "Дозвіл на ношення особистої зброї") начальник РАО робить запис про закріплення за офіцером (прапорщиком) відповідної зброї. 

Після цього офіцер (прапорщик) доповідає своєму безпосередньому командиру (начальнику) про отримання особистої зброї. Безпосередній командир (начальник) робить запис у відомості закріплення озброєння за особовим складом підрозділу.

Записи у відомостях закріплення озброєння та боєприпасів за особовим складом підрозділу робляться чорнилами (пастою), розбірливо, без помарок та підчисток. Виправлення помилок здійснюється шляхом закреслення невірного запису і написом вірного запису так, щоб закреслений напис було чітко видно. Новий запис оговорюється і завіряється підписом особи, яка заповнювала цю відомість, при цьому проставляється дата коли було зроблено виправлення.
За сержантами та солдатами роти (взводу) озброєння закріплюється командиром роти.

Прибувши в підрозділ сержанти та солдати повинні здати воєнні білети командиру роти. Командир роти на підставі наказу командира частини про призначення військовослужбовців на посади, а також запису у книзі (Ф-26) в якій озброєння підрозділу враховується з назвою зразка та його комплектності (з чітким визначеним номером озброєння) здійснює відповідний розподіл озброєння. Після чого командир роти робить запис в розділі на сторінці 4 воєнного білету про закріплення зброї. Підпис командира роти затверджується печаткою частини.

Сержанти та солдати які наказом командира частини були призначені членами екіпажу бойової машини (танка, БМП, БТР) крім особистої зброї командиром роти закріпляється штатної зброї машини. З цією метою командиром роти робиться зміни у формулярі машини (заносяться фамілії військовослужбовців, що прибувають на службу), які також закріплюються печаткою частини.

У визначений день (час) командиром частини особовому складу, що прибув у частину, в святковій обстановці вручається озброєння.

Стрілецька зброя вручається командиром підрозділу на плацу

частини. Озброєння яке зберігається на бойових машинах - у парку.
Факт отримання зброї затверджується підписом військовослужбовця:

за стрілецьку зброю в відомості закріплення озброєння за особовим складом підрозділу; за зброю бойової машини - у формулярі машини.

Відомість складається повзводно на кожен період навчання. Вона зберігається у командира взводу.

      2. Порядок видачі зброї та боєприпасів в підрозділах.

Згідно з вимогами керівних документів ЗС України видача (роздача) військовослужбовцям зброї та боєприпасів до неї здійснюється порядком який визначається командиром частини в його наказі.

Зрозуміло, що завдання про порядок збереження та видачі зброї та боєприпасів, яку визначив командир частини у наказі, не може бути виконана тільки командиром і штабом частини. Тому весь особовий склад частини протягом всього періоду навчання повинен приймати участь у проведення цієї роботи.

У відповідності до цього кожен командир підрозділу (батальйону, роти) з метою конкретизації поставленої задачі повинен розробити відповідні інструкції які затверджуються наказом з урахуванням умов, в яких підрозділи будуть виконувати навчально-бойові завдання, а також завдання у виконавчий період. Так, наприклад, розробляється:

· в батальйоні - інструкція про порядок видачі озброєння та боєприпасів при приведенні у відповідний ступінь боєготовності; інструкція про порядок видачі озброєння та боєприпасів особовому складу підрозділів у виконавчій період;

· в роті - інструкція про видачу озброєння та боєприпасів черговим по роті особовому складу добового наряду та варти. Крім цього командиром роти розробляється інструкція черговому по роті на випадок отримання сигналу ТРИВОГА.

Розроблені інструкції затверджуються відповідними начальниками і зберігаються разом з документами на випадок проведення запланованих заходів у виконавчий період, а деякі вивішуються на дошці чергових по підрозділу.

Слід відзначити, що всі військовослужбовці підрозділу повинні не тільки знати зміст розроблених інструкцій, але вміло, твердо із знанням справи виконувати їх.

З цією метою командири підрозділів всіх рівнів повинні організовувати та проводити відповідні навчання з особовим складом офіцерів, прапорщиків та сержантів під час проведення планових занять.

Навчання в підрозділі необхідно організовувати таким чином, щоб практична підготовка відбувалась на протязі всього навчального процесу (а саме: щоб кожний солдат, сержант не припускав крадіжки озброєння, порушень правил безпеки при використанні зброї, у всіх випадках брав тільки закріплену за ним зброю, в період занять, стрільб, навчань тримав зброю при собі).

Цим вимогам повинен відповідати зміст регламентних документів (планів, конспектів), в яких повинні буди віддзеркалені вимоги наказу командиру частини, а також затверджених інструкцій.

Загальне керівництво процесом навчання військовослужбовців (офіцерів, прапорщиків та сержантів) здійснює командир частини (підрозділу).

Так, наприклад, безпосереднє керівництво навчання командирів батальйонів (рот) з питань порядку збереження озброєння та боєприпасів, порядку огляду озброєння та боєприпасів в підрозділі здійснює командир частини під час зборів; з порядку видачі озброєння та боєприпасів добовому наряду - начальник штабу частини під час проведення інструктажу офіцерів та прапорщиків які заступають в наряд щоденно.

Слід відзначити, що основним центром навчання в батальйоні є рота. Організатором та безпосереднім керівником навчання сержантів і солдатів є командир роти (старшина роти).

Основними формами навчання з питань збереження озброєння та боєприпасів в роті є :

1. щоденні практичні заняття під час чищення зброї

2. інструкторсько-методичні рекомендації під час командирських занять

3. щотижневі та щомісячні наради, на яких підбиваються підсумки виконання вимог наказу командира частини та відповідних інструкцій.

У ході вищеперелічених занять командир роти зобов'язаний навчати своїх підлеглих організації та порядку зберігання, обліку, видачі зброї та боєприпасів до неї в підрозділах, а також дбайливого ставлення до збереження зброї і перевірки її технічного стану.

Видача зброї особовому складу підрозділу по сигналу "Тривога"

З введенням в підрозділах різних ступенів бойової готовності офіцери та прапорщики підрозділів в залежності від визначеного порядку збереження особистої зброї отримують пістолети та боєприпаси до них по картках встановленого зразка. Картки виготовляються з товстого щільного паперу розміром 90 х 60 мм і зберігаються в Посвідченні офіцера.

При цьому запис в книзі виданого озброєння не робиться. Винесення опечатаних ящиків з пістолетами солдат і сержантів підрозділів та ключів до них, а також доставку пістолетів офіцерів і прапорщиків батальйону до місць збору по тривозі здійснюється старшинами рот, батарей (відповідальними військовослужбовцями згідно з наказом командира частини) під розпис в книзі видачі озброєння і боєприпасів у чергового частини (накладних – у начальника складу).

Після прибуття особового складу в район зосередження по команді командира роти старшина роти, батареї (відповідальний військовослужбовець) скриває ящики з пістолетами і боєприпасами, звіряє їх наявність з описами, які вкладені в ящики.

Про результати перевірки старшина роти (відповідальний військовослужбовець) доповідає командиру по команді. При необхідності старшина роти (відповідальний військовослужбовець) згідно із заздалегідь підготовленими відомостями, які зберігаються в ящиках, видає пістолети та набої до них.

Після видачі (роздачі) пістолетів відомість залишається на зберіганні у старшини роти (відповідального військовослужбовця), який отримав у чергового по підрозділу ящик з пістолетами. Якщо пістолети та набої до них в районі зосередження не видавалися, ящик запирається на замок, опечатується старшиною роти (відповідальним військовослужбовцем) і здається під варту добовому наряду.

                   Для скорочення часу на видачу автоматів, гранатометів, кулеметів та навчальне озброєння, яке закріплено за солдатами,    

        видається черговим по роті повзводно під розпис. Розпис ставить в кінці книги видачі озброєння та боєприпасів підрозділу, де  

        заздалегідь повзводно робиться запис на випадок тривоги.

При необхідності запис уточнюється під час видачі озброєння та боєприпасів.

При надходженні сигналу "Відбій" всі військовослужбовці здають отримане озброєння:

- офіцери та прапорщики здають пістолети та патрони старшині роти (відповідальному військовослужбовцю) згідно з книгою видачі озброєння (по відомостям);

- солдати і сержанти озброєння та боєприпаси (якщо вони видавались) здають черговому по роті в присутності старшини роти (командира взводу).

Черговий по роті (батареї) про здачу особовим складом зброї та боєприпасів доповідає командиру роти (батареї) і черговому по частини.

Про здачу зброї і боєприпасів під охорону добового наряду черговий по часті доповідає командиру частини.
Порядок видачі боєприпасів при проведенні заходів з бойової підготовки.

а) при проведенні навчальних стрільб

З метою охорони і видачі боєприпасів під час проведення стрільб командир підрозділу призначає начальника боєпостачання та організує пункт бойового постачання.

Начальник пункту бойового постачання зобов'язаний:

· знати як правильно поводитись з боєприпасами (правила);

· слідкувати за правильним оглядом боєприпасів стріляючими, підготовкою їх до стрільби та за дотриманням заходів безпеки;

· видавати боєприпаси черговій зміні стріляючих (роздавальникам) згідно з відомістю і приймати від них невикористані боєприпаси та гільзи (поштучно);

· по закінченні стрільби доповісти про кількість боєприпасів, що залишаються після стрільб, а після здачі їх на склад, надати накладну про здачу командиру роти.

Начальником пункту боєпостачання, як правило, призначається старшина підрозділу або заступник командира взводу.

В ході виконання стрільб начальник пункту боєпостачання видає боєприпаси роздавальникам згідно з роздавально-здавальною відомістю боєприпасів на пункті бойового постачання за формою №9а або безпосередньо солдатам і сержантам, що стріляють; по закінченні стрільби він доповідає командиру підрозділу (старшині) про кількість виданих та використаних боєприпасів і тих, що залишилися після стрільб.

Роздавальник видає боєприпаси черговій зміні відповідно до роздавально-здавальної відомості (форма № 9а) тільки по команді керівника стрільби. А після закінчення виконання вправ (стрільби) приймає невикористані боєприпаси. Роздавальник веде облік отриманих, виданих та зданих (повернутих, невикористаних) боєприпасів і по закінченні стрільб звітує за отримані, використані та здані боєприпаси; начальник пункту бойового постачання приймає від роздавальника роздавально-здавальну відомість та невикористані боєприпаси.

Після закінчення стрільб роздавально-здавальна відомість(форма № 9а) перевіряється підписується начальником пункту бойового постачання, командиром підрозділу та керівником стрільби, які звіряють відповідність витрат боєприпасів, вказаних в роздавально - здавальній відомості, з даними відомості обліку результатів виконання навчальних стрільб (курс стрільб стрілецької зброї бойових машин піхоти).

Роздавально-здавальна відомість (форма №9а) здається на склад боєприпасів разом з невикористаними боєприпасами та стріляними гільзами; вона знищується в службі РАО військової частини після перевірки роздавально-здавальної відомості боєприпасів на складі (форма №9) та ознайомлення з інспекторським свідоцтвом і актом на списання (форма № 11) загублених боєприпасів та гільз, якщо ці документи складалися.

Після закінчення стрільби (метання гранат) по команді старшого керівника стрільби повинні бути зібрані стріляні гільзи та патрони, які дали осічку; зброя, патронні стрічки, магазини та сумки перевіряються на відсутність в них патронів та гранат.

У випадку утрати (згуби) під час стрільби боєприпасів або стріляних гільз складається акт (форма № 11) за підписами командира підрозділу, що проводить стрільбу, особи, яка отримувала боєприпаси зі складу та керівника стрільб (посередника навчання).

На підставі акту та наказу командира військової частини загублені боєприпаси записуються в книгу обліку нестач і після цього списуються з обліку служби РАО військової частини. Одночасно командиром військової частини призначається розслідування для з'ясування причин утрат.

б) при проведенні навчань.

Забезпечення підрозділу, що залучається до бойової стрільби, боєприпасами здійснюється відповідно до плану тилового забезпечення бою. Згідно з планом тилового забезпечення з метою приймання охорони, та видачі ракет і боєприпасів, обліку їх надходження та витрачання, а також для приймання та здачі стріляних гільз та упаковки (тари) в підрозділах організуються наступні пункти боєпостачання: батальйонний пункт боєпостачання (БПБП), ротний пункт боєпостачання (РПБП) та взводний пункт боєпостачання (ВПБП).

Ракети та боєприпаси на БПБП доставляються зі складу, на ротний -з БПБП, а на взводний, як правило, - з РПБП.

Начальниками пунктів боєпостачання призначаються: в БПБП - командир взводу забезпечення батальйону; в РПБП - старшини підрозділу;

в ВПБП - заступник командира взводу - які видають боєприпаси за тією ж схемою, що і під час проведення стрільб, але з деякими відмінностями, які, як правило, визначаються тематикою навчання, наприклад:

при відпрацюванні етапу з бойовою стрільбою під час наступу підрозділу з його висуванням з глибини і в передбаченні зустрічного бою -боєприпаси видаються у вихідному районі;

при наступі підрозділу з положення безпосереднього зіткнення з противником і в обороні боєприпаси видаються у займаному районі після отримання бойового завдання на етапі бойової стрільби. При цьому боєприпаси, отримані для танків і БМП розміщуються у боєукупорці, а боєприпаси для автоматів, кулеметів, в тому числі і встановлених на бойових машинах, а також гранатометів опоряджуються у стрічки магазини, укладаються в сумки (коробки) і разом з ручними гранатами видаються особовому складу.

Слід зазначити, що документація про видачу та роздачу розробляється напередодні проведення навчань під керівництвом командира підрозділу з грифом "По навчанню".
Порядок видачі озброєння і боєприпасів особовому складу варти.

Зброя особовому складу варти видається черговим по роті (батареї) по наказу командира або старшини роти (батареї) під особистий підпис начальника варти в книзі видачі зброї та боєприпасів.

Особовий склад варти отримує зброю та боєприпаси у начальника варти під особисту розпис у відомості видачі зброї та боєприпасів.

Відомість зберігається у підрозділі протягом року. Боєприпаси особовому складу варти видаються після проведення практичного заняття на вартовому городку в спеціальному місці.

У випадку відлучення сержантів та солдатів від несення вартової служби перед відправкою їх в розташування роти (батареї) начальник варти повинен вилучити у них зброю та боєприпаси, про що робить розпис у відомості видачі зброї та боєприпасів. Вилучена зброя та боєприпаси здаються в роту (батарею) начальником варти після зміни варти.

Для військових частин скороченого складу і частин, що мають підрозділи охорони караульні патрони зберігаються у кімнаті чергового по частині у металевому ящику, який опечатується печаткою чергового по частині.

Видача боєприпасів знову призначеній варті здійснюється згідно з книгою видачі зброї та боєприпасів.
Робота командира (штабу)підрозділу щодо організації перевірки, обліку, зберігання зброї та боєприпасів до неї.

Для виконання вимог командира частини з питань щодо організації здійснення відповідного контролю з перевірки наявності стрілецької зброї та боєприпасів в підрозділах штабом батальйону розроблюється графік огляду артилерійського озброєння в підрозділах офіцерами управління та штабу батальйону.

Графік розробляється з урахуванням вимог керівних документів щодо перевірки стану зберігання та обліку озброєння. Командир батальйону особисто не рідше ніж три рази на місяць повинен перевіряти в підрозділах наявність, стан та облік озброєння, бойової та іншої техніки і боєприпасів.

Заступники командира батальйону (начальник штабу) не рідше ніж 2 рази на місяць повинні перевіряти стан та облік озброєння, бойової та іншої техніки і боєприпасів.

Графік повинен передбачати перевірку з охопленням нею 100% підрозділів за період навчання. Після затвердження графіку огляду артилерійського озброєння в підрозділах офіцерами управління та штабу батальйону у командира частини, командири рот (батарей) розробляють графік огляду артилерійського озброєння в ротах (батареях) (далі по тексту - "графік").

При складанні графіку враховуються терміни перевірки посадових осіб управління (штабу) батальйону, а також вимоги керівних документів.

Командир роти зобов'язаний проводити перевірку правильного використання, збереження та технічного обслуговування не менш ніж один раз на місяць.

Крім цього, він зобов'язаний, один раз у місяць звіряти данні підрозділу з обліком даних в частині, а також щоденно провіряти справність охоронної сигналізації Командир взводу зобов'язаний не менш ніж раз на два тижні здійснювати огляд озброєння взводу та його наявність. Графік складається на кожен період навчання та вивішується на дошці документації роти.
      3. Робота командира( штабу) підрозділу з перевірки стану та обліку озброєння підрозділу.

На підставі вимог наказу командира частини з питань щодо перевірки стану та обліку озброєння у підрозділі або затвердженого графіку огляду артилерійського озброєння підрозділу офіцер, що проводить перевірку, повинен розробити план проведення такої перевірки.

Цей план розроблюється у традиційній формі, як план проведення занять, але з деякими відмінностями. В план проведення перевірки включається, як правило 4 - 6 питань. Як засвідчив досвід повсякденної діяльності, основні питання, на які зосереджено основну увагу є:

1. Наявність "Відомості закріплення зброї у підрозділі".

2. Наявність у військовому посвідченні кожного підлеглого записів про закріплення зброї та їх відповідність "Відомості закріплення озброєння у підрозділі".

3. Правильність запису на ярличках у чарунках для зброї в ставницях (шафах) відповідно до номерної належності зброї обліковим даним, закріпленим за кожним підлеглим підрозділу.

4. Наявність та правильність заповнення облікової документації (книга видачі зброї та боєприпасів, список на видачу стрілецької зброї за тривогою, книга приймання та здачі чергування роти).

5. Стан дверей кімнати збереження зброї, наявність двох замків, відповідність печатки, надійність запорів.

6. Робота охоронної сигналізації від промислової мережі та від автономного джерела живлення, її спрацювання на пульті чергового військової частини, неможливість вимикання, скритність лінії сигнального пристрою.

7. Наявність опису в кімнаті для зберігання зброї; відповідність майна кімнати, зазначеного в опису його фактичній наявності; відповідність печаток, якими опечатано ящики з боєприпасами.

8. Надійність запорів та замків у ставницях зі зброєю та ящиках з боєприпасами.

9. Надійність металевих ґрат на вікнах.

10. Наявність зброї, що зберігається в ставницях, її комплектність та кількість, відповідність номера кожної зброї зазначеному на ярличку біля чарунки на зброї.

11. Наявність зброї згідно з обліковими документами.

12. Відповідність номерів та кількості зброї і боєприпасів, що видавалися, записам у книзі видачі зброї. Наявність підписів одержувачів зброї.

За результатами перевірки названих вище питань офіцер, що її проводив, вносить відповідні записи в книгу огляду та перевірки озброєння роти.
VII. Організація підготовки особового складу підрозділу до виконання бойового завдання в мирний час.
1. Вимоги керівних документів ЗС України щодо організації підготовки особового складу підрозділу до несення служби у варті.

Згідно з вимогами статуту гарнізонної і караульної служби несення служби у варті є виконанням бойового завдання в мирний час. Тому цьому питанню в ЗС України приділяється значна увага на всіх рівнях. До керівних документів ЗС України відносяться: Статут гарнізонної та вартової служби ЗС України, наказ МО України № 105 від 18.04.2000 року.

Історично склалося, що на підставі вимог наказів МО України, командуючих видами ЗС України, оперативних командувань на навчальний рік, директиви Начальника ГШ з організації заходів служби військ та статуту гарнізонної та вартової служб ЗС України в кожній частині видається наказ командира частини на новий навчальний рік, в якому окремим розділом визначаються всі питання організації підготовки особового складу до виконання бойового завдання.

Слід зазначити, що згідно з вимогами цих документів командири військових частин і підрозділів, від яких відряджаються варти:

по-перше, несуть особисту відповідальність за добір і розподіл особового складу варт, його підготовку до несення служби;

по-друге, зобов'язані належним чином організувати несення служби особовим складом у вартах;

по-третє, готувати особовий склад до несення служби у вартах; 
по-четверте, ретельно вивчити морально - психологічні якості особового складу.

Вартова служба у військової частині організується на підставі рішення командира військової частини. Рішення командира військової частини включає в себе:

· наказ про організацію служби військ і бойового навчання;
· розклад варт;

· відомість добового наряду;

· табелі постів;

· схеми розміщення постів;

· інструкції начальникам варт;

· графіки перевірки варт посадовими особами.
Організація вивчення, добору та підготовки особового складу варт.

Робота щодо допуску молодого поповнення до несення вартової служби проводиться двічі на рік після закінчення його підготовки, проведення спеціальних занять з вивчення вимог військових статутів ЗС України, табелів постів, інструкцій варт, ознайомлення з розташуванням та особливостями охорони постів та об'єктів що охороняються. Ця робота здійснюється спеціально призначеними комісіями на чолі із заступниками командирів з'єднань, військових частин, начальників військово-навчальних закладів із залученням командирів підрозділів, медичних працівників, офіцерів виховної роботи, служби озброєння та військових юристів.

Призначенні комісії повинні:

· всебічно вивчити ділові, моральні та психологічні якості, фізичний та сімейний стан кожного військовослужбовця;

· провести медичне обстеження особового складу;

· перевірити засвоєння ним вимог військових статутів ЗС України, особливих обов'язків згідно з табелем постів та інструкції варти, положень законів України про відповідальність за порушення правил несення вартової служби, викрадення зброї, боєприпасів і військового майна;

· перевірити знання матеріальної частини штатної зброї, результати виконання практичних стрільб;

· перевірити здачу заліків з фізичної підготовки.

За результатами роботи комісії складається акт, який подається на затвердження командирові військової частини. Допуск військовослужбовців до несення вартової служби здійснюється згідно з наказом командира військової частини на підставі затвердженого акта, у якому повинні бути висновки про допуск до несення служби у варті за кожного військовослужбовця. До акта додаються відомості результатів задачі заліків зі знань військовослужбовцями вимог Військових статутів Збройних Сил України, табелю постів та інструкцій, законів України про відповідальність за порушення правил несення вартової служби, викрадення зброї, боєприпасів та військового майна, матеріальної частини стрілецької зброї, заходів безпеки при поводженні з нею, а також відомості результатів виконання практичних стрільб, заліків з фізичної підготовки, які готуються командирами підрозділів за результатами проведення спеціальних занять з підготовки особового складу до несення вартової служби. Витяги з цього наказу та списки військовослужбовців, які за своїми психологічними якостями не можуть бути допущені до несення вартової служби, повинні бути у командирів підрозділів, від яких відряджаються варти, штабах батальйонів (дивізіонів), військових частин, у чергових військових частин і начальників медичних служб.

У випадку переведення військовослужбовців з інших військових частин, їхній допуск до несення вартової служби здійснюється у тому ж порядку, не раніше місячного терміну з дня прибуття до військової частини.

Військовослужбовці, які прибувають з відпусток, довгострокових відряджень а також після лікування у медичних закладах залучаються до несення служби у варті тільки після їх адаптації у військових колективах, виконання ними практичних стрільб зі штатної зброї й не раніше тижневого терміну з дня повернення.

Кандидатури військовослужбовців, які залучаються до несення вартової служби зі зброєю, повинні узгоджуватись з підрозділом військової контррозвідки Служби безпеки України.

У період звільнення у запас військовослужбовців за умови недостатньої кількості особового складу військової частини та неможливості організації несення вартової служби трьома змінами варт має бути не менш двох складів варт.

Не менше двох разів на рік з усіма військовослужбовцями, які призначаються начальниками варт, проводяться планові практичні заняття, приймаються заліки зі знання обов'язків.

Молодші офіцери та ті що переведені з інших військових частин, призначаються начальниками варт тільки після їх адаптації у військових колективах, проведення з ними спеціальних занять з вивчення вимог військових статутів ЗС України, інструкції начальника варти, табелю постів та особливостей охорони постів і об'єктів що охороняються.

Практичні стрільби зі штатної зброї організовуються і проводяться з військовослужбовцями усіх категорій, які залучаються до несення вартової служби, - не менш як один раз на місяць.

На всіх військовослужбовців строкової служби та служби за контрактом, у штабах батальйонів (дивізіонів) або у командирів окремих рот (батарей) військової частини заводяться особові справи, у яких повинні бути:
дві фотокартки військовослужбовця (розміром 9 х 12 см); автобіографія військовослужбовця;

довідка про склад сім'ї з адресами і телефонами усіх близьких родичів, а також інших родичів, які мешкають поблизу місця проходження служби військовослужбовцем;

характеристики з останнього місця служби, навчання (роботи) до призову у ЗС України (за запитами командирів підрозділів);

характеристики, які надані командиром підрозділу за підсумками кожного періоду;

медична характеристика з висновком медичної комісії про стан здоров'я військовослужбовця і допуск його до несення вартової служби;

дані з районних військових комісаріатів щодо знаходження військовослужбовця на обліку у районних відділах (управліннях) управління (Головного управління) внутрішніх справ Міністерства внутрішніх справ України, наркологічних диспансерах, психіатра і невропатолога за місцем його мешкання перед призовом до ЗС України. Районні військові комісари зобов'язані забезпечити передачу зазначених матеріалів разом з відповідними документами усіх призовників при направленні у війська (сили). Командири військових частин зобов'язані передавати ці документи разом з іншими документами військовослужбовця у випадку переведення його до нового місця служби;

листи з відповідями батьків військовослужбовця на запити щодо особливостей його характеру;
листи індивідуальних співбесід та висновки щодо індивідуальних
соціально-психологічних
якостей
військовослужбовця на підставі проведених анкетувань, тестувань і спостережень;
аркуш з особистим підписом про доведення вимог статей Кримінального кодексу України щодо кримінальної відповідальності за військові злочини, наказів про засудження військовослужбовців за скоєння злочинів, а також заходів безпекою.

Під час службової діяльності за результатами проведення індивідуальної виховної роботи, соціологічних досліджень, психологічних та медичних обстежень військовослужбовця командиром роти (батареї) у матеріалі особової справи вносяться відповідні зміни, що сталися у його родинному, морально- психологічному стані та стані здоров'я. На їх підставі у разі необхідності відповідними посадовими особами батальйону (дивізіону) або військової частини приймається рішення про недопущення військовослужбовця до несення служби у варті.
2. Робота командира (штабу) підрозділу щодо організації підготовки особового складу до несення служби у варті.

Порядку роботи командира (штабу) підрозділу щодо організації підготовки особового складу до несення служби у варті.

На підставі плану бойової підготовки частини та відданих вказівок командира з'єднання щодо уточнення ходу бойової підготовки на наступний місяць штабом частини розробляється графік несення підрозділами внутрішніх та гарнізонних варт.

У визначений командиром частини час начальник штабу частини знайомить начальників штабів батальйонів (дивізіонів) з цим графіком. Ознайомившись з витягом із графіків варт (нарядів) на черговий тиждень, начальники штабів батальйонів (дивізіонів) доповідають командирам батальйонів свої пропозиції щодо розподілу або залучення підрозділів до виконання цього графіка.

Після ознайомлення та прийняття рішення командиром батальйону по розподілу варт (нарядів) між підрозділами начальники штабів батальйонів доводять його до командирів рот і окремих взводів.

Отримавши вказівки від начальника штабу батальйону, командири рот роблять відмітку в робочому зошиті. Ці дані вони використовують при складанні (написанні) розкладу занять.

При складанні розкладу занять командир підрозділу зобов'язаний передбачити, щоб перед днем заступу у варту(наряд) не планувались нічні заняття (водіння, стрільби).

У день заступлення у варту в останній час занять (6 год.), як правило, плануються заняття по статутах.

Після написання (складання) розкладу занять командири підрозділів затверджують його.

Після виконання всіх вище викладених процедур командири підрозділів приступають до формування складу варти і заповнюють постову відомість.

При заповненні постової відомості по досвіду військ особливу увагу звертають на такі аспекти. Щоб до складу варти не були призначені військовослужбовці, які:

· не склали військової присяги;

· не засвоїли програми підготовки молодого солдата;

· вчинили правопорушення, стосовно яких ведеться розслідування;
· хворі;
· за своїм морально - психологічним станом не можуть нести вартову службу;

· мають відбувати дисциплінарне стягнення.

У період підведення підсумків за минулий тиждень і постановки завдань на наступний тиждень командир підрозділу зобов'язаний конкретизувати всі питання, які не були відображені в розкладі занять. Офіцеру (прапорщику), який запланований заступати начальником варти, нагадується час інструктажу (отримання пароля) у начальника штабу частини і час отримання зброї. Час надання для перевірки регламентуючих документів для несення служби у варті (постова відомість, відомість закріплення зброї і боєприпасів за о/с варти, списки заходів безпеки при користуванні зброєю).

Старшині роти на підготовку о/с, який заступає у варту(форми одягу, складання заявки начальнику продовольчої служби на отримання додаткового пайку), доводиться на вечірній перевірці рішення командира підрозділу з розподілу о/с по постах і змінах. У час, встановлений розпорядком дня (розкладом занять), починається практична підготовка о/с до заступлення у варту.
Робота командира (штабу) підрозділу щодо організації підготовки особового складу до несення служби у варті передбачає такі заходи:

· вивчення особистих морально - психологічних якостей особового складу, призначеного до несіння служби у вартах;

· організацію вивчення особовим складом теоретичних положень і вимог статуту гарнізонної та вартової служби;

· проведення практичних занять з вивчення матеріальної частини зброї, з якою особовий склад заступає у варту;

· виконанні навчальних вправ із стрілецької зброї особовим складом варт;

· проведення медичного огляду особового складу варти;

· проведення виховної роботи серед військовослужбовців для якісного виконання обов'язків;

· проведення практичних занять з особовим складом варти з практичного виконання обов'язків по охороні і обороні об'єктів.
3. Порядок підготовки і проведення занять з особовим складом підрозділу, який заступає у варту.

Підготовка варт організовується та проводиться у три етапи (додаток 12).
Перший етап.

За дві - три доби до заступання у наряд командиром роти (батареї) або батальйону (дивізіону) із залученням заступника командира роти (батареї) або батальйону (дивізіону) з виховної роботи, командирів взводів, призначеного начальника варти, старшини підрозділу та санітарного інструктора здійснюється добір і розподіл особового складу згідно з табелем постів. При цьому обов'язково враховуються індивідуальні якості, сімейно-родинні обставини, наявність ознак нестандартної поведінки військовослужбовців, стан їх здоров'я, фізична витривалість, практична підготовленість та важливість об'єктів, що охороняються. Призначений склад варти записується до книги добору варт роти (батареї), підписується посадовими особами, які брали участь у доборі й розподілі особового складу варти, та затверджується командиром роти (батареї). У випадку спорядження варти від батальйону (дивізіону) або військової частини. При цьому призначений склад варти підписується посадовими особами, які брали участь у доборі й розподілі особового складу варти, та затверджується відповідним командиром. Старшина роти або особа, яка його заміщає, за 1 - 2 доби до заступання варти повинні оголосити склад варти на вечірній перевірці.
Другий етап.

На передодні дня заступання військовослужбовців у наряд у години, які визначені розпорядком дня військової частини, з особовим складом у класі для підготовки варт проводяться теоретичні заняття з вивчення положень військових статутів, особливих обов'язків чатових, матеріальної частини стрілецької зброї та заходів безпеки при поводженні з нею. На електрифікованих макетах об'єктів, що охороняються, відпрацьовуються порядок взаємодії між чатовим і резервною групою варти, а також особовим складом варти та черговим підрозділом (підрозділом посилення варти) у разі виникнення екстремальних ситуацій, нападу на варту, об'єкти, що охороняються.

Теоретичні заняття проводяться особисто командиром роти (батареї), від якої призначено варту, командиром (начальником штабу) батальйону (дивізіону), якщо варту призначено від батальйону (дивізіону), а з вартою, призначено від військової частини, - одним із заступників командира військової частини.
Третій етап.

Практичні заняття з особовим складом варти проводяться у день заступання в наряд у вартовому містечку військової частини (військової комендатури). На заняттях відпрацьовуються порядок дій чатових на посту, застосування ними зброї, відбиття нападу на вартове приміщення, об'єкти, що охороняються, та зміну, яка прямує на пости та з постів: порядок зміни чатових, приймання та здавання поста; прийоми рукопашного бою; дії та порядок застосування засобів пожежегасіння; порядок заряджання та розряджання зброї, вивчення її матеріальної частини та заходів безпеки при поводженні з нею, інші питання, що стосується особливостей практичного несення служби.

Практичні заняття проводяться під особистим керівництвом командира роти, від якої призначено варту, командира (начальника штабу) батальйону (дивізіону), якщо варту призначено від батальйону (дивізіону), начальника (заступника начальника) штабу військової частини, якщо варту призначено від військової частини, із залученням командирів рот (батареї), від яких призначено особовий склад.

До проведення цих занять залучаються офіцери служби РАО та начальники фізичної підготовки і спорту та служби пожежної безпеки.
VIIІ. Охорона здоров’я військовослужбовців

1. Заходи, що організовуються та проводяться командирами та іншими посадовими особами військової частини щодо створення безпечних умов для здоров’я , умов життя та побуту військовослужбовців. 
Збереження і зміцнення здоров’я, фізичний розвиток військовослужбовців – важлива і невід’ємна частина їх підготовки до виконання свого військового обов’язку. Піклування командира (начальника) про здоров’я підлеглих є одним з основних його обов’язків у діяльності щодо забезпечення постійної бойової готовності військової частини (підрозділу). 

Збереження і зміцнення здоров’я військовослужбовців досягається шляхом:

· проведення командирами (начальниками) заходів, спрямованих на створення здорових умов навчально-бойової підготовки і повсякденної життєдіяльності;

· виконання санітарно-гігієнічних, протиепідемічних і лікувально-профілактичних заходів.
СТВОРЕННЯ ЗДОРОВИХ УМОВ ЖИТТЯ І ПОБУТУ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ

Основні напрямки діяльності командирів (начальників) щодо створення здорових умов життя і побуту військовослужбовців:

· встановлення і своєчасне доведення до військовослужбовців необхідних вимог техніки безпеки, забезпечення їх виконання;

· суворе виконання санітарних норм і вимог статутів ЗС України щодо розміщення військовослужбовців, організації їх харчування, водопостачання та інших видів матеріального і побутового забезпечення;

· організація точного виконання розпорядку дня; 

· своєчасне і повне доведення до кожного військовослужбовця встановлених норм забезпечення;

· усунення або зниження до безпечних меж впливу шкідливих факторів на здоров’я військовослужбовців, вжиття заходів щодо поліпшення еколо-гічної обстановки в районі розташування військової частини (підрозділу).

Порядок розміщення, утримання, опалювання, провітрювання і освітлення приміщень та організація харчування військовослужбовців викладено у Статуті внутрішньої служби Збройних Сил України.
САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНІ І ПРОТИЕПІДЕМІЧНІ ЗАХОДИ

Кожний командир (начальник) зобов’язаний забезпечити у підпорядкованій йому військовій частині (підрозділі) дотримання військово-службовцями правил особистої та громадської гігієни.

Правила особистої гігієни включають: ранкове і вечірнє вмивання з чищенням зубів; миття рук перед прийманням їжі; своєчасне гоління, підстригання волосся та обрізання нігтів; щотижневе миття в лазні зі зміною натільної і постільної білизни, онуч і шкарпеток; утримання в чистоті обмундирування, взуття.

Правила громадської гігієни включають: підтримання чистоти на території розташування військової частини, в спальних приміщеннях, туалетах та інших місцях загального користування, регулярне провітрювання приміщень.

Військовослужбовцям проводяться запобіжні щеплення проти актуальних інфекційних хвороб. Щеплення можуть бути як плановими, так і за епідемічними показаннями.

Планові запобіжні щеплення особовому складу військової частини проводяться відповідно до календаря щеплень, а щеплення за епідемічними показаннями – за наказом старшого командира (начальника).

Від проведення щеплень військовослужбовці звільняються тільки за висновком лікаря.

Відмітки про щеплення заносяться у військові квитки і засвідчуються печаткою військової частини, а до медичних книжок, крім того, заносяться відмітки про звільнення від щеплень. 

Військовослужбовець зобов’язаний доповісти за командою про випадки виникнення інфекційних захворювань в осіб, які проживають з ним в одному приміщенні. Військовослужбовці, які перехворіли на інфекційні хвороби допускаються до виконання службових обов’язків за дозволом командира військової частини та висновком і рекомендаціями начальника медичної служби.

У разі виявлення у військовій частині інфекційного хворого начальник медичної служби негайно доповідає про це командиру військової частини і старшому медичному начальнику, забезпечує ізоляцію і госпіталізацію хворих, організує проведення дезінфекції у підрозділах, спостереження за особами, які підпали під ризик ураження, посилює санітарно-гігієнічний контроль за умовами життєдіяльності особового складу.

У разі потреби у військовій частині запроваджується режим обсервації або рішенням старшого начальника – карантин, забороняється або обмежується контакт військовослужбовців з цивільним населенням, проведення зборів особового складу та інших масових заходів, розгортаються й облаштовуються додаткові ізолятори.

  2. Умови військової праці.

       Збереження та ремонт автомобільної, бронетанкової, артилерійської та іншої техніки проводиться в стаціонарних або польових парках. Розташування виробничих дільниць, їх перелік та характеристики площі повинні відповідати встановленим нормам та вимогам регламентуючих документів.

У парках повинні передбачатися системи господарсько-питного, виробничого та протипожежного водопостачання, господарсько-побутова та виробнича каналізація.

Температура повітря у виробничих приміщеннях у зимовий час повинна бути не нижче +16 (С, а в приміщеннях сховищ +10 (С.

Для освітлення виробничих приміщень повинне застосовуватись природне і штучне освітлення, параметри яких повинні відповідати встановленим нормам (150–200 люкс). Верстати, стенди, преси повинні бути обладнані світильниками місцевого освітлення.

Акумуляторна є одним із складових елементів парку. У складі акумуляторної повинні бути приміщення для: приймання, перевірки технічного стану та обробки поверхні акумуляторних батарей; їх ремонту та заряджання; приготування дистильованої води та електроліту; збереження сірчаної кислоти або лугу, електроліту і хімікатів; зарядних пристроїв.

Для заряджання акумуляторних батарей передбачаються спеціальні шафи, обладнані примусовою вентиляцією.

Для надання першої медичної допомоги у порядку само- і взаємодопомоги при нещасних випадках у ПТОР і акумуляторній перед-бачають медичну аптечку з визначеним переліком медичних засобів та ліків. Крім того, в акумуляторній повинен бути набір засобів для нейтралізації кислоти і лугу у разі потрапляння їх на шкіру або слизові оболонки.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ САНІТАРНОГО ТА ЕПІДЕМІЧНОГО БЛАГОПОЛУЧЧЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ПІД ЧАС ВИХОДУ НА ПОЛІГОНИ ТА НАВЧАЛЬНІ ЦЕНТРИ

Забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя військовослужбовців під час виходу на полігони та навчальні центри здійснюється відповідно до вимог Статуту внутрішньої служби Збройних Сил України, Положення про військове (корабельне) господарство Збройних Сил України (наказ Міністра оборони України від 16.07.1997 № 300) та наказу Міністра оборони України від 22.06.2001 № 210 (Про дотримання санітарних вимог щодо організації розміщення, водопостачання, харчування та лазнево-прального обслуговування військ (сил) на полігонах (у таборах), наказ першого заступника Міністра оборони України з гуманітарних питань та у зв’язках з Верховною Радою України від 20.01.2005 № 2 “Про санітарно-епідемічний стан військ у 2004 році та заходи щодо забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя особового складу Збройних Сил України у 2005 році”.

Підготовка полігону (табору) до прийому військової частини здійснюється завчасно, згідно із затвердженим планом.

Підтримання у справному стані казармено-житлового фонду, об’єктів військової торгівлі, систем опалення, водопроводу, каналізації, а також тимчасових споруд є обов`язком начальника полігону.

Медичною службою військової частини спільно з фахівцями санітарно-епідеміологічних закладів заздалегідь проводиться санітарно-епідеміологічна розвідка району розміщення з метою недопущення можливого занесення та розповсюдження інфекційних захворювань серед особового складу.

На вибраній ділянці для табору обладнують намети, польові модулі та інше. Територія навколо табору, шириною не менше 50 м, очищується від сміття.

Намети польового пункту харчування окопуються по периметру канавою, глибиною 0,4 м та шириною зверху 0,4 м, а в основі 0,5 м для утворення схилу.

Умивальники обладнуються із розрахунку 1 кран на 5–7 осіб.

Не рідше одного разу на 3 доби умивальники очищують, дезінфікують 1%-ним розчином хлорного вапна. Біля умивальників обладнують фільтруючі колодязі, заповнені щебенем або жужелицею.

Умивальники заповнюються доброякісною водою. Вода в них повинна бути цілодобово.

Зовнішні туалети розміщують не ближче 50 м від житлових приміщень (наметів) та 75 м від об’єктів харчування. У туалеті передбачається одне очко і 0,4 погонних метри пісуару на 10–12 осіб.

Підлогу та стіни на висоті 1 м, вміст вигребу щоденно знезаражують дезінфекційними засобами. Для дезінфекції застосовуються засоби, які зареєстровані в Україні, дезінфекція проводиться за режимами, що зазначені в Регламентах (Методичних вказівках, інструкціях) із застосуванням дезінфекційного засобу.

Сміттєзбірники встановлюються на майданчику з твердим покриттям, яке піддається прибиранню і дезінфекції. Сміття вивозиться щоденно у місця, узгоджені з місцевими органами самоврядування та санітарного нагляду.

Протимушині заходи проводяться шляхом обробки зовнішніх туалетів, сміттєзбірників та інших ймовірних місць виплоду мух інсектицидами для знищення личинок та лялечок мух.

Для водопостачання полігону (табору) в першу чергу використовуються діючі системи централізованого водопостачання, які розташовані поряд з військовими містечками та населеними пунктами, і тільки за їх відсутності – колодязі, каптажі та інші джерела після їх обстеження та дослідження в них води.

При виявленні мікробного забруднення експлуатація джерела водопостачання призупиняється до усунення причин забруднення води. На цей час особовий склад забезпечується кип’яченою водою. 

Для питно-господарських потреб створюється 2‑3 добовий запас води із розрахунку 10 л на одну особу на добу в умовах помірного та 15 л в умовах жаркого клімату.

Перед видачею особовому складу із складу фляги піддають дезінфекції.

Цистерни для підвезення та зберігання води, а також ті, які зняті з тривалого зберігання, перед використанням і в подальшому не рідше 1 разу на тиждень очищаються та дезінфікуються.

Відбір води повинен здійснюватись тільки за допомогою кранів, а кришки люків закриваються на замки.

Відбір води із люків будь-яким посудом забороняється.

Всі переливні рукави зберігаються у чохлах, при використанні їх дезінфікують.

При виконанні завдань на епідемічно-небезпечній місцевості, де серед населення реєструються інфекційні захворювання, вода в цистернах піддається знезараженню дезінфекційними засобами.

Харчування на полігоні військовослужбовців рядового, сержантського і старшинського складу проводиться в їдальнях полігону, а офіцерського складу – у їдальнях військторгу. 

Якщо на полігоні відсутня їдальня, то для забезпечення військовослужбовців їжею розгортається пункт польового харчування (ППХ) відповідно до вимог наказу Міністра оборони України від 22.06.2001 № 210.

На кожний вид транспорту або спеціальний ящик для підвезення продовольства оформляється санітарний паспорт. У разі його відсутності або при незадовільному санітарному стані транспорту отримання та транспортування продовольства забороняється.

Транспортні засоби для підвезення продовольства після кожного використання очищуються та промиваються окропом, не рідше 1 разу на тиждень дезінфікуються дезінфекційними засобами.

Одна із важливих умов попередження харчових отруєнь і гострих кишкових захворювань харчового походження в їдальнях чи на продовольчих пунктах – це дотримання кухарями та особами наряду правил особистої гігієни, а також виконання кулінарних та санітарних вимог, які не допускають обсіменіння їжі мікроорганізмами в процесі її приготування, роздачі і зберігання.

Забороняється допуск до роботи кухарів, хліборізів та осіб добового наряду, які не пройшли медичне обстеження і мають гнійні захворювання шкіри чи перенесли гострі кишкові захворювання, а також які не здали залік з санітарного мінімуму.

Теплову обробку продуктів необхідно проводити відразу після завершення первинної, з таким розрахунком, щоб їжа була готова не раніше ніж за 20 хв. до початку її роздачі.

Особлива увага звертається на виконання санітарних вимог щодо приготування холодних закусок (ХЗ). Для їх приготування виділяються окремий посуд, виробничі столи, розділові дошки з маркуванням “ХЗ”. Перед початком роботи обробний інвентар ошпарюють окропом.

Овочі (огірки, помідори, капуста та ін.), що вживаються в їжу без теплової обробки, ретельно промиваються проточною водою, потім ошпарюються. З метою зменшення їх забруднення мікроорганізмами до столу доцільно їх подавати в цілому чи напівцілому вигляді або через три дні після засолу.

Перед видачею порції вареного чи тушкованого м’яса піддаються обов’язковій повторній термічній обробці шляхом кип’ятіння в бульйоні протягом 20 хвилин з моменту закипання.

Видавати м’ясні порції без повторної теплової обробки забороняється.

Банки з м’ясними чи рибними консервами необхідно відкривати безпосередньо перед тепловою обробкою. Банки не повинні мати здуття, порушень герметичності і підтікання. Перед роздачею м’ясні консерви проварюють в протвені не менше ніж 20 хвилин.

Готова їжа підлягає негайній роздачі. Зберігання її дозволяється тільки для військовослужбовців, які виконують завдання і не можуть бути присутніми в їдальні.

Температура їжі під час її видачі повинна бути:

для перших страв – 75 (С;

для других – 65 (С;

для чаю, киселю, компоту – 80 (С.

Тимчасове зберігання їжі на гарячій плиті дозволяється при температурі не нижче 80 (С і не більше 1,5 год. Зберігання в термосах дозволяється не більше 2 год.

Після завершення приготування їжі здійснюється прибирання та миття приміщень їдальні ППХ з дезінфекцією.

Ванни та поверхні столів миють гарячою водою та ошпарюють окропом. Кухонний інвентар та посуд очищують від залишків їжі, миють гарячою водою з додаванням миючих засобів, промивають, ошпарюють окропом, після чого просушують на стелажах.

Кухлі, столові прилади миють у гарячій воді з додаванням миючих засобів у спеціально обладнаній двосекційній ванні, після чого полощуть та ошпарюють окропом.

Індивідуальні казанки, ложки, кухлі миються гарячою проточною водою з використанням миючих засобів з послідуючим полосканням.

Після миття столовий посуд та прилади просушують на стелажах (у шафах).

Щітки, мочалки та інший інвентар, що використовується для миття обладнання та посуду, очищують від залишків їжі, кип’ятять 
у 2-відсотковому розчині соди, миють гарячою водою та просушують.

Військові їдальні та працівники харчування забезпечуються миючими засобами, милом, спеціальним і санітарним одягом за нормами, встановленими відповідними нормативними документами.

У кінці кожного робочого дня після прибирання проводиться дезінфекція обладнання, столів для прийому їжі, прибирального інвентарю.

У їдальні ППХ повинен зберігатись запас дезінфекуючих засобів із розрахунку 3-добової потреби.

На осіб, які перехворіли кишковими інфекціями, а також тих осіб, у яких за станом здоров’я є протипоказання до роботи на об’єктах продовольчої служби, ведеться список у книзі медичних оглядів добового наряду. 

       3. Лікувально-профілактичне забезпечення у системі охорони здоров’я військовослужбовців.

До основних лікувально-профілактичних заходів належать диспансеризація, амбулаторне, стаціонарне і санаторно-курортне лікування військовослужбовців.

З метою запобігання поширенню інфекційних захворювань лікувально-профілактичні заходи, які пропонуються медичною службою, обов’язкові для виконання всіма військовослужбовцями.

Диспансеризація включає медичний контроль за станом здоров’я особового складу, завчасне виявлення захворювань, вивчення умов служби і побуту військовослужбовців, виявлення факторів, які негативно впливають на їх здоров’я, проведення профілактичних і лікувально-оздоровчих заходів.

Медичний контроль за станом здоров’я військовослужбовців здійснюється шляхом проведення:

щоденного медичного спостереження за ними у процесі бойової підготовки і в побуті; медичних оглядів;

поглиблених і контрольних медичних обстежень.

Медичному огляду підлягають:

весь особовий склад полку – перед проведенням профілактичних щеплень;

рядовий, сержантський і старшинський склад строкової військової служби – у лазні перед миттям;

особовий склад чергових сил (змін) – перед заступанням на бойове чергування (бойову службу);

військовослужбовці, робота яких пов’язана з можливим впливом несприятливих факторів, а також особи, які перебувають під диспансерним динамічним наглядом, – в установлені для них терміни;

особи, які постійно працюють у їдальнях, на продовольчих складах, об’єктах водопостачання, у пекарнях, лазнях, пральнях, і санітари – один раз на тиждень;

особовий склад добового наряду, який призначається у наряд їдальні та виконує обов’язки зі стрілецькою зброєю;

усі військовослужбовці строкової військової служби, новоприбулі, а також ті, що повернулися з відпустки, відряджень і лікувальних закладів після одужання, – в день прибуття до військової частини після доповіді про це безпосередньому командиру (начальнику);

водії – перед виїздом у рейс;

учасники спортивних змагань – перед змаганнями.

Поглиблені медичні обстеження здійснюються з метою оцінки фізичного розвитку, стану здоров’я і проводяться:

нового поповнення – протягом двох тижнів після прибуття до військової частини;

військовослужбовців строкової військової служби – один раз на рік через шість місяців після призову;

офіцерів, сержантського та старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, – один раз на рік.

До проведення медичного обстеження військовослужбовців залучаються лікарі-спеціалісти із військово-лікувальних закладів.

Час, порядок і місце проведення медичного обстеження та огляду особового складу підрозділів військової частини оголошуються в наказі по військовій частині. 

Забороняється призначати медичні обстеження та огляди підрозділів у дні відпочинку.

Роту на медичне обстеження представляє командир роти, на медичний огляд – старшина роти. 

На медичних обстеженнях особового складу роти зобов’язані бути присутніми всі військовослужбовці роти. Вони повинні повідомляти лікарю про свої спостереження за станом здоров’я підлеглих. Записи про результати медичних обстежень та оглядів особового складу роти лікар заносить до медичних книжок. Військовослужбовці, які за станом здоров’я потребують диспансерного нагляду, беруться на облік і періодично підлягають контрольним медичним обстеженням.

Військовослужбовці, які з поважних причин не пройшли медичне обстеження, направляються за наказом командира роти до медичного пункту військової частини (поліклініки, поліклінічного відділення військового госпіталю) при першій можливості.

Про результати медичного обстеження особового складу військової частини, а також пропозиції щодо проведення необхідних лікувально-оздоровчих заходів начальник медичної служби доповідає командиру військової частини.

У разі захворювання військовослужбовці мають негайно повідомити про це безпосередньому начальнику, який зобов’язаний направити хворого до медичного пункту військової частини.

Амбулаторний прийом проводиться в медичному пункті військової частини лікарем (фельдшером) у години, встановлені розпорядком дня військової частини.

Військовослужбовці, які захворіли раптово або дістали травму, направляються до медичного пункту військової частини негайно, у будь-який час доби.

Військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу направляються до медичного пункту військової частини черговим роти під командою санітарного інструктора роти або старшого, призначеного з числа хворих. Книга запису хворих за підписом старшини роти подається черговому медичного пункту не пізніше ніж за 2 год. до початку амбулатор-ного прийому. Черговий фельдшер контролює прибуття до медичного пункту всіх військовослужбовців, занесених до книги запису хворих.

Після огляду лікарем (фельдшером) хворі залежно від характеру хвороби направляються для лікування.

Хворі, яким призначене амбулаторне лікування, для приймання ліків і проведення інших лікувальних процедур, а також ті, що потребують консультації медичних спеціалістів, направляються до медичного пункту військової частини у дні і години, зазначені лікарем у книзі запису хворих.

Після одержання медичної допомоги військовослужбовці повертаються в розташування роти під командуванням санітарного інструктора або старшого. Старший команди передає книгу запису хворих черговому роти, який подає її командиру роти. За висновком лікаря (фельдшера), зазначеним у книзі запису хворих, і відповідним рішенням командира роти старшина роти віддає необхідні вказівки.

Офіцери, сержантський, старшинский та рядовий склад, які проходять службу за контрактом, за висновком лікаря можуть залишатися для лікування на квартирах (вдома). Про результати огляду хворих, характер поданої допомоги і призначення лікар робить відповідні відмітки в медичних книжках.

Висновок про часткове або повне звільнення військовослужбовців строкової служби від занять, робіт, несення служби у наряді, а офіцерів, сержантський, старшинский та рядовий склад, які проходять службу за контрактом, – від виконання службових обов’язків дається лікарем, а у військових частинах, де лікар за штатом не передбачений, – фельдшером не більше ніж на шість діб. За потребою термін звільнення може бути подовжено. Рекомендації лікаря (фельдшера) про часткове або повне звільнення від виконання обов’язків підлягають виконанню посадовими особами.

Після закінчення терміну звільнення за висновком лікаря військовослужбовці мають бути направлені на повторний медичний огляд. Про звільнення від виконання службових обов’язків офіцерів, сержантського та старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, на підставі їх рапорту і про вихід їх на службу після хвороби оголошується в наказі по військовій частині.

Зарахування військовослужбовців строкової служби на дієтичне харчування здійснюється наказом по військовій частині на термін до трьох місяців на основі висновку начальника медичної служби військової частини.

У медичному пункті військової частини проводиться 14-денне стаціонарне лікування хворих, а також військовослужбовців, направлених з лікувальних закладів (частин) на лікування та реабілітацію.

На стаціонарне лікування поза розташуванням військової частини військовослужбовці направляються за висновком лікаря військової частини, а для надання невідкладної допомоги за відсутності лікаря – черговим фельдшером (санітарним інструктором) медичного пункту з одночасною доповіддю про це начальнику медичної служби і черговому військової частини. До лікувальних закладів хворі доставляються у супроводі фельдшера (санітарного інструктора), тяжкохворі (тяжкотравмовані) – санітарним автомобілем.

У разі направлення на лікування поза розташуванням військової частини військовослужбовці повинні бути одягнені відповідно до пори року і мати при собі направлення, підписане командиром військової частини, медичну книжку, документ, який посвідчує особу, необхідні особисті речі та атестат на продовольство, за необхідності – довідку про травму і медичну характеристику, а у разі вибуття на лікування за межі гарнізону, крім того, – атестат на речове і грошове забезпечення, проїзні документи до місця розташування лікувального закладу і назад.

Про всіх військовослужбовців, яких направлено на стаціонарне лікування поза військовою частиною, начальник (командир) лікувального закладу (частини) зобов’язаний у той же день відправити письмове повідомлення командиру військової частини, з якої ці військовослужбовці прибули. Про хворих з отруєнням чи травмами начальник (командир) лікувального закладу (частини) зобов’язаний негайно доповісти командиру військової частини, з якої прибув хворий (хворі), а з інфекційними захворюваннями, крім того, – у найближчий санітарно-епідеміологічний заклад. Військовослужбовці, які захворіли в період відпустки або у відрядженні, на стаціонарне лікування направляються начальником органу управління Служби правопорядку в гарнізоні або військовими комісарами.

Начальник (командир) лікувального закладу (частини) зобов’язаний за 5 днів до виписки військовослужбовців повідомити про це командира військової частини, з якої ці військовослужбовці прибули. У день виписки військовослужбовцю лікувальним закладом (частиною) видаються відповідні документи, і він самостійно (якщо не прибув супровідник з військової частини) направляється у військову частину, з якої прибув; після повернення до військової частини і доповіді безпосередньому командиру (начальнику) військовослужбовці направляються до медичного пункту військової частини, де здають медичні документи; інші документи здаються старшині роти.  
4. Організація медичного контролю збоку фахівців медичної служби за станом здоров’я військовослужбовців, умовами їх життя та побуту. 

Медичний контроль здійснюється представниками військової медичної служби за двома напрямками.

Контроль за виконанням санітарних заходів щодо дотримання санітарних норм та гігієнічних правил в організації всіх видів навчально-бойової діяльності військовослужбовців, їх праці, побуту та відпочинку.

Медичний контроль за станом здоров’я та фізичного розвитку особового складу здійснюється шляхом виконання диспансерних оглядів та обстежень, контрольних медичних оглядів та обстежень декретованих груп, динамічного спостереження за станом здоров’я окремих професійних груп та осіб, які мають хронічні захворювання або перехворіли інфекційними захворюваннями тощо.

Крім того, контроль за всіма сторонами життєдіяльності військовослужбовців у Збройних Силах України організують та здійснюють заклади державної санітарно-епідеміологічної служби Міністерства оборони України, на які покладаються функції спеціально уповноважених органів державного санітарно-епідеміологічного нагляду на підпорядкованих Міністерству оборони України територіях, об’єктах, у військових частинах і підрозділах.

Державний санітарно-епідеміологічний нагляд – це діяльність органів, установ та закладів державної санітарно-епідеміологічної служби Міністерства оборони України з контролю за дотриманням юридичними та фізичними особами санітарного законодавства з метою попередження, виявлення, зменшення або усунення шкідливого впливу небезпечних факторів на здоров’я людей та застосування заходів правового характеру щодо порушників.

Державний санітарно-епідеміологічний нагляд здійснюється відповідно до Закону України „Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення” № 4005-ХІІ 1994 року та Положення про державну санітарно-епідеміологічну службу Міністерства оборони України, введеного в дію наказом Міністра оборони України від 13 січня 2003 року № 5, шляхом вибіркових перевірок дотримання санітарного законодавства за планами органів, установ та закладів державної санітарно-епідеміологічної служби, а також позапланово залежно від санітарно-епідемічної ситуації.

Додаток 1

ЗАТВЕРДЖУЮ

Командир військової частини А0000

_______________________________

(в/звання, підпис, прізвище та ініціали)

"____" ________20___ року

РОЗПОРЯДОК ДНЯ

військової частини _________ на 20__ навчальний рік (варіант)

	№ п/п
	Найменування заходів
	Початок
	Кінець
	Трива-лість

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Підйом заступників командирів взводів (командирів відділень)
	6.20
	
	

	2. 
	Підйом особового складу 
	6.30
	
	

	3. 
	Ранкова фізична зарядка
	6.40
	7.10
	30 хв.

	4. 
	Прибирання приміщень та територій, 

Заправлення ліжок, ранковий туалет
	7.10
	740
	30 хв.

	5. 
	Ранковий огляд
	7.40
	7.50
	10 хв.

	6. 
	Сніданок
	7.55
	8.15
	20 хв.

	7. 
	Тренування та інформування особового складу 
	8.20
	8.50
	30 хв.

	8. 
	Підготовка до навчальних занять
	8.50
	9.00
	10 хв.

	9. 
	Навчальні заняття: 

1 година
	9.00
	9.50
	50 хв.

	10. 
	2 година
	10.00
	10.50
	50 хв.

	11. 
	3 година
	11.00
	11.50
	50 хв.

	12. 
	4 година 
	12.00
	12.50
	50 хв.

	13. 
	5 година
	13.00
	13.50
	50 хв.

	14. 
	6 година
	14.00
	14.50
	50 хв.

	15. 
	Заміна спеціального (робочого) одягу, чищення одягу, взуття, миття рук
	14.50
	15.00
	10 хв.

	16. 
	Обід
	15.00
	15.30
	30 хв.

	17. 
	Післяобідній час, прослуховування інформаційних радіопрограм 
	15.30
	16.00
	30 хв.

	18. 
	Догляд за озброєнням та військовою технікою
	16.00
	16.50
	50 хв.

	19. 
	Самостійна підготовка
	17.00
	17.50
	50 хв.

	20. 
	Культурно-виховна, просвітницька та спортивно-масова робота 
	18.00
	18.50
	50 хв.

	21. 
	Час для особистих потреб
	19.00
	19.50
	50 хв.

	22. 
	Заміна спеціального (робочого) одягу, чищення одягу, взуття, миття рук
	19.50
	20.00
	10 хв.

	23. 
	Вечеря
	20.00
	20.30
	30 хв.

	24. 
	Час для особистих потреб
	20.30
	21.00
	30 хв.

	25. 
	Перегляд УТН
	21.00
	21.30
	30 хв.

	26. 
	Вечірня прогулянка 
	21.40
	21.50
	10 хв.

	27. 
	Вечірня перевірка, оголошення наказів та розпоряджень, нарядів на наступний день і проведення (уточнення) бойового розрахунку на випадок тривоги й пожежі
	21.50
	22.10
	20 хв.

	№ п/п
	Найменування заходів
	Початок
	Кінець
	Трива-лість

	28. 
	Вечірній туалет
	22.10
	22.30
	20 хв.

	29. 
	Відбій
	22.30
	
	


ПРИМІТКИ

	1.
	Підготовка варт та добового наряду, розвід
	
	
	

	
	Напередодні заступання:
	
	
	

	
	– вивчення статутів ЗС України та інструкцій
	17.00
	17.50
	50 хв.

	
	У день заступання:
	
	
	

	
	– перевірка знань положень статутів ЗС України, інструкцій, вимог правил безпеки, обов’язків, табеля постів;
	14.00
	14.50
	50 хв.

	
	– медичний огляд особового складу варт;
	15.30
	15.40
	10 хв.

	
	– підготовка зовнішнього вигляду;
	15.40
	15.50
	10 хв.

	
	– відпочинок (сон);
	15.50
	16.50
	60 хв.

	
	– отримання зброї;
	16.50
	17.00
	10 хв.

	
	– практичні заняття:
	
	
	

	
	  з вартами;
	17.10
	18.00
	50 хв.

	
	  з добовим нарядом:
	
	
	

	
	 на плацу;
	17.20
	17.35
	30 хв.

	
	 на місцях несення служби;
	17.35
	18.10
	20 хв.

	
	– отримання боєприпасів особовим складом варт;
	18.00
	18.10
	10 хв.

	
	– перехід до місця розводу
	18.10
	18.20
	10 хв.

	
	– розвід добового наряду.
	18.30
	19.10
	40 хв.

	
	У наступний день після зміни:
	
	
	

	
	- підбиття підсумків несення служби у варті
	8.20
	8.50
	30 хв.

	2.
	Гуманітарна підготовка – у понеділок 2–3 години занять, у п’ятницю – 1–2 години занять.
	
	
	

	3.
	Культурно-виховна робота, просвітницька робота: понеділок, середа, четвер.
	18.00
	18.50
	50 хв.

	4.
	Спортивно-масова робота: вівторок, п’ятниця, неділя (11.00–14.00)
	18.00
	18.50
	50 хв.

	5.
	Години проведення інформувань та тренувань:
	
	
	

	
	– інформування: вівторок, четвер;
	8.20
	8.50
	30 хв.

	
	– тренування з стройової підготовки: понеділок, п’ятниця;
	8.20
	8.50
	30 хв.

	
	– тренування по захисту від зброї масового ураження: середа.
	8.20
	8.50
	30 хв.

	6.
	Правове інформування: субота
	8.20
	8.50
	30 хв.

	7.
	Перегляд недільної програми “Нова Армія”.
	10.00
	10.45
	45 хв.

	8.
	Прийом військовослужбовців і членів їх сімей з особистих питань:
	
	
	

	
	– командиром військової частини щотижня по п’ятницях;
	16.00
	18.00
	

	
	– заступником командира військової частини з виховної роботи: щотижня по середах;
	16.00
	18.00
	

	9.
	Підйом у вихідні (святкові) дні 
	7.00
	
	

	10.
	Відбій у передвихідні (передсвяткові) дні
	23.00
	
	

	11.
	Амбулаторний прийом хворих
	16.00
	
	


Начальник штабу військової частини А0000 

_____________________________________

(в/звання, підпис, прізвище та ініціали)

Додаток 2
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и
РОЗКЛАД ЗАНЯТЬ

______механізованої роти _____механізованого батальйону 

 з___ до ___ 200_ року

	Дата, дні тижня
	Підрозділи, фах, час проведення занять
	Предмети навчання, номер теми, заняття, їх зміст, номери нормативів, 

що відпрацьовуються
	Місце проведення
	Хто проводить
	Посібники, порадники 

та мат. забезпечення
	Відмітка про прове-

дення

	
	1 взвод
	2 взвод
	3 взвод
	мех.-вод.
	
	
	
	
	

	ПІДГОТОВКА ПІДРОЗДІЛІВ, КУЛЬТУРНО-ВИХОВНА ТА СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА

	23 січня

[image: image10.emf]понеділок
	Ранкова фізична зарядка

	
	6.40-

7.10
	6.40-

7.10
	6.40-

7.10
	6.40-

7.10
	Варіант №2. Прискорене пересування
	Дистанція

бігу
	Старшина

роти
	ПФП, 

с.113-119
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Інформування

	
	8.15-

8.45
	8.15-

8.45
	8.15-

8.45
	8.15-

8.45
	Тема. Національно-державна та територіальна символіка України
	Народо-знавча

світлиця
	Командир

роти
	Символіка

України
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9.00-

11.50
	9.00-

11.50
	9.00-

11.50
	9.00-

11.50
	Тема 2. Відділення в обороні. Зан.1 Тактико-стройове. Перехід до оборони при відсутності зіткнення з противником і ведення бою.

Зміст. Зайняття відділенням вказаної позиції та її обладнання. Створення системи вогню. …. Зміна позицій. Відпрацювання нормативів
(Н-Т-1; Н-ЗЗМУ-6)


	Тактичне навчальне поле
	Командири відділень
	БССВ, ч. III, Методика тактичної підготовки солдатів, від-ділення та мех. взводу, Збірник нормативів, с.22
	

	
	Вогнева підготовка

	
	12.00-13.50
	12.00-13.50
	12.00-13.50
	
	Тема 9. Прийоми та способи ведення вогню зі стрілецької зброї, ПТРК, СПГ, АГС та озброєння БМП (БТР) в оборонному бою.

Навчальне місце №1. Виконання підготовчої вправи.

Навчальне місце №2. Розвідка цілей та призначення вихідних установок для ведення вогню.

Навчальне місце №3. Відпрацювання нормативів № 1, 5, 7, 11, 15


	Вогневе містечко
	Командир роти
	КС, с.212-229

Методика вогневої підготовки механізованих підрозділів, Збірник нормативів, 

с.74-87, Командирський ящик
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	12.00-13.50
	Тема 6. Обслуговування та ремонт силової установки.

Заняття 2. Робота системи живлення, змазування, захисту двигуна. Періодичність та зміст їх обслуговування. Відпрацювання нормативів № 11, 12


	Технічний клас,

парк бойових машин
	Заступник командира

з озброєння
	Посібник з матеріальної частини та

експлуатації БМП
	

	
	Стройова підготовка

	
	14.00-14.50
	14.00-14.50
	14.00-14.50
	14.00-14.50
	Тема 3. Строї підрозділів у пішому порядку.

Заняття 2. Розгорнутий та похідний стрій взводу. Шикування, перешикування та зміна напрямку руху. Виконання військового вітання в строю та на місці, під час руху


	Стройовий плац
	Командири взводів


	Стройовий статут, ст.98-156
	

	
	Догляд за технікою та озброєнням

	
	16.10-17.50
	16.10-17.50
	16.10-17.50
	16.10-17.50
	Розбирання, чищення та змащення стрілецької зброї. Збирання її. Обслуговування БМП
	Парк б-вих машин
	Командири взводів
	Зброя, мастила, ЗІП зброї та БМП
	

	
	Самостійна підготовка

	
	18.00-18.50
	18.00-18.50
	18.00-18.50
	18.00-18.50
	Перегляд військово-навчального кінофільму “Іноземна воєнна техніка”
	Клуб в/частини
	Командир взводу
	Військово-навчальний кінофільм
	

	
	Культурно-виховна (спортивно-масова) робота

	
	19.00-
19.50
	19.00-
19.50
	19.00-
19.50
	19.00-
19.50
	Тема. Українська держава як суб`єкт 
міжнародного права. Територія і населення, недоторканість державних кордонів
	Народо-
знавча світлиця
	Командир 
роти
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	26 січня, четвер
	Фізична підготовка

	
	12.00-12.50
	12.00-12.50
	12.00-12.50
	
	Тема 3. Рукопашний бій.

Заняття 2. Інструкторсько-методичне. Організація та методика проведення заняття на навчальному місці з рукопашного бою
	Спортивне містечко
	Командир роти
	ПФП, с.96-101
	


Командир ____ мр

____________________

(звання, підпис, прізвище)

Примітка. 1.Форми і зразки решти документів, що розробляються щомісячно, визначаються штабами оперативних командувань, армійських корпусів. 2. У навчальних  військових частинах, крім того, розробляються додаткові документи щодо організації навчального процесу.

Додаток 3
                                                                                                                                                 ЗАТВЕРДЖУЮ

   Командир _______  роти

_______________________________

         (в/звання, підпис, прізвище та ініціали)

“____”  ___________ 20__ р.

ПЛАН

проведення заняття з особовим складом добового наряду роти 

(варіант)

Тема: "Підготовка особового складу до несення служби у добовому наряді роти"

Мета: 1. Досягти знання особовим складом положень статутів Зброй-них Сил України, інструкцій, обов’язків осіб добового наряду роти.

2. Навчити особовий склад практичним діям при несенні служби у добовому наряді.

Загальна тривалість: 2 години. 

Місце: розташування роти, стройовий плац.

Література: Статут внутрішньої служби ЗС України, інструкції особам добового наряду, розпорядок дня.

Загальний порядок проведення підготовки

1. Теоретична підготовка особового складу добового наряду проводиться в класі підготовки добових нарядів з 17.00 до 17.50 напередодні дня заступання в наряд. Керівник заняття – старшина роти.

2. Практичні заняття з особовим складом добового наряду проводяться в день заступання з 17.20 до 18.10. Керівник заняття – старшина роти.

Теоретична підготовка добового наряду роти

Тема: “Вивчення положень статутів ЗС України та інструкцій особам добового наряду роти”

Мета: 1. Вивчити обов’язки, інструкції осіб добового наряду роти, розпорядок дня. 

                        2. Перевірити знання функціональних обов’язків.

Тривалість: 50 хвилин (17.00–17.50).

Місце: Розташування роти.

Література: Статут внутрішньої служби ЗС України, інструкції, розпорядок дня, документація для підготовки наряду роти.

Порядок проведення заняття

	Навчальні питання
	Час (хв.)
	Дії керівника
	Дії тих, хто навчається

	І. Вступна частина


	3
	Приймаю доповідь від чергового роти про готовність до занять. Перевіряю наявність особового складу. Оголошую тему та мету заняття
	

	II. Основна частина
	45
	
	

	1. Вивчення положень статутів ЗС України
	25


	Ставлю завдання на вивчення функціональних обов’язків згідно статуту ЗС України.

Протягом 5-7 хвилин опитую особовий склад та перевіряю знання ним статутних положень
	Вивчають положення статутів ЗС України. 

Відповідають на поставлені запитання

	2. Вивчення інструкцій, розпорядку дня та інших документів, необхідних для несення служби
	20
	Ставлю завдання на вивчення зазначених документів.

Протягом 5-7 хвилин опитую особовий склад та перевіряю знання ним статутних положень
	Вивчають поло-ження статутів ЗС України. 

Відповідають на поставлені запитання

	III. Заключна частина
	2
	Підводжу підсумки заняття. Відповідаю на запитання
	


Практична підготовка добового наряду роти

Тема: "Практичні дії особового складу добового наряду роти під час несення служби"

Мета: 1. Удосконалення практичних навичок та дій добового наряду під час виконання обов’язків служби.

Тривалість: 50 хвилин (17.20–18.10).

Місце: Стройовий плац, ділянка території, що закріплена за підрозділом для прибирання, розташування роти.

Матеріальне забезпечення: Засоби зв’язку та сигналізації, багнети та вогнегасники. Обладнання місця несення служби.

Порядок проведення заняття

	Навчальні питання, місце проведення
	Час (хв.)
	Дії керівника
	Дії тих, хто навчається

	І. Вступна частина

Стройовий плац


	3


	Приймаю доповідь від чергового роти про готовність до занять. Перевіряю наявність особового складу. Оголошую тему заняття. Перевіряю форму одягу, при цьому особливу увагу звертаю на:

чистоту та справність обмундиру-вання; наявність та вірність оформлення військових квитків
	

	ІІ. Основна частина
	45
	
	

	1. Удосконалення стройових навичок.

Стройовий плац
	10
	Треную особовий склад виконанню стройового прийому "Підхід до начальника" по елементах та в цілому
	Тренуються у виконанні стро-йового прийому

	2.  Дії добового на-ряду з прибуттям у роту: – безпосередніх та прямих началь-ників, військовослуж-бовців інших підроз-ділів. 

Розташування роти
	5
	Треную особовий склад правиль-ному виконанню обов’язків шляхом створення різноманітних ситуацій, які можуть виникнути під час несення служби
	Діє відповідно до змодельо-ваної ситуації

	3. Порядок прий-мання території, зак-ріпленою за ротою для прибирання.

Казармене приміщен-ня
	5
	Показую черговому роти територію закріплену за ротою для прибирання. Нагадую порядок її приймання та порядок підтримання порядку. Уточнюю розподіл території між днювальними
	

	4. Дії добового наряду при оголо-шенні вищих ступе-нів бойової готов-ності та при виник-ненні пожежі.Розташування роти
	10
	Треную особовий склад діям при отриманні сигналів "ЗБІР" або "ТРИВОГА" та діям при виник-ненні пожежі, правилам користу-вання засобами пожежегасіння
	Діє згідно з отриманими вказівками керівника

	5. Порядок прий-мання, зберігання та видачі зброї. Кімната зберігання зброї роти
	10
	Довожу черговому роти порядок приймання, зберігання та видачі зброї
	

	6. Порядок прий-мання майна роти та здійснення контролю за його збереженням
	5
	Довожу добовому наряду порядок приймання майна роти та здійснення контролю за його збереженням
	

	ІІІ. Заключна частина
	2
	Підводжу підсумки заняття. Відповідаю на запитання. Ставлю завдання черговому роти на відбуття добового наряду на розвід
	


Керівник заняття старшина ____ роти 

старший прапорщик                                                 Є.Д.ЛЄБІДЬ

Додаток 4
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Додаток 5
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Додаток 6
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Додаток 7
Нагрудний знак для чергових

Нагрудний знак виготовляється у вигляді металевого прямокутника, який покривається емаллю синього кольору і за периметром береться в рамку, фарбою золотистого кольору виконується напис "Черговий частини" (черговий батальйону, КПП, їдальні, парку, штабу, фельдшер, сигналіст-барабанщик, оперативний черговий, помічник оперативного чергового, черговий зв’язку, черговий військового ешелону тощо). 
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Розмір знака 70 Х 35 мм, ширина обрамлення рамки 2 мм, висота букв - 7 мм, товщина букв – 1мм. Написи виконують без нахилу, прямими літерами. На зворотному боці знака має бути шпилька для кріплення до одягу. Розміщення знаку на одязі визначене в Додатку 17 до Статуту внутрішньої служби Збройних Сил України.

Додаток 8
Зразок стенду з командами і сигналами, які подають днювальні роти
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Перелік типових команд і сигналів, які зобов’язаний подавати черговий (днювальний)

Рота, підйом.

Рота, приготуватися до шикування для ранкової фізичної зарядки.

Рота, приготуватися до шикування для ранкового огляду.

Рота, для ранкового огляду – Ставай.

Рота, приготуватися до шикування на сніданок.

Рота, приготуватися до шикування для стройового тренування.

Рота, приступити до занять.

Рота, закінчити заняття.

Рота, приготуватися до шикування на обід.

Рота, приготуватися до шикування для чищення зброї (обслуговування техніки).

Рота, приготуватися до шикування для проведення самостійної підготовки.

Рота, приготуватися до шикування для проведення спортивно-масової роботи.

         Рота, приготуватися до перегляду інформаційної програми    УТН.

           Примітка. Напроти кожної команди визначається її час подачі згідно з розпорядком дня.
Додаток 9.
Порядок оформлення службових кабінетів та приміщень

В кабінетах посадових осіб на сейфах розміщуються покажчики розміром 200х90 мм.


Покажчик розміщується на відстані 6 см від верхнього краю дверці сейфа посередині. Над електричними розетками на відстані 10 мм від їхнього верхнього краю розміщуються покажчики:

       На службовій документації та документації наряду на їх титульній стороні  розміщують написи з назвою документа: 

-    на документах формату А3 – розміром 170х70 мм на відстані 100 мм від його  верхнього краю посередині;

· на документах формату А4 – розміром 110х70 мм на відстані 80 мм від його верхнього краю посередині;

· на документах формату А5 – розміром 110х70 мм на відстані 60 мм від його  верхнього краю посередині.

 На розподільчих шафах зв’язку та електричних щитах розміщуються покажчики:



     Покажчики розміщуються на дверці шафи (щита) у правому верхньому куті на  відстані 1 см від верхнього та правого боку дверці шафи або щита. Усі покажчики робляться написами чорного кольору на білому фоні.
Додаток 10
Зразок опису майна, що знаходиться в кімнаті (приміщенні)
ОПИС МАЙНА

що є __________________________________________________

                                              (№ кімнати, приміщення)

	№

п/п
	Найменування 

матеріальних засобів
	Інвентарний номер
	Кількість

	
	
	
	


Відповідальний 

за збереження ________________________________

                                (посада, військове звання, підпис, прізвище)

"____"_________________20___ р.

Примітки:

1. Опис призначений для обліку майна (меблів, інвентарю та обладнання), що знаходиться в приміщенні (кімнаті) підрозділу, штабу, складу, клубу, парку, ангара, майстерні тощо.

2. Опис складається в одному примірнику і підписується особою, відповідальною за збереження майна в даній кімнаті, приміщенні.

3. У графі "Кількість" опису, що вивішується в кімнаті для зберігання зброї, зазначається кількість пірамід, шаф, ящиків, стендів, плакатів та іншого майна, що в ній знаходяться. У цій графі зазначаються також номери шаф і якою печаткою вони запечатані.

4. У разі зміни кількості предметів у кімнаті, приміщенні складається новий опис.

5. Розмір опису 210 х 297 мм або 148 х 210 мм.

6. Опис вивішується у заскленій дерев'яній рамці, на висоті 1,5 м від підлоги до його нижнього краю.

Додаток 11
Обладнання стройового плацу

 (варіант)
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Обладнання:
         1 – стройова площадка; 2 – стенд із малюнками зі Стройового статуту; 3 – дзеркало; 4 –місця для лінійних; 5 – трибуна; 6 – лінія для шикування; 7 – флагшток; 8 – площадка для відпрацювання дій біля машин і на машинах; 9 – місця для чищення взуття та куріння.
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Примітки: 

1. Стройовий плац військової частини (рис. 1.10), призначений для проведення: занять із стройової підготовки; змагань за найкращий підрозділ із стройової підготовки; ранкової фізичної зарядки; загальних батальйонних і полкових вечірніх перевірок; розводів варт, перевірки команд, нарядів від військової частини, а також особового складу, який звільняється із розташування військової частини; мітингів та військових ритуалів.

2.  Стройові площадки розміром 8х16 м (рис. 1.11) підготовляються рівномірно на всій площі плацу. Крім стройових площадок, на плацу виділяється смуга для проходження підрозділів урочистим маршем.
3.  Лінія проходження правофлангових наноситься на відстані 5-8 м від трибуни, на один крок від неї позначаються місця для лінійних на 10-15 м один від одного.
4.  Усі лінії на плацу наносяться білою фарбою (розведеним вапном).
5.  Кожний стройовий плац повинен бути добре освітлений і радіофікований.

Додаток 12
Документи, які розробляються в підрозділах з питань експлуатації
озброєння і техніки

	№

п/п
	Найменування документів
	На підставі якого документа розробляється
	Батальйон
	Рота

	Плануючі документи

	1.
	План проведення паркового дня
	Статут ВС ЗС України, ст.202
	+
	+

	2.
	План проведення парко-господарського дня
	Статут ВС ЗС України, ст.202
	+
	+

	3.
	План бойової підготовки (в якому передбачається проведення паркових і парко-господарських днів)
	Настанова по автомобільній службі ст.161
	+
	-

	4.
	Розклад занять на тиждень
	Програма бойової підготовки
	-
	+

	5.
	План підготовки машин до зберігання
	Зберігання АТ та майна у ЗС України, Керівництво ст.1.2.3
	+
	-

	6.
	План-графік підготовки машин до зберігання
	Зберігання АТ та майна У ЗС України, Керівництво ст.1.2.3
	-
	+

	7.
	Карта технологічного процесу підготовки машин до зберігання
	Зберігання АТ та майна у ЗС України, Керівництво ст.1.2.3
	-
	+

	8.
	План-завдання екіпажу (ремонтній бригаді)
	Зберігання АТ та майна у ЗС України, Керівництво ст.1.2.3
	-
	+


Облікові документи

	№

п/п
	Найменування

документа
	№

форми
	В підрозділі

	
	
	
	Який роз-ташовано у в/ч
	Який розташовано окремо від в/ч
	Ремонтному, який розташовано
у в/ч 

	1.
	Накладна
	2
	-
	+
	-

	2.
	Роздавально-здавальна відомість
	8
	-
	+
	-

	3.
	Роздавально-здавальна відомість боєприпасів на пун-кті бойового постачання
	9
	+
	+
	+

	4.
	Акт списування (знімання залишків)
	11
	-
	+
	-

	5.
	Дорожній листок
	16
	-
	+
	-

	6.
	Робочий лист агрегату
	17
	-
	+
	-

	7.
	Донесення про наявність і рух матеріальних засобів


	24
	+
	+
	+

	8.
	Книга реєстрації облікових документів
	25
	-
	+
	-

	9.
	Книга обліку наявності і руху матеріальних засобів у підрозділі
	26
	+
	+
	+

	10.
	Книга обліку матеріальних засобів, які видані у тимчасове користування
	37
	+
	+
	+

	11.
	Книга обліку роботи машин, витрати пального і мастил
	38
	-
	+
	-

	12.
	Картка некомплектності
	46
	+
	+
	+

	13.
	Книга огляду (перевірки) озбро-єння, техніки та боєприпасів
	Дод.10

до СВС ЗС України
	+
	+
	+

	14.
	Формуляри і паспорти на озбро-єння і техніку
	
	+
	+
	+

	15.
	Книга обліку технічного стану акумуляторних батарей
	35
	-
	-
	+

	16.
	Книга обліку ремонту (обслуговування, обробки) озб-роєння, техніки та майна 
	36
	-
	-
	+

	17
	Картка обліку недоліків у технічному стані машини, план-завдання на машину
	Зберігання АТ та майна, Керівництво ст.1.2.3, Дод. 9
	+
	+
	+

	18.
	Картка машини тривалого зберігання
	Зберігання АТ та майна, Керів-ництво ст.1.2.3, Дод.10
	+
	+
	+


Додаток 13
Схема вартового містечка

(варіант)

[image: image5.png]Ll





Навчальне місце № 1 – порядок заряджання та розряджання стрілецької зброї, тренування у дотриманні заходів безпеки при поводженні з нею;

навчальне місце № 2 – порядок приймання та здавання поста, зміна чатового;

навчальне місце № 3 – порядок дій чатового в різних умовах обстановки, дії чатового, озброєного багнетом;

навчальне місце № 4 – дії чатового під час гасіння пожежі, застосування засобів пожежогасіння;

навчальне місце № 5 – відпрацювання прийомів рукопашного бою;

навчальне місце № 6 – дії особового складу варти з відбиття нападу на вартове приміщення, об’єкт, що охороняється, зміну вартових;

навчальне місце № 7 – тренування в спорядженні учбовими боєприпасами магазинів до стрілецької зброї особовим складом варти;

При необхідності на вартовому містечку можуть обладнуватись інші навчальні місця, що враховують специфіку завдань, які виконуються вартою.

За умови проведення занять у темну пору доби навчальні місця повинні освітлюватись.

Додаток 14

ПЛАН-КОНСПЕКТ

проведення заняття з особовим складом, який заступає у варту

(варіант)
Тема: Підготовка особового складу до несення служби у вартах.

     Мета: 
1. Досягти засвоєння знань особовим складом варти положень СГ та ВС ЗС України, табелів постів, вимог інструкцій та інших керівних документів, що регламентують порядок організації та несення вартової служби.

2. Визначити фахову придатність та психологічну стійкість особового складу до несення служби.

3. Навчити особовий склад практичним діям та навичкам, які необхідні під час несення служби.

     Місце проведення:         клас для підготовки варт,  вартове містечко.

     Загальна тривалість:   2 години.

     Навчальні посібники: Статут гарнізонної та вартової служб ЗС України, інструкції для особового складу варт, табель постів, схема розміщення постів.

     Матеріальне забезпечення: План-конспекти, макети місцевості та об’єктів, що охороняються, зброя, гумові макети холодної зброї, засоби зв’язку та пожежогасіння.

Загальний порядок проведення підготовки

     1. Теоретична підготовка особового складу варти проводиться під керівництвом командира роти у класі для підготовки варт, в день напередодні заступання у варту з 17.00 до 17.50.

     В ході заняття організовується вивчення статутних положень, відповідних наказів та інструкцій.

     На макеті об'єкта, що охороняється, відпрацьовуються організація взаємодії між вартовими і резервними групами та інші питання, пов'язані з особливостями несення служби чатовими.

     2. Медичний огляд та перевірка особового складу з метою визначення його придатності до несення служби проводиться посадовими особами медичної служби в медичному пункті військової частини в день заступання з 15.30 до 15.40. 

     3. Підготовка форми одягу проводиться під керівництвом старшини роти в розташуванні роти в день заступання до варти з 15.40 до 15.50.

     4. 3 16.50 до 17.00 організується отримання зброї особовим складом. Начальник варти шикує варту перед кімнатою зберігання зброї, та організовує видачу зброї особовому складу варти у відповідності з вимогами наказу Міністра оборони України 2005 року № 359.

     О 17.00 після отримання зброї та перевірки зовнішнього вигляду особового складу, начальник варти виводить варту до місця шикування добового наряду перед виходом на практичний інструктаж.

6. Практична підготовка особового складу варт проводиться під керівництвом командира батальйону в день заступання перед розводом на вартовому містечку з 17.10 до 18.00.
На практичних заняттях відпрацьовуються питання:

· порядок заряджання та розряджання зброї, тренування у дотриманні заходів безпеки при поводженні з нею; 
· порядок приймання та здавання поста, зміна чатового;
· порядок дій чатового в різних умовах обстановки, дії чатового, озброєного багнетом; 
· дії чатового під час гасіння пожежі, застосування засобів пожежогасіння; 
· відпрацювання прийомів рукопашного бою;
· дії чатового (контролера) на посту з контрольно-пропускними функціями;
· дії особового складу варти з відбиття нападу на вартове приміщення, об'єкт, що охороняється, зміну вартових.

     Після проведення занять командиром роти перевіряються знання особового складу варти своїх обов’язків, заходів безпеки при поводженні зі зброєю, підписується постова відомість і організовується отримання та видача боєприпасів особовому складу варти.

     Начальник варти видає боєприпаси під особистий підпис особовому складу варти, перевіряє розподіл варти, оглядає зброю, форму одягу та спорядження, якість спорядження магазинів. Доповідає командиру підрозділу про готовність варти до несення служби і не пізніше ніж за 15 хвилин до виходу на розвід виводить варту до місця шикування добового наряду.
Теоретична підготовка

Тема: Вивчення положень статутів Збройних Сил України та обов’язків особовим складом варти. Організація взаємодії між чатовими та резервними групами варти.

Мета: 
1. Досягти необхідного рівня знань особовим складом варти положень Статуту гарнізонної та вартової служб ЗС України, відповідних інструкцій, табелів постів.

2. Відпрацювати організацію взаємодій між чатовими та резервними групами при нападі на вартове приміщення, зміну вартових, або об’єкти, що охороняються.

3. Перевірити знання функціональних обов’язків особового складу варти і розуміння порядку взаємодії між чатовими та резервними групами при виникненні позаштатних ситуацій.

Тривалість: 50 хвилин.

Місце: Клас для підготовки варт.

Матеріальне забезпечення: План-конспект, макет місцевості та об’єкта, що охороняється, інструкції, табель постів, схема розміщення постів, зразки перепусток.
Порядок проведення заняття

Керівник заняття


	Навчальні

питання
	Час

(хв)
	Дії керівника
	Дії тих, хто навчається

	1
	2
	3
	4

	І. Ввідна частина
	3
	Приймаю доповідь від начальника варти про готовність варти до занять. Перевіряю наявність о/с, оголошую тему, цілі заняття та порядок відпрацювання учбових питань
	

	ІІ. Основна частина

1. Тестування особового складу та доведення закону про кримі-нальну відповідальність за пору-шення під час несення служби у вартах

2. Вивчення статутних положень
3. Вивчення матеріальної частини стрілецької зброї та заходів безпеки при поводженні з нею
4. Вивчення табелів постів, схем розміщення постів, зразків пере-пусток 

5.Організація взаємодії між чатовими та резервними групами.
	45

5

10

10


	Даю команду ЗКР з ВР: “ПРИСТУПИТИ ДО ТЕСТУВАННЯ ОСОБОВОГО СКЛАДУ”. 

Заступник командира роти з гуманітарних питань проводить тестування особового складу варти за тестом Спілберга-Ханіна для визначення осіб, які за рівнем тривожності не спроможні витримувати морально-психологічні навантаження під час несення служби. Доводжу до особового складу закон про карну відповідальність за порушення під час несення служби у вартах

Даю команду: "ДО ВИВЧЕННЯ СТАТУТНИХ ПОЛОЖЕНЬ – ПРИСТУПИТИ". 

По закінченню протягом 3 хв. проводжу вибіркове опитування та рівень засвоєння знань вивченого питання

Доводжу особовому складу будову стрілецької зброї, заходи безпеки при поводженні з нею під час несення служби. 

Протягом 3 хвилин проводжу вибіркове опитування особового складу та засвоєння ним вивченого питання

Даю команду: “ДО ВИВЧЕННЯ ТАБЕЛІВ ПОСТІВ, СХЕМ РОЗМІЩЕННЯ ПОСТІВ (для постів з контрольно-пропускними функціями додатково вивчаються зразки перепусток) – ПРИСТУПИТИ”. 

Протягом 3 хв. проводжу вибірково коротке опитування з метою визначення рівня засвоєння вивченого матеріалу

На макеті об'єкта, що охороняється, моделюю різноманітні позаштатні ситуації та роз'яснюю порядок взаємодії між чатовими та резервними групами варти при їх виникненні. Досягаю прийняття вірного рішення тими, хто навчається, по кожній змодельованій ситуації
	Відповідають на запитання тесту

Вивчають статутні поло-ження.

Відповідають на поставлені запитання

Вивчають матеріальну частину стрілецької зброї та заходи безпеки при поводженні з нею. Відповідають на поставлені запитання

Вивчають табелі постів, схему розміщення постів, зразки перепусток.

Відповідають на поставлені запитання

Беруть участь у оцінці модельованих позаштатних ситуацій, приймають рішення та надають по них пропозиції

	ІІІ. Заключна частина
	2
	Підводжу підсумки заняття, відповідаю на запитання
	


Практична підготовка

Тема: Практичні дії особового складу варти під час несення служби.

Мета:

1. Тренувати особовий склад практичний діям при несенні служби. 

2. Вдосконалити навички та практично відпрацювати наступні питання:

* порядок заряджання та розряджання стрілецької зброї, тренування у дотриманні заходів безпеки при поводженні з нею; 
* порядок приймання та здавання поста, зміна чатових;
* порядок дій чатового в різних умовах обстановки, дії чатового, озброєного багнетом; 

дії чатового під час гасіння пожежі, застосування засобів пожежогасіння; 
· відпрацювання прийомів рукопашного бою;
· дії чатового (контролера) на посту з контрольно-пропускними функціями;
· дії особового складу варти з відбиття нападу на вартове приміщення, об’єкт, що охороняється, зміну чатових.

3. Виховати у особового складу високі морально-психологічні якості, необхідні для успішного виконання завдань вартової служби.

Тривалість: 50 хвилин.

Місце: Вартове містечко.

Матеріальне забезпечення: Обладнання вартового містечка, гумові макети холодної зброї, зразки перепусток.

Порядок проведення заняття

	№

п/п
	Навчальні місця

(питання)
	Час 

(хв.)
	Дії керівника
	Дії тих, хто навчається

	І.
	Ввідна частина
	5
	Приймаю доповідь від начальника варти про готовність варти до занять. Перевіряю наявність особового складу, оголошую тему, мету заняття, порядок відпрацювання учбових питань, проводжу розподіл особового складу варти на навчальні групи
	

	ІІ.

1.
	Основна частина

Навчальне місце 
№ 1 порядок заряджання та розряд-жання стрілецької зброї, тренування у дотриманні заходів безпеки при повод-женні з нею. Керівник – офіцер служби РАО
	42

7
	Доводить до особового складу порядок заряджання та розряджання зброї, заходи безпеки. Контролює прак-тичне виконання
	Тренуються в заряджанні і роз-ряджанні зброї

	2.
	Навчальне місце 
№ 2 порядок приймання та здавання поста, зміна чатового. Керівник – начальник варти


	7
	Практично відпрацьовує порядок приймання та здавання поста, зміни чатового. При неправильних діях розвідних, чатових і вартових вказує на недоліки та досягає правильного виконання питань, які вивчаються
	Практично виконують дії щодо приймання та здавання поста, зміні чатового

	3.
	Навчальне місце 
№ 3 порядок дій чатового в різних умовах обстановки, дії чатового, озбро-єного багнетом. 

Керівник – командир роти
	7
	Створює різноманітну обстановку, яка може виникнути під час несення служби на посту у різний час доби:

- при невиконанні порушником вимог чатового;

- при нападі на пост (об’єкт), сусідній пост;

- під час несення служби шляхом патрулювання; 

- при спостереженні з вишки;

- при виникненні пожежі на посту (об’єкті) та інші.

Особливу увагу звертає на правильність застосування зброї
	Тренуються у виконанні дій згідно із створеною обстановкою та відповідно до особливих обов’язків згідно з табелем постів

	4.
	Навчальне місце 
№ 4 дії чатового під час гасіння пожежі, застосування засобів пожежогасіння. Керівник – начальник служби пожеж-ної безпеки (командир пожежного підрозділу)
	7
	Показує, як правильно користуватися засобами по-жежогасіння різних видів
	Відпрацьовують практичні дії ча-тового під час гасіння пожежі, вчаться користуватися засобами пожежогасіння

	5.
	Навчальне місце 
№ 5 відпрацювання прийомів рукопаш-ного бою. Керівник – начальник фізич-ної підготовки і спорту (інструктор з рукопашного бою)
	7
	Показує особовому складу прийоми самозахисту зі зброєю та без зброї. Доводить заходи безпеки. Контролює виконання при-йомів, дотримання заходів безпеки
	Тренуються у відбиті нападу, використовуючи прийоми само-захисту зі зброєю і без зброї

	6.
	Навчальне місце 
№ 6 дії особового складу варти з відбиття нападу на вартове примі-щення, об'єкт, що охороняється, зміну чатових. 

Керівник – командир батальйону
	7
	Доводить бойовий розрахунок варти, створює різно-манітну обстановку, контролює дії особового складу варти у змодельованій ситуації, вказує недоліки, досягає правильного виконання особовим складом обов’язків відповідно до створеної обстановки
	Діють згідно із бойовим розра-хунком та створеною обстанов-кою.

	ІІІ. 
	Заключна частина
	2
	Підводжу підсумки заняття, відповідаю на запитання
	


Керівник заняття – командир ___ батальйону

майор                                     М.М. Головченко
     Примітки: 

     1. За необхідності на вартовому містечку обладнуються інші навчальні місця, які враховують особливості несення служби кожною вартою.

     2. На кожному навчальному місці розробляється детальний план-конспект з конкретним зазначенням команд та практичних дій по кожному питанню, що відпрацьовується.
Додаток 15
Організація ведення ротного господарства,

облік речового майна у підрозділі

Облік речового майна в підрозділах військової частини ведеться згідно з Керівництвом з обліку озброєння, техніки, майна та інших матеріальних засобів у Збройних Силах.

Відповідальність за організацію обліку речового майна, ведення документів, книг і карток обліку у підрозділах несуть командири підрозділів.

В підрозділах ведуться такі облікові документи:

· книга наявності та руху матеріальних засобів у підрозділі (ф-26);
· книга обліку матеріальних засобів, виданих у тимчасове користування(ф-37);
·  книга обліку видачі мила, миття в лазні та заміни білизни;

· опис матеріальних засобів (ф - 65) у кожному приміщенні;

· роздавальні відомості на видачу речового майна першої категорії військовослужбовцям строкової служби;

· роздавальні відомості на видачу мила військовослужбовцям служби за контрактом;

· другі примірники накладних на отримання та здачу речового майна та інших матеріальних засобів;

· відомості на майно, яке убуло з військовослужбовцями, звільненими в запас, або переведеними до інших підрозділів та військових частин.
Книга обліку видачі мила, миття в лазні та заміни білизни

Форма книги:

(лівий бік книги)

	№ пп
	Військове

Звання
	Прізвище та ініціали
	Дата  _____
	Дата  _____
	Дата _____

	
	
	
	Кількість

мила туалетного в грамах
	Підпис про отримання мила


	Кількість

мила туалетного в грамах
	Підпис про отримання мила
	Кількість

мила туалетного в грамах
	Підпис про отримання мила

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Видачу провів:

                                               ___________                   ___________                __________

                                                              (підпис)                                    (підпис)                               (підпис)

(правий бік книги)

	Дата _______
	Дата _____
	Дата_____
	Дата _____
	Дата _____
	      Дата _______

	Кількість

мила господар-ського 

(в грамах)
	Підпис про отримання мила


	миття
	Видано білизни
	миття
	Видано білизни
	миття
	Видано білизни
	миття
	Видано білизни
	миття
	Видано білизни

	
	
	
	натільна
	постільна
	
	натільна
	постільна
	
	натільна
	постільна
	
	натільна
	постільна
	
	натільна
	постільна

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                    Командир підрозділу:

                                                                                            (підпис)

                                    Старшина підрозділу:

                                                                                            (підпис)

Пояснення до форми

Книга обліку видачі мила, миття в лазні та заміни білизни ведеться старшиною підрозділу.
Мило туалетне особовому складу для туалетних потреб і миття в лазні видається тричі на місяць (1, 11 і 21 числа) по 100 грамів із підтвердженням в отриманні в графах 5, 7, 9. 

Мило господарське на санітарно-гігієнічні потреби видається на місяць наперед особовому складу по 100 грамів із підтвердженням в отриманні в графі 11. 
 У кінці граф підбивається кількість виданого мила, що підтверджується підписом старшини підрозділу (або особи, що здійснювала видачу). 
Облік миття особового складу в лазні ведеться в графах 12, 15, 18, 21, 24, де ставляться відповідні позначки: “+” – якщо особа милася, “–” –  якщо особа відсутня. 

Проти прізвищ військовослужбовців, які знаходяться у відриві від підрозділу, у графах 12, 15, 18, 21, 24 робиться позначка відповідно: відрядження – “К”, у відпустці – “В”, на лікуванні у медичних закладах –“Х”, під арештом –  “А”. 

Заміна натільної і постільної білизни відображається у відповідних графах позначками “+” і “–”, при цьому заміна білизни натільної здійснюється у лазні, а постільної –  у підрозділі в день миття вранці (після підйому особового складу) або ввечері (перед сном).
Після кожного миття особового складу підрозділу облік відвідування лазні та заміни білизни підтверджується підписами командира і старшини підрозділу.

Розміщення військовослужбовців. Обладнання казарм і приміщень

Перед входом до казарми та інших будівель встановлюються урни, пристосування для чищення взуття від бруду (210х75см), під яким облаштування ями забороняється. На стіні вивішується вивіска. Вхід обладнується освітленням у нічний час. 

На відстані 1 – 1,5 м від входу до казарми встановлюється зварена металева підставка для чищення взуття, яка фарбується в сірий колір. На підставку навішуються скребки, дерев’яні ножі тощо. Збоку підставки знаходиться короб з кремом для взуття.
На всіх будинках, якщо бути повернутим до них обличчям, з лівої сторони в 50 см від кута, вивішується табличка з номером та шифром будинку на висоті 2,5 м від землі до її нижньої сторони. Під нею розміщується знак “Відповідальний за протипожежний стан будівлі” на висоті 1,8 м від землі до його нижньої сторони.

Типовий вигляд виходу з казарми з відповідним розміщенням елементів казарми зображено на малюнку.

Спальне приміщення забезпечується меблями з розрахунку: ліжка і табурети – на кожного вій-ськовослужбовця, тумбочки – одна на двох, вішалки – на кожного військовослужбовця.       

     Меблі в роті (батареї) нумеруються своїми порядковими номе-рами білою масляною фар-бою і закріплюються за особовим складом. Висота цифр – 3 см.   

     Нумерація меблів повинна відповідати порядковому номеру військовослужбовця строкової служби в поіменному списку роти для проведення вечірньої перевірки. Порядкові номери наносяться на меблі з лицьової сторони. На лицьовій стороні висувної шухляди тумбочки закріплюються ярлики розміром 20х50 мм, на яких вказуються прізвище та ініціали військовослужбовця.
Для розміщення особового складу в спальних приміщеннях відводиться площа з розрахунку 2,5–4 м2 на кожного військовослужбовця. При цьому обсяг повітря повинен бути не менше 9–12 м3 на одну особу.

Ліжка для військовослужбовців встановлюються в один або два яруси. Загальне заправлення ліжок стандартне. Краї нижнього простирадла завертаються навколо матрацу максимально з трьох сторін (з боків і зі сторони голови), верхнє простирадло, складене удвоє по довжині, настеляється на нижнє і загинається під матрац із сторони голови. Ковдра застеляється з підгортанням країв під матрац із трьох сторін (з боків і зі сторони ніг)
Для захисту від пошкоджень матраців з брезенту або іншого цупкого матеріалу виготовляється підстилка, яка по кутках прив’язується поверх сітки ліжка (з одного боку – резинкою).

Ковдри мають бути одного кольору. На одному з кутків ковдри в ногах настрочується прямокутний трикутник (сторона трикутника – 15 см) з білої тканини для таврування (місяць і рік видачі ковдри в експлуатацію, номер військової частини). З боків, щоб не рвалися під час витрушування, всі ковдри мають бути підігнуті та прострочені. Ця робота виконується в майстернях ремонту речового майна, перед видачею в експлуатацію.

Тапочки у денний час зберігаються під ліжком в ногах або на спеціальних стелажах в коридорі при виході з казарми.

Приліжковий килимок вдень зберігається під ліжком у згорнутому стані на гачках, що підвішені до сітки ліжка в ногах. Відстань від сітки до килимка  15 см. Приліжкові килимки розміром 50х30 см виготовляються у ремонтних майстернях зі списаних ковдр. Замість килимків можуть використовуватися бавовняні (килимові) доріжки, які стеляться по всій довжині спального приміщення під ліжками на відстані 60–70 см від ніжок ліжка в ногах. В денний час доріжки прибираються і зберігаються у встановленому місці.

Куртки і головні убори зберігаються на вішалках. Місця для них позначаються ярликами 50х20 мм із зазначенням прізвища та ініціалів військовослужбовця.

Речові мішки, індивідуальні засоби захисту, крім протигазів, зберігаються у шафах або на полицях у приміщеннях, визначених командиром військової частини.

Повсякденне обмундирування та поясний ремінь охайно укладають на ніч на табуретку (стілець), взуття ставиться в ногах біля ліжка. 
Обладнання кімнати для зберігання майна роти та  особистих речей військовослужбовців
      Для зберігання майна роти та особистих речей військовослужбовців відводять окрему кімнату, яка обладнується полицями, шафами і вішалками (плечиками) для обмундирування.

      В кімнаті для зберігання майна роти зберігають: речі особистого користування солдатів і сержантів – у шафах. Місце зберігання закріплюють за військовослужбовцями (відділенням, взводом), інвентарні речі укладають в шафи і на полиці, особисті речі солдатів і сержантів – в сумки або валізи.

     На кожне місце зберігання складається опис у трьох примірниках (1-й – у валізі, 2-й – у військовослужбовця, 3-й – у старшини).

У кімнаті мають бути:

стіл письмовий, табуретка, тумбочка, шафи, ростомір, ступнемір, сантиметрова стрічка;

книги обліку матеріальних засобів форми 26 і 37;

книги обліку миття в лазні, заміни білизни і видачі мила;

плакат про зберігання речового майна у підрозділі.

Порядок роботи кімнати встановлює командир роти. Отримання та видачу майна організовує старшина роти. Кімната опечатується старшиною і здається під охорону черговому роти. Ключі зберігаються у старшини роти або в іншого військовослужбовця, який відповідає за кімнату.

Майно окремих взводів, через відсутність у них кімнат, зберігається в приміщеннях одного з підрозділів за вказівкою старшого  командира.

Припасування військового одягу і взуття

· Військовий одяг військовослужбовця повинен бути припасований по фігурі, а взуття – по розміру ніг.

· Індивідуальний добір проводиться на підставі обміру кожного військовослужбовця: висоти росту, обхвату грудей, голови, шиї, кистей рук, довжини ступні, обхвату ступні в пучках.

· Припасування одягу і взуття полягає в примірюванні кожним солдатом і сержантом речей, що видаються. 

· При необхідності здійснюється припасування обмундирування кравцем речової майстерні військової частини під керівництвом начальника речової служби.

Обладнання кімнати побутового обслуговування
Для догляду за майном, його зберіганням, а також для побутового обслуговування особового складу в підрозділах обладнується кімната побутового обслуговування. В ній обладнуються такі місця: для ремонту та прасування обмундирування, для гоління, перукаря та шевця.

На стінах вивішуються наочні посібники (плакати), які мають бути в рамках під склом. Ширина рамки 5 см, розмір плакатів 84 х 61 см.

Порядок роботи кімнати побутового обслуговування визначає командир підрозділу. В кожній роті призначають нештатного перукаря та шевця, які у вільний від занять час повинні займатись покладеними на них завданнями.

Поточний ремонт обмундирування, а також постійне чищення і просушування одягу проводять самі солдати і сержанти.

Старшина роти зобов’язаний стежити за своєчасним проведенням поточного ремонту речового майна особового складу підрозділу і дбати про наявність ремонтного матеріалу.

П е р е л і к

матеріалів, обладнання та майна кімнати побутового обслуговування
	Найменування
	Кількість

	Меблі
	

	Полиці для гоління
	2-4 шт.

	Дзеркала (по кількості місць для гоління)
	2-4 шт.

	Електролампи настінні
	3-5 шт.

	Тумбочка для зберігання електрочайників 
	1 шт.

	Столи або дошки для прасування
	2-3 шт.

	Стіл для ремонту обмундирування
	1 шт.

	Табуретки
	3-5 шт.

	Шафа для зберігання предметів господарського вжитку, ремонтних матеріалів та фурнітури
	1 шт.

	Стіл для шевців з ящиком для інструментів
	1 шт.

	Сидіння для шевця 
	1 шт.

	Обладнання та інструмент
	

	Праски електричні з підставками
	2 шт. на 3 р.

	Машинки для підстригання
	1 шт. на 3 р.

	Щітки для одягу
	2 шт. на 2 р.

	Ножиці кравецькі
	1 шт. на 3 р.

	Електроформа для правки головних уборів 
	1 шт. на 10 р.

	Інструмент шевський в сумці (неповний) № 3
	1 комплект на 5 років

	Електрочайник 
	1 шт.

	Станок для гоління
	1-2 шт.

	Серветки для гоління
	3-10 шт.

	Пеньюари для підстригання 
	2-3 шт.

	Фартухи для шевців
	1-2 шт.

	Халат для перукаря
	1 шт.

	Куски тканини для прасування
	3-5 шт.

	Матеріали, інструмент та фурнітура
	

	Нитки бавовняні захисні, чорні або кольору полину армовані
	по 1 котушки кожного кольору

	Нитки бавовняні № 0
	100 м

	Куски тканин бавовняні та білизняні
	по 500 г

	Вішалка з тасьми 
	50 шт.

	Ґудзики амінопластові до куртки і штанів, білизняні до сорочок та штанів
	по 50 шт.

	Крючки і петлі для штанів
	25-50 пар

	Голки швацькі ручні
	25 шт.

	Підбори формовані гумові
	5 пар

	Цвяхи підборові та підошовні
	по 200 г

	Косяки металеві
	50 пар

	Шурупи до косяків
	300 г

	Шнурки для черевиків юхтових з високими берцями
	5 пар

	Тасьма біла, захисна
	по 3 м

	Наочні посібники (плакати)
	

	Зразки форми одягу
	1 шт.

	Ремонт обмундирування і взуття
	1 шт.

	Зберігання та експлуатація речового майна в підрозділі
	1 шт.

	Норми забезпечення особового складу речовим майном
	1 шт.

	Зразки зачісок
	1 шт.


Стенди з плакатами мають бути під склом, розміром 90 х 60 см.
Обладнання сушарні

Сушарня для просушування обмундирування та взуття обладнується відповідно до вимог технічної експлуатації військових споруд. Обладнання сушарні та розміщення в ній майна повинні відповідати правилам пожежної безпеки та виключати усяку можливість запалювання обладнання і майна під час просушування. У сушарні мають бути термометр та інструкція режимів сушіння майна.

Температура повітря в сушарні не повинна перевищувати:

при сушінні взуття + 40(С;

при сушінні шерстяних та хутряних виробів + 60(С;

при сушінні бавовняного обмундирування + 110(С.

В кожній сушарні повинен бути термометр зі шкалою від +30(С до +150(С.

Просушування одягу, взуття та іншого майна організовує старшина роти.

Кімната для вмивання

Кімната для вмивання обладнується в окремому приміщенні казарми. Стіни кімнати, як правило, на висоту 1 м 60 см обкладаються білою керамічною плиткою. Вони обладнуються з розрахунку один кран з проточною водою  на 5–7 осіб, душовою – один кран (душова сітка) на 15–20 осіб та не менше двох ванн для миття ніг на роту.

Фаянсові раковини умивальників встановлюються посередині кімнати на металевому каркасі з двох сторін, а ванни для миття ніг на висоті 45 см від підлоги.

Вище кранів перед кожною раковиною в рамці на розподільній стіні каркасу монтуються дзеркала розміром 30х40 або 40х60 см, а також полиці для туалетного приладдя та вішалки для рушників. На підлогу біля раковин умивальників, а також  біля ванн для миття ніг і в них стеляться гумові килимки. 
Душова кімната

В нових типових казармах в окремих приміщеннях обладнується кімната з душем на 2–3 кабіни та прихожа перед нею. В прихожій повинні бути 
3–4 табурети, настінна вішалка на 10 гачків та дзеркало на стіні. На підлогу в прихожій та душовій кладуться 2–3 гумових килимки.

Туалет

Приміщення туалету повинно утримуватись в чистоті, своєчасно дезінфікуватися та мати хорошу вентиляцію та освітлення.

Туалет обладнується кабінами з висотою бокових стінок 200 см, в тому числі відстань від підлоги до щита 20 см. Двері кабін обладнуються засувами, висота 40 см від підлоги. Кабіни споруджуються із розрахунку одна на           10–12 чоловік. Кабіни фарбуються масляною фарбою світло-сірого кольору та укомплектовуються відрами для сміття, щітками, пристосуваннями під папір.

На стінах проти кабін обладнуються пісуари із фарфорових унітазів із зливом. Панель туалету на висоту 160 см обкладається білою керамічною плиткою або фарбується масляною фарбою. Зовнішні туалети упорядковуються водонепроникними вигрібними ямами, не ближче 100 м від житлових приміщень, освітлюються в нічний час.
Порядок таврування речового майна

1. На речах, що видаються із складу військової частини.

На всіх предметах речового майна особистого користування, що видаються зі складу в підрозділи, ставиться на складі тавро № 1– прямокутник 45х20 мм, з цифрами 03-99, які означають місяць та рік видачі речі із складу військової частини в носіння.

Тавро № 2 – прямокутник 45х20 мм, з цифрами, що показують умовне найменування військової частини.


2. На речах, що перебувають у підрозділі.

На предметах одягу (кашкетах, беретах, куртках, мундирах, сорочках верхніх солдатських, галстуках, брюках), взутті та спорядженні, що видається військовослужбовцям строкової служби, ставиться в підрозділах тавро № 3 з позначкою військового квитка військовослужбовця.

Тавро № 3 ставиться після підгонки обмундирування, має прямокутну форму, 62х20 мм, цифри встановлені в один ряд.


3. На речах, що видаються для підмінного фонду на складі військової частини, крім тавра № 1, ставиться тавро № 7, яке показує належність речі до підмінного фонду. Тавро № 7 квадратне, 20х20 мм, з літерами "ПФ".

Відповідає за таврування речового майна тавром № 3 старшина підрозділу.

На рушниках для ніг ставиться тавро "Н" розміром 20х25 мм. На рушниках для миття у лазні ставиться тавро "Л" розміром 20х25 мм.

Тавро на предметах речового майна повинно бути в таких місцях:

	Найменування предметів
	Місце нанесення тавра

	Шапка-вушанка або шапка
	На підкладці денця 

	Кашкет
	На підкладці денця 

	Куртка утеплена польова
	На лівій полиці утеплювача та верха, на 3-5 см вище нижнього краю

	Штани всіх найменувань
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони 

	Сорочка верхня
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони 

	Краватка 
	В нижній частині з внутрішньої сторони 

	Сорочка натільна і тепла, фуфайка трикотажна, майка
	Зі споду, на відстані 10 см від правого бокового шва і нижнього краю

	Кальсони натільні і теплі, труси
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони 

	Простирадло
	На двох протилежних кутах (по діагоналі)

	Ковдри, рушники, матраци, подушки
	На одному з країв предмета

	Наволока подушкова верхня
	На одному з кутів зі споду клапана

	Мішок речовий
	У верхній частині з внутрішньої сторони 

	Плащ-намет солдатський
	У верхньому куті зі споду

	Намети всіх видів
	На наметах – на полотнищі біля входу зі споду, на навісних стінках – на одному з кутів

	Кожух для вартових
	На комірі з правого боку з нижньої сторони

	Валянки
	У верхній частині обох халяв з внутрішньої сторони 

	Ремінь поясний
	На середині внутрішньої сторони 

	Черевики з високими берцями
	На внутрішній стороні обох захисних клапанів

	Сумки всіх видів
	На кришці (клапані) внутрішньої сторони 

	Брезенти
	На одному з кутів


Стан ротного господарства

Стан ротного господарства оцінюється:

"відмінно", якщо у підрозділах військової частини є кімнати для зберігання особистих речей особового складу, кімната побутового обслуговування, сушарня, обладнане приміщення або місце для чищення взуття; 

усі вказані елементи ротного господарства обладнані типовими меблями, укомплектовані необхідним інвентарем та майном, у місцях для чищення взуття постійно є крем;

у спальному приміщенні казарм є приліжкові килимки, тапочки, підстилки під матраци, рушники для ніг; 

особовий склад підрозділу повністю забезпечений належним, згідно з нормами, речовим майном, мило видається своєчасно під розпис у книзі обліку, щотижня проводиться миття в лазні з повною заміною натільної та постільної білизни;

всі військовослужбовці підрозділу мають охайний зовнішній вигляд і дотримуються правил носіння військової форми одягу; 

книги обліку матеріальних засобів заведені і ведуться правильно, кількість предметів майна за обліком відповідає чисельності особового складу за списком, звіряння облікових даних проводиться в установлені строки; 

усі предмети обмундирування і взуття, які видані для носіння, а також постільна та натільна білизна, інвентарні речі та спорядження мають тавро встановленого зразка з датою видачі в носіння (експлуатацію); 

непридатне до використання майно своєчасно здається на речовий склад військової частини; 

відсутні втрати та нестачі майна протягом останнього року; 

"добре", якщо виконуються усі умови на оцінку "відмінно", але є недоліки у забезпеченні кімнат побутового обслуговування, кімнат для зберігання особистих речей особового складу, сушарнях і місцях для чищення взуття, у веденні обліку та інші, які усунені під час перевірки;

"задовільно", якщо приміщення підрозділу обладнані нестандартними меблями, не забезпечена необхідними інструментами та майном кімната побутового обслуговування;

мають місце інші незначні недоліки, які не впливають на загальний стан ротного господарства;

"незадовільно", якщо відсутній один із елементів ротного господарства – кімната для зберігання особистих речей особового складу або кімната побутового обслуговування, не працює сушарня;

особовий склад підрозділу має неохайний зовнішній вигляд; 

відсутні предмети особистої гігієни, мило, рушники для ніг тощо;

книги обліку матеріальних засобів не заведені або ведуться несвоєчасно, відсутні розписи у книзі видачі мила і заміни білизни, кількість предметів майна за обліком не відповідає чисельності особового складу за списком, інвентарні предмети майна не мають тавра “дата видачі”; 

кімната для зберігання особистих речей особового складу захаращена непридатним до використання майном; 

мають місце втрати та нестачі майна протягом останнього року. 
Періодичність перевірки посадовими особами наявності

та обліку речового майна

Посадові особи, які відають матеріальним забезпеченням, зобов’язані здійснювати постійний контроль за збереженням, правильним та економним використанням, законним витрачанням речового майна і коштів, вести рішучу боротьбу з втратами, нестачами, псуванням і присвоєнням матеріальних засобів.

Всі командири і начальники, від командира відділення до командира з’єднання, відповідно до займаної посади зобов’язані проводити постійну і періодичну перевірку стану військового господарства, наявності речового майна та доведення встановлених норм забезпечення до особового складу.

	Найменуван-ня посади
	Строк перевірки
	Порядок контролю і обов’язки посадових осіб

	Командир відділення


	Щоденно
	Оглядає речове майно, яке перебуває у використанні особовим складом відділення. Стежить за чищенням взуття, обмундирування та за його просушуванням, чищенням ґудзиків та інших металевих частин спорядження, а також за своєчасним ремонтом взуття і одягу

	
	Постійно
	Стежить за охайністю і справним станом взуття та обмундирування підлеглих, правильною підгонкою спорядження, дотриманням правил носіння військової форми одягу. Організує правильне утримання майна, суворо стежить за його наявністю і, якщо трапились втрати чи псування предметів речового майна, доповідає заступникам командира взводу чи старшині роти

	Заступник командира взводу
	Щоденно
	Перевіряє на ранковому огляді стан одягу і взуття. Стежить за правильним і охайним утриманням постільної білизни, за своєчасною її заміною. Суворо стежить за наявністю речового майна взводу та своєчасністю його дрібного ремонту особовим складом взводу

	Старшина роти


	Щоденно
	Особисто керує ранковим оглядом і вживає заходів щодо негайного усунення виявлених недоліків

	
	Постійно
	Проводить отримання майна зі складу військової частини, припасування, таврування тавром №3 з позначенням номера військового білета, видачу особовому складу роти обмундирування, взуття і спорядження. 

Суворо стежить за наявністю, правильним використанням і зберіганням речового майна. Веде його облік. 

Стежить за своєчасним проведенням поточного ремонту речового майна особовим складом роти чи здає його в майстерню військової частини для ремонту. 

Стежить за зовнішнім виглядом солдатів і сержантів роти проводить їм індивідуальне лагодження обмундирування і взуття

	
	Щомісячно
	Звіряє облік військового майна роти з обліком військової частини і веде встановлений облік і звітність

	Командир взводу


	Не менше одного разу на 2 тижні
	Особисто проводить огляд наявності та якісного стану речового майна, яке використовують його підлеглі

	
	Постійно
	Суворо стежить за виконанням правил носіння військової форми одягу і правильним припасуванням обмундирування та спорядження

	Командир роти (батареї)


	Щомісячно
	Особисто перевіряє наявність, стан і облік майна роти, робить запис в книзі обліку, яке майно перевірив та які недоліки виявив. Проводить звіряння даних ротного обліку з обліком діловодства військової частини

	
	Постійно
	Керує господарством роти, стежить за виконанням підлеглими правил носіння військової форми одягу, правильним лагодженням обмундирування, взуття і спорядження, за зовнішнім виглядом солдатів і сержантів; організовує своєчасне одержання, правильну експлуатацію, збереження і ремонт речового та іншого майна роти

	Начальник речової служби військової частини
	Не менше одного разу на 2 місяці
	Особисто перевіряє, відповідно до облікових даних військової частини, наявність, стан, категорію та комплектність речового та господарського майна. За результатами перевірок складає акт, а при перевірці в підрозділах – робить відмітку у книзі обліку

	
	Щомісячно
	Проводить звірку обліку військової частини з обліком підрозділів

	
	Постійно
	Організовує індивідуальне припасування обмундирування та взуття, таврування майна при видачі його у підрозділи.

Забезпечує кімнати побутового обслуговування необхідним інвентарем та інструментами для виконання дрібного ремонту обмундирування та взуття.

Періодично бере участь у проведенні ранкових оглядів обмундирування та взуття особового складу

	Заступник командира військової частини з тилу
	Не менше одного разу на 3 місяці
	Особисто перевіряє, відповідно до облікових даних військової частини, наявність, стан, категорію та комплектність речового і господарського майна у всіх ланках

	Командир військової частини
	Не менше двох разів на рік
	Проводить огляд та раптові перевірки наявності, стану, збереження і правильного використання речового і господарського майна


Продовольче забезпечення.

Норми харчування військовослужбовців Збройних Сил України затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 29.03.2002 № 426 “Про норми харчування військовослужбовців Збройних Сил України, інших військових формувань та осіб рядового, начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту”

Норма № 1 – загальновійськова

	Найменування продукту
	Доба/грамм

	Хліб із суміші борошна житнього обдирного і пшеничного першого сорту 
	350

	Хліб із борошна пшеничного першого сорту 
	400

	Борошно пшеничне першого сорту 
	50

	Борошно пшеничне другого сорту 
	15

	Крупи різні 
	120

	Макаронні вироби 
	40

	М'ясо 
	200

	Риба 
	150

	Жири тваринні топлені, маргарин 
	15

	Олія 
	25

	Сир сичужний твердий 
	15

	Масло 
	30

	Яйця курячі, штук (на тиждень) 
	2

	Цукор 
	70

	Сіль, сіль йодована 
	25

	Чай 
	1,2

	Лавровий лист 
	0,2

	Перець 
	0,3

	Гірчичний порошок 
	0,3

	Оцет 
	1

	Томат-паста 
	6

	Дріжджі хлібопекарські сухі або пресовані 
	0,5

	Картопля і овочі, усього 
	900

	У тому числі: 
	

	картопля 
	600

	капуста 
	130

	буряки 
	30

	морква 
	50

	цибуля 
	50

	огірки, помідори, коріння, зелень 
	40

	Сухофрукти 
	20

	або соки фруктові (плодово-ягідні) 
	100

	Полівітамінний препарат типу "Гексавіт", драже (видається з 15 березня по 15 червня) 
	1


Примітки: 

1. За цією нормою за рахунок держави харчуванням забезпечуються: 

а) військовослужбовці строкової військової служби, за винятком тих, що забезпечуються харчуванням за іншими нормами; 

б) військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, працівники авіації Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України, які постійно працюють на аеродромах, полігонах, технічних і стартових позиціях і безпосередньо обслуговують літальні апарати (літаки, вертольоти, планери, екраноплани, мотодельтаплани тощо) та забезпечують їх польоти, за винятком вихідних та святкових днів, крім військовослужбовців офіцерського складу, військовослужбовців рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, працівників авіації Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України і які забезпечують у зазначені дні бойове чергування; 

в) курсанти вищих військових та вищих навчальних закладів Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України і Державного департаменту з питань виконання покарань, а також слухачі вищих військових навчальних закладів та вищих навчальних закладів Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України і Державного департаменту з питань виконання покарань, які не мають офіцерських звань, військовослужбовці та особи рядового і молодшого начальницького складу органів внутрішніх справ і кримінально-виконавчої системи, які навчаються у школах і на курсах в училищах професійної підготовки органів внутрішніх справ і кримінально-виконавчої системи, за винятком тих, що забезпечуються харчуванням за іншими нормами; 

г) курсанти, слухачі, ад'юнкти, викладачі вищих військових та вищих навчальних закладів Міністерства внутрішніх справ, військовозобов'язані, призвані на збори, які працюють постійно на аеродромах, полігонах, технічних і стартових позиціях і безпосередньо обслуговують літальні апарати та забезпечують їх польоти, під час проходження практики, стажування, перебування на зборах у частинах і підрозділах; 

ґ) військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, та працівники авіації Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України рятувальних груп авіаційної пошуково-рятувальної служби під час їх чергування з пошуково-рятувального забезпечення польотів повітряних суден, евакуаційних робіт та робіт під час стихійного лиха, а також у дні здійснення стрибків з парашутом за планами бойової підготовки; 

д) військовослужбовці, які відбувають покарання в дисциплінарних військових частинах та на гауптвахті (відшкодування витрат за харчування військовослужбовців інших військових формувань, які засуджені до арешту і відбувають покарання на гауптвахті, здійснюється у десятиденний строк з дня надходження рахунків від Міноборони); 

(підпункт "д" пункту 1 приміток до норми № 1 із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.2004 р. № 484)

е) звільнені у запас військовослужбовці строкової військової служби під час їх проїзду до місця проживання; 

є) працівники маяків, радіомаяків, груп засобів навігаційного обладнання, радіонавігаційних і гідрометеорологічних станцій (постів) та інших берегових об'єктів навігаційного обладнання Військово-Морських Сил Збройних Сил України з особливо важкими умовами праці і побуту, у дні несення чергування або виконання покладених завдань; 

ж) військовозобов'язані, призвані на збори, студенти, які проходять військову підготовку за програмою офіцерів запасу, під час навчальних зборів (стажування), за винятком тих, що забезпечуються харчуванням за іншими нормами, а також під час проїзду зазначених осіб на збори, навчальні збори (стажування) і назад; 

з) вихованці штатних військових оркестрів, де військовослужбовці строкової військової служби забезпечуються харчуванням за цією нормою; 

и) громадяни, призвані на строкову військову службу, з дня явки до військових комісаріатів (на збірні пункти) для відправлення у військові частини; 

і) військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, підрозділів Повітряних Сил Збройних Сил України – у місцевостях із складними кліматичними умовами, на висоті від 1000 до 1500 метрів над рівнем моря, за межами населених пунктів і гарнізонів військових частин (перелік зазначених підрозділів затверджується наказом Міністра оборони України); 

ї) працівники авіаційних центрів з підготовки льотчиків, які постійно працюють на аеродромах відповідно до переліку посад, що затверджується наказом Міністра оборони, тільки під час роботи; 

й) військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, а також особи рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ, призначені до складу варти для охорони, оборони і супроводження військових та спеціальних вантажів під час їх перевезення, а також під час проїзду до місця здавання (приймання) цих вантажів та повернення після їх здавання (приймання); 

к) військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, що несуть службу з охорони державного кордону на прикордонних заставах, контролерських постах, у відділеннях прикордонного контролю, прикордонних оперативних відділеннях, оперативних пунктах; 

(підпункт "к" пункту 1 примітки до норми № 1 із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 26.09.2002 р. № 1455)

л) військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, під час несення бойового чергування, варти та у разі призначення до складу добового наряду, а військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, крім того під час перебування в навчальних військових частинах (центрах) або таборах для відпрацювання завдань з бойової (навчально-бойової) підготовки. 

	(з 1 січня 2005 року до підпункту "л" пункту 1 приміток до норми № 1 із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 26.05.2004 р. № 691)


2. З дня введення у дію цієї норми харчування видається на одного військовослужбовця на добу: 

а) 75 г м'яса, 15 г сиру сичужного твердого – контингентам, зазначеним у підпунктах "б", "г", "ґ", "ї" пункту 1 приміток; 

б) контингентам, зазначеним у підпункті "в" пункту 1 приміток: жирів тваринних топлених і маргарину – 10 замість 15 г, олії – 20 замість 25 г, масла – 50 замість 30 г і кавового напою (порошок) – 3 грами. 

3. Додатково до цієї норми за рахунок держави видається на одного військовослужбовця на добу: 

а) 15 г масла, 100 г молока незбираного і 10 г цукру – вихованцям штатних військових оркестрів; 

б) 120 г м'яса, 20 г масла, 25 г цукру – військовослужбовцям, призначеним до складу варти для охорони, оборони і супроводження військових та спеціальних вантажів під час їх перевезення, а також під час проїзду до місця приймання цих вантажів або у разі повернення після їх здавання; 

в) 50 г м'яса і 15 г масла – військовослужбовцям, у яких військова служба пов'язана із здійсненням стрибків з парашутом (у тому числі військовозобов'язаним, призваним на збори), тільки в дні здійснення стрибків з парашутом: 

військовослужбовцям строкової військової служби аєромобільних військ; 

військовослужбовцям строкової військової служби частин спеціального призначення, розвідувально-десантних підрозділів; 

курсантам і слухачам вищих військових навчальних закладів, які готують офіцерів для аєромобільних військ, а також для з'єднань, частин та підрозділів спеціального призначення, розвідувально-десантних підрозділів; 

курсантам і слухачам вищих військових навчальних закладів, які навчаються за спеціальністю "Організація фізичної підготовки та спорту"; 

штатним інструкторам-парашутистам вищих військових навчальних закладів із числа військовослужбовців строкової військової служби; 

військовослужбовцям строкової військової служби комендатур десантного забезпечення та інших військових частин військово-транспортної авіації; 

солдатам, матросам, сержантам, старшинам, прапорщикам і мічманам запасу, призваним на збори, студентам, які проходять військову підготовку за програмою офіцерів запасу, під час навчальних зборів (стажування) і курсантам вищих військових навчальних закладів під час практики та військового (корабельного) стажування, перебування яких пов'язане із здійсненням стрибків з парашутом, у військових частинах аєромобільних військ і частин спеціального призначення, а також у з'єднаннях, частинах і підрозділах, де військовослужбовцям строкової військової служби видаються додатково ці продукти; 

г) 25 г м'яса – військовослужбовцям строкової військової служби, військово-зобов'язаним, призваним на збори, студентам, які проходять військову підготовку за програмою офіцерів запасу, під час навчальних зборів (стажування) і курсантам вищих військових навчальних закладів під час практики та військового (корабельного) стажування, у підрозділах і частинах Повітряних Сил Збройних Сил України, дислокованих у місцевостях, визначених наказом Міністра оборони України, військовослужбовцям строкової військової служби військових частин урядового зв'язку; 

ґ) 30 г масла і 20 г печива – офіцерам запасу та іншим військовозобов'язаним, які перебувають на військовому обліку офіцерського складу запасу, призваним на збори – у період перебування на зборах; 

д) 100 г молока незбираного, 50 г ковбаси напівкопченої і копчених м'ясопродуктів, 0,3 г чаю – військовослужбовцям військових частин, підрозділів і пунктів наведення Повітряних Сил Збройних Сил України, які проходять військову службу постійно або тимчасово у місцевостях із складними кліматичними умовами на висоті від 1000 до 1500 метрів над рівнем моря, що знаходяться поза населеними пунктами і гарнізонами військових частин (перелік зазначених підрозділів затверджується наказом Міністра оборони), а також військовозобов'язаним, призваним на збори, студентам, які проходять військову підготовку за програмою офіцерів запасу, під час навчальних зборів (стажування) у таких місцевостях; 

е) 100 г (в дні урочистих зустрічей і проводів – 200 г) м'яса, 15 г масла, 50 г молока незбираного і 10 г сиру сичужного твердого – військовослужбовцям строкової військової служби підрозділів і оркестрів почесної варти; 

є) 100 г хліба з борошна пшеничного першого сорту, 30 г ковбаси напівкопченої і копчених м'ясопродуктів, 15 г масла, 20 г цукру, 20 г печива, 0,5 г чаю – військовослужбовцям строкової військової служби Державної прикордонної служби під час несення служби у складі нічних прикордонних нарядів (види зазначених нарядів затверджуються наказом Голови Держприкордонслужби); 

(підпункт "є" пункту 3 примітки до норми № 1 із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 04.09.2003 р. № 1402)

ж) 25 г м'яса – військовослужбовцям строкової військової служби Державної прикордонної служби, які одержують продовольство за цією нормою; 

(підпункт "ж" пункту 3 примітки до норми № 1 із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 04.09.2003 р. № 1402)

з) 80 г м'яса, 25 г масла, 150 г молока незбираного, 15 г сиру сичужного твердого та 4 яйця (на тиждень) – військовослужбовцям, які забезпечуються харчуванням за рахунок держави і виконують службові обов'язки в умовах впливу на організм іонізуючого випромінювання або працюють з паливом, до складу якого входять отруйні компоненти. Військовослужбовцям, які виконують службові обов'язки в умовах впливу на організм іонізуючого випромінювання, видається крім того 100 г свіжих фруктів на добу (як лікувально-профілактичне харчування). 

Під час перебування військовослужбовців у відпустці, службовому відрядженні та в інших випадках (у вихідні, святкові, неробочі дні, за винятком днів хвороби з тимчасовою втратою працездатності, якщо захворювання є професійним і хворого не госпіталізовано), коли військовослужбовці не виконують службові обов'язки в умовах впливу на організм іонізуючого випромінювання або не працюють з паливом, до складу якого входять отруйні компоненти, а також у разі застосування цього палива як реактиву чи його використання з навчальною метою лікувально-профілактичне харчування не видається. 

Військовослужбовці, які виконують роботу з радіоактивними речовинами і тимчасово переведені на інші роботи у зв'язку з появою симптомів професійного захворювання, зумовленого особливостями їх служби, зберігають право на забезпечення лікувально-профілактичним харчуванням протягом шести місяців, а військовослужбовці строкової військової служби військових частин, які дислокуються у зоні посиленого радіоекологічного контролю і зоні гарантованого добровільного відселення, забезпечуються цим харчуванням постійно, крім часу перебування у відпустці і відрядженні не в цих районах (населених пунктах). 

Військовослужбовцям офіцерського складу, які не забезпечуються харчуванням за даною нормою за рахунок держави і виконують службові обов'язки в умовах впливу на організм іонізуючого випромінювання або працюють з паливом, до складу якого входять отруйні компоненти, видаються продукти відповідно до раціону № 1 лікувально-профілактичного харчування; 

и) 50 г хліба із суміші борошна житнього обдирного і пшеничного першого сорту, 100 г хліба з борошна пшеничного першого сорту, 70 г крупів різних, 50 г м'яса, 5 г жирів тваринних топлених (маргарину), 15 г масла, 20 г цукру, 1 г чаю, 10 г овочів усього, в тому числі 5 г моркви, 5 г цибулі – військовослужбовцям строкової військової служби та військовослужбовцям рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, у дні призначення їх для несення варти (продукти видаються окремо для приготування їжі (другої вечері), яка повинна складатися із гарячої другої м'ясної страви, гарячого солодкого чаю, хліба і масла. Заміну одних продуктів іншими дозволяється проводити згідно з визначеною нормою); 

і) 50 г хліба із суміші борошна житнього обдирного і пшеничного першого сорту – військовослужбовцям строкової військової служби навчальних підрозділів навчальних військових частин; 

ї) 50 г м'яса, 20 г сиру сичужного твердого, 100 г соків фруктових (плодово-ягідних), 3 г кави натуральної – військовослужбовцям, які беруть участь у міжнародних миротворчих операціях за межами України. 

4. Працівники, зазначені у підпункті "є" пункту 1 приміток до цієї норми, харчуванням за цією нормою не забезпечуються під час перебування їх у щорічній або в іншій відпустці (за винятком перебування у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами). 

5. Курсанти і слухачі, зазначені у підпункті "в" пункту 1 приміток до цієї норми, під час проходження практики та військового стажування у військових частинах і на кораблях (суднах) забезпечуються харчуванням за нормами, затвердженими для військовослужбовців строкової військової служби даної військової частини (корабля, судна), крім курсантів і слухачів, які забезпечуються харчуванням у цей період за 
нормою № 2. 

6. Військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять службу за контрактом, під час перебування їх у польових умовах та в інших випадках у разі відсутності підприємств громадського харчування можуть забезпечуватися харчуванням через їдальні військових частин за загальновійськовою нормою за плату в сумі, що відповідає розрахунку його вартості. 

Підставою для зарахування на забезпечення харчуванням у такому разі є наказ командира військової частини. 

7. За цією нормою за плату харчуванням забезпечуються: 

за рішенням Міністра оборони України, інших керівників центральних органів виконавчої влади, що здійснюють керівництво військовими формуваннями, працівники військових частин та установ у період їх участі в польових навчаннях (маневрах) військ до з'єднання включно, а також під час випробувань, ремонту, встановлення (монтажу) техніки і озброєння у військових частинах та підрозділах у місцевостях, де відсутні підприємства громадського харчування; 

особи, які вступають до вищих військових навчальних закладів Збройних Сил та інших військових формувань, вищих навчальних закладів Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України та Державного департаменту з питань виконання покарань, крім військовослужбовців строкової військової служби, сиріт та осіб, позбавлених батьківського піклування. 
Додаток 16
Пожежна безпека.
Згідно з вимогами ст.ст. 122 та 207 Статуту внутрішньої служби Збройних Сил України в кожному підрозділі щоденно після вечірньої перевірки особового складу старшини підрозділів уточнюють і доводять пожежні розрахунки на випадок пожежі. Для обліку уточнення і доведення пожежного розрахунку в підрозділі оформлюється додаток до іменного списку  за формою: 
ПОЖЕЖНИЙ РОЗРАХУНОК

НА ВИПАДОК ПОЖЕЖІ В 2 мр на “____” ________20 _ р.

(рекомендований)
	№ з/п
	Обов'язки
	Військове звання,

прізвище

	1.
	Черговий роти:

· негайно доповідає черговому військової частини й командирові роти;

· викликає пожежну команду;

· вживає заходів щодо гасіння пожежі;

· керує евакуацією людей, зброї і майна
	

	3.
	Евакуація особового складу
	

	4.
	Евакуація зброї
	

	5.
	Евакуація майна
	

	6.
	Гасіння пожежі:

· водою із пожежних кранів;

· водою із умивальника;

· вогнегасниками
	


Примітки: 

1. Військове звання та прізвище військовослужбовців, які призначаються в розрахунок, заноситься щоденно олівцем.

2. Кількість військовослужбовців, які призначаються, залежить від обсягу можливої роботи у випадку виникнення пожежі в підрозділі.

Двері (люки) горищ, технічних поверхів, венткамер, підвалів, електрощитових повинні утримуватися зачиненими і запечатаними. На дверях слід вказувати місця зберігання ключів. Вікна горищ, техповерхів, підвалів повинні бути засклені. На дверях (люках) горищ  і підвалів вивішуються покажчики розміром: ширина 25 см, висота 10 см.

	                Г О Р И Щ Е

Стороннім вхід заборонено

Опечатано печаткою № 82.

Ключі від замка зберігаються у чергового 

          2  механізованої роти


Первинні засоби пожежогасіння розміщуються на території військових частин і установ – на пожежних пунктах, щитах (рис. 12.3, 12.4). Пожежні щити на території розташовуються із розрахунку один для групи споруд в радіусі 200 м (на площу 5000 м2), для парків з технікою і сховищ з майном – в радіусі 100 м, також – біля кожного сховища (майданчика) з вибухонебезпечним майном. На кожному пожежному щиті повинно бути: вогнегасників – 3 шт., гаки – 3 шт., ящик з піском – 1 шт., сокири – 2 шт., лопати – 2 шт., ломи – 2 шт., покривало з негорючого теплоізоляційного матеріалу або повсті 2х2 м – 1 шт. Біля кожного пожежного щита обладнується засіб звукової сигналізації для подавання сигналу пожежної тривоги. На пожежних щитах необхідно вказувати їх порядкові номери та номери телефонів для виклику пожежної команди. Біля кожного сховища і відкритого майданчика зберігання боєприпасів додатково на весняно-літній період поряд з пожежними щитами встановлюються діжки з водою місткістю 200 л – 2 шт.;


Пожежні щити виготовляються з місцевих матеріалів (цегла, залізо, дерево). Зовні та всередині щит фарбується в білий колір. Окантовка щита, ручки інструменту, вогнегасники, засіб звукової сигналізації, бочки для води та ящики для піску фарбуються в червоний колір. Всі металеві частини інструменту фарбуються у чорний колір.
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Нижні стійки виготовляються з труб діаметром 32 мм і довжиною 1300 мм, до них на висоті 600 мм приварюються упори, а на висоті 1200 мм робляться отвори діаметром 10 мм для штирів. Верхні стійки виготовляються з труб діаметром 25 мм і довжиною 1300 мм, до них на висоті 400 мм і 1300 мм приварюються трубки з внутрішнім діаметром 10–12 мм і довжиною 100 мм. Вертикальні стяжки закріплюються до горизонтальних болтами М10. Стійки, стяжки, ручки інструменту, відра і вогнегасники фарбуються у червоний колір, а всі металеві частини інструменту фарбуються у чорний колір. Інструмент і вогнегасники підвішуються на гачках, які приварюються до стійок та  стояків. 

Переносні вогнегасники можуть розміщуватися шляхом навішування на вертикальні конструкції на висоті не більше 1,5 м від рівня підлоги до нижнього торця вогнегасника або встановлюватися в пожежні шафи поруч з пожежними кранами та в спеціальні тумби і на підставки.
Вогнегасники слід розміщувати так, щоб вони були захищені від попадання прямих сонячних променів, безпосередньої дії опалювальних приладів та атмосферних опадів.

Експлуатація і технічне обслуговування вогнегасників повинні здійснюватися у відповідності з паспортами заводів-виготовлювачів, затвердженими у встановленому порядку регламентами технічного обслуговування, спеціалізованими організаціями, які мають ліцензію (дозвіл) на проведення відповідних робіт.

Кожному вогнегаснику при введенні в експлуатацію присвоюється порядковий номер, який наноситься білою фарбою на корпус вогнегасника. На ручних пінних вогнегасниках номер ставиться зі сторони сприску на 10 мм вище ранту, на інших видах вогнегасників – на 10 мм нижче трафарету. Висота цифр 50 мм, товщина ліній 3 мм. Під цими номерами вогнегасники реєструються в книзі обліку технічного стану пожежного обладнання, інструменту і спорядження (додаток 35 наказу Міністра оборони від 05.12.89 № 450). Ведення обліку технічного стану засобів пожежогасіння у військових частинах і установах, згідно з вимогами ст. 195 Статуту внутрішньої служби Збройних Сил України, покладається на штатних та позаштатних начальників служб пожежної безпеки, командирів (начальників) пожежних підрозділів частин, установ.
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Для контролю за постійною готовністю вогнегасників до дій і наявністю в них заряду, запірна арматура кожного вогнегасника, незалежно від типу, повинна бути опломбована
НАВЧАЛЬНЕ ВИДАННЯ
Старший викладач кафедри військової підготовки

Миколаївського національного університету ім. В.О.Сухомлинського

ТУРТАЄВ Ю.В.
ОРГАНІЗАЦІЯ І УПРАВЛІННЯ ПОВСЯКДЕННОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ

ВІЙСЬК

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ ПОСІБНИК

В навчально-методичному посібнику "Організація і управління повсякденною діяльністю військ" надані основні визначення, принципи та методи управління повсякденною діяльністю щодо організації бойової підготовки  і служби військ в підрозділах Збройних сил України.
Рекомендовано студентам кафедр військової підготовки вищих навчальних закладів, що займаються за програмою підготовки офіцерів запасу, як посібник на заняття зі статутів Збройних сил України..
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Зразки форми одягу для ранкової фізичної зарядки
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Інструкція черговому роти





Розпорядок�дня
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Інструкція днювальному роти
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Інструкція черговому роти про заходи пожежної безпеки
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Інструкція черговому та днювальному роти на випадок тривоги, збору
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Список військово-службовців роти, які проживають поза казармою
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Схема території, яка закріплена�за ротою для прибирання
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Інструкція черговому частини�про заходи�пожежної безпеки
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Інструкція черговому частини та його помічнику на випадок тривоги, збору
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Таблиця позивних телефонних станцій�і посадових осіб
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Варіанти форми одягу для ранкової фізичної зарядки





План проведення ранкової фізичної зарядки
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ДОКУМЕНТАЦІЯ ЧЕРГОВОГО ЧАСТИНИ





110





23





Інструкція черговому частини та його помічнику





Схема території, яка закріплена за підрозділами військової частини для прибирання
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Зразок при-пису стар-шого началь-ника на пере-вірку варт
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ДОКУМЕНТАЦІЯ КОМАНДИРА РОТИ
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Графік відпусток офіцерів роти
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Розклад командирської підготовки сержантського і старшинського складу
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Витяг з плану бойової підготовки батальйону
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Список військово-службовців роти, що мешкають�поза казармою
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Схема території, яка закріплена�за ротою для прибирання
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Основні нормативи по бойовій підготовці
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Виготовляється з дошки ДВП або ДСП. Край стенду оброблюється фільонкою – 0,7 см, покривається прозорим лаком.





Рота, приготуватися до шикування на вечерю.


Рота, приготуватися до шикування на вечірню прогулянку.


Рота, приготуватися до шикування на вечірню перевірку.


Рота, на вечірню перевірку – Ставай.


Рота, відбій.


Черговий роти, на вихід.


Рота, підйом, тривога.


Посильні, відбути для оповіщення.


Механікам-водіям і водіям відбути в парк.
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Тактична підготовка
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