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ВСТУП

Програма вивчення навчальної дисципліни (модулю) “ОСНОВИ ВІЙСЬКОВОГО УПРАВЛІННЯ (В Т. Ч. УПРАВЛІННЯ ПОВСЯКДЕННОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДРОЗДІЛІВ)” складена відповідно до професійної програми підготовки спеціаліста з виховної та соціально-психологічної роботи за військово-обліковою спеціальністю “Соціальна психологія”.
Предметом навчальної дисципліни є вивчення сутності і змісту роботи спеціаліста з виховної та соціально-психологічної роботи з організації повсякденної діяльності.
Міждисциплінарні зв’язки: вивчення навчальної дисципліни “ОСНОВИ ВІЙСЬКОВОГО УПРАВЛІННЯ (В Т. Ч. УПРАВЛІННЯ ПОВСЯКДЕННОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДРОЗДІЛІВ)” базується на знаннях, які отримали громадяни з модулів “Організація та методика роботи з особовим складом”, “Статути Збройних Сил України та їх практичне застосування (в т.ч. стройова підготовка)” та тісно пов’язано з іншими розділами програми військової підготовки: загальновійськова підготовка, військово-технічна і військово-спеціальна підготовка.

Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів:

Змістовий модуль №1: Сутність та зміст управлінської діяльності військового керівника.
Змістовий модуль №2: Основи бойової готовності та бойової підготовки підрозділу.
Змістовий модуль №3: Організація бойової підготовки.
Змістовий модуль №4: Організація служби військ.
Змістовий модуль №5: Порядок поводження з таємними документами.
Змістовий модуль №6: Основи військового господарства.
1. Мета та завдання навчальної дисципліни
1.1. Вивчити з громадянами, які проходять військову підготовку, сутність та зміст управлінської діяльності військового керівника, основні поняття та категорії теорії управління; сутність і зміст бойової готовності, зміст роботи командира підрозділу при організації бойової підготовки; формувати у них практичні навички в організації служби військ та веденні ротного господарства; розвивати у тих, хто навчається, творче мислення та організаторські здібності, що забезпечують якісне виконання завдань підрозділів за їх призначенням.
1.2. В результаті вивчення модуля громадяни повинні

ЗНАТИ:

1. Основні поняття теорії управління, наукові принципи керівництва службовою діяльністю особового складу підрозділу.

2. Вимоги керівних документів щодо підтримання бойової готовності підрозділів та організації служби військ.

3. Сутність і зміст заходів бойової підготовки.

4. Обов’язки осіб, допущених до державної таємниці, відповідальність за розголошення державної таємниці.

5. Основи організації та ведення військового господарства.
ВМІТИ:

1. Використовувати методологію і принципи управління підрозділом в різноманітних умовах службової діяльності та знаходити оптимальні шляхи і засоби вирішення поставлених завдань. 

2. Організовувати проведення заходів щодо підготовки та підтримування особового складу підрозділу, озброєння і військової техніки в постійної готовності до бойового застосування у мирний час, в особливий період, в умовах воєнного, надзвичайного стану і при виникненні кризових ситуацій. 

3. Організовувати бойову підготовку з підлеглими, вести її облік; розробляти план (план-конспект, конспект) та особисто проводити заняття з особовим складом підрозділу, ефективно використовувати навчально-тренувальні засоби і об’єкти навчальної матеріально-технічної бази; забезпечувати додержання заходів безпеки на заняттях, стрільбах, навчаннях.

4. Застосовувати вимоги керівних документів, що регламентують службу військ, володіти методикою підбору, підготовки добового наряду та варти, здійснювати контроль за несенням служби.

5. Працювати з таємними документами, організовувати і забезпечувати дотримання вимог законодавства щодо охорони державної таємниці та захисту інформації з обмеженим доступом і вимагати цього від підлеглих.

6. Організовувати і вести ротне господарство, облік особового складу, озброєння і військової техніки, спорядження та інших матеріальних засобів; володіти методикою приймання справ та посади командира підрозділу.
1.3. Згідно з вимогами професійної програми, отриманих знань, умінь і практичних навичок з модуля “Основи військового управління (в т. ч. управління повсякденною діяльністю підрозділів)” громадяни, які проходять військову підготовку, повинні володіти наступними професійними компетенціями:
І. Спеціалізовано-професійні:

здатність підтримувати постійну готовність підрозділу до бойового застосування, вдосконалювати свої фахові та методичні навички, особисто проводити з особовим складом заняття з бойової підготовки, працювати з таємними документами, надійно зберігати зброю і боєприпаси, вести ротне господарство.
здатність моделювати військово-педагогічний процес у роті (батальйоні), проводити заняття з особовим складом з різних видів підготовки

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 45 годин /1,5 кредити ECTS/.
2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни
Змістовий модуль №1. Сутність та зміст управлінської діяльності військового керівника.
Тема 1. Сутність та зміст управлінської діяльності військового керівника.

Сутність управління. Повсякденна діяльність військ та її складові частини. Принципи управління. Вимоги до управління військами. Структура органів управління військової частини.

Зміст і структура управлінської діяльності військового керівника. Алгоритм управлінської діяльності. Форми та методи управлінської діяльності керівника. Структура управлінських рішень та технологія їх відпрацювання. Класифікація управлінських рішень, Вимоги до управлінських рішень.
Змістовий модуль №2. Основи бойової готовності та бойової підготовки підрозділу.

Тема 2. Основи бойової готовності та бойової підготовки підрозділу.
Сутність та зміст бойової готовності. Ступені бойової готовності, їх характеристика та основний зміст. Робота командира взводу щодо забезпечення бойової готовності підрозділу. Методика проведення заняття з бойової готовності зі взводом.
Змістовий модуль №3. Організація бойової підготовки.
Організація бойової підготовки у військових частинах і підрозділах. Вимоги керівних документів з організації бойової підготовки. Стандарти підготовки військових частин, підрозділів.

Форми та методи бойової підготовки. Особливості організації підготовки підрозділів до участі у антитерористичної операції. Об’єкти навчальної матеріально-технічної бази бойової підготовки. Облік бойової підготовки у взводі. Облік бойової підготовки у взводі.

Методика та етапи підготовки керівника до занять. Порядок та правила складання план-конспекту. Практична розробка план-конспекту для проведення занять.

Змістовий модуль №4. Організація служби військ.
Тема 3. Організація служби військ.
Основний зміст служби військ. Керівництво службою військ. Вимоги керівних документів щодо організації підготовки особового складу до несення вартової служби. Методика підготовки варти до несення служби. 

Охорона та оборона базових таборів. Повсякденна діяльність та внутрішній порядок у базовому таборі. Охорона озброєння, техніки та військових вантажів під час перевезення.

Вимоги керівних документів, щодо організації обліку особового складу у підрозділах. Ведення обліку особового складу у відділенні, взводі, роті. Особливості ведення обліку особового складу в особливий період. Обов’язки посадових осіб по забезпеченню обліку та зберіганню зброї та боєприпасів.

Робота командира по здійсненню контролю, оцінки та аналізу стану справ у підрозділі. Методика підведення підсумків стану справ у підрозділі.
Змістовий модуль №5. Порядок поводження з таємними документами.

Основні вимоги щодо збереження державної таємниці. Поводження з таємними документами. Обов’язки осіб, які допущені до державної таємниці та роботи з таємними документами.
Змістовий модуль №6. Основи військового господарства.
Тема 4. Основи військового господарства.
Основи організації військового господарства. Основи тилового забезпечення підрозділів. Норми забезпечення військовослужбовців основними видами постачання.

Основи ротного господарства. Організація господарської діяльності у підрозділі. Організація парково-господарського дня в роті (окремому взводі).
Організація обліку матеріальних засобів у підрозділі. Отримання та списання матеріальних засобів. Порядок та правила таврування майна, що знаходиться у підрозділі.

Порядок відрекомендування посадовим особам після прибуття у військову частину. Загальні положення про прийняття справ та посади. Робота командира підрозділу під час прийняття справ та посади її особливості в умовах проведення антитерористичної операції. Порядок оформлення документів про приймання справ та посади.

Підсумковий модульний контроль з розділів 1, 2.

3. Рекомендована література
Базова

1. Інструкція з організації вартової служби Збройних Силах України. - К.: МО, 2012.

2. Інструкція про організацію обліку, зберігання і видачі стрілецької зброї та  боєприпасів у Збройних Силах України. - К.: МО, 2005.

3. Інструкція з порядку охорони державної таємниці в Міністерстві Оборони України та Збройних Силах України. - К.: МО, 2006.

4. Інструкція з обліку особового складу в Збройних Силах України. - К.: МО, 2014.

5. Концепція удосконалення підготовки Збройних Сил України. - К.:МО, 2012.

6. Методичний посібник: Планування та облік бойової підготовки у з’єднанні, частині, підрозділі. - К.: МО, 2005.

7. Методичний посібник з основних питань організації повсякденної діяльності військ (сил). - К.: Варта, 2007.

8. Методичний посібник щодо організації і здійснення охорони та оборони, повсякденної діяльності військових частин (підрозділів) Збройних Сил України, які розташовані у базових таборах. - К.: МО, 2014.

9. Методичні рекомендації щодо ведення обліку бойової підготовки у військових час-тинах Збройних Сил України. - К.: МО, 2013.

10. Навчально-методичний посібник. Основи військового управління. Військова ака-демія. Одеса, 2013. 

11. Підручник. Управління повсякденною діяльністю підрозділів у мирний час. - Су-ми: Слобожанщина, 2001.

12. Положення про військове (корабельне)  господарство Збройних Сил України. - К.: МО, 1998.

13. Положення про продовольче забезпечення Збройних Сил України на мирний час. - К.: МО, 2002.

14. Положення про охорону та супровід військових  вантажів при їх перевезенні залізничнім і водним транспортом. - К.: МО,1997.

15. Положення про службу військ у Збройних Силах України. - К.: МО, 2005.

16. Положення зі служби полігонів Сухопутних військ Збройних Сил України. - К.: МО,2008.

17. Рекомендації з організації і методики проведення занять з бойової підготовки в механізованих і танкових підрозділах. - К.: ГКСВ, 2005

18. Статути Збройних Сил України. - К.: Атіка, 2010.
Допоміжна
1. Тимчасова настанова з бойової підготовки у Збройних Силах України. - К: МО, 2012.

2. Тимчасовое керівництво з обліку військового майна у Збройних Силах України. - К.:МО, 2012.

3. Тимчасова інструкція про порядок організації і проведення перевірок та оцінювання набуття оперативних (бойових) спроможностей у Збройних Силах України. - К.:МО, 2013.

4. Тимчасова інструкція з індивідуальної підготовки військовослужбовців. - К.:МО, 2013.

5. Тимчасова програма індивідуальної підготовки та оцінки особового складу підрозділів Сухопутних військ. - К.:МО, 2012.

6. Тимчасова програма колективної підготовки та оцінки механізованих та танкових  підрозділів Сухопутних військ Збройних Сил України. - К.:МО, 2013.
4. Форма підсумкового контролю успішності навчання:
Підсумковий модульний контроль проводити у 4 семестрі у формі, вирішення тестових або контрольних завдань. Розроблені контрольні завдання мають забезпечити перевірку знань, умінь і практичних навичок громадян з усього навчального матеріалу модуля.
5. Засоби діагностики успішності навчання:

Поточний контроль проводити науково-педагогічними працівниками на всіх видах навчальних занять. Основна мета поточного контролю - забезпечення зворотного зв'язку між науково-педагогічними працівниками та громадянами у процесі навчання, перевірка готовності їх до виконання наступних навчальних завдань.

Поточний контроль якості підготовки громадян здійснювати: на лекціях – в основній частині заняття шляхом перевірки повноти та якості засвоєння ними навчального матеріалу, що викладався; у ході групових та практичних занять – у формі усного опитування громадян, письмових відповідей на контрольні запитання або рішення тестових завдань у вступній частині заняття.
