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Тема №1: Права та обов’язки посадових осіб
І. Послідовність проведення занять та розрахунок часу.

	Назва заняття
	Вид занять
	Кількість годин
	Місце

проведення

	Заняття 1. Закони України про військову службу. 
	Групове заняття
	2
	Клас

	Заняття 2. Сутність військової дисципліни. 
	Групове заняття
	2
	Клас

	Заняття 3.  Загальні обов’язки командирів (начальників) 
	Самостійна робота
	1/1*
	Клас

	Всього за темою №1:
	                                   6 годин


Примітка: *   -  навчальним планом на самостійну роботу передбачається 2 години із них 1 година проводиться під час “військового дня”, 1 година навчального часу, призначеного для самостійної роботи, використовується громадянами для засвоєння навчального матеріалу у час, вільний від обов’язкових навчальних занять (у бібліотеках, комп’ютерних класах, домашніх умовах).
[image: image1.wmf]ІІ. Організаційно-методичні вказівки

В результаті відпрацювання теми студенти повинні:
знати:
· законодавчу основу статутів Збройних Сил України, головні положення, які забезпечують виконання службових обов’язків командира підрозділу;
· загальні обов’язки, підлеглість, права та відповідальність військовослужбовців;
· обов’язки командира взводу, обов’язки командира відділення, обов’язки рядового (матроса);
· обов’язки студента кафедри військової підготовки;
· сутність військової дисципліни;
· права командира взводу щодо застосування заохочень та накладення дисциплінарних стягнень;
вміти:
- особисто виконувати і застосовувати вимоги статутів Збройних Сил  України у повсякденній службовій діяльності та вимагати їх виконання від підлеглих;
- віддавати та виконувати накази;
- виховувати та навчати особовий склад у дусі неухильного виконання   вимог статутів Збройних Сил України, розвивати у військовослужбовців свідоме ставлення до виконання військового обов’язку та особисту відповідальність за захист України;
- використовувати дисциплінарну практику щодо заохочення підлеглих та при накладанні стягнення.

Послідовність відпрацювання теми:
Тема №1 відпрацьовується в години навчальних занять в умовах кафедри військової підготовки на 2 аудиторних заняттях і 1 занятті самостійної роботи.
Кожне заняття теми складається з трьох основних частин: вступу (організаційної частини), основної частини, заключної частини  (висновків). У вступі висвітлюється актуаль​ність (значення теми), її основна ідея, встановлюється зв'язок цього заняття з попередніми заняттями, вказуються мета і план (основні питання) заняття. 
Вступ має бути стислим і повинен підготувати студентів до сприйняття суті питань. Під час вступної частини заняття здійснюється огляд зовнішнього вигляду, проведення короткого опитування раніше вивченого навчального матеріалу, складання мотивації, оголошення теми і мети заняття.
Основну частину заняття складають навчальні питання, де пояснюються науковий зміст теми, вузлові питання, проводиться система доказів із застосуванням доцільних ме​тодичних прийомів. Учбові питання розглядаються в їх діалектичному розвитку, з аналі​зом та узагальненням умов і факторів, які впливають на їх зміст та зміну. Основна частина заняття подається з урахуванням вимог сучасних досягнень військової науки та принципів військового навчання і управління. Кожне теоретичне положення повинно бути обґрунтоване та дове​дене, формування і визначення мають бути чіткими, насиченими глибоким змістом. Всі докази та пояснення спрямовані на досягнення поставленої мети, змісту та наукових ви​сновків. Докази необхідно будувати на порівняннях і розрахунках, підкріпле​них практикою бойової підготовки військ, навчань, досвідом бойових дій, змістом дисциплінарної практики в частинах та підрозділах Збройних Сил України. Кожне учбове питання закінчується стислими, ясними висновками, що логічно підводять до наступного питання.

         В заключній частині заняття робляться висновки, які виходять із загального змісту заняття, ви​значаються стислі завдання, які постають перед студентами, з’ясовується ступінь засвоєння навчального матеріалу, даються відповіді на питан​ня, визначається завдання на підготовку до наступних занять.
Вивчення положень військових статутів на групових і практичних заняттях здійснювати в обладнаних класах, спеціалізованих містечках, приміщеннях для розміщення підрозділів та інших місцях, де є можливість показати і надати практику тим, хто навчається, у виконанні вимог статутів і керівних документів.

На групових заняттях детально вивчати статті статуту з підтвердженням прикладів із практики бойової підготовки військ і повсякденному житті підрозділів військової частини. Завершувати групові заняття рішенням тих, хто навчається, різного роду завдань, проблемних ситуацій, які дозволяють закріпити отриманні знання.

Для забезпечення наочності занять використовувати схеми, плакати та технічні засоби навчання.  

Самостійна робота студента є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час вільний від обов’язкових навчальних занять. Зміст самостійної роботи студента визначається робочою навчальною програмою, методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача.

Навчальний матеріал навчальної дисципліни, передбачений робочою навчальною програмою для засвоєння студентом в процесі самостійної роботи, виносяться на підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовується при проведенні навчальних занять.

Самостійна робота може виконуватись у бібліотеці кафедри, навчальних кабінетах та учбово-тренувальному містечку, а також у домашніх умовах, забезпечується системою навчально-методичних засобів  (підручники, навчальні, наочні та методичні посібники, конспект лекцій викладача). Контроль за ходом виконання завдань самостійної роботи здійснюється викладачем під час проведення ранкових тренувань та самостійної підготовки.
[image: image2.wmf]Заняття 1. Закони України про військову службу.
Вид заняття: групове.
Час: 2 години
Місце:
_клас.
Навчально -  виховна мета:

1. Розглянути зміст та значення загальновійськової підготовки у системі підготовки офіцерів запасу, вимоги законодавства України з питань проходження служби в лавах ЗС .
2. Дати поняття про Статути Збройних Сил України, історію їх виникнення, структуру, роль та призначення в системі бойової  підготовки військ.
3. Обговорити права та обов’язки військовослужбовців, студентів кафедри військової підготовки.
[image: image3.wmf]Навчальні питання і розподіл часу:
Вступ ………………………………………………………………………..10 хвил. 
1). Статути Збройних Сил України та їх зміст……………………………25 хвил.

2). Загальні обов’язки, права та відповідальність 
військовослужбовців………………………………………………………..20 хвил.
3). Відповідальність, підлеглість, права та обов’язки командира 
взводу.………………………………………………………………………..10 хвил.
4). Обов’язки студента кафедри військової підготовки……………..……10 хвил.
Підведення підсумків заняття …………………………………………...…..5 хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення: обладнання класу, навчальні плакати, стенди, Статути ЗС України на кожного навчаємого.
[image: image4.wmf]Навчальна література:

1. Конституція України. Київ, -  Вежа, 1996 р. 

2. Закон України “Про оборону України”, 1991 р.

3. Закон України “Про Збройні Сили України”, 1991 р.

4. Закон України “Про військовий обов’язок та  військову службу”, 1991 р.

5. Статути Збройних Сил України.  – К.: МО, 1999 р.
                           Зміст заняття та методика його проведення.
     Готуючись до заняття, керівник повинен з’ясувати тему і вимоги навчальної програми.  Після цього, вивчає положення законодавчих документів держави, статутів ЗСУ і вимоги наказів і директив Міністра оборони, Начальника Генерального штабу Збройних Сил України. Крім того, керівник заняття підбирає приклади  чіткого виконання вимог статутів і несення служби, використовуючи досвід служби в лавах Збройних Сил України.
     Заняття переслідують мету одночасного навчання всієї групи. у  той же час.|
[image: image5.wmf]  
Хід заняття

I. Вступна частина - 10 хвилин.

1. Прийняти доклад від чергового взводу (командира взводу);

2. Перевірити зовнішній вигляд та наявність особового складу згідно списку журналу обліку занять;

3. Скласти мотивацію, оголосити тему, мету заняття та порядок відпрацювання навчальних питань.
II.Основна частина - 65 хвилин.
[image: image6.wmf]Питання 1. Статути Збройних Сил України та їх зміст.
Довести до тих, хто навчається положення ст.17 Конституції України:

 Захист суверенітету і територіальної цілісності України, забезпечення її економічної та інформаційної безпеки є найважливішими функціями держави, справою всього Українського народу.
 Оборона України, захист її суверенітету, територіальної цілісності і недоторканності покладаються на Збройні Сили України.

Забезпечення державної безпеки і захист державного кордону України покладаються на відповідні військові формування та правоохоронні органи держави, організація і порядок діяльності яких визначаються законом.

Збройні Сили України та інші військові формування ніким не можуть бути використані для обмеження прав і свобод громадян або з метою повалення конституційного ладу, усунення органів влади чи перешкоджання їх діяльності.

Держава забезпечує соціальний захист громадян України, які перебувають на службі у Збройних Силах України та в інших військових формуваннях, а також членів їхніх сімей.

На території України забороняється створення і функціонування будь-яких збройних формувань, не передбачених законом.

На території України не допускається розташування іноземних військових баз.
Роз’яснити тим, хто навчається вимоги програми військової підготовки щодо вивчення модулю.
Основне завдання дисципліни СТАТУТИ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ ТА ЇХ ПРАКТИЧНЕ ЗАСТОСУВАННЯ (У ТОМУ ЧИСЛІ СТРОЙОВА ПІДГОТОВКА)- 
вивчити з громадянами, які проходять військову підготовку, основні положення статутів Збройних Сил України; формувати у них практичні навички у виконанні обов’язків при несенні служби в добовому наряді, у виконанні стройових прийомів на місці, під час руху та в складі підрозділу; розвивати у тих, хто навчається, здатності, які забезпечують якісне виконання вимог статутів внутрішньої служби, гарнізонної та вартової служби, дисциплінарного та стройового статутів у повсякденній службовій діяльності та підтримання військової дисципліни у підрозділі. 

В результаті вивчення модуля громадяни повинні 

ЗНАТИ:

            1. Законодавчу основу статутів Збройних Сил України, основні положення, які забезпечують виконання службових обов’язків командира підрозділу.

            2. Форми та методи роботи командира, щодо підтримання внутрішнього порядку та військової дисципліни у підрозділі.

            3. Організацію проведення занять з особовим складом зі статутів Збройних Сил України.
ВМІТИ:

            1. Особисто виконувати і застосовувати вимоги статутів Збройних Сил України, інших керівних документів, що регламентують у повсякденну службову діяльність та вимагати їх виконання  від  підлеглих. 

            2. Підтримувати внутрішній порядок у підрозділі у відповідності до вимог статутів Збройних Сил України, застосовувати їхні положення при організації внутрішньої, вартової служб і організації побуту особового складу підрозділу в умовах як у мирний, так і воєнний час (особливий період).

           3. Забезпечувати правильне зберігання зброї та боєприпасів, здійснювати контроль за їх наявністю у підрозділі.

           4. Чітко і правильно виконувати стройові прийоми без зброї та зі зброєю, керувати підрозділом у пішому порядку та на машинах. 

           5. Суворо дотримуватися правил носіння військової форми одягу, виховувати в особового складу повагу до строю, гордість за свою належність до Збройних Сил України.
Довести студентам структуру вивчення модулю:

	Назви змістових модулів і тем


	Кількість годин

	
	усього
	у тому числі

	
	
	лекції
	групові вправи (з ½ взводу) 
	практичні (семінарські)
	групові

заняття
	Модульний контроль
	Сам. робота

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7

	 1 семестр

	Розділ 1. (Блок змістових модулів ВП 01.01)  Статути Збройних Сил України
Змістовий модуль КСП.02.01

	Тема 1. Права та обов’язки посадових осіб
	6
	
	
	
	4
	
	1/1

	Заняття 1. Закони України про військову службу. Статути Збройних Сил України та їх зміст. 
	2
	
	
	
	2
	
	

	Заняття 2. Сутність військової дисципліни. 
	2
	
	
	
	2
	
	

	Заняття 3. Загальні обов’язки командирів (начальників) 
	2
	
	
	
	
	
	1/1

	Розділ 2. (Блок змістових модулів ВП 01.02)  Стройова підготовка
Змістовий модуль КСП.02.05

	Тема 4. Стройові прийоми і рух без зброї та зі зброєю
	6
	
	
	2
	
	
	3/1

	Заняття 1.  Стройові прийоми і рух без зброї. 
	1
	
	
	1
	
	
	

	Заняття 2. Обов’язки військовослужбовців перед шикуванням і в строю.  
	1
	
	
	
	
	
	1/-

	Заняття 3.  Виконання стройових прийомів зі зброєю на місці. 
	1
	
	
	1
	
	
	

	Заняття 4. Тренування в виконанні стройових прийомів і рухів без зброї та зі зброєю.
	3
	
	
	
	
	
	2/1

	Змістовий модуль КСП.02.06

	Тема 5. Строї відділення, взводу
	3
	
	
	2
	
	
	1/-

	Заняття 1.  Строї відділення, взводу. 
	2
	
	
	2
	
	
	

	Заняття 2.  Практика командування строями відділення (взводу). 
	1
	
	
	
	
	
	1/-

	Разом за 1 семестр
	15
	
	
	4
	4
	
	5/2

	2 семестр

	Розділ 1. (Блок змістових модулів ВП 01.01) Статути Збройних Сил України
Змістовий модуль КСП.02.02

	Тема 2. Організація внутрішньої служби 
	11
	
	
	
	5
	
	2/4

	Заняття 1. Розташування військових частин (підрозділів) в пунктах постійної дислокації та на полігонах (у таборах). Розміщення військовослужбовців.
	2
	
	
	
	2
	
	

	Заняття 2.  Правила розбивки табору.
	3
	
	
	
	
	
	1/2

	Заняття 3. Добовий наряд.
	1
	
	
	
	1
	
	

	Заняття 4. Обов’язки осіб добового наряду роти.
	3
	
	
	
	
	
	1/2

	Змістовий модуль КСП.02.04

	Заняття 5. Організація обліку зберігання і видачі стрілецької зброї та боєприпасів у підрозділі.
	2
	
	
	
	2
	
	

	Змістовий модуль КСП.02.03

	Тема 3. Організація вартової служби
	8
	
	
	2
	2
	
	2/2

	Заняття 1.  Організація вартової служби.
	2
	
	
	
	2
	
	

	Заняття 2. Відповідальність, підлеглість, права та обов’язки розвідного та чатового.

	4
	
	
	
	
	
	2/2

	Заняття 3. Несення вартової служби.
	2
	
	
	2
	
	
	

	Розділ 3. (Блок змістових модулів ВП 01.03) Методика проведення занять.
                                                             Змістовий модуль КСП.02.07

	Тема 6. Методика проведення занять із статутів і стройової підготовки
	8
	
	
	2
	2
	
	2/2

	Заняття 1. Методика проведення занять із статутів і стройової підготовки.
	2
	
	
	
	2
	
	

	Заняття 2. Організація і підготовка до проведення заняття. Складання план-конспекту проведення заняття.
	4
	
	
	
	
	
	2/2

	Заняття 3.  Практика проведення заняття із статутів і стройової підготовки
	2
	
	
	2
	
	
	

	Підсумковий модульний контроль
	3
	
	
	
	
	2
	1/-

	Разом за 2 семестр
	30
	
	
	4
	9
	2
	7/8

	Всього за модуль у ВНП ВНЗ
	45
	
	
	8
	13
	2
	22*


Примітка: *   -  навчальним планом на самостійну роботу передбачається 22 години із них 12 годин проводиться під час “військового дня”, решта - 10 годин навчального часу, призначеного для самостійної роботи, використовується громадянами для засвоєння навчального матеріалу у час, вільний від обов’язкових навчальних занять (у бібліотеках, комп’ютерних класах, домашніх умовах).
Предметом модуля є вивчення основних положень статутів Збройних Сил України, теоретичних засад практичної роботи командирів з організації діяльності особового складу підрозділів як у мирний, так і воєнний час (особливий період) та в умовах проведення антитерористичної операції.

Наукову основу модуля складають положення Воєнної доктрини України, теорія і практика військового будівництва, військового навчання та виховання. 

Методологічну основу викладання модуля – положення статутів Збройних Сил України, військова психологія і педагогіка.

Вивчення модуля забезпечує громадян, які проходять військову підготовку, знаннями та вміннями, які необхідні їм для свідомого і сумлінного виконання службових обов’язків, підтримання військової дисципліни і статутного внутрішнього порядку в підрозділі.
Знання та вміння, одержані під час занять, використовуються тими, хто навчається, при вивченні розділів: організація та методика роботи з особовим складом, тактична і тактико-спеціальна підготовка, військово-технічна і військово-спеціальна підготовка.

Навчальний матеріал модуля вивчати у послідовності, яка відповідає розділу ІV програми військової підготовки, а саме:

статути Збройних Сил України;

стройова підготовка;

методика проведення занять.
У результаті вивчення розділу 1 ті, хто навчаються,  мають знати положення статутів Збройних Сил України, сумлінно виконувати службові обов’язки, підтримувати дисципліну і статутний внутрішній порядок у підрозділі та практично виконувати вимоги статутів при несенні служби в добовому наряді і в повсякденному житті.

У результаті вивчення розділу 2 ті, хто навчаються,  мають мати зразковий зовнішній вигляд, стройову поставу, швидко і чітко виконувати стройові прийоми у одиночному порядку та  у складі підрозділів, без зброї та зі зброєю, вміти командувати  строями відділення та взводу.

У результаті вивчення розділу 3 ті, хто навчаються,  мають оволодіти методикою та отримати практику проведення занять із статутів і стройової підготовки. 

Зміст модуля вивчати на групових і практичних заняттях.

Вивчення положень військових статутів на групових і практичних заняттях здійснювати в обладнаних класах, спеціалізованих містечках, приміщеннях для розміщення підрозділів та інших місцях, де є можливість показати і надати практику тим, хто навчається, у виконанні вимог статутів і керівних документів.

На групових заняттях детально вивчати статті статуту з підтвердженням прикладів із практики бойової підготовки військ і повсякденному житті підрозділів військової частини. Завершувати групові заняття рішенням тих, хто навчається, різного роду завдань, проблемних ситуацій, які дозволяють закріпити отриманні знання.

Для забезпечення наочності занять використовувати схеми, плакати та технічні засоби навчання.  

На практичних заняттях вивчати порядок збереження, видачі зброї та боєприпасів, інвентарю та обладнання, дії особового складу з виконання  розпорядку дня, з дотримання зразкового повсякденного порядку в підрозділі, вивчення обов’язків днювального (чергового) роти, вартового і підготовку їх до несення служби.

Вдосконалення знань положень статутів і навичок їх виконання здійснювати при несенні служби тими, хто навчається,  у добовому наряді, виконанні посадових і службових обов’язків у повсякденному житті під час проведення комплексних практичних занять з вивчення курсу первинної військово-професійної підготовки та на навчальному зборі. 
Практичні заняття і тренування зі стройової підготовки планувати та проводити на стройовому плацу. Кожне з них має бути зразково організованим і передбачити ефективне використання навчального часу з якого 80-90% відводити на практичне відпрацювання стройових прийомів і дій.

Кожне заняття має складатися з трьох частин:

вступної частини, до якої входить огляд зовнішнього вигляду і пересування навчального взводу до місця  заняття на стройовий плац, оголошення теми, мети заняття, навчальних питань та повторення раніше вивчених прийомів;

основної частини, яка включає вивчення і відпрацювання нових прийомів за розподілом та в цілому;

заключної частини, в якій провести підсумки заняття і оголосити оцінки тим, хто навчається, організувати змагання, виділити кращих і дати завдання на самостійну роботу.

У стройовому навчанні застосовувати наступні методи: усне викладання навчального матеріалу, показ, тренування, самостійне вивчення прийому або дії.

Удосконалення стройового вишколу здійснювати на всіх заняттях, тренуваннях, шикуваннях та пересуваннях у повсякденному житті.

           Самостійну роботу проводити під керівництвом викладача-куратора. Час самостійної роботи використовувати з метою прищеплення тим, хто навчається,  навичок у самостійному вивченні програмного матеріалу зі статутів Збройних Сил України, закріплення і поглиблення знань, умінь і навичок, а також для підготовки до наступного заняття. 

          Положення статутів Збройних Сил України, які не ввійшли до змісту програми військової підготовки, вивчаються громадянами самостійно.
Поточний контроль якості підготовки тих, хто навчається, здійснювати на групових і практичних заняттях  у вступній частині заняття в усній  або письмовій формі з раніше вивченого матеріалу та в основній частині заняття з засвоєння  нових навчальних питань з військових статутів, практичного виконання стройових прийомів зі стройової підготовки. 

Підсумковий модульний контроль проводити у 2 семестрі у формі тестування та практичного виконання тими, хто навчається, стройових прийомів, команд і дій. 
Методи контролю

Для оцінювання знань студентів з модулю ”Статути Збройних Сил України та їх практичне застосування (у тому числі стройова підготовка)” використана розширена шкала підсумкового контролю: позитивні оцінки – “ відмінно”, ” дуже добре ”, “добре”, “ задовільно ”, “ достатньо ”, негативні оцінки – “ незадовільно ”, “ неприйнятно ”.

 Оцінки за розширеною шкалою виставляються на підставі накопичуваної бальної шкали.

Комплексна діагностика знань, умінь та навичок студентів з дисципліни здійснюється на основі результатів проведення поточного, модульного і підсумкового оцінювання знань. 

Модульному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні результати вивчення студентами змісту тематики кредиту, з урахуванням результатів контрольної роботи, поточної успішності, опрацювання завдань для самостійного вивчення, дотримання правил носіння форми одягу, виконання вимог статутів Збройних Сил України в повсякденному житті, додаткової самостійної роботи (підготовка та презентація рефератів, інформаційних бюлетенів, виконання індивідуальних завдань з розвитку та удосконалення навчально – матеріальної бази, участі в розробці і виконанні винахідницьких, раціоналізаторських робіт і т. ін.), відвідування занять та навчальної активності студентів.

Студенту ставиться залікова оцінка з вивчення дисципліни за умови, що за результатами семестрового оцінювання знань він отримав по 50 і більше балів.

Якщо за результатами семестрових і підсумкового оцінювання знань студент отримав менше 50 балів, дисципліна йому не зараховується й розглядається як академічна заборгованість.

Певна кількість балів може бути присвоєна студенту за такі навчальні досягнення:

	№

з/п
	Критерії оцінювання  
	№№ кредитів 

/ кількість балів/
	Штрафні

  балі*

	
	Обов’язкові

для всіх студентів
	Індивідуальні

(додаткові)
	1


	

	1
	Тема 1. Заняття 1-3
	
	1-7


	-5

	2
	Тема 4. Заняття 1-4


	
	  1-8
	-5

	3
	Тема 5. Заняття 1-2
	
	  1-3


	-5

	4
	Тема 2. Заняття 1-5
	
	  1-8


	-5

	5
	Тема 3. Заняття 1-3


	
	  1-6
	-5

	6
	Тема 6. Заняття 1-3


	
	                    1-8
	     -5

	7
	
	Відвідування занять
	 2
	

	8
	
	Активність

на заняттях
	 1-5


	

	9
	
	Додаткова самостійна

робота
	 1-3
	

	10
	Максимальний рейтинговий бал за модуль
	 50
	

	11
	Підсумкова модульний контроль
	 50
	

	12
	Максимальна кількість балів за виконання обов’язкових завдань 
	 100
	


* Штрафні бали можуть бути нараховані:

- за незадовільну підготовку до проведення заняття;

- порушення дисципліни і заходів безпеки;

- запізнення на заняття;

- несвоєчасне надання навчального матеріалу на перевірку.

Крітерії оцінювання модульної контрольної роботи

Статути ЗСУ:

оцінка виставляється за виконання тестових завдань і практичних дій і може складати від 0 до 25 балів;

Стройова підготовка:

оцінка виставляється на основі вимог посібника ”Стройова підготовка”, затвердженого заступником Міністра оборони України – командувачем Сухопутними військами Збройних Сил України (Київ-2001) і може складати від 0 до 25 балів;

Перевірка одиночної стройової підготовки проводиться за таким порядком: 

- огляд зовнішнього вигляду студентів;

- перевірка знань положень Стройового статуту та інших статутів ЗСУ;

- виконання стройових прийомів;

- перевірка знань методики навчання.
Огляд зовнішнього вигляду студентів

Під час огляду зовнішнього вигляду студентів перевіряється:

- підгонка обмундирування, взуття, їх справність і акуратність заправлення;   

- правильність нашивки нарукавних і нагрудних знаків;

- розміщення емблем; 

- додержання правил носіння окремих предметів військової форми; 

- стрижка волосся, носіння студентами короткої акуратної зачіски; 

- стан спорядження і зброї.

Одночасно з оглядом зовнішнього вигляду перевіряється наявність особового    

складу, засвоєння положень Стройового статуту та інших статутів ЗСУ, знання своїх начальників і підлеглих, перевірка знань методики навчання.

У ході перевірки кожному студенту виставляється оцінка за зовнішній вигляд.

Оцінка "задовільно" визначається, якщо студент акуратно заправлений, має акуратну зачіску і всі предмети одягу відповідають правилам їх носіння.

Оцінка "незадовільно" визначається, якщо студент порушив правила носіння військової форми одягу і цей недолік неможливо усунути на місці, знаходячись у строю.

Підрозділ від подальшої перевірки усувається, якщо більше, ніж 15% студентів мають незадовільний зовнішній вигляд. Якщо недоліки можуть бути усунені у процесі перевірки, то у такому випадку надається час для їх усунення і проводиться повторний огляд.

Якщо у підрозділі, який перевіряють, виявлено менше ніж 15% студентів з порушенням правил носіння військової форми одягу, то перевірка підрозділу продовжується, але цим студентам виставляються незадовільні оцінки за зовнішній вигляд.

Перевірка виконання стройових прийомів

Перевірка одиночної стройової підготовки проводиться різноманітно, не за шаблоном, з чергуванням стройових прийомів, викладених у розділах 2 і З Стройового статуту. Як правило, це декілька прийомів і дій, де обов'язковими є стройове положення, повороти на місці та під час руху, стройовий крок, виконання військового вітання, підхід до начальника та відхід від нього, стройові прийоми зі зброєю, а також інші дії за командами "Вільно", "Заправитися" та стройові прийоми "Зняти (надіти) головний убір", "Рух бігом", "Позначення кроку (бігу) на місці", "Припинення руху", "Зміна швидкості руху", "Переміщення праворуч (ліворуч), вперед (назад)", "Вихід зі строю та повернення у стрій". У результаті такого підходу до перевірки в підрозділі може бути перевірено виконання усіх вимог вказаних розділів, з урахуванням вивчених тем.

Перевірка одиночної підготовки здійснюється відповідно до переліку стройових прийомів.
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Перелік стройових прийомів, команд i дій якi перевіряються з одиночної підготовки, та найбільш характерні помилки під час їх виконання
	№-п/п
	Прийоми, команди, дії
	Помилки

	1
	Стройове положення
	Носки ніг розвернуті не за лінією фронту і не на ширину ступні. Підбори не поставлені разом. Кисті рук не по середині стегон, тримаються долонями назад. Груди не підняті, живіт не підібраний. Тулуб не поданий вперед, голова опущена. Руки зігнуті в ліктях

	2
	Команда "Вільно"
	Студент зійшов з місця. Ослаблена увага. Змінилося положення рук. Розмовляє в строю

	3
	Команда "Заправитись"
	Недоліки у зовнішньому вигляді не усунені. Студент без дозволу вийшов із строю. Розмовляє або курить в строю без дозволу

	4
	Зняття (надівання) головного убору
	Головний убір знятий (надітий) не тією рукою. Положення знятого головного убору в руці не відповідає Стройовому статуту. Головний убір надітий неправильно

	5
	Повороти на місці
	Після повороту не дотримується правильне положення корпусу або ніг. Ноги в колінах згинаються. Руки відходять від стегон. Нога приставляється не найкоротшим шляхом. Поворот проведений не на 90° (45) або 180°

	6
	Стройовий крок
	Корпус відведений назад. Немає координації рук і ніг під час руху. Голова опушена донизу. Рух руками біля тулуба проводиться не від плеча, а за рахунок згину в ліктях. Піднімання ноги від землі значно нижче 15 см. Розмір кроку менше (більше) 70-80 см. Занесення ноги за ногу. Рух руками вперед проводиться значно нижче (вище) встановленої висоти; назад – не до упору в плечовому суглобі

	7
	Рух бігом
	Руки не напівзігнуті. Розмір кроку значно менше (більше) 85-90 см. Під час переходу з кроку біг починається не з лівої ноги

	8
	Позначення кроку (бігу) на місці
	Піднімання ноги проводиться значно нижче 15 см від землі. Нога стає на землю не з передньої частини стопи, а на весь слід (під час бігу не на передню частину стопи). Рухи руками не в такт кроку (бігу). Корпус не тримається прямо. Рухи руками вперед проводяться значно нижче (вище) встановленої висоти; назад - не до упору в плечовому суглобі

	9
	Припинення руху
	Після зупинки не прийнято положення "Струнко". Після подання виконавчої команди не зроблений ще один крок або зроблено два кроки вперед

	10
	Зміна швидкості руху
	Після подання команди швидкість не змінюється

	11
	Переміщення праворуч (ліворуч) і вперед (назад)
	Недоліки ті ж самі, що й під час руху стройовим кроком і зупинці. При переміщенні вбік або назад проводяться рухи руками

	12
	Повороти під час руху
	Поворот під час руху виконаний несвоєчасно. Поворот праворуч (ліворуч), півоберта праворуч (ліворуч) проводиться не носку лівої (правої) ноги. Поворот кругом проведенніий на носках обох ніг. Під час повороту рух рками здійснюється не у такт кроку

	13
	Стройові прийоми зі зброєю
	Прийоми виконуються з перекрученням статутних вимог. Падіння головного убору. Необхідність подання команди "Заправитись" після виконання кожного прийому. Порушення стройового положення

	14
	Виконання військового вітання
	Вітання виконано менше ніж за п'ять-шість кроків. Рука до головного убору прикладена неправильно: пальці правої руки не разом, долоня зігнута, середній палець не торкається нижнього краю головного убору (біля козирка). Змінено положення руки під час повороту голови у бік начальника. Рука до головного убору прикладається не найкоротшим шляхом, а через бік. Військовослужбовець не повернув голови убік начальника і не дивиться йому в обличчя

	15
	Вихід із строю та повернення у стрій
	Вихід із строю або повернення у стрій проводиться похідним кроком. Вихід здійснюється не на вказану кількість кроків. Не виконано поворот обличчям до строю. Під час виходу з другої шеренги торкається не лівою, а правою долонею руки плеча військовослужбовця, який стоїть попереду. Немає відповіді "Слухаюсь" після поданої команди. Студент, який стоїть обличчям до строю, почувши своє звання і прізвище, не повернувся обличчям до начальника і не відповів: "Я". За командою "Стати до строю" не приклав або неправильно приклав руку до головного убору. Порушується стройове положення

	16
	Підхід до начальника та відхід від нього
	Не зроблено один-два кроки від першої шеренги прямо і поворот під час руху вбік начальника. Підхід (відхід) здійснено не найкоротшим шляхом. Неправильний зміст доповіді. Неодночасно з приставленням ноги прикладається рука до головного убору. Решта недоліків ті ж самі, що й під час виходу із строю та повернення у стрій


Визначення балів за одиночну стройову підготовку

Техніка виконання кожного стройового прийому оцінюється:

"5 балів ", якщо прийом виконаний відповідно до вимог Стройового статуту Збройних Сил України , чітко, впевнено, красиво;

"4 бала", якщо прийом виконаний відповідно до вимог Стройового статуту Збройних Сил України, але недостатньо чітко, з напруженням;

"3 бала", якщо прийом взагалі виконаний відповідно до вимог Стройового статуту Збройних Сили України, але при цьому була допущена хоча б одна помилка;

"2 бала", якщо прийом взагалі виконаний відповідно до вимог Стройового статуту Збройних Сили України, але при цьому була допущено не більше двох помилок;

"1 бал", якщо прийом не виконаний або підчас його виконання були допущені три й більше помилки.

Індивідуальна оцінка одиночної підготовки студента у обсяіі пройденої програми визначається сумою балів, отриманих за виконання перевірених прийомів та дій.
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Статути Збройних Сил України їх структура, роль та призначення в системі бойової  підготовки військ

     Захист Вітчизни відноситься до найважливіших функцій Держави є справою всього народу. З метою захисту мирної праці українського народу суверенітету і територіальної цілісності держави  створені Збройні Сили  України та встановлена загальна військова повинність.  
   Відомо що без надійного добре навченого командного складу неможливо створити могутню регулярну армію та керувати нею у сучасній війні.

     В армії нового типу одним з фундаментальних принципів  її будівництва і  зміцнення є єдиноначальність.

     На військовій службі неможливо  поступати, як кому хочеться, бо у такому разі управляти діями підрозділу командир не зможе. Вони будуть хаотичними, нераціональними, і подрозділ уподобиться руці з розтотопиренними пальцями, а не кулаку, яким йому потрібно  бути. 

     Військові статути створювалися століттями і написані кров'ю. Молоді воїни не раз почують таку  фразу від навчених багатьма  роками військової служби командіров. І це не гучні слова, а правда. Історія перших руських військових статутів починається  у далекому минулому. Так званий «Статут про сторожову і станичну службу» був затверджений більше 400 років тому - в 1571 р. «Статут ратних, гарматних і других видів, таких, що стосуються до військової науки» відноситься на початок XVII століття (1607 р.). В середині XVII століття (1647 р.) з'являється «Учения и хитрость ратного строения пихотних людей»..
Прийнято вважати, що особливу роль в розвитку російської армії зіграв «Статут військовий» розроблений під керівництвом Петра I в 1716 р. В ньому були зібрані воєдино всі раніше віддані приватні розпорядження і вказівки по організації і несенню воєнної служби, веденню бойових дій і  використанню військами  різних тактичних прийомів при виконанні різноманітних завдань, військовому вихованню і організації армії. Статут  був єдиним і охоплював всі сторони життя військ. Про значення цього статуту говорить те, що його основними положеннями – «артикулами» - в російській армії керувалися на протязі всього XVIII ст, а багато з них дещо змінені, але існують  і до цього дня.
Звернемося до деяких «власноручним  для військової битви правилам Петра Першого Великого, російського самодержця», що увійшов до Статуту військового у  1716 р. Як тут не скажеш, що вони написані кров'ю? «... Ежели от неприятельских пу​шек великий урон есть, то надлежит прямо поспешно на оные идти;... ибо чем ближе к пушкам, тем меньше вреда и опасности от них. Ежели не​приятель оставит пушки, то надоб​но ими овладеть, не теряя ни мгнове​ния ока, и ежели их против непри​ятеля употребить не можно, то надобно оные заколотить и сделать к употреблению негодными».

«...Учить унтер-офицеров, дабы оные также знали командовать, как и обер-офицеры, ибо когда б случилось обер-офицеру отлучиться, також ранену или убиту быть, тогда без всяко​го указу должен унтер-офицер оное место взять и командовать».

Надалі статути не раз піддавалися доповненням і змінам, окремі створювались знову відповідно до зміни  характеру бою, оснащенню військ, розвитку військової думки. По суті, останнім статутом старої російської армії був «Статут польової служби», виданий в 1912 році і перевиданий в 1916 році з деякими змінами, продиктованими досвідом минулого періоду першої  світової війни. У статутах подальших років було використано багато що з того позитивного, що знаходилося  в статутах старої армії і військово-морського флоту.
     В ході Великої війни Вітчизняної і в післявоєнні роки статути допрацьовувалися з урахуванням бойового досвіду, накопиченого військами на полях битв, розвитку всіх видів бойової техніки і зброї.  Останні десятиліття нашого століття відмічені цілим рядом локальних воєн, де застосовувалась зброя, що знаходиться на озброєнні  армій різних держав. Сьогодні накопичений новий досвід його використання. Він враховується і українськими військовими.. Сталися величезні зміни в світі і в країні, що також істотно впливає на організацию життя і бойове навчання  військ. А все це разом взяте не могло бути не відбите в сучасних військових статутах. 
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Збройні Сили України - військове формування, на яке відповідно до Конституції України покладаються оборона України, захист її суверенітету, територіальної цілісності та недоторканності.

     Захист Вітчизни, незалежності та територіальної цілісності України, шанування її державних символів є почесним  обов'язком громадян України.

     Військова служба у Збройних Силах України та інших військових формуваннях, утворених відповідно до законів України, є державною службою особливого характеру, яка полягає в професійній діяльності придатних до неї за станом здоров'я і віком громадян України, пов'язаній із захистом Вітчизни.

     Порядок проходження громадянами України військової служби,їх права та обов'язки визначаються законами України, положеннями пропроходження військової служби відповідними категоріями військовослужбовців, які затверджуються Президентом України, та іншими нормативно-правовими актами.

     Повсякденне життя і службова діяльність військовослужбовців регулюються Конституцією України, законами України,   Статутами та іншими нормативно-правовими актами.                                                                            
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Статути ЗСУ - це зведення законів і правил, що регламентують життя, побут, повсякденну діяльність та основи бойового навчання військовослужбовців і військ.

     У статутах ЗСУ викладені основні положення з питань облаштування частин Збройних Сил. В них дані вказівки по організації  повсякденного життя, побуту і діяльності військ, підтримці в них міцної військової дисципліни, постійної бойової готовності, викладені права, обов'язки і порядок взаємовідносин военнослужбовців правила їх поведінки в уче¬бе і бою, при знаходженні у відпустці і відрядженні. Статути складають основу навчання і виховання військ. Вони служать джерелом основних військових знань  для  особового  складу Збройних Сил України
     Статути Збройних Сил України  Затверджені Законами України від       24 березня 1999 року№ 548 -XIV, № 551 - XIV;№ 550 - XIV; № 549 - XIV.
Статут внутрішньої служби визначає загальні права та обов'язки військовослужбовців Збройних Сил України і їх взаємовідносини, обов'язки основних посадових осіб полку і його підрозділів, правила внутрішнього порядку у військовій частині та ЇЇ підрозділах.
Статутом керуються всі військові частини, кораблі, управління, штаби, організації, установи і військові навчальні заклади Збройних Сил України (далі - військові частини).
Обов'язки посадових осіб, не зазначені в цьому Статуті, визначаються відповідними порадниками та положеннями.
           Дія Статуту внутрішньої служби Збройних Сил України поширюється на Державну прикордонну службу України, Службу безпеки України, внутрішні війська Міністерства внутрішніх справ України, війська Цивільної оборони України та на інші військові формування, створені відповідно до законів України. 

Статут  внутрішньої служби включає 12 розділів:

1.
Обов'язки, права та відповідальність військовослужбовців.

2.
Загальні обов'язки командирів (начальників).

3.
Обов'язки посадових осіб, рядових і матросів. Командир полку.

4.
Розміщення військовослужбовців.

5.
Розподіл часу і повсякденний порядок.

6.
Збереження і зміцнення здоров'я військовослужбовців.

7.
Добовий наряд.

8.
Підйом за бойовою тривогою і збір.

9.
Бойове чергування.

10.
Внутрішня служба в парках.

11.
Особливості внутрішньої служби під час розташування військ на полігонах(у таборах).

12.
Особливості внутрішньої служби під час перевезення військ
Дисциплінарний Статут визначає сутність військової дисципліни,
обов'язки військовослужбовців щодо її додержання, види заохочень та дисциплінарних стягнень, права командирів щодо їх застосування, а також порядок подання і розгляду заяв, пропозицій та скарг.
Усі військовослужбовці Збройних Сил України незалежно від своїх військових звань, службового становища та заслуг повинні неухильно керуватися вимогами цього Статуту.
Положення Статуту поширюються на громадян, звільнених з військової служби у відставку або у запас з правом носіння військової форми одягу, під час носіння ними військової форми одягу.
Дія Дисциплінарного статуту Збройних Сил України поширюється на Державну прикордонну службу України, Службу безпеки України, внутрішні війська Міністерства внутрішніх справ України, війська Цивільної оборони України та інші військові формування, створені відповідно до законів України

У дисциплінарному статуті існує 5 розділів:

1.
Загальні положення.

2.
Заохочення.

3.
Стягнення за порушення військової дисципліни.

4.
Облік заохочень та дисциплінарних стягнень.

5.
Про пропозиції, заяви та скарги.

Статут гарнізонної та вартової служб визначає організацію і порядок несення гар-нізонної та вартової служб, права і обов'язки посадових осіб гарнізону та військовослужбовців, які залучаються для несення цих служб.
Статут обов'язковий для всіх військових частин, штабів, організацій, установ і військово-навчальних закладів Збройних Сил України.
Дія Статуту гарнізонної та вартової служб Збройних Сил України поширюється на Державну прикордонну службу України, Службу безпеки України, внутрішні війська Міністерства внутрішніх справ України, війська Цивільної оборони України та на інші військові формування, створені відповідно до законів України

У статуті гарнізонної та вартової служб існує 9 розділів:

1.
Посадові особи гарнізону та їх обов'язки.

2.
Чергування в гарнізоні.

3.
Гарнізонні заходи з участю військ.

4.
Загальні положення вартової служби.

5.
Наряд і підготовка варт.

6.
Несення вартової служби.

7.
Права та обов'язки осіб варти.

8.
Використання для охорони об'єктів технічних засобів охорони.

9.
Особливості організації і несення вартової служби в окремо розташованих підрозділах та під час перевезення військ і вантажів.

Стройовий статут  Збройних  Сил  України.
          Цей Статут визначає стройові прийоми і рухи без зброї та із зброєю; строї підрозділів та військових частин у пішому порядку і на машинах; порядок виконання військового вітання, проведення стройового огляду; місце Бойового Прапора військової частини у строю, порядок його внесення і винесення; обов'язки військовослужбовців перед шикуванням і в строю та вимоги до їх стройового навчання

У стройовому статуті існує 8 розділів:

1.
Загальні положення.

2.
Стройові прийоми і рух без зброї та зі зброєю.

3.
Виконання військового вітання, вихід із строю, повернення у стрій та підхід

до начальника.

4.
Строї відділення, взводу, роти, батальйону та полку в пішому порядку.

5.
Строї взводу, роти, батальйону та полку на машинах.

6.
Стройовий огляд роти, батальйону та полку.

7.
Положення Бойового Прапора військової частини у строю, його винесення

та віднесення.

8.
Дії військовослужбовців, підрозділів і військових частин, які беруть участь

у парадах і почесних вартах.

Статут обов'язковий для всіх військових частин, управлінь, штабів, організацій, установ і військових навчальних закладів.
Екіпажі кораблів та інші підрозділи Військово-Морських Сил керуються цим Статутом, якщо інше не визначено корабельним Статутом Військово-Морських Сил України.
Дія Стройового статуту Збройних Сил України поширюється на Державну прикордонну службу України, Службу безпеки України, внутрішні війська Міністерства внутрішніх справ України, війська Цивільної оборони України та на інші військові формування, створені відповідно до закону

[image: image11.wmf]Питання 2. Загальні обов’язки, права та відповідальність військовослужбовців. 

      Починаючи відпрацювання питання, викладач роз’яснює значення  загальних обов’язків військовослужбовця. Потім потрібно довести статті статуту внутрішньої служби №№ 9-13, 16, 20.

Ст. № 9: Військовослужбовці Збройних Сил України,  якими можуть бути лише громадяни України, мають права й свободи громадян України з урахуванням особливостей, що визначаються Конституцією України, законами України   з   військових   питань,   військовими  статутами Збройних Сил України та іншими нормативно-правовими актами.
На військовослужбовців покладаються обов'язки, що визначаються військовими статутами Збройних Сил України.

Ст. № 10: Кожний     військовослужбовець     має    військове звання відповідно до Закону України «Про військовий   обов'язок   і   військову   службу».
Ст. № 11: Необхідність виконання завдань оборони України, захисту її суверенітету, територіальної цілісності та недоторканості, а також завдань міжнародних зобов’язань покладає на військовослужбовців такі обов’язки:

- свято і непорушно додержуватися Конституції України та законів України, Військової присяги, віддано служити Українському народові, сумлінно і чесно виконувати військовий обов’язок;

- бути хоробрим, ініціативним і дисциплінованим;

- беззастережно виконувати накази командирів (начальників) і захищати їх у бою, як святиню оберігати Бойовий Прапор своєї частини;

- постійно підвищувати рівень військових професійних знань, вдосконалювати свою виучку і майстерність, знати та виконувати свої обов'язки   і додержуватися   вимог статутів Збройних Сил України;
- знати й утримувати в готовності до застосування закріплене озброєння, бойову та іншу техніку, берегти державне майно;
- дорожити бойовою славою Збройних Сил України та своєї військової частини, честю і гідністю військовослужбовця Збройних Сил України;

- поважати бойові та військові традиції, допомагати іншим військовослужбовцям, що перебувають у небезпеці, стримувати їх від вчинення протиправних дій, поважати честь і гідність кожної людини;
- бути пильним, суворо зберігати державну та військову таємницю;
- вести бойові дії ініціативно, наполегливо, до повного виконання поставленого завдання;
- виявляти повагу до командирів (начальників) і старших за військовим званням, сприяти їм у підтриманні порядку і дисципліни;
- додержуватися правил військового вітання, ввічливості й поведінки військовослужбовців, завжди бути одягненим за формою, чисто й охайно.
Ст. № 12. Про все, що сталося з військовослужбовцем і стосується  виконання  ним  службових  обов'язків,  та  про зроблені йому зауваження військовослужбовець зобов'язаний доповідати своєму безпосередньому начальникові.
Ст. № 13. Військовослужбовець зобов'язаний додержуватися вимог безпеки, вживати заходів   щодо   запобігання захворюванню, травматизму,  повсякденно підвищувати фізичну загартованість і тренованість, утримуватися від шкідливих для здоров'я звичок.
Ст. № 16. Кожний військовослужбовець зобов'язаний виконувати службові обов'язки, що визначають обсяг виконання завдань, доручених йому за посадою. Ці обов’язки визначаються статутами Збройних Сил України, а також відповідними посібниками, порадниками, положеннями, інструкціями.
Оголосити тим хто навчається, що ці статті потрібно на самостійній підготовці записати у робочі зошити.

Довести до тих хто навчається зміст законів України „Про військовий обов’язок і військову службу”, „Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”.
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Начальники та підлеглі, старші та молодші.  Військові звання військовослужбовців ЗСУ

        Навчальне питання починати з показу військових звань. Дати під запис усі військові звання, які є у Збройних Силах України і показати їх на плакаті.

        Ознайомивши тих хто навчається з начальниками та підлеглими, старшими та молодшими довести статті статуту внутрішньої служби  №№ 28-34.

Ст. № 28: Єдиноначальність є одним із принципів будівництва і керівництва Збройними Силами України і полягає в:
- наділенні командира (начальника) всією повнотою розпорядчої влади стосовно підлеглих і покладенні на нього персональної відповідальності перед державою за всі сторони життя та діяльності військової частини, підрозділу і кожного військовослужбовця;
- наданні командирові (начальникові) права одноособово приймати рішення, віддавати .накази;
- забезпеченні виконання зазначених рішень (наказів), виходячи із всебічної оцінки обстановки та керуючись вимогами законів і статутів Збройних Сил України.
Ст. №29: За своїм службовим   становищем   і   військовим званням військовослужбовці можуть бути начальниками або підлеглими стосовно інших військовослужбовців.

Ст. №30: Начальник має право віддавати підлеглому  накази і зобов'язаний перевіряти їх виконання.

Підлеглий зобов'язаний беззастережно виконувати накази начальника, крім випадків, віддання явно злочинного наказу, і ставитися до нього з повагою.
Ст. №31: Начальники, яким військовослужбовці підпорядковані за службою, у тому числі і тимчасово, є прямими начальниками для цих військовослужбовців. Найближчий до підлеглого прямий   начальник   є   безпосереднім начальником.
Ст. №32: За своїми військовими званнями начальниками є: 
- сержанти і старшини – для рядових і матросів однієї з ними військової частини;
- прапорщики і мічмани — для сержантів і старшин, рядових і матросів однієї з ними військової частини;
- молодші офіцери — для сержантів і старшин, рядових і матросів;
- старші офіцери за військовим званням підполковник, капітан 2 рангу, майор, капітан 3 рангу — для прапорщиків і мічманів, сержантів і старшин, рядових і матросів;
- генерал-лейтенанти, віце-адмірали, генерал-майори, контр-адмірали, полковники, капітал 1 рангу — для молодших офіцерів, прапорщиків і мічманів, сержантів і старшин, рядових і матросів;
- генерали армії України, генерал-полковники, адмірали — для старших і молодших офіцерів, прапорщиків і мічманів, сержантів і старшин, рядових і матросів.
Ст. №33: Військовослужбовці,   які   за   своїм    службовим становищем і військовим званням  не є стосовно інших військовослужбовців начальниками або підлеглими, можуть бути старшими чи молодшими за військовим званням.
Старші  за   військовим званням   військовослужбовці мають право вимагати від молодших за військовим званням військовослужбовців додержання військової дисципліни, громадського порядку і форми одягу, а також правил поведінки і військового вітання. Молодші за званням військовослужбовці повинні беззастережно виконувати зазначені вимоги старших за військовим званням військовослужбовців.

Ст. №34: У разі спільного виконання службових обов'язків військовослужбовцями, що не підпорядковані один одно​му, якщо їх службові відносини не визначені команди​ром (начальником), начальником є старший із них за посадою, а за рівних посад — старший за військовим званням.

        Особливу увагу звернути на те, що начальники та підлеглі в цілому розрізняються за своїм службовим становищем і іноді за військовим званням. І навпаки, старші та молодші розрізняються за військовим званням.

Примітка: До військових звань офіцерського складу медичної служби і юстиції додаються відповідно слова «медичної служби» і «юстиції». Наприклад, лейтенант медичної служби, майор юстиції. До військових звань сержантського і старшинського складу, Складу прапорщиків і мічманів ці слова не додаються.
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Порядок віддання й виконання наказів.  Відрекомендування командирам (начальникам) та особам, які прибули для інспектування (перевірки) 
     Відпрацювання цього питання, викладач починає з доведення статті 35, 36 статуту внутрішньої служби.

На прикладі показує, які наслідки та до чого може привести неправильне віддання наказу.
     35. Накази    віддаються,    як    правило,     в     порядку  підпорядкованості.   За  крайньої  потреби  командир  (начальник), старший за службовим становищем, ніж безпосередній начальник, може віддати наказ підлеглому, минаючи його безпосереднього начальника, 
про що повідомляє безпосереднього начальника підлеглого чи наказує 
підлеглому особисто доповісти своєму безпосередньому начальникові. 
     Наказ можна  віддавати  одному  чи  групі військовослужбовців усно або письмово,  у тому числі з використанням технічних засобів зв'язку. 
     Наказ повинен  бути  сформульований чітко і не може допускати подвійного тлумачення. 


     36. Командир (начальник) відповідає за відданий  наказ,  його наслідки  та  відповідність  законодавству,  а  також  за невжиття заходів для його виконання,  за зловживання,  перевищення влади чи службових повноважень. 
     За віддання    і    виконання    явно    злочинного    наказу (розпорядження)  винні  особи  притягаються  до   відповідальності згідно із законом. 
Після чого викладач доводить статей 37, 38 статуту внутрішньої служби.

[image: image14.png]


На прикладах показує зміст цих статей. Для закріплення знань, викладач створює ситуації, та пропонує тим хто навчається практично показати дії начальників та підлеглих. Після чого проводить розбір.
37. Військовослужбовець  після  отримання  наказу відповідає: "Слухаюсь" і далі виконує його.  Для того,  щоб  переконатися,  чи правильно підлеглий зрозумів відданий наказ,  командир (начальник) може зажадати від нього стисло передати  зміст  наказу.  Підлеглий 
має   право  звернутися  до  командира  (начальника)  з  проханням уточнити наказ. 
     Військовослужбовець зобов'язаний неухильно виконати  відданий 
йому наказ у зазначений термін. 
     Про  виконання  або  невиконання  наказу  військовослужбовець зобов'язаний доповісти  командирові  (начальникові),  який  віддав наказ,  і  своєму  безпосередньому  командирові (начальникові),  а також вказати причини невиконання наказу  або  його  несвоєчасного 
(неповного)  виконання.  Якщо військовослужбовець розуміє,  що він неспроможний виконати наказ своєчасно та у повному обсязі, він про це зобов'язаний доповісти вищезазначеним особам негайно.   
  38. У  разі  коли  військовослужбовець,  який  виконує наказ, отримав від іншого командира (начальника),  старшого за  службовим становищем чи військовим званням, новий наказ, що стане перешкодою для виконання  попереднього,  він  доповідає  про  це  командирові 
(начальникові),  який  віддав  наступний наказ,  і після отримання його згоди припиняє виконання попереднього наказу. 
     Командир (начальник), який віддав наступний наказ, повідомляє 
про це командира (начальника), який віддав попередній наказ.
Переконавшись, що ті хто навчається засвоїли цей матеріал, викладач переходить до вивчення порядку відрекомендування командирам (начальникам)

Спочатку викладач доводить у яких випадках військовослужбовці повинні самостійно відрекомендовуватись начальникам.
40. Військовослужбовці  самостійно відрекомендовуються своєму безпосередньому начальникові у разі: 
     призначення на посаду і звільнення з неї; 
     присвоєння військового звання; 
     вручення нагороди; 
     відбуття чи   повернення   з   відрядження,   відпустки   або 
лікування. 
     Відрекомендовуючись своєму    безпосередньому   начальникові, військовослужбовці  називають  свою  посаду,   військове   звання, прізвище   та  причину  звертання.  Наприклад:  "Товаришу  майоре. Командир   Першої    механізованої    роти    капітан    Ткаченко. 
Відрекомендовуюся  з  нагоди  присвоєння  мені  військового звання капітана". 
     41. Новопризначені до військової частини офіцери і прапорщики відрекомендовуються   командирові   військової   частини  та  його заступникам,  а  після  отримання  призначення  до  підрозділу  - командирові підрозділу та його заступникам. 
     Командир військової   частини   відрекомендовує  новоприбулих офіцерів офіцерському складові військової  частини  на  найближчій нараді  офіцерів  чи під час шикування особового складу військової частини. 
Після доведення статті 40, 41, викладач на прикладі показує форму доповіді військовослужбовців для відрекомендування начальникам, створює ситуації та пропонує студентам практично вирішити їх. Після чого проводить розбір.
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Про військову ввічливість та поведінку військовослужбовців
     Відпрацювання питання викладач починає з доведення статей 49-57 статуту внутрішньої служби.
Ст.49 Військовослужбовці повинні постійно бути зразком високої культури, скромності й витримки, берегти військову честь, захищати свою й поважати гідність інших людей, зобов'язані завжди пам'ятати, що за їх 

поведінкою судять не лише про них, а й про Збройні Сили України в цілому.
Усі військовослужбовці повинні під час зустрічі (обгону) вітати один одного, додержуючись правил, визначених Стройовим статутом Збройних Сил України. Військове вітання — це вияв взаємної поваги і згуртованості військовослужбовців.
Ст.50. Відносини між військовослужбовцями повинні ґрунтуватися на взаємній повазі, і у питаннях служби вони звертаються один до одного на «Ви».
Начальники й старші за військовим званням військовослужбовці у питаннях служби до підлеглих і молодших звертаються за військовим званням і прізвищем або тільки за званням, додаючи в останньому випадку перед званням слово «товаришу (пане)».
Наприклад: «Рядовий Черняк», «Товаришу (пане) рядовий»; «Сержанте Мішин», «Товаришу (пане) сержанте»; «Прапорщику Мороз». «Товаришу (пане) прапорщику»; «Лейтенанте Малишенко», «Товаришу (пане) лейтенанте!».

До курсантів військово-навчальних закладів, які не мають військових звань сержантського і старшинського складу чи складу прапорщиків і мічманів, а також курсантів навчальних військових частин (підрозділів) звертаються «Курсанте Стадников», «Товаришу (пане) курсанте».
Ст.51.
Військовослужбовці під час звертання до  них командира   (начальника)   або старшого  за  військовим званням повинні стати у стройове положення.
Підлеглі й молодші за військовим званням звертаються у службових справах до командирів (начальників) і старших за військовим званням, додаючи перед званням слово «Товаришу (пане)».
Наприклад:   «Товаришу (пане) лейтенанте».
Ст.52.
У   разі    коли   необхідно   звернутися  до   іншого військовослужбовця в  присутності  командира (начальника)  або старшого за військовим званням, слід запитати на це дозволу командира  (начальника)  або старшого за військовим званням.
Наприклад: «Товаришу (пане) полковнику, дозвольте звернутися до майора Іващенка».
Ст.53.
У разі звертання один до одного поза строєм, а також у разі віддавання чи отримання наказу військовослужбовці повинні стати у стройове   положення, а ті, що знаходяться у головному уборі, прикладають руку до нього.
Доповідаючи чи вислуховуючи рапорт, військовослужбовець прикладає руку до головного убору і опускає її після закінчення доповіді. Якщо перед доповіддю віддавалася команда «Струнко», то доповідач за наступною командою «Вільно» повторює її й опускає руку.
Ст.54.
У громадських місцях, у міському транспорті та приміських поїздах за відсутності вільних місць військовослужбовець    повинен    запропонувати    своє    місце командирові (начальникові) або старшому.
Якщо під час зустрічі немає можливості вільно розминутися з командиром (начальником) або старшим за військовим званням, підлеглий (молодший за військовим званням) повинен, вітаючи, пропустити його. За потреби обігнати командира (начальника) або старшого за військовим званням слід запитати у нього на це дозволу.
Ст.55.
Військовослужбовцям     забороняється     тримати руки в кишенях одягу, а також сидіти у присутності командира (начальника) або старшого за військовим званням без його дозволу.
Курити дозволяється тільки у спеціально відведених для цього місцях.
Ст.56. Військовослужбовці    повинні    бути    ввічливими у   спілкуванні   з   іншими   особами,   виявляти   особливу увагу до осіб похилого віку, жінок і дітей, поступатись їм місцем у громадському транспорті, сприяти захистові честі й гідності громадян, додержанню громадського порядку, а також подавати допомогу при нещасних випадках, виникненні пожежі чи стихійного лиха.

Ст. 57. Правила    військової    ввічливості,   поведінки   та військового вітання обов'язкові також для прапорщиків і мічманів, осіб молодшого, старшого і вищого офіцерського складу, які перебувають у запасі і у відставці, якщо вони носять військову форму одягу.
Переконавшись, що ті хто навчаються зробили в зошитах помітки, викладач на прикладах показує зміст цих статей.
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Зразки навчально-тренувальних карт

Приклад: Підлеглому необхідно звернутись до начальника, щоб запросити дозволу вийти з класу. 
	                      Дії підлеглого  
	          Дії начальника (командира)

	· Підійти до начальника, піднести руку до головного убору.
	

	· Звернутись: «Товаришу майор, дозвольте звернутись, студент Шевченко» - і опустити руку.   
	· Відповідати: «Дозволяю».

	· „Товаришу майор, дозвольте вийти з класу”.
	· Відповідати: «Дозволяю», або „виходьте”.

	· Прикласти руку до головного убору і відповідати: «Слухаюсь», повернутися в сторону руху, та з першим кроком опустити руку і вийти з класу.
	


Приклад : Потрібно звернутися до майора під час присутнього полковника і доповісти про готовність взводу до занять.

	Підійти до полковника , прикласти руку до головного убору і звернутись: ”Товаришу полковнику, дозвольте звернутись до товариша майора” – і опустити руку.
	„Дозволяю”

	Повернутися обличчям до майора, або підійти до нього, прикласти руку до головного убору і звернутися : „ Товаришу майор, дозвольте звернутися, студент Шевченко”  -  і опустити руку.
	„Дозволяю”

	Товаришу майор, взвод за вашим наказом вишикуваний і готовий до занять
	Вислухати доповідь і відпустити підлеглого : „Йдіть” або „ Стати до строю”.

	Прикласти руку до головного убору, відповісти : „Слухаюсь” і відійти від начальника (командира).
	


Приклад:  Командиру роти (взводу) необхідно знати скільки вікон має коридор навчального корпусу тому, що необхідно призначити  підлеглих до приведення їх в порядок. Він визиває підлеглого солдата і наказує , щоб він порахував вікна.

	Дії підлеглого
	Дії командира (начальника)

	
	Рядовий .................... до мене !

	Підходе до командира роти (взводу) прикладає руку до головного убору і доповідає : „Товаришу капітан, рядовий.....за Вашим наказом прибув”, й опускає руку.
	Підносить руку до головного убору і оголошує наказ: „Рядовий.... піти до навчального корпусу і порахувати вікна, які знаходяться у коридорі”.

	Відповідає: „Слухаюсь” ( приклавши руку до головного убору) повертається кругом та йде виконувати наказ.
	

	Виконавши наказ, підходе до командира роти (взводу) підносить руку до головного убору і доповідає: ”Товаришу капітан, Ваш наказ виконано”, - опускає руку та продовжує, - „У коридорі навчального корпусу знаходиться сім вікон. Дозвольте йти?”
	Підносить руку до головного убору і вислуховує доповідь.

Опускає руку.

Підносить руку до головного убору і відповідає: «Дозволяю».

	Прикладає руку до головного убору, відповідає „Слухаюсь” і відходе від командира роти (взводу).
	З відходом підлеглого опускає руку.


Приклад:  Солдат прибув з чергової відпустки. Він підходе до командира роти й відрекомендовується.

	Підходе до командира роти, підносить руку до головного убору і відрекомендовується: «Товаришу капітан, рядовий 1 взводу …… дозвольте відрекомендуватися з нагоди прибуття з чергової відпустки?» - і опускає руку.
	Підносить руку до головного убору під час відрекомендування, відповідає «Дозволяю» і опускає руку.

	Підносить руку до головного убору і  доповідає : «Товаришу капітан, рядовий Шевченко  з чергової відпустки прибув, за час відпустки зауважень не було», - і опускає руку.
	Відповідає, наприклад: ”Добре, ідіть у свій підрозділ”.

	Підносить руку до головного убору, відповідає „Є” і відходе від начальника.
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          Розглядання 3 навчального питання проводити з послідовним доведенням вимог ст.ст. 58-60 СВС ЗСУ.
Командир (начальник) є єдиноначальником і особисто відповідає перед державою за бойову та мобілізаційну готовність довіреної йому військової частини, корабля (підрозділу); за забезпечення охорони державної таємниці, за бойову підготовку, виховання, військову дисципліну, морально-психологічний стан особового складу; за внутрішній порядок, стан і збереження озброєння, боєприпасів, бойової та Іншої техніки, пального і матеріальних засобів; за всебічне забезпечення військової частини, корабля (підрозділу); за додержання принципів соціальної справедливості.

Командир (начальник) відповідно до посади, яку він займає, повинен діяти самостійно і вимагати від підлеглих виконання вимог Конституції України, законів України, статутів Збройних Сил України та інших нормативно-правових актів.

Командир (начальник) зобов'язаний:

планувати роботу і здійснювати заходи щодо підтримання та удосконалення бойової та мобілізаційної готовності і вимагати їх виконання, своєчасно вносити до планів роботи необхідні зміни (уточнення), вживати заходів для охорони державної таємниці, забезпечення прихованого управління військами;

знати стан справ у дорученій йому військовій частині, на кораблі (у підрозділі), ділові, морально-психологічні якості безпосередньо підпорядкованих військовослужбовців, бойову та іншу техніку, озброєння, що є в частині, на кораблі (у підрозділі), вміло керувати військовою частиною, кораблем (підрозділом) як у повсякденному житті, так і під час виконання бойових завдань;

організовувати та безпосередньо керувати бойовою підготовкою, здійснювати контроль за її ходом, об'єктивно оцінювати досягнуті підлеглими результати, підбивати підсумки й заохочувати кращих, узагальнювати та впроваджувати передовий досвід у практику навчання особового складу, ефективно використовувати навчально-матеріальну базу, спрямовувати кошти та матеріальні засоби на вдосконалення цієї бази:

постійно вдосконалювати особисту підготовку та майстерність підпорядкованих командирів (начальників), методи керівництва військовою частиною, кораблем (підрозділом), особисто проводити навчання та заняття з особовим складом військової частини, корабля (підрозділу), займатися правовим вихованням підлеглих, своєчасно вживати заходів для виконання завдань соціально-психологічного забезпечення бойової підготовки;

завжди мати точні відомості про особовий склад, озброєння, боєприпаси, бойову та іншу техніку, пальне, матеріальні засоби (кошти), що є у військовій частині, на кораблі (у підрозділі) за штатом, списком і в наявності;

встановлювати у військовій частині, на кораблі (у підрозділі) такий внутрішній порядок, який гарантував би неухильне виконання законів України і положень статутів Збройних Сил України;

показувати приклад дисциплінованості, неухильного виконання вимог законодавства, наказів і розпоряджень командирів (начальників); бути ввічливим і справедливим у ставленні до підлеглих, не принижувати їх честі і гідності:

постійно виховувати підлеглих у дусі гуманізму та людяності, спираючись при цьому на загальновизнані принципи міжнародного права;

проводити роботу щодо зміцнення військової дисципліни, запобігання надзвичайним подіям і злочинам серед особового складу, своєчасно виявляти й усувати їх причини; аналізувати стан військової дисципліни і об'єктивно доповідати про це старшому командирові (начальникові);

виявляти чуйність та бути уважним до підлеглих, поєднувати вимогливість і принциповість з повагою до їх честі і гідності, вникати в проблеми їх побуту, забезпечувати соціальну та правову захищеність, у разі необхідності клопотати за них перед старшими командирами (начальниками);

знати потреби і запити особового складу, приймати рішення за його заявами, скаргами та іншими;

організовувати своєчасну видачу всіх видів забезпечення та перевіряти його повноту;

організовувати культурно-освітню роботу, створювати умови для зміцнення здоров'я та фізичного розвитку;

здійснювати заходи щодо безпеки особового складу військової частини, корабля (підрозділу) та інших осіб під час роботи з озброєнням, бойовою та іншою технікою, обладнанням, проведення стрільб, навчань, несення вартової і внутрішньої (чергової та вахтової) служби, виконання інших військових обов'язків;

особисто керувати кадровою роботою та відбором кандидатів для вступу до військово-навчальних закладів;

організовувати експлуатацію, збереження і використання за призначенням казармено-житлового фонду, комунальних споруд, інженерних мереж, наданих для розквартирування військових частин і підрозділів;

контролювати додержання заходів пожежної безпеки у військовій частині, на кораблі (у підрозділі);

вживати заходів для охорони довкілля в місцях розташування та дій військ;

організовувати та здійснювати заходи, спрямовані на захист особового складу, озброєння, боєприпасів, бойової та іншої техніки і майна від зброї масового ураження, звичайних засобів ураження;

під час вирішення питань, пов'язаних з трудовою діяльністю працівників, суворо додержуватися законодавства про працю;

вживати заходів для відшкодування матеріальних збитків, заподіяних військовій частині, кораблю (підрозділу).

У разі неможливості виконання службових обов'язків у зв'язку з відбуттям за межі гарнізону, через хворобу та з інших поважних причин командир (начальник) для виконання цих службових обов'язків призначає одного із заступників. Якщо штатний заступник відсутній і ніхто не був призначений командиром (начальником), командування бере на себе старший за посадою, а у разі відсутності старшого за посадою — старший за військовим званням, про що доповідає старшому командирові (начальникові).

Новопризначені командири військових частин (кораблів) вступають на посаду на підставі розпорядження чи наказу старшого командира (начальника). Про свій вступ на посаду командир частини (корабля) оголошує наказом і доповідає старшому командирові (начальникові).

     Розглядаючи навчальне питання, викладач акцентує увагу на ст.ст. 119,120 СВС ЗСУ, роз’яснює зміст обов’язків командира взводу: 

Командир взводу (групи, башти)

Командир взводу (групи, башти) в мирний і воєнний час відповідає за бойову готовність взводу (групи, башти) та успішне виконання ним бойових завдань, за бойову підготовку, виховання, військову дисципліну, морально-психологічний стан особового складу, за збереження і стан озброєння, боєприпасів, техніки та майна взводу (групи, башти), за підтримання внутрішнього порядку у взводі (групі, башті).

Командир взводу (групи, башти) підпорядковується командирові роти (бойової частини) і є прямим начальником усього особового складу взводу (групи, башти).

Командир взводу (групи, башти) зобов'язаний:

· підтримувати особовий склад взводу (групи, башти), озброєння і техніку в постійній бойовій готовності;

· проводити з особовим складом взводу (групи, башти) заняття з бойової підготовки і керувати навчанням рядового складу, що проводять командири відділень (старшини команд), вести облік бойової підготовки взводу (групи, башти);

· знати тактику дій взводу в різних видах бою, управляти взводом (групою, баштою) під час виконання бойових завдань;

· досконало знати й володіти всіма видами озброєння і техніки взводу (групи, башти), правильно зберігати, експлуатувати, обслуговувати та особисто перевіряти їх бойову готовність;

· постійно вдосконалювати свої фахові й методичні навички, подавати підлеглим приклад зразкового виконання військового обов'язку;

· з повагою ставитися до підлеглих, дбати про виховання рядових, сержантів (старшин) і згуртування військового колективу;

· знати військове звання, прізвище, ім'я та по батькові кожного підлеглого, число, місяць і рік народження, віросповідання, ділові якості та морально-психологічний стан, захоплення, рід занять перед військовою службою, родинний стан, адресу батьків (рідних), успіхи й недоліки на службі, постійно вести індивідуальну роботу з виховання, складати іменний список особового складу взводу (групи, башти);

· виховувати особовий склад взводу (групи, башти) в дусі поваги до військової служби, набутого фаху, бережливого ставлення до озброєння, бойової техніки й майна взводу (групи, башти);

· неухильно стежити за додержанням військовослужбовцями військової дисципліни у взводі (групі, башті), їх зовнішнім виглядом, виконанням правил носіння військової форми одягу, правильним припасуванням спорядження, обмундирування, взуття та за додержанням правил особистої гігієни;

· піклуватися про підлеглих, знати їх потреби, порушувати перед старшими начальниками питання про задоволення їх прохань, дбати про їх здоров'я, вживати заходів для його зміцнення; постійно вдосконалювати фізичну тренованість особового складу;

· своєчасно доповідати командирові роти (бойової частини) про потреби підлеглих, а також про застосовані заохочення і накладені стягнення на рядових, сержантів (старшин) взводу (групи, башти);

· періодично бути присутнім на ранковому підйомі та вечірній перевірці у взводі (групі, башті), за розпорядженням командира роти проводити ранкову фізичну зарядку з ротою;

· стежити за наявністю і правильною експлуатацією, обслуговуванням і збереженням озброєння, техніки, спорядження, речового та іншого майна у взводі (групі, башті) і не менше ніж раз на два тижні особисто проводити їх огляд і перевірку наявності;

· готувати особовий склад взводу, озброєння й техніку до виходу на кожне навчання чи заняття, а також перевіряти їх наявність і стан після повернення із занять і навчань;

· стежити за додержанням заходів безпеки на заняттях, стрільбах, навчаннях і під час роботи з технікою та озброєнням; перевіряти, щоб після занять, стрільб, навчань у підлеглих не залишалося боєприпасів, гранат, запалів, вибухових речовин.

[image: image18.wmf]Питання 4. Обов'язки студента кафедри військової підготовки.

     Роз’яснити слухачам права та обов’язки студента кафедри військової підготовки. 

Студенти,  які проходять військову  підготовку  за програмою офіцерів запасу,  крім обов'язків,  передбачених Законом України "Про вищу освіту"  та  Положенням про національний вищий навчальний заклад, 

зобов'язані:

  * сумлінно вивчати військову  справу,  наполегливо  оволодівати командирськими,    методичними   та   практичними   навичками   за встановленою військовою (військово-обліковою) спеціальністю;

   * відвідувати всі    заняття   з   військової   підготовки,   у  встановлені терміни складати заліки та екзамени,  які  передбачені програмою  військової  підготовки,  брати  участь  у  заходах,  що проводяться у військовому навчальному підрозділі;

  * дотримуватись на   заняттях  з  військової  підготовки  вимог Статутів  Збройних  Сил  України  і  розпорядку  дня   військового навчального підрозділу;

  * прибувати на заняття   з   військової   підготовки   охайно одягненими   (студенти,   які  проходять  навчання  за  програмами підготовки осіб офіцерського  складу  для  проходження  військової служби  за  контрактом,  -  одягненими  у  форму,  що визначається керівником  військового  навчального  підрозділу),  мати  акуратну зачіску;

  * зберігати військове  майно,  озброєння,  військову   техніку, навчальне   обладнання,  дотримуватись  заходів  безпеки  під  час проведення занять зі зброєю та на військовій техніці;

   * виконувати вимоги    режиму  таємності   та  не  допускати розголошення державної таємниці,  яка їм буде довірена  або стане відомою під час навчання.

студенти мають право:

а) обирати і бути обраними до науково-методичної ради кафедри військової підготовки .

б) приймати участь у роботі громадських організацій, військово-наукового товариства, творчих гуртках, спортивних секціях, що створені на  кафедрі військової підготовки .

в) приймати участь у науково-дослідних роботах з військової тематики;

г) у виняткових випадках проходити з дозволу керівництва КВП  військову підготовку за скороченою програмою та за індивідуальним планом 

д) достроково складати іспити та заліки з подальшим звільненням від занять у поточному семестрі.

ІІІ. Заключна частина -5 хвилин

1. Нагадати тему заняття і довести, як досягнута його мета. 

2. Відзначити кращих, звернути увагу на загальні недоліки. 
3. З’ясувати рівень засвоєння навчального матеріалу.
[image: image19.wmf]Питання для контролю рівня засвоєння матеріалу:
1). Що таке  статути ЗС України.

2). Скільки статутів Ви знаєте.

3). Яке призначення має статут внутрішньої служби.
4). За що відповідає командир взводу? 
4. Дати відповіді на питання слухачів.

5. Дати завдання на самопідготовку:
· З’ясувати зміст та мету модулю в загальній системі підготовки студентів, вивчити обов’язки студента кафедри військової підготовки, обов’язки командира взводу. 
· Під час самостійної роботи використовувати статут ВС ЗСУ ст.ст.1-59, 119-120
6. Указати час та місце проведення наступного заняття.

[image: image20.wmf]Заняття 2. Сутність військової дисципліни
Вид заняття: групове.

Час: 2 години
Місце:
_клас.
Навчально - виховна мета:

1. Дати статутні визначення військової дисципліни.

2. Ознайомити студентів із заохоченнями та дисциплінарними стягненнями, які застосовуються до рядових(матросів), сержантів (старшин).

3. З’ясувати права командирів щодо застосування заохочень та дисциплінарних стягнень.

4. Довести порядок застосування заохочень та виконання дисциплінарних стягнень.
5. Прищеплювати студентам свідому військову дисципліну.

[image: image21.wmf]Навчальні питання і розподіл часу:
Вступ ………………………………………………………………………..10 хвил. 
1). Заохочення та дисциплінарні стягнення, що застосовуються 
до військовослужбовців………………………………………………...25 хвил. 
2). Права командира взводу щодо застосування заохочень та 
накладення дисциплінарних стягнень. Порядок накладання 
дисциплінарних стягнень……………………………………………….25 хвил.
3). Порядок виконання дисциплінарних стягнень…………………….15 хвил.
Підведення підсумків заняття …………………………………………...….5 хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення: 

· навчальні плакати, стенди; 
· статути ЗС України на кожного навчаємого;

· мультимедийне обладнання.
[image: image22.wmf]Навчальна література:

1. Конституція України. Київ, -  Вежа, 1996 р. 

2. Дисциплінарний статут Збройних Сил України.  – К.: МО, 1999 р.
                           Зміст заняття та методика його проведення.
     Готуючись до заняття, керівник повинен з’ясувати тему і вимоги навчальної програми.  Після цього, вивчає положення законодавчих документів держави, статутів ЗСУ і вимоги наказів і директив Міністра оборони, Начальника Генерального штабу Збройних Сил України. Крім того, керівник заняття підбирає приклади  чіткого використання дисциплінарної практики, використовуючи досвід служби в лавах Збройних Сил України.
     Заняття переслідують мету одночасного навчання всієї групи. у  той же час.|
[image: image23.wmf]  
Хід заняття

I. Вступна частина - 10 хвилин.

1. Прийняти доклад від чергового взводу (командира взводу);

2. Перевірити зовнішній вигляд та наявність особового складу згідно списку журналу обліку успішності;
3. Провести контрольне опитування матеріалу минулого заняття.

Питання для контролю рівня знань:

1). За що відповідає командир взводу?

2). Доповісти обов’язки студента кафедри військової підготовки

3). Розкрити зміст та призначення дисциплінарного статуту.

4. Скласти мотивацію, оголосити тему, мету заняття та порядок відпрацювання навчальних питань.
II.Основна частина - 65 хвилин.
[image: image24.wmf]Питання 1. Заохочення та дисциплінарні стягнення, 
що застосовуються до військовослужбовців
Починаючи відпрацювання першого питання, викладач роз'яснює значення військової дисципліни - як основи успіху під час навчання і в бою. Для цього доцільно використовувати учбовий фільм. Потім потрібно довести статті дисциплінарного статуту №№ 1–3.

Ст.1. Військова дисципліна – це бездоганне і неухильне додержання всіма військовослужбовцями порядку і правил, встановлених військовими статутами та іншим законодавством України.

Ст.2. Військова дисципліна грунтується на усвідомленні військовослужбовцями свого військового обов'язку, відповідальності за захист Вітчизни, незалежності та територіальної цілісності України, на їх вірності Військовій присязі.

Ст.3. Військова дисципліна досягається шляхом:

– виховання високих бойових і морально-психологічних якостей військовослужбовців на національно-історичних традиціях українського народу та традиціях Збройних Сил України, патріотизму, свідомого ставлення до виконання військового обов'язку, вірності Військовій присязі;

– особистої відповідальності кожного військовослужбовця за дотримання Військової присяги, виконання своїх обов'язків, вимог військових статутів;

– формування правової культури військовослужбовців;

– умілого поєднання повсякденної вимогливості командирів і начальників до підлеглих без приниження їх особистої гідності, з дотриманням прав і свобод, постійної турботи про них та правильного застосування засобів переконання, примусу й громадського впливу колективу;

– зразкового виконання командирами військового обов'язку, їх справедливого ставлення до підлеглих;

– підтримання у військових об’єднаннях, з'єднаннях, частинах (підрозділах), закладах та установах необхідних матеріально-побутових умов, статутного порядку;

– своєчасного і повного постачання військовослужбовців встановленими видами забезпечення;

– чіткої організації і повного залучення особового складу до бойового навчання.
У період розбудови Збройних Сил нашої Батьківщини військова дисципліна має особливе значення. Складна військова техніка також посилює вимоги до дисципліни кожного воїна. Без міцної військової дисципліни й організованості у мирний час неможливо вирішити такі важливі для становлення Збройних Сил завдання, як виховання високих морально-бойових якостей у воїнів і формування у них умінь, знань, навичок, необхідних для захисту держави.

Свідомий характер військової дисципліни робить її стійкою, міцною, непохитною. Боротьба за зміцнення дисципліни, проти розбіжностей у трактуванні вимог законів України, військових статутів - одне з найважливіших завдань командирів і начальників, а також самих військовослужбовців.

Наведемо приклад з минулого про свідомий характер військової дисципліни. В березні 1943 р. в районі залізничного переїзду біля с. Таранівка, що на Харківщині, гітлерівці, підтягнувши резерви, вирішили відрізати підрозділи Радянської Армії. Шлях фашистам перегородила військова частина. Найвідповідальнішу ділянку фронту займав взвод лейтенанта П. Широтна (помер 30.06. 1968 p.). Воїни ретельно готували позиції до оборони. Ворог кинув на окопи піхоту і танки. Зав'язався нерівний бій. Протитанкову гармату радянських бійців було виведено з ладу. Положення стало критичним. Тоді старший сержант І. Вернигоренко (помер 26.01. 1984 р.) кинувся з гранатами на ворожий танк, знищив його і, важко поранений, довго утримував позицію.

Якщо в підрозділі міцна дисципліна, то в ньому ефективніше відбувається навчання солдатів (матросів); вони швидше оволодівають довіреною їм зброєю і технікою.

На заняттях у класі, на полігоні, танкодромі, в добовому наряді й на вахті військовослужбовець повинен діяти відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил України.

Оголосити тим, хто навчається, що ці статті потрібно на самостійній підготовці записати у робочі зошити.
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Обов'язки військовослужбовця щодо дотримання 
військової дисципліни.

На початку розглядання навчального питання викладач роз'яснює, що дотримання військової дисципліни обов'язкове для військовослужбовця в бою і в повсякденному житті, в строю і поза ним, в розташуванні військової частини і поза нею. Потім необхідно довести статтю дисциплінарного статуту № 4.

Ст.4. Військова дисципліна зобов'язує, кожного військовослужбовця:

– додержуватися Конституції та законів України, Військової присяги, неухильно виконувати вимоги військових статутів, накази командирів;

– бути пильним, зберігати державну та військову таємницю;

– додержуватися визначених військовими статутами правил взаємовідносин між військовослужбовцями, зміцнювати військове товариство;

– виявляти повагу до командирів і один до одного, бути ввічливими і додержуватися військового етикету;

– поводитися з гідністю й честю, не допускати самому і стримувати інших від негідних вчинків.

Оголосити навчаємим, що цю статтю потрібно на самостійній підготовці записати у робочі зошити.
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Заохочення. 

Оголосити статті дисциплінарного статуту про заохочення та стягнення, які застосовуються до солдат, сержантів, старшин. Довести статтю № 15.
Ст.15. До рядових (матросів), сержантів (старшин) застосовуються такі заохочення:

а) оголошення подяки;

б) зняття раніше накладеного дисциплінарного стягнення;

в) надання одного додаткового звільнення з розташування військової частини чи корабля на берег поза чергою військовослужбовцям строкової служби;

г) надання додаткової відпустки військовослужбовцям строкової служби строком до 5 діб;

д) повідомлення батьків або колективу за місцем роботи чи навчання військовослужбовця до його призову на службу про зразкове виконання ним військового обов'язку та про отримані заохочення;

е) нагородження грамотою, цінним подарунком або грошовою премією;

є) нагородження військовослужбовця його фотокарткою, знятою біля розгорнутого Бойового Прапора військової частини;

ж) присвоєння військового звання старший солдат (старший матрос);

з) присвоєння сержантам (старшинам) строкової служби, які звільняються в запас, чергового військового звання, вищого на один ступінь за військове звання, передбачене штатною посадою, яку обіймав сержант чи старшина під час звільнення в запас, до старшини, головного корабельного старшини включно;

й) занесення прізвища військовослужбовця до Книги пошани військової частини (корабля) (додаток 1 до цього Статуту);

і) нагородження заохочувальними відзнаками Міністра оборони України.
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Дисциплінарні стягнення
Роз’яснення навчального питання розпочати з доведення поняття стягнення за порушення військової дисципліни (ст.ст.45-47 дисциплінарного статуту).

     Ст.45.    У    разі    невиконання    (неналежного    виконання) військовослужбовцем    своїх    службових   обов'язків   порушення військовослужбовцем військової дисципліни або громадського порядку командир   повинен  нагадати  йому  про  обов'язки  служби,  а  за необхідності - накласти дисциплінарне стягнення.

     За вчинення адміністративних правопорушень військовослужбовці несуть дисциплінарну відповідальність за цим Статутом, за винятком випадків,   передбачених   Кодексом  України  про  адміністративні правопорушення.   За   вчинення   корупційних   діянь   чи   інших правопорушень,  пов'язаних із корупцією, військовослужбовці несуть 
відповідальність  згідно  з  Кодексом  України про адміністративні правопорушення  У  разі  вчинення кримінального  правопорушення  військовослужбовець притягається до 
кримінальної відповідальності.

     Командири,   які   у   разі   виявлення  ознак  кримінального правопорушення    не    повідомили   про   це   орган   досудового розслідування, несуть відповідальність згідно із законом.

     Усі дисциплінарні  стягнення,  крім  позбавлення  військового звання,  накладені на військовослужбовців і не  скасовані  до  дня звільнення  їх  у  запас  чи  відставку,  втрачають чинність з дня звільнення. 

  Ст.46. З метою  громадського  впливу  на  порушників  військової дисципліни  та  громадського  порядку  до  накладення стягнення за порушення   військовослужбовців   за   рішенням   командира  можна обговорювати     рядових  (матросів)  -  на  зборах  особового складу;   сержантів (старшин) - на зборах сержантів (старшин); прапорщиків (мічманів) - на зборах прапорщиків (мічманів); військовослужбовців-жінок -             на        зборах військовослужбовців-жінок із військовими званнями  (посадами),  не нижчими  за  військове  звання  (посаду) військовослужбовця-жінки, правопорушення якої обговорюють;  офіцерів  -  на  зборах  офіцерів, які мають військові звання (обіймають  посади) не нижче за військове звання (посаду) офіцера, правопорушення  якого  обговорюють  Рішення зборів є рекомендаційними для командирів. 
 Ст.47.  Невиконання  (неналежне виконання) службових обов'язків, що  призвело  до  людських  жертв  чи  інших  тяжких наслідків або створило  загрозу  настання  таких  наслідків,  є  підставою   для усунення військовослужбовців від виконання службових обов'язків. 
     Рішення про   усунення   військовослужбовця   від   виконання службових обов'язків приймається прямим  командиром  (начальником) та  оформляється  наказом,  про що негайно доповідається в порядку підпорядкованості із зазначенням причин і обставин усунення. 
     Тривалість усунення від  виконання  службових  обов'язків  не повинна  перевищувати тривалості службового розслідування та часу, необхідного  для   прийняття   відповідного   рішення   командиром (начальником), які визначені цим Статутом. 
     Наказ про усунення військовослужбовця від виконання службових обов'язків   скасовується,   якщо   за   результатами   службового розслідування підстави прийняття такого рішення не підтверджуються або прийнято  рішення  про  притягнення  військовослужбовця,  який вчинив правопорушення, до дисциплінарної відповідальності. 
     Командир, який  усунув  підлеглого  від  виконання  службових обов'язків   без  достатніх   на   те   підстав,   несе   за   це відповідальність.
Оголосити студентам, які дисциплінарні стягнення можуть застосовувати до рядових, тобто довести статті №48-51.

Ст.48. На рядових (матросів) строкової служби можуть бути накладені такі стягнення:

а) зауваження;

б) догана;

в) сувора догана;

г) позбавлення чергового звільнення з розташування військової частини чи корабля на берег;

д) призначення поза чергою в наряд на роботу — до 5 нарядів;є) арешт з утриманням на гауптвахті до 10 діб;

є) позбавлення військового звання старший солдат (старший матрос).
Ст.49. На рядових (матросів), які проходять службу за контрактом, можуть бути накладені такі стягнення:

а) зауваження;

б) догана;

в) сувора догана;

г) попередження про неповну службову відповідність;

д) призначення поза чергою, в наряд на роботу — до 5 нарядів;

е) арешт з утриманням на гауптвахті до 10 діб;

є) позбавлення військового звання старший солдат (старший матрос);

ж) звільнення з військової служби за контрактом за невиконання умов контракту чи службовою невідповідністю.
Ст.50. На сержантів (старшин) строкової служби можуть бути накладені такі стягнення:

а) зауваження;

б) догана;

в) сувора догана;

г) позбавлення чергового звільнення з розташування військової частини чи корабля на берег;

д) арешт з утриманням на гауптвахті до 10 діб;

є) посадове пониження;

е) пониження у військовому званні на один ступінь;

ж) пониження у військовому званні на один ступінь з переведенням на нижчу посаду;

з) позбавлення сержантського (старшинського) звання.
Ст.51. На сержантів (старшин), які проходять службу за контрактом, можуть бути накладені такі стягнення:

а) зауваження;

б) догана;

в) сувора догана;

г) попередження про неповну службову відповідність;

д) арешт з утриманням на гауптвахті до 7 діб;

є) посадове пониження;

е) пониження у військовому званні на один ступінь;

ж) пониження у військовому званні на один ступінь з переведенням на нижчу посаду;

з) позбавлення сержантського (старшинського) звання;

й) звільнення з військової служби за контрактом за невиконання умов контракту чи службовою невідповідністю.
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Порядок накладання дисциплінарних стягнень.
Оголосити студентам, за які відзнаки кожний командир має право заохочувати своїх підлеглих згідно статті № 13 дисциплінарного статуту.

Ст.13. Заохочення є важливим засобом виховання військовослужбовців і зміцнення військової дисципліни.

Кожний командир у межах прав, наданих йому цим Статутом, зобов’язаний заохочувати підлеглих військовослужбовців за старанність, розумну ініціативу та сумлінне виконання службових обов'язків.

У разі коли командир вважає, що наданих йому прав недостатньо для заохочення військовослужбовців, які відзначилися, він може клопотати про заохочення перед старшим командиром.

Заохочення має бути заслуженим. За одну і ту ж заслугу військовослужбовцеві може бути оголошено лише одне заохочення. Під час визначення виду заохочення враховують характер заслуг військовослужбовця та його ставлення до служби за попередній час.

Довести до навчаємих права командирів (до командира взводу включно) щодо застосування заохочень до підлеглих солдат, сержантів і старшин. Для цього довести їм статті статуту №№ 17-18.

Ст.17. Командир відділення та заступник командира взводу мають право:

а) оголошувати подяку;

б) знімати дисциплінарні стягнення, накладені ними раніше.

Ст.18. Старшина роти (команди), командир взводу (групи) і командир роти мають право:

а) оголошувати подяку;

б) знімати дисциплінарні стягнення, накладені ними раніше;

в) надавати одне додаткове звільнення з розташування військової частини чи корабля на берег поза чергою.

Оголосити навчаємим, що ці статті потрібно на самостійній підготовці записати у робочі зошити.
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Порядок накладення дисциплінарних стягнень.

Оголосити студентам, у якому випадку командир може застосовувати до підлеглого дисциплінарне стягнення, тобто зачитати статтю дисциплінарного статуту №46.

Ст.46. У випадку порушення військовослужбовцем військової дисципліни або громадського порядку командир (начальник) має нагадати йому про обов'язки служби, а коли це необхідно - накласти дисциплінарне стягнення. При цьому треба врахувати характер вчиненого проступку, особу порушника та ступінь його вини.

Потім довести до навчаємих права командирів (до командира взводу включно) накладати дисциплінарні стягнення на підлеглих солдат, сержантів і старшин. Для цього викладач повинен зачитати статті дисциплінарного статуту №№ 53-56.

Ст.53. Командир відділення має право:

а) робити зауваження, оголошувати догану та сувору догану;

б) позбавляти солдатів і матросів чергового звільнення з розташування військової частини чи корабля на берег;

в) призначити солдатів, матросів поза чергою в наряд на роботу - на 1 наряд.
Ст.54. Заступник командира має право:

а) робити зауваження, оголошувати догану та сувору догану;

б) позбавляти солдатів і сержантів чергового звільнення з розташування військової частини;

в) призначати солдатів, матросів, поза чергою в наряд - до 2 нарядів.
Ст.55. Старшина роти (команди) має право:

а) робити зауваження, оголошувати догану та сувору догану;

б) позбавляти солдатів, матросів, сержантів і старшин чергового звільнення з розташування військової частини чи з корабля на берег;

в) призначати солдатів, матросів поза чергою в наряд на роботу – до 3 нарядів.
Ст. 56. Командир взводу (групи) має право:

а) робити зауваження, оголошувати догану та сувору догану;

б) позбавляти солдатів, сержантів і старшин чергового звільнення з розташування військової частини чи з корабля на берег;

в) призначати солдатів і матросів поза чергою в наряд на роботу - до 4 нарядів;

Нагадати студентам, що ці статті потрібно на самостійній підготовці записати у зошит.
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Довести студентам  порядок виконання дисциплінарних стягнень. Для цього йому потрібно довести статті дисциплінарного статуту №№ 83-98.

Ст.83. На військовослужбовця, який порушує військову дисципліну або громадський порядок, можуть бути накладені лише ті дисциплінарні стягнення, які визначені цим Статутом і відповідають військовому званню військовослужбовця та дисциплінарній владі командира, що вирішив накласти на винну особу дисциплінарне стягнення.
Ст.84. Прийняттю рішення командиром про накладення на підлеглого дисциплінарного стягнення може передувати службове розслідування. Воно проводиться з метою уточнення причин і умов, що сприяли вчиненню правопорушення, та ступеня вини.
Ст.85. Службове розслідування призначається письмовим наказом командира, який вирішив притягти військовослужбовця до дисциплінарної відповідальності. Воно може бути проведено особисто командиром, доручено офіцерові чи прапорщикові (мічманові), а у разі вчинення правопорушення рядовим (матросом) чи сержантом (старшиною) - також сержантові (старшині).

Заборонено проводити службове розслідування особам, які є підлеглими військовослужбовця, чиє правопорушення, підлягає розслідуванню, а також особам — співучасникам правопорушення або заінтересованим у наслідках розслідування. Розслідування проводиться за участю безпосереднього начальника військовослужбовця, який вчинив дисциплінарне правопорушення.

Службове розслідування не може тривати більше 5 діб починаючи з дня його призначення командиром.
Ст.92. Якщо під час службового розслідування буде з'ясовано, що правопорушення військовослужбовця містить ознаки злочину, командир військової частини в установленому законом порядку порушує кримінальну справу, він порушує клопотання про накладення стягнення на винну особу владою старшого командира.

За перевищення наданої дисциплінарної влади командир несе відповідальність відповідно до законів України.
Ст.93. Старший командир не має права скасовувати або пом'якшувати дисциплінарні стягнення, накладені молодшим командиром, з причини суворості стягнення, якщо останній не перевищив наданої йому влади.
Ст.94. Старший командир має право скасовувати дисциплінарні стягнення, накладені молодшим командиром, якщо він визнає, що стягнення не відповідає тяжкості вчиненого правопорушення, та накладати своєю владою більш суворі стягнення.
Ст.95. Старший командир зобов'язаний не менш як один раз на три місяці контролювати стан дисциплінарної практики та вживати заходів щодо запобігання порушенням військової дисципліни.
Ст.96. Дисциплінарне стягнення, як правило, виконується негайно, а у виняткових випадках — не пізніше ніж через місяць з дня його накладення. Після закінчення місячного строку з часу вчинення правопорушення стягнення не виконується, але заноситься до службової картки військовослужбовця.

У такому разі особа, з вини якої не було виконано дисциплінарне стягнення, несе дисциплінарну відповідальність.

Виконання рішення про накладення дисциплінарного стягнення у разі подання скарги старшому начальникові не зупиняється, поки не надійде розпорядження старшого начальника про його скасування.
Ст.97. Про накладені дисциплінарні стягнення оголошується:

– рядовим (матросам) – особисто чи перед строєм;

– сержантам (старшинам) особисто на нараді чи перед строєм сержантів (старшин);

– прапорщикам (мічманам) – особисто, на нараді прапорщиків (мічманів), а також на нараді прапорщиків (мічманів) та офіцерів;

– офіцерам, генералам (адміралам) – особисто, в письмовому розпорядженні чи на нараді, старшим офіцерам – у присутності старших офіцерів, генералам (адміралам) – у, присутності генералів (адміралів).

Крім того, дисциплінарні стягнення можуть оголошуватися в письмовому наказі.

Оголошувати дисциплінарні стягнення командирам у присутності підлеглих заборонено.

Ст.98. Під час оголошення дисциплінарного стягнення до відома військовослужбовця доводять, в чому полягає порушення ним військової дисципліни чи громадського порядку.
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Облік заохочень і дисциплінарних стягнень.

Питання починати з оголошення статей дисциплінарного статуту, про облік заохочень та дисциплінарних стягнень, які застосовуються до солдат, сержантів, старшин. Довести та обговорити статті №№ 104–109.

Ст.104. Безпосередні командири зобов'язані доповідати по команді про заохочення та дисциплінарні стягнення:

а) щодо рядових (матросів), сержантів (старшин) – командирам рот та їм рівним — щоденно;

б) щодо прапорщиків (мічманів) та офіцерів – командирам військових частин – щотижня;

в) щодо командирів військових частин, генералів і адміралів – до вищого штабу – щомісяця.

Ст.105. Облік заохочень та дисциплінарних стягнень ведеться в усіх підрозділах (від роти і вище) та військових частинах.

Ст.106. Усі заохочення та дисциплінарні стягнення, передбачені цим Статутом, у тому числі і заохочення, оголошені командиром усьому особовому складу підрозділу (команди), військової частини, заносяться у тижневий строк до службової картки військовослужбовця (додаток 3 до цього Статуту).

У разі зняття дисциплінарного стягнення у службовій картці військовослужбовця в розділі «Стягнення» робиться запис — коли й ким стягнення знято.

Якщо накладене на військовослужбовця дисциплінарне стягнення, крім попередження про неповну службову відповідність, після закінчення року не було знято і він не вчинив за цей час іншого правопорушення, за яке був притягнутий до дисциплінарної відповідальності, у відповідній графі розділу «Стягнення» робиться запис про зняття стягнення у зв'язку із закінченням строку.

Ст.107. Службові картки ведуться:

а) у роті — на рядових та сержантів;

б) у штабі військової частини - на прапорщиків та офіцерів;

в) на кораблях 1 і 2 рангу: на матросів і старшин у бойових частинах, службах та окремих командах; на мічманів та офіцерів — помічником командира корабля;

г) на кораблях 3 рангу -— помічником командира корабля на весь особовий склад корабля;

д) в управлінні дивізіону — на весь особовий склад кораблів 4 рангу.

Службові картки на командирів військових частин, з'єднань, генералів (адміралів) ведуться у штабі, вищому за рангом.

Ст.108. Командири батальйонів, полків, бригад, дивізій, кораблів та рівні з ними посадові особи зобов'язані періодично переглядати службові картки військовослужбовців з метою перевірки правильності застосованих заохочень та накладених, стягнень.

Ст.109. Кожний військовослужбовець один раз на рік, а також у разі переведення на нове місце служби повинен ознайомитися із своєю службовою карткою й розписатися про це. У разі переведення військовослужбовця службова картка пересилається до нового місця служби.
ІІІ. Заключна частина – 5 хвилин.

1. Нагадати тему заняття і довести, як досягнута його мета. 

2. Відзначити кращих, звернути увагу на загальні недоліки. 
3. З’ясувати рівень засвоєння навчального матеріалу.
[image: image32.wmf]Питання для контролю рівня засвоєння матеріалу:
1). Доповісти заохочення, які застосовуються до рядових, сержантів..

2). Чим досягається військова дисципліна?
3). Як виконуються дисциплінарні стягнення?

4). Доповісти права командира взводу накладати дисциплінарні стягнення на підлеглих рядових, сержантів строкової служби і служби за контрактом.

4. Дати відповіді на питання слухачів.

5. Дати завдання на самопідготовку:
· З’ясувати зміст військової дисципліни, чим вона досягається, на чому ґрунтується? Законспектувати та вивчити ст.1-4 дисциплінарного статуту . З’ясувати права командирів щодо застосування заохочень, порядок їх застосування.

· З’ясувати поняття стягнень за порушення військової дисципліни, права командирів по накладанню стягнень, порядок обліку заохочень та дисциплінарних стягнень.

· Під час самостійної роботи використовувати дисциплінарний 

     статут  ЗСУ ст.ст.1-6, 13-18, 31-56, 63-109
6. Указати час та місце проведення наступного заняття.

____________________________________________________________________
[image: image33.wmf]Заняття 3. Загальні обов’язки командирів, начальників.
Вид заняття: самостійна робота
Форма роботи: письмова (конспект у зошиті);

Час: 1 година;
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1. Статут Внутрішньої служби Збройних Сил України, МО України,  Київ, 1999 р.;
[image: image35.wmf] Завдання: з’ясувати та вивчити обов’язки посадових осіб, що визначені тематикою заняття.
	№№

пп
	Перелік навчальних питань на самостійну роботу
	Форма виконання роботи
	Прим.

	1
	Обов’язки заступника командира взводу.


	письмова (конспект у зошиті).
	Статут ВС 

ст.123-124

	2
	Обов’язки командира відділення.


	письмова (конспект у зошиті).
	Статут ВС 

ст. 125-126

	3
	Обов’язки рядового (матроса).
	письмова (конспект у зошиті).
	Статут ВС 

ст. 127-128
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Заступник командира взводу 
    123. Заступник  командира  взводу  в  мирний  і  воєнний  час відповідає за навчання, виховання й військову дисципліну особового складу  взводу,  внутрішній  порядок  у взводі,  правильне несення служби та зовнішній вигляд рядових і сержантів взводу. 
     Заступник командира  взводу   підпорядковується   командирові взводу,  а  з  питань  підтримання внутрішнього порядку - старшині роти і  є  прямим  начальником  рядового  і  сержантського  складу взводу. 
     124. Заступник командира взводу зобов'язаний: 

* навчати й   виховувати  особовий  склад  взводу  та  особисто проводити заняття за вказівкою командира взводу;

*  знати військове звання, прізвище, ім'я та по батькові кожного підлеглого,  рік  народження,  особисті  якості,  рід занять перед військовою службою,  родинний стан,  успіхи й недоліки  в  бойовій підготовці; 
* знати тактику  дій  взводу  в  різних видах бою,  досконало і вміло володіти всіма видами зброї й техніки взводу; 
* стежити за додержанням  військової  дисципліни  і  правильним несенням служби командирами відділень та особовим складом взводу; 
* утримувати в належному стані озброєння,  техніку, спорядження та інше майно взводу, суворо стежити за їх наявністю; 
*  дбати про  чистоту  приміщень,  встановлювати  черговість  їх прибирання;  вимагати  від  підлеглих  охайного утримання постелі, обмундирування і взуття;  стежити за своєчасністю дрібного ремонту речового майна особовим складом взводу; 
* проводити ранковий огляд особового складу взводу; 
* дбати про підлеглих і знати їх потреби; 
* доповідати командирові  взводу  про  всі  прохання підлеглих, заохочення, провини й накладені стягнення; 
* призначати рядовий склад  у  наряди  на  службу,  вести  лист нарядів   взводу,  облік  особового  складу,  озброєння  та  інших матеріальних засобів взводу; 
* постійно знати  наявність  особового   складу,   місце   його 
перебування та чим він займається; 
* залишаючись за командира взводу чи старшину роти,  виконувати 
їх обов'язки. 
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Командир відділення 
     125. Командир відділення у мирний і воєнний час відповідає за успішне   виконання   відділенням   бойових   завдань,   навчання, виховання,  військову  дисципліну,  морально-психологічний   стан, стройову   підготовку   й  фізичну  витривалість,  охайний  вигляд 
підлеглих,  правильну експлуатацію, зберігання озброєння, техніки, спорядження та за утримання їх у належному стані. 
     Командир відділення  підпорядковується  командирові взводу та його заступникові і є безпосереднім начальником  особового  складу відділення. 


     126. Командир відділення зобов'язаний: 
*  підтримувати особовий склад,  озброєння,  техніку в постійній готовності до бойового застосування; 
* навчати й виховувати  особовий  склад  відділення,  проводити тренування,   спрямовані   на  поліпшення  стройової  виправки  та посилення фізичної витривалості; 
*  знати тактику  дій  відділення  в  різних  видах  бою,  вміло командувати під час виконання бойових завдань; 
*  досконало знати   й   вміло   володіти   зброєю   і  технікою відділення, забезпечувати їх правильне зберігання й експлуатацію; 
*  постійно вдосконалювати знання за фахом і методичні  навички, своєю   поведінкою   та  старанністю  подавати  підлеглим  приклад зразкового виконання військового обов'язку; 
*  дбати про підлеглих,  ставитися до них з  повагою,  знати  їх потреби, вимагати від них додержання військової дисципліни; 
*  знати військове звання, прізвище, ім'я та по батькові кожного підлеглого,  день народження,  віросповідання,  особисті якості  й захоплення,  рід  занять перед військовою службою,  родинний стан, успіхи й недоліки у службі; 
*  виховувати особовий склад відділення в дусі поваги до  служби і  свого  фаху,  бережливого  ставлення  до озброєння,  техніки та майна; 
*  проводити ранковий огляд особового складу відділення; 
*  стежити за виконанням розпорядку дня,  чистотою і  внутрішнім порядком  у  відділенні,  охайністю,  справністю  обмундирування і взуття  підлеглих,  їх  своєчасним   ремонтом   і   просушуванням, правильним   припасуванням   спорядження,  додержанням  підлеглими 
правил особистої гігієни і носіння військової форми одягу,  правил безпеки під час користування зброєю і технікою,  її обслуговування і бойового застосування; 
*  перевіряти, щоб після занять, стрільб, навчань у підлеглих не залишалося боєприпасів, гранат, запалів, вибухових речовин; 
*  щоденно   оглядати   та  постійно  утримувати  в  порядку  та справності  озброєння,  техніку  і майно відділення, стежити за їх наявністю; 
*  своєчасно доповідати   заступникові   командира   взводу  про захворювання,  скарги й прохання підлеглих, заохочення та провини, а  також про накладені стягнення та випадки втрати чи несправності озброєння, техніки та інших матеріальних засобів; 
*  постійно знати, де перебувають і що роблять підлеглі. 
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Обов'язки рядового (матроса) 
     127. Рядовий (матрос) у мирний і воєнний  час  відповідає  за точне  та  вчасне  виконання  покладених  на  нього  обов'язків  і поставлених йому завдань,  а також за  утримання  своєї  зброї  та дорученої  техніки у справному стані,  за збереження виданого йому майна. 


     Рядовий (матрос) підпорядковується командирові відділення. 
     За зразкове виконання обов'язків військової служби,  успіхи у бойовій  підготовці  та  зразкову  дисципліну  рядовому  може бути надане військове  звання  старший  солдат,  а  матросу  -  старший матрос. 

     Старший солдат   (старший   матрос)  зобов'язаний  допомагати командирові відділення в навчанні та вихованні рядових (матросів). 
  128. Рядовий (матрос) зобов'язаний:  
* сумлінно вивчати військову справу,  зразково виконувати  свої службові   обов'язки,  засвоювати  все,  чого  навчають  командири (начальники),  та бути готовим до виконання завдань, пов'язаних із захистом   Вітчизни,  незалежності  та  територіальної  цілісності України; 
*  знати посади,  військові  звання  і  прізвища  своїх   прямих начальників до командира з'єднання включно; 
*  виявляти повагу  до  командирів  (начальників)  і  старших за військовим  званням військовослужбовців, шанувати честь і гідність товаришів  по  службі,  додержувати правил військової ввічливості, поведінки та військового вітання; 
*  зберігати  державну  таємницю,  точно,  ініціативно, сумлінно виконувати  накази командирів (начальників); 
*  повсякденно загартовувати  себе,  вдосконалювати свою фізичну підготовку; 
*  постійно бути за  формою  та  охайно  одягненим,  додержувати правил особистої та громадської гігієни; 
*  досконало володіти  зброєю  і  технікою,  тримати  їх  завжди справними, чистими, готовими до бою; 
*  охайно носити  одяг  і  взуття,  своєчасно  й   акуратно   їх лагодити, щоденно чистити і зберігати у визначених місцях; 
*  неухильно виконувати  правила  безпеки  під  час використання зброї,  в  роботі  з  технікою  та  в  інших  випадках,  а   також додержувати правил пожежної безпеки; 
*  бути хоробрим   і   дисциплінованим,  не  допускати  негідних вчинків і стримувати від них інших військовослужбовців; 
*  у разі потреби відлучитися в  межах  розташування  військової частини  (підрозділу)  запитати дозволу в командира відділення,  а після повернення доповісти йому про прибуття; 
*  під час перебування  поза  розташуванням  військової  частини 
поводитися з гідністю і честю,  не допускати порушень громадського 
порядку та негідних вчинків. 
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