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Тема 2 . Основи бойової готовності та бойової підготовки підрозділу

І. Послідовність проведення занять та розрахунок часу
	Назва заняття
	Вид занять
	Кількість годин
	Місце

проведення

	Заняття 1. Сутність та зміст бойової готовності
	лекція
	2
	Клас

	Заняття 2. Організація бойової підготовки
	Групове 

заняття
	2
	Клас

	Заняття 3. Форми, методи, об’єкти навчальної матеріально-технічної бази бойової підготовки та її облік у взводі
	Групове 

заняття
	2
	Клас

	Заняття 4. Послідовність підготовки керівника до занять
	Групове 

заняття
	2
	Клас

	Заняття 5. Практична розробка план-конспекту для проведення занять
	Самостійна робота
	4
	Клас

	Всього за темою №2:
	                                   12 годин


Примітка: *   -  навчальним планом на самостійну роботу передбачається 6 годин із них 2 години проводиться під час “військового дня”, 4 години навчального часу, призначеного для самостійної роботи, використовується громадянами для засвоєння навчального матеріалу у час, вільний від обов’язкових навчальних занять (у бібліотеках, комп’ютерних класах, домашніх умовах).

ІІ. Організаційно-методичні вказівки 

ЗНАТИ:

1. Основні поняття теорії управління, наукові принципи керівництва службовою діяльністю особового складу підрозділу.

2. Вимоги керівних документів щодо підтримання бойової готовності підрозділів та організації служби військ.

3. Сутність і зміст заходів бойової підготовки.

4. Обов’язки осіб, допущених до державної таємниці, відповідальність за розголошення державної таємниці.

5. Основи організації та ведення військового господарства.

ВМІТИ:

1. Використовувати методологію і принципи управління підрозділом в різноманітних умовах службової діяльності та знаходити оптимальні шляхи і засоби вирішення поставлених завдань. 

2. Організовувати проведення заходів щодо підготовки та підтримування особового складу підрозділу, озброєння і військової техніки в постійної готовності до бойового застосування у мирний час, в особливий період, в умовах воєнного, надзвичайного стану і при виникненні кризових ситуацій. 

3. Організовувати бойову підготовку з підлеглими, вести її облік; розробляти план (план-конспект, конспект) та особисто проводити заняття з особовим складом підрозділу, ефективно використовувати навчально-тренувальні засоби і об’єкти навчальної матеріально-технічної бази; забезпечувати додержання заходів безпеки на заняттях, стрільбах, навчаннях.

4. Застосовувати вимоги керівних документів, що регламентують службу військ, володіти методикою підбору, підготовки добового наряду та варти, здійснювати контроль за несенням служби.

5. Працювати з таємними документами, організовувати і забезпечувати дотримання вимог законодавства щодо охорони державної таємниці та захисту інформації з обмеженим доступом і вимагати цього від підлеглих.

6. Організовувати і вести ротне господарство, облік особового складу, озброєння і військової техніки, спорядження та інших матеріальних засобів; володіти методикою приймання справ та посади командира підрозділу.

Кожне заняття теми складається з трьох основних частин: вступу (організаційної частини), основної частини, заключної частини  (висновків). У вступі висвітлюється актуаль​ність (значення теми), її основна ідея, встановлюється зв'язок цього заняття з попередніми заняттями, вказуються мета і план (основні питання) заняття. Вступ має бути стислим і повинен підготувати студентів до сприйняття суті питань. 

Основну частину заняття складають навчальні питання, де пояснюються науковий зміст теми, вузлові питання, проводиться система доказів із застосуванням доцільних ме​тодичних прийомів. Учбові питання розглядаються в їх діалектичному розвитку, з аналі​зом та узагальненням умов і факторів, які впливають на їх зміст та зміну. Основна частина заняття подається з урахуванням вимог сучасних досягнень військової науки та принципів військового навчання. Кожне теоретичне положення повинно бути обґрунтоване та дове​дене, формування і визначення мають бути чіткими, насиченими глибоким змістом. Всі докази та пояснення спрямовані на досягнення поставленої мети, змісту та наукових ви​сновків. Докази необхідно будувати на порівняннях і розрахунках, підкріпле​них практикою бойової підготовки військ, навчань, досвідом бойових дій. Кожне учбове питання закінчується стислими, ясними висновками, що логічно підводять до наступного питання. 

В заключній частині заняття робляться висновки, які виходять із загального змісту заняття, ви​значаються стислі завдання, які постають перед студентами, даються відповіді на питан​ня, визначається завдання на підготовку до наступних занять.
На групових заняттях студенти ретельно вивчають вимоги статуту внутрішньої служби щодо організації внутрішнього порядку у підрозділі. Під час заняття повинні бути розкриті найбільш важливі питання навчального матеріалу. Вивчення студентами методів роботи командира взводу по наведенню внутрішнього порядку в підрозділі та підтримання міцної військової дисципліни, здійснюється в тісному зв’язку з вивченням модулю ”Організація і методика роботи з особовим складом”, а також з предметами, які викладаються у ВЗО (правознавство, психологія та ін.)

Самостійна робота студента є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час вільний від обов’язкових навчальних занять. Зміст самостійної роботи студента визначається робочою навчальною програмою, методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача.

Навчальний матеріал навчальної дисципліни, передбачений робочою навчальною програмою для засвоєння студентом в процесі самостійної роботи, виносяться на підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовується при проведенні навчальних занять.

Самостійна робота може виконуватись у бібліотеці кафедри, навчальних кабінетах та учбово-тренувальному містечку, а також у домашніх умовах, забезпечується системою навчально-методичних засобів  (підручники, навчальні, наочні та методичні посібники, конспект лекцій викладача). Контроль за ходом виконання завдань самостійної роботи здійснюється викладачем під час проведення ранкових тренувань та самостійної підготовки.

Тема 2 . Основи бойової готовності та бойової підготовки підрозділу

Заняття 2.1.  Сутність та зміст бойової готовності

Вид заняття: групове
Час: 2 години

Місце: клас

Навчально-виховна мета:

1. Виховання у військовослужбовців відданості українському народові.
2. Формування в особового складу морально-психологічних якостей необхідних для виконання бойових завдань.

Навчальні питання і розподіл часу:
Вступ …………………………………………………………… 5 хвил.
         

1) Ступені бойової готовності, їх характеристика та 
основний зміст………. 30 хвил.

2) Робота командира взводу щодо забезпечення бойової готовності підрозділу ..………………….…35 хвил.

3) Методика проведення заняття з бойової готовності зі взводом.…………………… 35 хвил.

Підведення підсумків заняття ………………………………………5 хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення: 
· обладнання класу 
· навчальні плакати

· стенди 
· література на кожного навчаємого
Навчальна література:
1. А.Бахтін. Курс лекцій з «Основ військового управління».

2. Ю.Туртаєв. навчально-методичний посібник «Управління повсякденною діяльністю», м. Миколаїв, 2015, стор. 126.
Зміст заняття та методика його проведення
     Готуючись до заняття, керівник повинен з’ясувати тему і вимоги навчальної програми.  Після цього, вивчає положення статутів ЗСУ і вимоги наказів і директив Міністра оборони, Начальника Генерального штабу Збройних Сил України. Крім того, керівник заняття підбирає приклади  чіткого виконання вимог статутів і несення служби, використовуючи досвід служби в лавах Збройних Сил України.

     Заняття переслідують мету одночасного навчання всієї групи. Заняття проводиться методом розповіді, показу, тренування. Мета  - здатність використовувати знання законодавчої бази правових, нормативних документів для організації і проведення роботи з о/с, воєнно-ідеологічної підготовки, підтримання бойової готовності, статутного порядку та військової дисципліни в підрозділі.
у  той же час.|
Хід заняття

I. Вступна частина - 5 хвилин.

1. Прийняти доклад від чергового взводу (командира взводу);

2. Перевірити зовнішній вигляд та наявність особового складу згідно списку журналу обліку успішності;
3. Провести контрольне опитування матеріалу минулого заняття.
                      Питання для контролю рівня знань:

1. Алгоритм управлінської діяльності.

2. Форми та методи управлінської діяльності.

3. Методи  і форми командирської підготовки.

4. Методи і форми навчання.

5. Структура управлінських рішень.

6. Технологія  відпрацювання управлінських рішень.
        4. Скласти мотивацію, оголосити тему, мету заняття та порядок відпрацювання навчальних питань.

II.Основна частина - 100 хвилин.
1 питання. Ступені бойової готовності, їх характеристика та основний зміст
Ступені бойової готовності

 

Ступінь бойової готовності військ  - це стан військ, з якого вони можуть підготуватися до виконання бойової задачі, в термін який вимагається.  Ступінь бойової готовності в мирний час повинна забезпечувати їх своєчасне розгортання і вступ у бій, успішне відбиття раптового нападу противника і нанесення по ньому міцних ударів. З нарощуванням загрози війни ступінь бойової готовності підвищується шляхом збільшення кількості військ, здатних негайно розпочати бойові дії, а також скорочення часу, необхідного для підготовки інших військ до виконання бойових задач. З початком бойових дій бойова готовність визначається здатністю до негайного виконання поставлених бойових задач.

Існують наступні ступені бойової готовності: 
· «Постійна»

· «Підвищена»

· «Воєнна загроза»

· «Повна».

Для приведення військової частини у вищі ступені бойової готовності встановлені такі сигнали:

- для приведення у бойову готовність “Підвищена” — “Збір”;

- для приведення у бойову готовність “Воєнна загроза” — “Тривога”;

- для приведення у бойову готовність “Повна” — “Бойова тривога”.

Розпорядження на приведення військової частини у вищі ступені готовності може бути отримане письмово з доставкою його офіцером зв’язку, усно при особистому спілкуванні або по технічних засобах зв’язку.

Для приведення військової частини у вищі ступені бойової готовності з метою перевірки встановлюються такі сигнали:

- для приведення у бойову готовність “Підвищена” — “НАВЧАЛЬНИЙ ЗБІР”;

- для приведення у бойову готовність “Воєнна загроза” — “НАВЧАЛЬНА ТРИВОГА”;

- для приведення у бойову готовність “Повна” — “НАВЧАЛЬНО-БОЙОВА ТРИВОГА”.

При перевірках на апаратурі П-161М-“Шептало” передаються команди, які складаються з визначених груп цифр, кожна з яких означає сигнал на приведення в одну із ступенів бойової готовності.

Передача сигналів (команд, розпоряджень) на приведення військової частини у вищі ступені бойової готовності здійснюється у суворій відповідності до вимог документів прихованого управління. Усі військовослужбовці повинні твердо знати і уміло виконувати свої функціональні обов’язки під час оголошення бойової тривоги або збору.

2 питання. Робота командира взводу щодо забезпечення бойової готовності  зі взводом
 

Бойова готовність — це стан, який визначає ступінь підготованості військ до виконання покладених на них бойових завдань.

Підйом за бойовою тривогою проводять з метою підготовки до виконання бойових завдань.

Під час підйому військової частини за бойовою тривогою виконують встановлені заходи з наступним виводом у визначений район усього особового складу військової частини з належним йому озброєнням, боєприпасами, бойовою та іншою технікою, матеріальними засобами.

Для відпрацювання дій військ (сил) за бойовою тривогою, виходу військових частин і підрозділів для гасіння пожежі чи ліквідації стихійного лиха та вирішення інших завдань їм оголошують збір.

Підйом військової частини за бойовою тривогою здійснюють командуючі, командири (начальники), кому Міністр оборони України надав це право.

Перевірку здатності військ до встановленого рівня бойової готовності, з проведенням усіх заходів без обмежень може здійснювати тільки Міністр оборони України та від його імені начальник Генерального Штабу Збройних Сил України.

Перевірку іншими посадовими особами, зокрема і під час інспектування військ здійснюють з обмеженнями, встановленими Міністром оборони України.

Приведення військової частини у встановлені ступені бойової готовності може здійснюватись послідовно або відразу у вищу ступінь з проведенням необхідних заходів передбачених, попередніми ступенями бойової готовності.

Ступінь бойової готовності військ це стан військ, з якого вони можуть підготуватися до виконання бойової задачі, в термін який вимагається.  Ступінь бойової готовності в мирний час повинна забезпечувати їх своєчасне розгортання і вступ у бій, успішне відбиття раптового нападу противника і нанесення по ньому міцних ударів. З нарощуванням загрози війни ступінь бойової готовності підвищується шляхом збільшення кількості військ, здатних негайно розпочати бойові дії, а також скорочення часу, необхідного для підготовки інших військ до виконання бойових задач. З початком бойових дій бойова готовність визначається здатністю до негайного виконання поставлених бойових задач.

У плані підйому частин за бойовою тривогою передбачається:

- порядок і способи одержання сигналів від вищого штабу і доведення їх до підрозділів;

- порядок оповіщення та збору офіцерів, військовослужбовців за контрактом, які мешкають поза розташуванням військової часини;

- заходи, які проводяться у військовій частині, в підрозділах щодо рівня бойової готовності, порядок і терміни їх виконання, залучені сили і засоби;

- обв’язки особового наряду, порядок нарощування чергових сил і засобів;

- заходи бойового, технічного і тилового забезпечення;

- організація управління та зв’язку під час підйому військової частини за бойовою тривогою і під час пересування до визначеного району;

- район збору частини, пункти збору підрозділів і порядок виходу в них особового складу і виводу бойової та іншої техніки;

- район зосередження частини і місце розташування в ньому підрозділів, а також вихідний пункт, шляхи і порядок руху частини в район зосередження;

- порядок посилення охорони району розташування частини після оголошення тривоги;

- організація протиповітряної оборони, охорона від зброї масового ураження та міри маскування.

Порядок підйому частини за бойовою тривого визначають за станом, який розробляє командир військової частини і затверджує старший командир.

Порядок дій в разі введення ступенів бойової готовності

 

При бойовій готовності “Постійна” — підрозділи займаються повсякденною плановою діяльністю та знаходяться в готовності до проведення відмобілізування.

При бойовій готовності “Підвищена” — підрозділи знаходяться в пунктах постійної дислокації, проводять ряд заходів, в результаті яких підвищується їх готовність до проведення відмобілізування: підрозділи повертаються з навчань, полігонів, робіт у свої військові містечка. Особовий склад відкликається із відпусток, відряджень. Військові запаси завантажуються в автомобілі. Розгортаються пункти прийому організаційного ядра.

При бойовій готовності “Воєнна загроза”, підрозділи по тривозі виходять в райони збору, приймають із запасу організаційне ядро і готуються до відмобілізування (розгортають пункти прийому особового складу і техніки (ППОС, ППТ), техніка передислокується в район збору, вивозяться запаси матеріальних засобів, прибуває техніка і майно із народного господарства, особовому складу видаються боєприпаси).

При бойовій готовності “Повна” — штаби, підрозділи по бойовій тривозі виводяться в таємні райони зосередження, повністю відмобілізовуються і приводяться в найвищу ступінь готовності до виконання бойових завдань.

Першим сигнал на приведення військової частини у вищі ступені бойової готовності отримує черговий частини. 

Обов’язки чергового частини при отриманні сигналу (команди, розпорядження) на приведення військової частини у вищі ступені бойової готовності.
Черговий військової частини зобов’язаний:

- записати сигнал (команду, розпорядження), час отримання і підтвердити його отримання оперативному черговому з’єднання;

- довести отриманий сигнал установленим порядком до підрозділів військової частини, доповісти командиру військової частини, оповістити його заступників та інших посадових осіб частини;

- доповісти по телефону оперативному черговому з’єднання час отримання сигналу (команди, розпорядження), час доведення його до підрозділів і час доповіді командиру частини;

- керувати діями підрозділів військової частини, здійснювати контроль за виконанням заходів при приведенні військової частини у вищі ступені бойової готовності;

- заповнити журнал обліку проходження сигналів;

- при прибутті командира військової частини доповісти про стан підрозділів і проведені заходи.

Дії чергового військової частини при перевірці бойової готовності
При отриманні розпорядження на приведення військової частини у вищі ступені бойової готовності з метою перевірки безпосередньо від інспектуючих осіб черговий частини зобов’язаний:

- перевірити в інспектуючого наявність посвідчення на право перевірки питань бойової готовності;

- дати команду помічнику чергового частини: “Приготуватись до оповіщення”. Отримати від нього доповідь про готовність до оповіщення;

- вивчити (з’ясувати) отримане розпорядження;

- доповісти отримане розпорядження командиру військової частини, а якщо розпорядження адресоване черговому частини, то він спочатку оповіщає вказані підрозділи та управління, а потім доповідає командиру військової частини;

- набрати на адресному пульті апаратури П-161М “Шептало” або на іншій апаратурі оповіщення підрозділи, які необхідно оповістити;

- поставити завдання помічнику чергового частини на оповіщення виходячи з отриманого розпорядження;

- передати підрозділам, що перевіряються, та управлінню установлені сигнали (команди, розпорядження);

- прийняти доповіді від помічника чергового частини про закінчення оповіщення;

- прийняти доповіді від підрозділів про отримання ними сигналів (команд, розпоряджень), довести розпорядження по телефону до підрозділів, які їх не отримали;

- узагальнити результати оповіщень і доповісти про них інспектуючому;

- доповісти оперативному чергового з’єднання про отримання розпорядження та виконану роботу щодо оповіщення;

- з прибуттям командира військової частини доповісти про стан підрозділів, які перевіряються, та проведені заходи;

- заповнити журнал обліку проходження сигналів.

Обов’язки чергового роти при отриманні сигналів:  “Тривога”, “Збір”.
При отриманні сигналів (команд) “Тривога”, “Збір” черговий роти зобов’язаний:

          в службовий час:

- підтвердити отримання сигналу черговому частини;

- довести отриманий сигнал встановленим порядком до підрозділів роти, доповісти командиру роти, оповістити офіцерів і сержантів, особовий склад роти, який знаходиться поза розташуванням роти (на заняттях, учбових центрах, парках бойової техніки, господарських роботах);

- доповісти по телефону черговому частини час отримання сигналу, час доведення його до підрозділів і час доповіді командиру роти;

- за наказом командира роти або старшини роти відкрити кімнату зберігання зброї та видати зброю особовому складу (з метою прискорення видачі зброї та боєприпасів на випадок тривоги в кінці книги видачі зброї та боєприпасів роблять запис, який за потреби уточнюють. Підпис про отримання зброї та боєприпасів ставлять під час їх отримання);

- доповідає командиру роти про проведені заходи;

- здати чергування і діяти згідно розрахунку;

          в позаслужбовий час та вночі:

- підтвердити отримання сигналу черговому частини;

- провести підйом особового складу роти;

- провести заходи по маскуванню;

- відправити посильних за офіцерами, сержантами, військово-службовцями за контрактом, які проживають поза розташуванням військової частини;

- доповісти по телефону черговому частини час отримання сигналу і час доповіді командиру роти;

- за наказом чергового частини відкрити кімнату для зберігання зброї та видати зброю та боєприпаси особовому складу роти;

- до прибуття командира роти контролювати виконання заходів згідно бойового розрахунку;

- з прибуттям командира роти доповісти про проведені заходи;

- здати чергування і діяти згідно розрахунку.

Обов’язки посильного.

Посильні за офіцерами, прапорщиками, військовослужбовцями за контрактом, які проживають поза розташуванням військової частини, призначаються з числа солдат, сержантів строкової служби.

Посильний зобов’язаний знати прізвища, домашню адресу, маршрут слідування, черговість оповіщення офіцерів, прапорщиків, військовослужбовців за контрактом.

При отриманні сигналу “Збір”, “Тривога” “Бойова тривога” посильний зобов’язаний:

- екіпіруватись, отримати зброю і протигаз;

- отримати картку посильного;

- своєчасно прибути на шикування до чергового частини для інструктажу;

- вибути на маршрут оповіщення;

- сповістити офіцерів, прапорщиків, військовослужбовців за контрактом з проставленням часу оповіщення кожного;

- прибути до чергового частини і доповісти про результати оповіщення;

- діяти згідно посадового призначення за бойовим розрахунком.

Обов’язки особового складу при отриманні сигналу “Збір”, “Тривога”,  “Бойова тривога”
В разі отримання сигналу “Збір”, “Тривога” “Бойова тривога” особовий склад повинен:

- негайно прибути до казармового розташування роти (вночі — швидко одягтися);

- згідно встановленої послідовності отримати речовий мішок, екіпіруватися, отримати зброю та боєприпаси;

- вибути на місце збору роти;

- після перевірки наявності та готовності команд (груп) діяти згідно бойового розрахунку.

Кожен період навчання у ЗСУ починається з проведення занять по бойовій готовності, в ході яких кожним військовослужбовцем вивчаються свої функціональні обов’язки по тривозі, послідовно проводяться комплексні тренування у складі взводів-рот; батальйонів; частин; корпусів і закінчуються тренування у складі оперативного командування.
3 питання. Методика проведення заняття з бойової готовності зі взводом

Для успішного рішення навчально-виховних задач важливо правильно розуміти і вміло застосовувати різні форми , а також методи навчання. Форми навчання характеризують організаційну сторону процесу, тобто відбивають сукупність умов, у яких здійснюється навчання:

· склад і організацію тих, яких навчають;

· структуру заняття (навчання), місце його проведення і тривалість;

· специфіку діяльності тих, яких навчають, і командирів, що проводять заняття;

Кожній формі навчання присутні визначні методи навчання:

· тактико-стройовим заняттям;

· тренування, пояснення, показ (демонстрація);

· практична робота з виконанням своїх функціональних обов’язків, пояснення і показ на розборах.

Крім основних методів, у кожній формі навчання можуть застосовуватися й інші. При цьому кожен прийом і спосіб дій спочатку відпрацьовується по елементам у повільному темпі, а потім разом у межах часу, встановленого бойових розрахунком.

Методика проведення заняття  з бойової готовності зі взводом











За масштабом заняття проводяться спочатку:

 взвод                 рота                батальйон             бригада

ІІІ. Заключна частина - 5 хвилин

1. Нагадати тему заняття і довести, як досягнута його мета. 

2. Відзначити кращих, звернути увагу на загальні недоліки. 
3. З’ясувати рівень засвоєння навчального матеріалу.
Питання для контролю рівня засвоєння матеріалу:

1. Ступені бойової готовності, їх характеристика.

2. Основний зміст ступенів бойової готовності.

3. Як проводити заняття у взводі з бойової готовності.

4. Методика проведення занять з бойової готовності зі взводом, ротою.

4. Дати відповіді на питання слухачів.

5. Дати завдання на самопідготовку:
- вивчити ступені бойової готовності та їх характеристику і зміст; знати та вміти провести заняття зі взводом з бойової готовності; вивчити як забезпечити в підрозділі бойову готовність; скласти план-конспект для проведення занять з бойової готовності у взводі.

     Всі питання законспектувати в зошиті, вивчити і бути в готовності до відповіді.
6. Указати час та місце проведення наступного заняття.

Заняття 2.2. Організація бойової підготовки
Вид заняття: групове
Час: 2 години

Місце: клас

Навчально -  виховна мета:
1. Ознайомити навчаємих з організацією бойової підготовки.

2. Вивчити вимоги керівних документів з організації бойової підготовки
3. Вміти визначати стандарти та принципи бойової підготовки військових частин і підрозділів.
Навчальні питання і розподіл часу:
Вступ ……………………………………………….5 хвил.
         

1)  Організація бойової підготовки у військових частинах і підрозділах.………………………….50 хвил.
2) Вимоги керівних документів з організації бойової підготовки..………………….…55 хвил.

3) Стандарти підготовки військових частин, підрозділів.
Підведення підсумків заняття ………………………………………5 хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення: 
· мультимедійне обладнання класу 
· навчальні плакати 
· стенди
· проектор
· література.

Навчальна література:
1. Курс лекцій з дисциплін «Управління повсякденною діяльністю в мирний час». А.М. Бахтін

2. Управління повсякденною діяльністю військ. Навчальний  посібник,                 м. Суми, 2014. – стор. 136.
Зміст заняття та методика його проведення

Готуючись до заняття, керівник повинен з’ясувати тему і вимоги навчальної програми.  

Під час заняття керівник пояснювально-лекційним методом подає навчальні питання.

Шляхом опитування контролює засвоєння навчаємими цього матеріалу. 

Заняття переслідують мету одночасного навчання всієї групи. у  той же час.|
Хід заняття

I. Вступна частина - 5 хвилин.

1. Прийняти доклад від чергового взводу (командира взводу);

2. Перевірити зовнішній вигляд та наявність особового складу згідно списку журналу обліку успішності;
3. Провести контрольне опитування матеріалу минулого заняття.
Питання для контролю рівня знань:

- Що таке управління?

- Що стосується «управління»?

- Види планувань

- Що таке стратегічне планування?

- Тактичне планування

- Тривалість планового періоду?

- Алгоритм управлінської діяльності

- Що таке мотивація, мотив, стимул?
- Прийняття рішення, що це таке?

- З яких елементів складається повсякдення діяльність?
        4. Скласти мотивацію, оголосити тему, мету заняття та порядок відпрацювання навчальних питань.

II. Основна частина – 110 хвилин.
1 питання. Організація бойової підготовки у військових частинах і підрозділах

Під організацією бойової підготовки розуміється діяльність командирів та штабів, яка направлена на детально продумане, сплановане та системне навчання особового складу частин та підрозділів. Вона організується в частині, а проводиться в підрозділах.
Ця діяльність передбачає проведення ряду заходів:

- визначення завдань та вимог до бойової підготовки;

- побудова навчального процесу;

- розробка навчальних програм;

- планування навчального процесу;

- здійснення всебічного забезпечення бойової підготовки;

- організація контролю.
Основи планування бойової підготовки.

Під плануванням бойової підготовки розуміють процес визначення та погодження за місцем та часом проведення конкретних заходів з бойової підготовки та її всебічного забезпечення в плануючих документах.

Організація бойової підготовки - це важливий елемент керівництва командиром бойовою підготовкою.

Плануванням бойової підготовки включає в себе:

* вивчення та з'ясування вихідних даних;

*  прийняття рішення на організацію бойової підготовки;

* розробку плануючої документації;

* здійснення допомоги та контролю за проходженням планування.

Командир роти (батареї) є безпосереднім організатором навчання і повсякденного виховання особового складу.

Організація бойової та воєнно-ідеологічної підготовки проводиться штабом частини на підставі рішення (планування) командира під його безпосереднім керівництвом та участю.

При плануванні бойової підготовки розробляються наступні документи:

· в частині - план бойової та воєнно-ідеологічної підготовки на навчальний рік і наказ про організацію бойової підготовки і служби військ на період навчання.

· в батальйоні - план бойової та воєнно-ідеологічної підготовки і тематичний розклад теми на період навчання за предметами навчання з урахуванням основних заходів навчального плану.

· в роті - розклад занять на неділю з указанням нормативів, які будуть відпрацьовуватися, план основних заходів на місяць.

В частині до планів бойової та воєнно-ідеологічної підготовки розробляються додатки:

1. Склад навчальних груп і розрахунок годин на командирську підготовку офіцерів.

2. Перелік тем, їх зміст, розподіл заходів і витрати моторесурсів на тактичні, командно-штабне навчання.

3. Перелік зборів спеціалістів та строки їх проведення.

4. Графік виділення навчальних об'єктів на навчальному (в центрі).

5. Календар основних спортивних заходів.

6. Розрахунок потреби моторесурсів і боєприпасів на бойову підготовку (тільки в частині).

Крім планів бойової та гуманітарної підготовки в частині, батальйоні розробляється план - календар основних заходів на місяць, в якому уточнюються строки проведення окремих заходів та деталізується порядок забезпечення основних заходів.

Робота командира (штабу) підрозділу щодо організації заходів з бойової підготовки.

Командир підрозділу (роти) є безпосереднім організатором навчання і повсякденного виховання особового складу. Він зобов'язаний: 
· організовувати в роті бойову і гуманітарну підготовку;

· складати розклад занять і план основних заходів на місяць; проводити заняття з офіцерами, прапорщиками, сержантами і особовим складом роти;

· перевіряти знання і практичні навички від офіцера до солдата. Командир роти має право уточнювати час на кожне заняття і кількість занять на відпрацювання теми, їх зміст, номери нормативів, які потрібно відпрацювати на заняттях.

Одним із найважливіших завдань щодо організації заходів з бойової підготовки є продумане планування, своєчасна постановка завдань та контроль за ходом бойової підготовки.

Постановка завдань здійснюється командиром на чергову неділю по предметам навчання, темам, та нормативам бойової підготовки. При цьому звичайно вказується:

· порядок проведення занять з сержантами; терміни бойового залагодження; уточнення змісту тем занять та нормативів;

· які заняття, навчання та в яких підрозділах будуть проведені старшим начальником;

· передові та відстаючі підрозділи та що додатково їм відпрацювати;

· порядок проведення польових виходів.

· особливим моментом в керівництві бойовою підготовкою є здійснення систематичного контролю за її проходженням.

Контроль за ходом бойової підготовки необхідно організовувати так, щоб забезпечити командиру підрозділу постійне знання дійсного стану справ про усім розділам бойової підготовки у підрозділі.

Контрольне заняття є дійовим засобом перевірки якості засвоєння особовим складом основних тем програм навчання та особистої відповідальності командирів за рівень підготовки підлеглих. Вони проводяться після одиночної підготовки солдат та бойового злагодження підрозділу. Контрольні заняття з перевірки бойового злагодження батальйону проводяться командиром з'єднання, роти - командиром частини, взводу - командиром батальйону.

Для організації бойової підготовки і керівництва нею на наступний тиждень, штаб частини готує вказівки командирам батальйонів (рот). В встановлений день командир частини особисто підводить підсумки за тиждень та ставить завдання на наступний тиждень. Командири підрозділів на підставі плану бойової підготовки частини і батальйону, тематичного розкладу годин на період навчання за предметами і завдань командира складають розклад занять на наступний тиждень.

Особливості роботи командира роти та окремого взводу по складанню розкладу занять на черговий тиждень.

Вихідними динними для складання розкладу занять на черговий тиждень є тематичний розклад годин на період навчання, план бойової підготовки батальйону, графік нарядів та розклад варт частини, план основних заходів роти на місяць.

Командир підрозділу отримує тематику занять за предметами бойової підготовки на наступний тиждень, включає дні заступання роти в наряд і на підставі програми бойової підготовки, яка затверджується командуючим Сухопутними військами складає розклад занять.

Програма бойової підготовки розробляється на навчальний рік тривалістю 10 місяців з зимовим та літнім періодами навчання по 5 місяців кожний.

Щомісячно на бойову та воєнно-ідеологічну підготовку визначається:

- для молодого поповнення  - 20-22 навчальних днів першого періоду навчання.

· для 2, 3 періодів -  18-20 навчальних днів (тривалість навчального дня 6 годин, навчального часу - 50 хвилин).

Під час проведення навчань, стрільб, занять з бойової підготовки, а також інших занять, пов'язаних з виходом в навчальні центри тривалість навчального дня не регламентується.

Розклад занять затверджує командир батальйону, як правило на передодні тижня на який складається розклад.

В розкладі командир підрозділу вказує дату, день тижня, підрозділи з якими проводиться заняття, предмет навчання, номер теми і  заняття, їх зміст та нормативи які будуть відпрацьовані, місце де проводиться навчання, хто проводить, літературу та матеріальне забезпечення, відмітка про виконання.

В розкладі також вказується командирські заняття з сержантами та тематика цих занять, місце проведення, керівник, матеріальне забезпечення та література.

Підписує розклад командир роти з указанням дати написання.

2 питання. Вимоги керівних документів з організації бойової підготовки

Командирам частин,  родів військ треба проводити за навчальний рік (період навчання) контрольні перевірки підпорядкованих частин та підрозділів, які не підлягали інспектуванню або підсумковим перевіркам. У підрозділах, які переведені на нову організаційно-штатну структуру або на інше озброєння та воєнну техніку протягом року, контрольних перевірок не проводиться.

Підготовчий період до нового навчального року (періоду навчання) використовувати для підбиття підсумків, планування бойової підготовки, удосконалювання навчально-матеріальної бази, проведення зборів із сержантами, командирами взводів, рот у ході яких проводяться  інструкторсько-методичні та показові заняття по відпрацюванню вправ та завдань курсу стрільб та водіння, обслуговуванню техніки та озброєння.

Надання допомоги підлеглим в організації і проведенні заходів бойової підготовки та інших питань повсякденної діяльності військ та контроль за їх ходом, як правило, здійснюється комплексними групами. Робота планується й таким чином, щоб у кожній частині була надана допомога протягом року, тривалістю 5-6 діб. Роботу проводити: в частинах безпосереднього підпорядкування - в управлінні та всіх підрозділах командиром частини - у всіх підпорядкованих підрозділах не менше одного разу на рік. У ході роботи комісій планувати й проводити однодобові тренування з повсякденної діяльності, показові, інструкторсько-методичні, контрольні заняття із залученням заступників та начальників родів військ і служб.

3 питання. Стандарти підготовки військових частин, підрозділів

Стандарти підготовки поділяються на стандарти колективної та індивідуальної підготовки і спрямовуються на досягнення оперативної сумісності підрозділів ЗС України і держав – членів НАТО. 

Стандарт вищої військової освіти – це сукупність вимог до змісту та результатів освітньої діяльності ВВНЗ (ВНП ВНЗ) за кожним рівнем вищої освіти в межах кожної спеціальності. Він використовується для визначення та оцінювання якості змісту та результатів освітньої діяльності ВВНЗ (ВНП ВНЗ): 

· об’єкти підготовки – органи військового управління (штаби), військові частини та підрозділи, офіцерський, сержантський (старшинський) та рядовий склад ЗС України, з якими проводяться заходи підготовки; 

· суб’єкти підготовки – командувачі, командири, начальники всіх рівнів, які планують, організовують, проводять та контролюють заходи підготовки; 

· цикл навчання – строк, за який орган військового управління, військова частина (підрозділ) набуває та підтримує здатність виконувати визначені їм завдання і складається з трьох періодів підготовки (базового, інтенсивного та підтримуючого); 

· період підготовки – строк, протягом якого орган військового управління (військова частина, підрозділ) знаходиться в одному із визначених станів, а саме: відновлення боєздатності (базовий період); інтенсивної підготовки (інтенсивний період); виконання завдань (підтримання готовності до виконання завдань) за призначенням (підтримуючий період). 

Підготовка ЗС України основується на таких принципах: 

· професійна спрямованість – відповідність цілей і змісту навчання переліку конкретних завдань, визначених органам військового управління, військовим частинам (підрозділам, кораблям) в оперативних і бойових планах застосування, з наданням пріоритету практичній підготовці (на полігонах, озброєнні і військовій техніці, безпосередньо у військах (силах), яка ґрунтується на стандартах НАТО та відповідає критерію високої ефективності за прийнятних витрат; 

· науковість – обґрунтованість процесу підготовки та його змісту з позицій останніх досягнень військової науки і техніки; систематичність і послідовність – розподіл змісту підготовки за періодами підготовки (строками навчання у ВВНЗ (ВНП ВНЗ), наукових установах та навчальних центрах), тісний взаємозв’язок та наступність підготовки, відповідність вимогам стандартів підготовки (вищої військової освіти); 

· комплексність – системне використання різних форм і методів підготовки для формування у військовослужбовців визначених компетентностей (фахових здібностей) за стандартами підготовки (стандартами вищої військової освіти) для виконання обов’язків за посадою (спеціальністю); 

· доступність – відповідність навчання його змісту, форм і методів рівню навченості військовослужбовців, що створює передумови для ефективного навчання; 

· максимальне наближення умов навчання до обстановки реальних бойових дій – навчати тому, що необхідно знати та вміти для якісного виконання завдань за призначенням; 

· наочність – врахування у процесі підготовки особливостей пізнавальної діяльності військовослужбовців; індивідуальний підхід – персональний підхід до кожного із тих, хто навчається, під час підготовки та проведення занять, розвиток його спроможностей творчо мислити і працювати самостійно. 


ІІІ. Заключна частина - 5 хвилин.
7. Нагадати тему заняття і довести, як досягнута його мета. 

8. Відзначити кращих, звернути увагу на загальні недоліки. 
9. З’ясувати рівень засвоєння навчального матеріалу.
Питання для контролю рівня засвоєння матеріалу:

1) Що ви розумієте під стандартами підготовки військових частин та підрозділів

2) Які передбачаються керівні документи з організації бойової підготовки?
3) Що передбачає планування бойової підготовки?
10. Дати відповіді на питання слухачів.

11. Дати завдання на самопідготовку:
- вивчити: принцип особистої відповідальності за прийняття рішення; принцип централізації управління; принцип єдиноначальності; принципи управління повсякденною діяльністю.
     6. Указати час та місце проведення наступного заняття.
Заняття  2.3. Форми, методи, об’єкти навчальної матеріально-технічної бази бойової підготовки та її облік у взводі
Вид заняття: групове
Час: 2 години

Місце: клас

Навчально-виховна мета:

1. Узагальнити знання форм і методів бойової підготовки, 
2. Засвоїти новий матеріал, який використовується.
Навчальні питання і розподіл часу:
Вступ …………………………………………………5 хвил.
         

   1)  Форми та методи бойової підготовки. Особливості організації підготовки підрозділів до участі в антитерористичній операції ..……………… 30 хвил.

2) Об’єкти навчальної матеріально-технічної бази бойової підготовки ..………………….…35 хвил.

  3) Облік бойової підготовки у взводі …………………… 30 хв.

Підведення підсумків заняття …………………………5 хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення: 
мультимедійне обладнання класу
навчальні плакати 
стенди, проектор  
література/

Навчальна література:
1. Курс лекцій з дисциплін «Управління повсякденною діяльністю в мирний час». А.М. Бахтін.

2. Управління повсякденною діяльністю військ. Навчальний  посібник,           м. Суми 2014. – стор.130-136.
Зміст заняття та методика його проведення.

     Готуючись до заняття, керівник повинен з’ясувати тему і вимоги навчальної програми.  Після цього, вивчає положення статутів ЗСУ і вимоги наказів і директив Міністра оборони, Начальника Генерального штабу Збройних Сил України. Крім того, керівник заняття підбирає приклади  чіткого виконання вимог статутів і несення служби, використовуючи досвід служби в лавах Збройних Сил України.

     Заняття переслідують мету одночасного навчання всієї групи. у  той же час.|
Хід заняття

I. Вступна частина - 5 хвилин.

1. Прийняти доклад від чергового взводу (командира взводу);

2. Перевірити зовнішній вигляд та наявність особового складу згідно списку журналу обліку успішності;
3. Провести контрольне опитування матеріалу минулого заняття.
  Питання для контролю рівня знань:

· Організація бойової підготовки у підрозділі.

· Що є підставою для організації та складання планів бойової підготовки?

· Вимоги керівних документів з організації бойової підготовки.

· Стандарти підготовки військових частин та підрозділів.

        4. Скласти мотивацію, оголосити тему, мету заняття та порядок відпрацювання навчальних питань.

II.Основна частина - 100 хвилин.
Перелік практичних завдань:

1. Форми та методи бойової підготовки. Особливості організації підготовки підрозділів до участі в АТО.

2. Об’єкти навчальної  матеріально-технічної бази бойової підготовки. 

3. Облік бойової підготовки у взводі.

1 питання. Форми та методи бойової підготовки.

Особливості організації підготовки підрозділів до участі в антитерористичній операції
Бойова підготовка – це система заходів щодо навчання і виховання військовослужбовців, які проводяться з метою оволодіння ними загальними та військово-професійними знаннями, навичками і вміннями, формування в них морально-психологічних та бойових якостей.

Бойова підготовка у Збройних силах України проводиться безперервно, послідовно,  систематично, планомірно і цілеспрямовано як у мирний час, так і воєнний. Її основою є польовий вишкіл військ.

Основна мета бойової підготовки – забезпечення постійної бойової готовності військ і органів управління на основі озброєння військовослужбовців військово-професійними знаннями. 

В процесі бойової підготовки військ дотримуються послідовності  в засвоєнні знань і навичок військовослужбовців, застосовують різні форми і методи їх навчання. 

Вимоги до бойової підготовки  викладені в статутах, наказах, директивах Міністра оборони, організаційно-методичних вказівках з бойової підготовки Сухопутних військ (ВДВ), настановах, програмах, курсах стрільб та водіння, збірнику нормативів з бойової підготовки.

Зміст бойової підготовки – це сукупність функціонально-з'єднаних елементів, головними з яких є:

1. Командирська підготовка офіцерів, сержантів.

2. Підготовка штабів.

3. Підготовка солдат.

4. підготовка підрозділів, частин, з’єднань.

Методи та форми навчання:

Лекції - систематичне , послідовне викладення навчального матеріалу, якого-небудь питання, теми, розділу.

Семінари - одна з основних форм навчання, Їх зміст полягає в обговоренні питань, що вивчаються.

Самостійна робота - застосовується для здобуття та вдосконалення навчаючими професійних знань.

Практичні заняття - як процес навчання, представляє собою комплекс заходів по формуванню вмінь та навичок у виконанні конкретних функціональних зобов'язань з своєї та межованої спеціальності, високих морально-бойових та інших якостей.

Групові вправи - призначені для закріплення теоретичних положень, здобуття навчаючими вмінь та навичок по організації бою, всебічному забезпеченню та управлінню частинами і підрозділами в ролі певної посадової особи.

Зріз - призначений для перевірки знань, вмінь та навичок навчаючих з окремих питань по управлінню військами , вдосконалення знань та тренування навчаючих в самостійному і швидкому аналізі обстановки, прийняття рішення, чіткої і грамотної постановці задачі в обмежений час, а також для формування морально - бойових якостей.

Зрізи бувають командні, штабні, тилові та спеціальні.

Тренування - багатократне повторення навчаючими тих чи інших прийомів та дій з метою закріплення і вдосконалення вмінь та навичок військовослужбовців.

Методичні заняття - повинні бути перш за все направлені на подальше вдосконалення вмінь офіцерів в організації та методиці проведення занять та навчань з особовим складом та підрозділами з різних навчальних предметів.

Інструкторсько-методичні і показні заняття (навчання) - організовуються і проводяться старшими командирами (начальниками) як під час зборів, так і поступово протягом всього навчального року перед розробленням складних тем, які потрібно буде вивчати з особовим складом.

Контроль рівня підготовки та оцінка знань і практичних навичок складова частина процесу навчання. Головна мета - забезпечити високий рівень здобутих знань, міцність сформованих вмінь та навичок.

Розробка та ведення навчально-методичних матеріалів (документів) у підрозділі (службі) з питань бойової підготовки.

Облік результатів бойової та гуманітарної підготовки ведеться:

У взводі - у взводному журналі обліку бойової підготовки - індивідуальний і за відділення (екіпажі, розрахунки).

У  роті - у ротному журналі - індивідуальний за сержантів, відмінників бойової та гуманітарної підготовки, за відділення і взводи.

2 питання.  Об’єкти навчальної матеріально-технічної бази бойової підготовки

1. Призначення, складові частини та класифікація навчально-матеріальної бази.

Якість бойової виучки особового складу, ступінь бойової готовності підрозділів, частин і з'єднань знаходяться в прямій залежності від стану навчально-матеріальної бази, а її уміле використання дозволяє інтенсифікувати бойову і політичну підготовку військ, скоротити терміни і підвищити якість підготовки фахівців, заощадити матеріально-технічні засоби, зменшити витрати електроенергії і моторесурсів.

Навчально-матеріальна база призначена для забезпечення високої якості навчання солдат, сержантів, прапорщиків і офіцерів, скорочення термінів підготовки фахівців для самостійного несення бойового чергування, злагодження бойових розрахунків підрозділів і командних пунктів усіх ступенів для впевненого виконання ними поставленого бойового завдання.

Використання навчально-матеріальної бази повинно забезпечувати:

· якісний професійний добір фахівців бойових розрахунків з числа молодих солдатів;

· прискорену підготовку особового складу для виконання своїх функціональних обов'язків у складі бойових розрахунків;

· злагодження бойових розрахунків підрозділів і КП частин;

· постійну підтримку практичних навичок особового складу на рівні, що забезпечує негайну готовність до виконання поставленої бойової задачі;

· підготовку розрахунків до несення бойового чергування;

· створення для тих, кого навчають у ході різних навчальних заходів, умов, максимально наближених до реальної бойової обстановки;

· перевірку рівня фахівців з відповідними нормативами.

В цілому навчальна матеріально-технічна база частин і підрозділів являє собою сукупність матеріальних об'єктів, використовуваних для навчання і виховання особового складу відповідно до вимог наказів і директив Міністра Оборони, програми командирської і бойової підготовки і сучасної методики.

Навчальні об'єкти навчальної матеріально-технічної бази загальновійськової частини звичайно підрозділяються на польові і  приказарменні (класні).

Перші з них, як правило, входять до складу бригадних навчальних центрів. Однак, при необхідності, можуть створюватися й окремі польові навчальні об'єкти, розташовані поза навчальним центром з'єднання.

Склад навчальних об'єктів сучасного бригадного  навчального центра має цілком визначену організаційну структуру, що дозволяє навчати в польових умовах військовослужбовців усіх категорій і спеціальностей, що знаходяться в загальновійськовому з'єднанні. Перелік навчальних об'єктів визначений Альбомом схем навчальних об'єктів і полів бригадного  навчального центра Сухопутних військ. У ньому даються загальна схема навчального об'єкта, перелік і розміщення всіх основних споруд, створюваних на навчальному об'єкті, а також рекомендації з облаштування на ньому навчальних місць. Розміщення об'єктів у навчальному центрі здійснюється таким чином, щоб забезпечувалися автономність їх використання, можливість здійснення маневру військ у ході тактичних навчань, дотримання заходів безпеки при проведенні стрільб і навчань.

Цілий ряд навчальних полів призначений для проведення тактико-спеціальних і спеціальних занять з фахівцями родів військ і спеціальних військ, а також є навчальні об'єкти для навчання водінню бойових машин.

Об'єкти приказарменної навчальної матеріально-технічної бази створюються в місцях постійної дислокації частин і підрозділів. До їх складу входять як навчальні об'єкти, розташовані безпосередньо на території частини, так і ті, що розташовані поблизу неї.

До числа перших відносяться навчальні будинки і споруди з розташованими в них навчальними класами, лабораторіями й іншими приміщеннями, використовуваними для забезпечення процесу бойової підготовки військ.

Навчально-матеріальна база включає:

Тренажні комплекси, тренажери й імітатори промислового виготовлення, а також технічні засоби навчання, виготовлені на ремонтних підприємствах, у частинах і підрозділах силами винахідників і раціоналізаторів;

Навчальну (розрізну), навчально-бойову й навчально-діючу матеріальну частину і техніку, навчальні машини, агрегати і вузли, прилади і навчальні боєприпаси;

Військово-навчальне майно навчальних класів і спеціальних місць для занять;

Спортивні споруди й інвентар;

Навчальну і спеціальну літературу.

Перелік основних навчальних класів, що створюються в загальновійськових частинах і з'єднаннях, визначений відповідним наказом Міністра оборони. Відповідно до нього в загальновійськових частинах створюються класи для тактичної підготовки офіцерів, по вивченню зброї масового ураження і захисту від неї, по вивченню іноземних армій, по вивченню матеріальної частини, штатного озброєння, основ і правил стрілянини і цілий ряд інших класів.

Наявність військово-навчального майна навчальних класів визначено переліком, введеним у дію відповідним наказом головнокомандуючого Сухопутними військами. У ньому зазначене найменування і кількість військово-навчального майна, терміни його служби і ким здійснюється постачання.

За межами території частин, як правило, створюються тактичні навчальні поля для підготовки дрібних підрозділів, вогневі містечка, навчальні поля й об'єкти для підготовки підрозділів родів військ і спеціальних військ.

Усі навчальні об'єкти як польові, так і приказарменні навчальної матеріально-технічної бази оснащуються засобами капітального і поточного застосування. До числа засобів капітального застосування відносяться навчальні будинки і споруди, створювані на навчальних об'єктах для розміщення різного устаткування і навчальних засобів. До числа засобів поточного застосування відносяться навчальна література і наочне приладдя, військово-технічне майно і технічні засоби навчання.

Для створення мішенної і імітаційної обстановки при проведенні стрільб і тактичних навчань використовується полігонне устаткування. Воно включає автоматизовані комплекти для стрільбищ, директрис і вогневих містечок, що монтуються стаціонарно, а також комплекти, що ввозяться, застосовувані на тактичних навчаннях.

Тренажні комплекси, тренажери й імітатори промислового виготовлення є основним засобом навчання. Вони використовуються для підготовки особового складу і злагодження бойових розрахунків при мінімальному використанні бойової авіації, інших видів озброєння і військової техніки, а також для ускладнення обстановки при проведенні занять, тренувань і на тактичних навчаннях.

Технічні засоби навчання, що виготовляються централізовано на ремонтних підприємствах, а також у підрозділах і частинах силами винахідників і раціоналізаторів, призначені для підвищення ефективності навчання особового складу як додаток до технічних засобів навчання промислового виготовлення.

Електронні тренажери й імітатори, а також інші технічні засоби навчання (електрифіковані стенди, табло, макети та ін.) з тактичної, технічної і спеціальної підготовки можуть розроблятися силами науково - дослідних об'єднань і військово-навчальних закладів, винахідниками і раціоналізаторами військ з виготовленням їх на виробничій базі ремонтних органів.

Для виготовлення діючих електрифікованих стендів, макетів, табло та ін. дозволяється використовувати некондиційні деталі і прилади, що є у військах.

Навчальна й навчально-бойова матеріальна частина включає розрізні й навчально-діючі агрегати, вузли, машини, механізми, прилади, навчальну зброю і боєприпаси. Навчальна матеріальна частина використовується для вивчення особовим складом пристроїв, принципів їх дії, для практичної експлуатації, розбирання, зборки і регулювання, а також для відпрацьовування навчальних нормативів у процесі тренувань.

Для проведення занять з особовим складом з технічної, спеціальної підготовки й інших предметів навчання, а також для проведення самостійної підготовки використовуються навчальні класи.

Навчальні класи повинні бути оснащені електрифікованими макетами, стендами, табло, схемами, аудіовізуальними засобами й іншими навчальними посібниками і приладами. До аудіовізуальних засобів відносяться кінопроекційна апаратура, навчальні кінофільми, телеапаратура, відеомагнітофони, діапроектори універсальні, епідіаскопи, діафільми, діапозитиви, слайди та ін.

При відсутності достатньої кількості приміщень у підрозділах і частинах допускається створення спільних (багатоцільових) навчальних класів і обладнаних місць (куточків) для занять у службових приміщеннях, на робочих місцях розрахунків, в укриттях для техніки й особового складу, у приміщеннях для чергової зміни й інших місць.

На кожний навчальний клас оформляється формуляр, у якому ведеться облік устаткування класу, а також плануються заходи щодо його вдосконалювання. Прикладені описи і схеми тренажерів, імітаторів, діючих електрифікованих стендів, макетів, табло і т.п., указівки по їх використанню брошуруються в окремій папці і разом з формуляром зберігаються в підрозділі.

Для підвищення ефективності навчального процесу в підрозділах і частинах обладнаються спеціальні місця для занять і тренувань. До них відносяться:

військові стрільбища;

стройові плаци (площадки);

навчальні вартові містечка;

навчальні вузли зв'язку;

радіо - і телеграфні полігони різної дальності дії;

площадки для практичного відпрацьовування заходів щодо хімічного забезпечення, захисту від зброї масової поразки і запальних засобів;

навчальні аеродромні містечка з макетами (схемами) району польотів для відпрацьовування тренажів "піший по літному".

До спортивних споруд і місць для проведення занять по фізичній підготовці відносяться:

стадіони;

спортивні зали;

гімнастичні площадки;

басейни для плавання чи водні станції;

смуги перешкод;

площадки для спортивних ігор;

кросові дистанції;

місця для проведення ранкової зарядки й ін.

Кількість снарядів і спортивного інвентарю на всіх спортивних спорудах повинна забезпечити проведення занять з фізичної підготовки з високою щільністю і великим фізичним навантаженням не менш 50 % особового складу підрозділу (частини) одночасно.

Важливе місце в навчально-матеріальній базі підрозділів, частин і з'єднань займає навчальна і спеціальна література: підручники, навчальні посібники, методичні розробки для проведення занять і навчань, плакати, схеми, альбоми, методичні вказівки (інструкції) про можливості і порядок використання тренажерів, імітаторів, електрифікованих стендів, макетів, табло та ін.

Навчально-матеріальна база повинна систематично і вчасно удосконалюватися й обновлятися відповідно до змін способів ведення бойових дій, оснащенням з'єднань і частин новою бойовою технікою й озброєнням, впровадженням у практику військ нових прийомів і способів навчання особового складу, відповідно до задач бойової і гуманітарної підготовки, обумовленими Міністром Оборони і Головнокомандуючим Сухопутних військ.

Розвиток і удосконалювання навчально-матеріальної бази здійснюється шляхом:

розробки і створення нових технічних засобів навчання на основі останніх досягнень науки і техніки;

модернізації існуючих тренажерів і імітаторів відповідно до нових вимог до навчання особового складу і завданнями бойової підготовки;

створення й облаштування нових класів і спеціальних місць для занять, а також модернізації існуючих класів як при надходженні на озброєння військ нової бойової техніки, так і при впровадженні в практику бойової підготовки нових способів і методів навчання особового складу.

За підтримку навчально-матеріальної бази в справному стані, її удосконалення і правильне використання в навчанні відповідають: у підрозділі - командири підрозділів, у частині - заступники командирів частин. Обов'язки інших посадових осіб частини з облаштування навчально- матеріальної бази викладені в Статуті внутрішньої служби ЗС України.

Наказом командира частини призначаються офіцери (сержанти), які несуть персональну відповідальність за удосконалювання і підтримку навчальної техніки і військово-навчального майна навчальних класів у справному стані, схоронність і постійну готовність їх до проведення занять, дотримання режиму таємності.

Підтримка навчально-матеріальної бази в справному стані, її відновлення й удосконалення організують командири частин відповідно до перспективного (річного) плану, затверджуваного вищестоящими командирами.

Перспективні плани розвитку й удосконалювання навчально- матеріальної бази розробляються на п'ять років з урахуванням надходження на озброєння нової бойової техніки й озброєння, подальшого впровадження сучасних технічних засобів, форм і методів навчання.

Річні плани розвитку й удосконалення навчально-матеріальної бази розробляються відповідно до задач бойової і підготовки, визначених наказом МО України й Організаційно - методичних вказівок з бойової підготовки Військ і є додатком до Плану бойової і гуманітарної підготовки.                         У підрозділах планування здійснюється на період навчання в журналах планування й обліку бойової і гуманітарної підготовки.

З метою мобілізації особового складу частин на постійне удосконалення і планомірне використання навчально-матеріальної бази, створення зразкових навчальних класів і місць для занять, що відповідають сучасним вимогам, подальше підвищення бойової готовності і якості бойової підготовки, створення нових і удосконалення наявних технічних засобів навчання в частинах і підрозділах повинні систематично проводитися огляди-конкурси на кращу навчально-матеріальну базу.

Терміни, періодичність, умови проведення оглядів-конкурсів визначаються відповідними наказами.

Перед початком кожного періоду навчання в частинах і підрозділах плануються і проводяться заходи щодо підготовки навчально-матеріальної бази до занять і приведення її в повну відповідність із завданнями бойової підготовки, поставленими Міністром Оборони і Головнокомандуючим. У цей же час у частинах і підрозділах проводяться огляди готовності навчально- матеріальної бази.

На усі види навчального озброєння і техніки наноситься яскраво виражене маркірування НАВЧАЛЬНА.

3 питання.  Облік бойової підготовки у взводі

Облік результатів бойової підготовки і їх виконання ведеться:

· у роті (батареї.) - за відділення (екіпажі, розрахунки) і взводи;

· у штабі батальйону (дивізіону) - за взводи і роти (батареї);

· у штабі - за роти (батареї) і батальйони (дивізіони);

· у штабі - за батальйони (дивізіони) і полки.

Згідно наказу МОУ № 162 від 21.05.2001 року основні елементи інспекційних заходів (підсумкової перевірки) є:

· стан виконання заходів розвитку ЗС України;

· здатність об'єктів перевірки до виконання завдань за призначенням;

· стан бойового чергування (для органів військового управління, військ (сил), що залучаються до несення бойового чергування);

· оперативна підготовка (для штабів органів військового управління) від оперативної ланки та вище);

· бойова підготовка;

· морально-психологічний стан особового складу та стан військової дисципліни;

· стан озброєння та військової техніки;

· стан тилу;

· стан фінансово-господарської діяльності;

· стан медичного забезпечення;

· стан служби військ;

· стан охорони державної таємниці;

· стан пожежної безпеки;

· стан екологічної безпеки;

· стан роботи з кадрами;

· рівень керівництва військами (силами), об'єктом перевірки.

Бойова підготовка перевіряється під час:

· навчань;

· тренувань;

· бойових стрільб (пусків);

· контрольних занять з предметів навчання бойової підготовки, з виконання навчально-бойових завдань, вправ і нормативів.

Предмети навчання бойової підготовки визначаються відповідними програмами бойової підготовки.

Бойова підготовка об'єктів перевірки визначається:

I. Рівнем підготовки органів військового управління (штабів) об'єктів перевірки:

станом командирської підготовки офіцерів, прапорщиків:

- загальною оцінкою об'єкта перевірки по предметах навчання;

-  загальною індивідуальною оцінкою офіцерів, прапорщиків;

- результатами практичної роботи органу військового управління (штабу) на навчаннях (тренуваннях);

П. Рівнем підготовки підпорядкованих військових частин (підрозділів).
ІІІ. Заключна частина - 5 хвилин

12. Нагадати тему заняття і довести, як досягнута його мета. 

13. Відзначити кращих, звернути увагу на загальні недоліки. 
14. З’ясувати рівень засвоєння навчального матеріалу.
Питання для контролю рівня засвоєння матеріалу:

· Форми та методи бойової підготовки.

· Особливості організації підготовки підрозділів до участі в АТО.

· Назвати об’єкти навчальної матеріально-технічної бази бойової підготовки.

· Як ведеться облік бойової підготовки у взводі?

15. Дати відповіді на питання слухачів.

16. Дати завдання на самопідготовку:
- вивчити ступені бойової готовності та їх характеристику і зміст; знати та вміти провести заняття зі взводом з бойової готовності; вивчити як забезпечити в підрозділі бойову готовність.

     6. Указати час та місце проведення наступного заняття.

Заняття 4. Послідовність підготовки керівника до занять

Вид заняття: практичне
Час: 2 години

Місце: клас

Навчально-виховна мета:

1. Навчити студентів  методиці підготовки його як керівника до занять.
2. Навчити порядку та правилам складання план-конспекту заняття.
Навчальні питання і розподіл часу:
Вступ ………………………………………………………………..5 хвил.
         

   1) Методика та етапи підготовки керівника до занять...……… 55 хвил.

2) Порядок та правила складання план-конспекту...…………… 55 хвил.

Підведення підсумків заняття ………………………………………5 хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення: 

мультимедійне обладнання класу

навчальні плакати 

стенди, проектор 

література 
Навчальна література:
1. Курс лекцій з дисциплін «Управління повсякденною діяльністю в мирний час». А.М. Бахтін.

2. Управління повсякденною діяльністю військ. Навчальний  посібник,         м. Суми 2014. – стор.130-136.
Зміст заняття та методика його проведення

 Готуючись до заняття, керівник повинен з’ясувати тему і вимоги навчальної програми.  

Під час заняття керівник пояснювально-лекційним методом подає навчальні питання.
Завдання: знати сутність і зміст заходів бойової підготовки.

Вміти: організовувати бойову підготовку з підлеглими, вести її облік, розробляти план-конспект та особисто проводити заняття з о/с підрозділу, ефективно використовувати навчально-тренувальні засоби і об’єкти НМБ, забезпечувати додержання заходів безпеки на заняттях, стрільбах, навчаннях.
Заняття переслідують мету одночасного навчання всієї групи. у  той же час.|
Хід заняття

I. Вступна частина - 5 хвилин.

1. Прийняти доклад від чергового взводу (командира взводу);

2. Перевірити зовнішній вигляд та наявність особового складу згідно списку журналу обліку успішності;
3. Провести контрольне опитування матеріалу минулого заняття.
  Питання для контролю рівня знань:

· Форми і методи бойової підготовки.

· Особливості організації підготовки підрозділів до участі в АТО.

· Форми  та методи проведення тактико-стройового заняття.

· Форми та методи проведення занять з вогневої підготовки.

· Форми та методи проведення заняття з водіння бойових машин.

· Об’єкти навчальної матеріально-технічної бази бойової підготовки:
1)обладнання стрільбища та його призначення;

2)обладнання танкодрому та його призначення.

· Як ведеться облік бойової підготовки у взводі?

· Порядок ведення журналу взводу.
        4. Скласти мотивацію, оголосити тему, мету заняття та порядок відпрацювання навчальних питань.

II.Основна частина - 110 хвилин.
1 питання. Методика та етапи підготовки керівника до занять
Складність і відповідальність підготовки тактико-стройових занять вимагають від керівника великих теоретичних знань, високої методичної майстерності. Наскільки добре керівник підготується до занять, настільки

повчально, цікаво і методично грамотно вони будуть проведені. Порядок роботи з підготовки занять залежить від особистого досвіду командира підрозділу. Однак найбільш широкого поширення у військах отримала така послідовність роботи: підготовка керівника до занять, уточнення (визначення) вихідних даних, проведення рекогносцировки району занять, розробка плану проведення занять, підготовка учнів до занять. 

Підготовка керівника до проведення занять проводиться на показових, інструкторсько-методичних зайняттях та  інструктажах, але основним методом залишається самостійна  робота. Починати самостійну роботу доцільно з вивчення керівних документів з бойової підготовки, в яких даються конкретні вказівки щодо організації занять, а також звертається увага на ті питання тактичної підготовки, які з досвіду періоду навчання, який відбувся  викликають особливі труднощі у навчаємих, щоб їх в ході занять відпрацювати більш ретельно.. Таких документів в роті і батальйоні немає, але їх завжди можна знайти в бібліотеці штабу. Ознайомлення з цими документами допоможе керівнику занять визначити статті і глави Бойового статуту, настанов і порад, які необхідно повторити або вивчити додатково.

Готуючись до занять, командир підрозділу оцінює рівень підготовки особового складу підрозділу в цілому і з урахуванням цього визначає навчальні цілі і зміст навчальних питань.
Вихідні дані для тактико-стройового заняття — тему, зміст навчальних питань, місце проведення, час, а також кількість бойової техніки і імітаційних засобів, необхідних для заняття, керівник отримує з Програми бойової підготовки і вказівок безпосереднього начальника. Крім того, ці дані уточнюються під час проведення показових, інструкторсько-методичних занять, інструктажів і при підведенні командиром підрозділу підсумків бойової підготовки за минулий тиждень і визначенні  завдань на наступний.

Кожна тема тактичної підготовки, як правило, включає декілька тактико-стройових занять. Тому з'ясування загальної теми необхідно керівнику, щоб уявити, яким чином будуть проходити заняття.

У Програмі бойової підготовки, а отже, і в розкладі занять (так як воно складається на підставі програми) розкривається зміст кожного тактико - стройового заняття у вигляді навчальних питань. Це полегшує роботу керівника занять. Залежно від рівня підготовки учнів і виділених коштів, матеріально-технічного забезпечення він може уточнити, конкретизувати навчальні питання і на цій основі правильно визначити навчальні цілі. Навчальні цілі визначаються для кожної категорії тих, хто навчається, і для підрозділу в цілому з урахуванням змісту заняття, рівня підготовки особового складу та підрозділів і припускають досягнення  високої одиночної підготовки особового складу та бойового злагодження підрозділів.

Загальний розрахунок відведеного часу робиться від початку пересування підрозділу до місця занять до повернення у розташування, при цьому керівник враховує час, необхідний на пересування, постановку завдання, відпрацювання кожного навчального питання і розбір.

При пересуванні до місця занять і назад можуть відпрацьовуватися окремі питання з топографії (наприклад, рух за азимутом), повторюватися відпрацьовані тактичні прийоми, нормативи, проводитися фізичні тренування і т. ін. При цьому завжди потрібно пам'ятати, що відведений на заняття час розраховане головним чином для навчання виконанню нових прийомів і способів дій.

Місцевість, обрана для проведення занять, повинна забезпечувати відпрацювання навчальних питань. Наприклад, при навчанні підрозділів дій на марші у складі охорони маршрут вибирається з таким розрахунком, щоб він проходив через ліс (гай), яр, населений пункт, перешкоди, які вимагають огляду; в наступальному бою місцевість повинна забезпечувати можливість скритного висування і розгортання в перед бойовий і бойовий порядки, здійснення маневру і т. ін.

Незалежно від того, де проводиться заняття — на відомій або незнайомій місцевості, рекогносцировку слід проводити обов'язково, так як деякі навчальні місця тактичного навчального поля можуть опинитися в несправному стані. У ході рекогносцировки керівник заняття визначає зміст кожного навчального питання (які прийоми і способи дій будуть відпрацьовуватися), тактичну обстановку, як позначити дії противника, які навчальні місця та обладнання тактичного навчального поля або ротного тактичного комплекту будуть для цього використані, які роботи потрібно провести по підготовці місцевості (тактичного навчального поля) і які сили для цього будуть потрібні.

Деякі керівники занять прагнуть вибрати такий ділянка місцевості, який би забезпечував послідовну відпрацювання навчальних питань (наступний навчальний питання є продовженням попереднього). Однак такий порядок побудови заняття не завжди виправданий, оскільки навчальний час витрачається на холості переходи. Тому іноді можна змінювати послідовність відпрацювання питань (прийомів). Нагадаємо, що на тактико-стройовому занятті для кожного навчального питання створюється своя тактична обстановка, не випливає з попередньої. Тому зміна послідовності відпрацювання навчальних питань дасть лише позитивний результат — буде виключена втрата навчального часу.

Зовсім інакше слід підходити до відпрацювання прийому або дії за елементами, коли дотримання послідовності обов'язково. Це пояснюється, по-перше, тим, що кожен елемент є частиною цілого і логічним продовженням попереднього елемента; по-друге, відпрацювання всіх елементів проводиться в  єдиній тактичної обстановці, створеної для одного навчального питання, і, по-третє, після відпрацювання за елементами прийом або дія відпрацьовується разом, тобто елементи виконуються в строго певній послідовності. Наприклад, елементами висунення роти на рубіж переходу в атаку на бойових машинах піхоти (бронетранспортерах) можуть бути: розгортання роти в лінію взводних колон, розгортання в бойову лінію, спішування і розгортання в ланцюг. Порушення послідовності відпрацювання цих елементів створить у особового складу невірне уявлення про дію в цілому, і заняття не досягне своєї мети.

З'ясовуючи зміст того або іншого учбового питання керівник заняття повинен чітко визначити, які прийоми і способи дій він повинен відпрацювати з особовим складом. Наприклад, якщо при вивченні питання «Атака і оволодіння опорним пунктом в глибині оборони противника» обмежитися відпрацюванням одного прийому —рота атакує двома взводами з фронту і одним з флангу, то на тактичних навчаннях при оволодінні опорним пунктом в глибині оборони противника командир роти зможе застосувати тільки один цей прийом незалежно від тактичної обстановки і умов місцевості. Так виникає шаблон в діях. Тому на тактико-стройовому занятті керівник, творчо підходячи до рішення цієї задачі, повинен передбачити відпрацювання декількох прийомів по оволодінню опорним пунктом, а саме; атака двох взводів з фронту і одного з флангу; атака одного взводу з фронту і двох з флангу; атака одного взводу з фронту і по одному взводу з флангів.

Зміст навчального питання може включати відпрацювання тільки одного прийому або дії, наприклад: висування до рубежу переходу в атаку або заняття взводу (ротного) опорного пункту .умови переходу до оборони поза зіткнення з противником та ін.. Від змісту навчального питання залежить порядок його відпрацювання.

Після вивчення (уточнення) вихідних даних і проведення рекогносцировки керівник розробляє план проведення тактико-стройового заняття, в якій визначає тему, навчальні цілі, час і місце проведення заняття, посібники для підготовки особового складу, матеріально-технічне забезпечення і хід заняття. План проведення заняття може розроблятися на карті або схемі.

Найбільш трудомісткою і вимагає від керівника творчого підходу є розробка ходу занять, яка передбачає визначення змісту кожного навчального питання, часу, що відводиться на відпрацювання навчального питання, прийому або дії кожного елемента; дій керівника і учнів, сигналів керування, порядку і способів позначення противника.

Щоб використовувати навчальний час з максимальною ефективністю і виключити холості переходи, коли підрозділ для виправлення помилок, допущених при виконанні елементу, повертається у вихідне положення, тренування доцільно проводити і при русі в зворотному напрямку або по колу. Місце закінчення відпрацювання одного елемента має бути вихідним для відпрацювання наступного.

План проведення тактико-стройового заняття заверджують: командир частини — за тиждень, командир батальйону — за три-чотири дні, командир роти — за два-три дні. При цьому затвердження плану має стати додатковою формою підготовки керівника заняття, так як старший командир, вивчаючи представлений план і розмовляючи з керівником, визначає ступінь його підготовленості і, якщо необхідно, дає йому методичні поради та рекомендації з проведення і матеріально-технічного забезпечення заняття.

Підготовка особового складу підрозділу до тактико - стройового заняття здійснюється під керівництвом сержантів або офіцера роти в години самопідготовки, які плануються в ротному розкладі занять. Ця підготовка зазвичай включає; вивчення або повторення окремих статей Бойового статуту; повторення обов'язків посадових осіб у різних видах бою; вивчення умов і тимчасових нормативів з тактичної підготовки та інших предметів, що підлягають відпрацюванню.

В цілях найбільш раціонального використання навчального часу в години самопідготовки рекомендується ознайомити особовий склад з тими прийомами і діями, які їм належить відпрацювати на тактико-стройовому занятті. У цьому випадку самопідготовка організується на макеті місцевості. Корисним для особового складу в період підготовки до заняття може стати перегляд кінофільмів і діафільмів по досліджуваної темі.

Завершуючи підготовку до занять, командири підрозділів (до командира батальйону включно) організовують огляд і технічне обслуговування штатного озброєння та бойової техніки, якщо вона використовується, перевіряють засоби індивідуального захисту, прапорці, указки, переносні радіостанції та інше майно, необхідне на занятті.

Підвищити зацікавленість особового складу, а отже, і забезпечити високу ефективність навчання допомагає змагання в підрозділах. Особовий склад приймає індивідуальні зобов'язання за нормативами, які будуть відпрацьовуватися на майбутньому тактико-стройовому занятті.

2 питання. Порядок та правила складання план-конспекту
Для кожного практичного заняття необхідно готувати план-конспект, який складається з метою розподілу  часу за частинами заняття; викладач визначає основні педагогічні завдання, засоби  матеріально-технічного забезпечення,  методи, форми і способи відпрацювання заняття, визначається мета.

Складання план-конспекту починається з визначення питань  завдань, які треба відпрацювати. На заняття рекомендується ставити від 2-х до 4-х питань (завдань).

Мета заняття повинна ставитися конкретно і формуватися в наказовій формі: повторити, закріпити, ознайомити, навчити.

Конспект заняття складається з таких розділів:

1. Організація заняття.

2. Хід заняття, де визначаються навчальні питання і час на відпрацювання; схема дій відділення (групи) взводу; дії командира взводу.

Організація заняття включає: вступну, основну і заключну частини.

Вступна частина включає: шикування, перевірку особового складу, перевірку знань та питань, оголошується тема, мета та  порядок відпрацювання питань. 

Завдання основної (головної)  частини – це відпрацювання питань тактико-стройовим методом, в подальшому  треба закріпити в цілому. 

Заключна частина складається з нагадування теми, мети заняття та  як вона досягнута, оголошуються оцінки, ставляться завдання на самостійну підготовку.

Приклад складання план-конспекту

Затверджую

Командир 1 рв

лейтенант ______В.Соколов

«___»_________ 20__р.

ПЛАН

проведення заняття з тактичної підготовки 

з 1-м відділенням

Тема: Дії дозорного відділення. 

Мета: вчити солдатів скритому  пересуванню, огляду місцевості та місцевих предметів при діях в якості дозорних. 
Час: 3 години. 

Місце: навчальний тактичне поле. 
Метод: тактико-стройове заняття.
Посібники: Бойовий статут Сухопутних  військ: Ч.Ш; Допомога по військовій розвідці; Методика розвідувальної підготовки підрозділів Сухопутних військ.

Матеріальне забезпечення: озброєння та спорядження — за штатом; мішені — 4 шт.; холості патрони — 40 шт.; сигнальні прапорці — 1 пара.

Хід заняття
	Навчальні питання 

і час
	Дії командира відділення
	 Схема дій
	Очікувані дії навчаємих

	Вихід у район заняття та вступна частина -30 хв.

	Відпрацьовую з відділенням дії за планом командира взводу.
Після оголошення  теми і мети занять виводжу відділення на зазначене місце
	
	Діють за моїми командами.
З’ясовують тему і мету заняття. Таємно висуваються на вказане місце. 

	1. Способи пересування дозорних — 40 хв.

	Оголошую учбове питання і порядок його відпрацювання по елементам. Коротко розповідаю і показую способи безшумного пересування на різній
місцевості: прискореним
кроком у повний

зріст і пригнувшись;

бігом і перебіжками;

переповзанням по-

пластунські, на півкарачках і на бо-

ку; від повзанням  в сторону і назад.

Треную солдатів

пересуванням усіма

способами.

Вказую на помилки

і повторюю прийоми
	
	З’ясовують навчальне питання і порядок його відпрацювання по елементам. Тренуються у виконанні показаних прийомів.
Пристосовуючись до рельєфу місцевості, обирають той чи інший

спосіб пересування

і виконують його. При

пересуванні ведуть

спостереження, перебуваючи

в постійній готовності до відбиття раптового нападу

противника.

	2. Огляд місцевості та місцевих предметів – 60 хв.
	Оголошую навчальне
питання. Опитуванням 2-3

солдат перевіряю знання порядку огляду дозорними гаю, висоти, мосту, населеного пункту.
Розбиваю відділення

на пари  дозорних і
ставлю завдання на
огляд того чи іншого

місцевого предмета.
Контролюю дії

солдат. При виявленні  їх «противником» або інших помилок повертаю

солдат у вихідне положення.
Вказую помилки і

повторюю дії


	
	З’ясовують навчальний під

прос. Розповідають

порядок огляду дозорними місцевих

предметів

З’ясовують завдання дозорних на огляд

місцевих предметів

Виконують обов'язки
дозорних. При

недотриманні заходів

маскування обстрілюються  противником 
Після розбору помилок  повторюють дії

до бездоганного виконання

	Розбір заняття – 5 хвилин
	Нагадую відділенню тему, мету заняття
як вона досягнуто. Розбираю 

дії кожного солдата і оголошую оцінки
	
	Слухають розбір



	Повернення  в розташування частини – 15 хвилин
	Відділення слідує  в

складі взводу і відпрацьовує питання за 
планом командира

взводу
	
	Йдуть в частину, виконують мої команди


Командир 1-го відділення

сержант _______ С.Фролов

«___»______________ 20__ р.
Затверджую

Командир 3 рв

лейтенант ______В.Соколов

«___»_________ 20__р.

План

проведення заняття з тактичної підготовки з 1-м відділенням

Тема: Дії відділення (групи) при веденні розвідки і виведення (знищення) з ладу об'єктів противника.

Заняття 11. Тактико-стройове вдень.

Навчальна мета: відпрацювати прийоми і способи дії відділення (розвідувальної групи) при веденні розвідки в тилу противника днем.

Навчальні питання: 
1. Огляд і вивчення місцевості, місцевих предметів і розвідка противника в районі ведення розвідки. Вихід в район розташування штабу (командного пункту).

2. Спостереження за об’єктом, вивчення ступеня охорони і прихованих підходів, визначення координат об'єкта.

3. Пристрій засідки і захоплення полоненого і документів. Маскування місця проведення засідки і шляхів відходу. Допит полоненого. Доповідь результатів розвідки.

Час: 3 години.

Місце: навчальний поле для підготовки розвідувальних груп. Район — Арініна гора, оз. Блакитне, Полотняний Завод.

Матеріальне забезпечення: штатні озброєння та екіпіровка, засоби зв'язку, саперний інструмент, обладнання навчального місця «Командний пункт» на навчальному полі, імітаційні засоби (рішенням керівника заняття).

Керівництва: Посібник з підготовки розвідувальних груп для дій у тилу противника 1985.

Хід заняття
	Навчальні питання 

і розрахунок часу
	 Схема дій відділення (групи) 
	Дії командира відділення 

	1. Вихід у вихідне положення і вступна частина— 20 хв.

	
	Під час руху  район заняття відпрацьовуються дії за планом командира взводу. Після оголошення особовому складу теми і навчальної мети заняття вивести відділення у вказане вихідне положення. 

	2. Огляд і вивчення місцевості, місцевих предметів і розвідка противника. Вихід в розташування штабу – 20 хв.
	
	У вихідному положенні: 
-  оголошує навчальне питання, розповідає коротко зміст і порядок відпрацювання по елементам;
- вводить відділення в тактичну обстановку: «Наша розвідувальна група, здійснивши нічний перехід, вийшла в район ведення розвідки Арініна гора, оз.

Блакитне, Полотняний Завод

із завданням встановити наявність
пункту управління противника у зазначеному районі, визначити його приналежність і координати»; 
— ставить завдання на організацію вивчення місцевості, місцевих предметів і

противника в районі ведення розвідки;

- стежить за діями

особового складу, приймає

доповіді про результати огляду.

	3. Спостереження за об’єктом, вивчення ступеня охорони та скритих підходів, визначення координат об’єкту – 50 хв.
	
	В районі навчального місця

«Командний пункт»:

— називає навчальне питання, пояснює короткий

зміст і порядок відпрацювання по елементам;

— наказує особовому

складу вибрати і обладнати
місця для спостереження

і підслуховування; заслуховує доповіді доповіді і оцінює

вибрані місця, перевіряє

якість маскування, уточнює завдання за спостереженням 
і підслуховування за об'єктом;

— наказує присту- пити до спостереження і під-
слуховування  за об'єктом, 
звертаючи особливу увагу на

вивчення особовим складом

ступеня охорони та оборони

даного пункту управління,

шляхів підходу до нього з

метою організації засідки

для захоплення полоненого, доку-
ментів;

— приймає доповіді результатів спостереження і під-
слуховування, виправляє

помилки;
- наказує знайти точку свого знаходження на карті і визначити її координати, а потім знайти точку знаходження пункту управління і визначити його координати.

	4. Обладнання засідки і захват полоненого і документів. Маскуванн7я місця проведення засідки та шляхів відходу. Допит полоненого. Доповідь результатів розвідки – 50 хв.
	
	У  гаю 4 км на півн.-захід. Полотняний Завод:

- оголошує навчальне питання, пояснює короткий зміст і порядок відпрацювання по елементам;

- ставить завдання на проведення засідки;

- наказує приступити до практичного відпрацювання дій особового складу в засідці, дає команду на позначення противника;

- стежить за діями особового складу, звертаючи особливу увагу на безшумність проведення засідки;

- наказує приступити до відходу на пункт збору разом із полоненим;

- проводить тренування в допиті полоненого іноземною мовою, що вивчається розвідниками, а також у складанні, кодуванні і передачі радіограми про результати розвідки



	Розбір заняття і повернення до частини – 20 хв.
	
	Проводить розбір заняття


Командир 1-го відділення

сержант _______ С.Фролов

«___»______________ 20__ р.

ІІІ. Заключна частина - 5 хвилин.
17. Нагадати тему заняття і довести, як досягнута його мета. 

18. Відзначити кращих, звернути увагу на загальні недоліки. 
19. З’ясувати рівень засвоєння навчального матеріалу.
Питання для контролю рівня засвоєння матеріалу:
1. методика підготовки керівника до занять;

2. етапи підготовки до занять;

3. порядок складання план-конспекту;

4. правила складання план-конспекту заняття.

20. Дати відповіді на питання слухачів.

21. Дати завдання на самопідготовку:
- скласти в зошиті план-конспект проведення тактико-стройового заняття (на вибір) або заняття з вогневої підготовки.
     6. Указати час та місце проведення наступного заняття.
Тема 2. Основи бойової готовності та бойової підготовки підрозділу.
Заняття № 5. Практична розробка план-конспекту для проведення занять.
Вид заняття: самостійна робота

Навчальна і виховна мета:

1. Навчити особовий склад практично особисто розробляти план-конспект для проведення занять за вибором: вогнева підготовка, вогнева підготовка.

Час: 4 години.

Місце: клас.

Форма роботи: письмова (конспект у зошиті для самостійних робіт).

Література: 
1. А.Бахтін. Курс лекцій з «Основ військового управління».

2. Ю.Туртаєв. навчально-методичний посібник «Управління повсякденною діяльністю», м. Миколаїв, 2015, стор. 126.

Підготувати письмову доповідь: 

1.  Методика підготовки викладача до проведення занять та написання план-конспекту. 

Зміст завдання: Законспектувати у зошити питання: 
1. План-конспект за вибором.
Порядок контролю: перевірка наявності, якості оформлення конспекту та рівня знань студентів.

Навчальний матеріал:

На самостійну роботу надаю право обрати студенту  з якої дисципліни він буде відпрацьовувати конспект і надаю теми:

Вогнева підготовка

1. Матеріальна частина РПК-74, неповне розбирання та збирання.

2. Виконання навчальної вправи з учнями шкіл з АК-74.

Стройова підготовка

1. Стройові прийоми та рух без зброї.

Статути ЗСУ.

1. Організація внутрішньої служби.

Зразок план-конспекту з вогневої  підготовки

                                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                                                               Завідувач кафедри військової підготовки

                                                                                                                полковник                            А.М. БАХТІН

                                                                                                                 „ ____”__________________ 20​​​___ року.

ПЛАН-КОНСПЕКТ
проведення практичного заняття з навчальної дисципліни

Тема 3. Автомат Калашникова (АК-74), ручний кулемет (РПКС-74), штурмові гвинтівки «Форт - 221, Форт - 224»

Заняття 1. Матеріальна частина  автомату (АК-74), ручного кулемету (РПКС-74)
штурмових гвинтівок «Форт - 221, Форт - 224»

Спеціальність:  БОЙОВЕ ЗАСТОСУВАННЯ МЕХАНІЗОВАНИХ З'ЄДНАНЬ, ВІЙСЬКОВИХ ЧАСТИН І ПІДРОЗДІЛІВ,  БОЙОВЕ ЗАСТОСУВАННЯ АЕРОМОБІЛЬНИХ (ПОВІТРЯНОДЕСАНТНИХ), ГІРСЬКО-ПІХОТНИХ І МОРСЬКОЇ ПІХОТИ  З’ЄДНАНЬ, ВІЙСЬКОВИХ ЧАСТИН, ПІДРОЗДІЛІВ

Навчально  - виховна  мета:

1. Поглибити  знання  студентів з основ балістики;

2. Ознайомити студентів з призначенням і матеріальною частиною АК-74, РПКС-74, Форт-221,224;

2. Надати  практику  студентам  в  практичному  виконанні нормативів вогневої підготовки № 13,14;

3. Надати  первинні  навички  студентам  в рішенні вогневих задач;

4. Виховувати. командирські  якості  студентів  відповідно  до  умов  сучасного  загальновійськового  бою.

Учбові питання:

1. Призначення та бойові властивості автомату (АК-74), ручного кулемету (РПКС-74), Форт-221,224;

2. Загальна будова та принцип дії автоматики. Розбирання та складання автомату (ручного кулемету), штурмової гвинтівки;

3. Догляд за автоматом (ручним кулеметом), штурмовою гвинтівкою, їх чищення, змащування. Експлуатаційні матеріали, які застосовуються для чищення зброї

4. Виконання нормативів по розбиранню та складанню автомата, кулемета, штурмової гвинтівки .

Навчальні групи (курс): 1 рік навчання.

Час: 2 години;       

Місце: клас стрілецької зброї і вогневої підготовки.

Навчально-матеріальне забезпечення: обладнання  класу  вогневої  підготовки, завдання  до  лабораторної  роботи, плакати, схеми,  довідники;

Учбове озброєння: АК-74, 5,45 мм патрони, РПКС-74.

Рекомендована література: 

· Настанова зі стрілецької зброї;

· Керівництво з 5,45 мм АК – 74;
· Керівництво з 5,45 мм РКК – 74;

· «Вогнева підготовка», В.Хромченко;

«Стрілецька зброя і вогнева підготовка», А.Горчаков,стор. 81 – 106.
· Збірник нормативів СВ -2001р.

Форма звітності: письмова робота.

Структура заняття і розподіл часу

1. Організаційна частина…………………………………………5 хвил. 

2. Повідомлення теми, мети заняття…………………………….2 хвил.

3. Мотивація навчальної діяльності……………………………..1 хвил..

4. Зміст основної частини заняття (перелік практичних 

завдань, навчальних питань)

1). Призначення та бойові властивості автомату (АК-74), 

ручного кулемету (РПКС-74), штурмових гвинтівок Форт 221,224 ……………….…10 хвил.

2). Загальна будова та принцип дії автоматики. 

Розбирання та складання автомату (ручного кулемету),  штурмових гвинтівок …….30 хвил.

3).Догляд за автоматом (ручним кулеметом), його чищення, 

змащування. Експлуатаційні матеріали, які застосовуються для чищення 

зброї…………………………………………………………………………………….…..10 хвил.

4). Виконання нормативів по розбиранню та складанню автомата, кулемета.………..20 хвил.

5. Підведення підсумків заняття (видача завдання 

для самостійної роботи)……………………………………………….2 хвил.

І. Вступна частина.

- Прийняти доповідь командира (чергового) взводу;

- Перевірити наявність особового складу згідно журналу обліку занять;

- Скласти мотивацію заняття, оголосити тему, навчально-виховну мету заняття, перелік навчальних питань.

ІІ. Основна частина.

Організаційно-методичні вказівки.
· згідно загальних методичних вказівок заняття проводиться по групах;
· з початку викладач повинен на дошці накреслити план роботи студентів на  навчальних місцях;
· потім коротко доповісти зміст питань які розглядаються. Далі студенти працюють самостійно під наглядом викладача;

-
викладач контролює роботу тих, хто навчається, задає  контрольні запитання, проводить опитування.

Зразок план-конспекту  з стройової підготовки
	
	               ЗАТВЕРДЖУЮ

Командир 1 мсв __________________

________________________________

              (військове звання, підпис)

“______” _______________2001 р.


ПЛАН-КОНСПЕКТ

проведення  заняття

із стройової підготовки з 1-м відділенням 1 мв

(варіант)

Тема:  Стройові прийоми та рух без зброї.

Заняття: Рух стройовим кроком.

Навчальна мета: 

1. Навчити особовий склад рухатися стройовим кроком.

2. Удосконалити виконання поворотів на місці.

Час: 1 година.

Місце: стройовий плац.

Форма одягу: повсякденна для строю.

Керівництва і посібники: 

1.Стройовий статут Збройних Сил України.

2. Посібник “Методика стройової підготовки”.

Хід заняття
	№ п/п
	Зміст заняття
	Час, 

хв
	Дії керівника і тих, хто навчається

	1
	Шикування на заняття і вихід до місця занять
	3
	Оголошую тему, мету заняття і навчальні питання

	2
	Тренування у поворотах на місці: праворуч, ліворуч,  кругом
	7
	За командою командира взводу приступаю до тре-нувань у поворотах на місці


	
	
	
	відпрацьованих на минулому занятті; попередньо розмикаю відділення на чотири кроки

	3
	Вивчення нового прийому – рух стройовим кроком:
	35
	Після показу командиром взводу правил руху стройовим кроком веду відділення на вказане місце для занять

	
	а) рух стройовим кроком за розподілом
	25
	Навчаю рухатися стройовим кроком за розподілом у розімкнутому строю. Знаходячись всередині стройової площадки, подаю команди, всі військово-службовці відділення виконують вправу. Якщо допущена загальна помилка, зупиняю відділення і показую як її виправити. Якщо помилку зробив один військовослужбовець, відводжу його ліворуч на один крок від напряму руху, стаю поруч з ним і на ходу виправляю помилку. Решта військовослужбовців продовжують самостійно виконувати вправу. Особливу увагу звертаю на правильне положення корпусу, правильний винос ноги і рухи руками. За командою командира роти організовую тренування у русі стройовим кроком під барабан 

	
	б) рух стройовим кроком в цілому
	10
	За моєю командою відділення відпрацьовує рух стройовим кроком у сповільненому темпі на свій рахунок з темпом 60-70 кроків за хвилину і з постійним збільшенням його до 110-120 кроків за хвилину. 

У ході відпрацювання стройо- вого кроку слідкую за правильним рухом військовослужбовців, помічені недоліки виправляю на місці. На завершення проводжу змагання на кращий рух стройовим кроком

	4
	Розбір занять
	5
	Підводжу підсумки, вказую на недоліки окремих військовослужбовців. Даю завдання щодо підготовки до чергового заняття. Потім відділення бере участь у розборі заняття командиром взводу і командиром роти


Командир 1-го відділення _______________________________________

                




 (військове звання, підпис)

Перевірити знання  кожного солдата особистих обов’язків з бойового розрахунку по часу





Для кожного у військовий квиток закласти почасовий (хвилинний) графік дій по ступеням б/р





Тактико-стройовим методом поетапно відпрацьовуємо дії кожного солдата (групи) по бойовому розрахунку. Керівник і к.в; ком. відділення





Пояснюємо (демонструємо) заходи, які необхідно виконувати: - особовим складом;


черговим та днювальним роти;


на місцях згідно бойового розрахунку.








Проводимо тренування





Після засвоєння особовим складом завдань, практично відпрацьовуємо кожний свої функціональні обов’язки згідно бойового розрахунку  - взводом  








