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Тема 4. Основи військового господарства
І. Послідовність проведення занять та розрахунок часу
	Назва заняття
	Вид занять
	Кількість годин
	Місце

проведення

	Заняття 1. Основи організації військового господарства
	Групове 

заняття
	2
	Клас

	Заняття 2. Основи ротного господарства
	Групове 

заняття
	2
	Клас

	Заняття 3. Організація обліку матеріальних засобів у підрозділі
	Групове 

заняття
	2
	Клас

	Заняття 4. Порядок приймання справ та посади командиром підрозділу
	Практичне заняття
	2
	Клас

	Заняття 5. Порядок оформлення документів про приймання справ та посади
	Самостійна робота
	4
	Клас

	Всього за темою №4:
	                                   12 годин


Примітка: *   -  навчальним планом на самостійну роботу передбачається 6 годин із них 2 години проводиться під час “військового дня”, 4 години навчального часу, призначеного для самостійної роботи, використовується громадянами для засвоєння навчального матеріалу у час, вільний від обов’язкових навчальних занять (у бібліотеках, комп’ютерних класах, домашніх умовах).

ІІ. Організаційно-методичні вказівки 

ЗНАТИ:

1. Основні поняття теорії управління, наукові принципи керівництва службовою діяльністю особового складу підрозділу.

2. Вимоги керівних документів щодо підтримання бойової готовності підрозділів та організації служби військ.

3. Сутність і зміст заходів бойової підготовки.

4. Обов’язки осіб, допущених до державної таємниці, відповідальність за розголошення державної таємниці.

5. Основи організації та ведення військового господарства.

ВМІТИ:

1. Використовувати методологію і принципи управління підрозділом в різноманітних умовах службової діяльності та знаходити оптимальні шляхи і засоби вирішення поставлених завдань. 

2. Організовувати проведення заходів щодо підготовки та підтримування особового складу підрозділу, озброєння і військової техніки в постійної готовності до бойового застосування у мирний час, в особливий період, в умовах воєнного, надзвичайного стану і при виникненні кризових ситуацій. 

3. Організовувати бойову підготовку з підлеглими, вести її облік; розробляти план (план-конспект, конспект) та особисто проводити заняття з особовим складом підрозділу, ефективно використовувати навчально-тренувальні засоби і об’єкти навчальної матеріально-технічної бази; забезпечувати додержання заходів безпеки на заняттях, стрільбах, навчаннях.

4. Застосовувати вимоги керівних документів, що регламентують службу військ, володіти методикою підбору, підготовки добового наряду та варти, здійснювати контроль за несенням служби.

5. Працювати з таємними документами, організовувати і забезпечувати дотримання вимог законодавства щодо охорони державної таємниці та захисту інформації з обмеженим доступом і вимагати цього від підлеглих.

6. Організовувати і вести ротне господарство, облік особового складу, озброєння і військової техніки, спорядження та інших матеріальних засобів; володіти методикою приймання справ та посади командира підрозділу.

Кожне заняття теми складається з трьох основних частин: вступу (організаційної частини), основної частини, заключної частини  (висновків). У вступі висвітлюється актуаль​ність (значення теми), її основна ідея, встановлюється зв'язок цього заняття з попередніми заняттями, вказуються мета і план (основні питання) заняття. Вступ має бути стислим і повинен підготувати студентів до сприйняття суті питань. 

Основну частину заняття складають навчальні питання, де пояснюються науковий зміст теми, вузлові питання, проводиться система доказів із застосуванням доцільних ме​тодичних прийомів. Учбові питання розглядаються в їх діалектичному розвитку, з аналі​зом та узагальненням умов і факторів, які впливають на їх зміст та зміну. Основна частина заняття подається з урахуванням вимог сучасних досягнень військової науки та принципів військового навчання. Кожне теоретичне положення повинно бути обґрунтоване та дове​дене, формування і визначення мають бути чіткими, насиченими глибоким змістом. Всі докази та пояснення спрямовані на досягнення поставленої мети, змісту та наукових ви​сновків. Докази необхідно будувати на порівняннях і розрахунках, підкріпле​них практикою бойової підготовки військ, навчань, досвідом бойових дій. Кожне учбове питання закінчується стислими, ясними висновками, що логічно підводять до наступного питання. 

В заключній частині заняття робляться висновки, які виходять із загального змісту заняття, ви​значаються стислі завдання, які постають перед студентами, даються відповіді на питан​ня, визначається завдання на підготовку до наступних занять.
На групових заняттях студенти ретельно вивчають вимоги статуту внутрішньої служби щодо організації внутрішнього порядку у підрозділі. Під час заняття повинні бути розкриті найбільш важливі питання навчального матеріалу. Вивчення студентами методів роботи командира взводу по наведенню внутрішнього порядку в підрозділі та підтримання міцної військової дисципліни, здійснюється в тісному зв’язку з вивченням модулю ”Організація і методика роботи з особовим складом”, а також з предметами, які викладаються у ВЗО (правознавство, психологія та ін.)

Самостійна робота студента є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час вільний від обов’язкових навчальних занять. Зміст самостійної роботи студента визначається робочою навчальною програмою, методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача.

Навчальний матеріал навчальної дисципліни, передбачений робочою навчальною програмою для засвоєння студентом в процесі самостійної роботи, виносяться на підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовується при проведенні навчальних занять.

Самостійна робота може виконуватись у бібліотеці кафедри, навчальних кабінетах та учбово-тренувальному містечку, а також у домашніх умовах, забезпечується системою навчально-методичних засобів  (підручники, навчальні, наочні та методичні посібники, конспект лекцій викладача). Контроль за ходом виконання завдань самостійної роботи здійснюється викладачем під час проведення ранкових тренувань та самостійної підготовки.

Тема 4. Основи військового господарства
Заняття  4.1  Основи організації військового господарства.
Вид заняття: групове
Час: 2 години

Місце: клас

Навчально-виховна мета:

1. Вивчити основи тилового забезпечення підрозділів.
2. Знати норми забезпечення військовослужбовців основними видами постачання.
Навчальні питання і розподіл часу:
Вступ …………………………….5 хвил.
         

1)  Основи тилового забезпечення підрозділів.45 хвил.

2) Норми забезпечення військовослужбовців основними видами постачання……45 хвил.
Підведення підсумків заняття …………………5 хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення: 
     -    мультимедійне обладнання класу
· література: 1-а книга  на 3-х навчаємих
· плакати.
Навчальна література:
1. Статути Збройних сил України, стор. 66-93. 
2. Уразов. Навчальний посібник. Київ,20. Розділ 4, стор.213-237.
         Зміст заняття та методика його проведення
Готуючись до заняття, керівник повинен з’ясувати тему і вимоги навчальної програми.  Після цього, вивчає положення статутів ЗСУ і вимоги наказів і директив Міністра оборони, Начальника Генерального штабу Збройних Сил України. Крім того, керівник заняття підбирає приклади  чіткого виконання вимог статутів і несення служби, використовуючи досвід служби в лавах Збройних Сил України.

Заняття переслідують мету одночасного навчання всієї групи. у  той же час.|
Хід заняття

I. Вступна частина - 5 хвилин.

1. Прийняти доклад від чергового взводу (командира взводу).
2. Перевірити зовнішній вигляд та наявність особового складу згідно списку журналу обліку успішності.
3. Провести контрольне опитування матеріалу минулого заняття.
  Питання для контролю рівня знань:

1. Внутрішній порядок у базовому таборі.
2. Охорона і оборона базового табору.

3. Охорона озброєння, техніки та військових вантажів під час перевезення.

4. Вимоги керівних документів щодо організації обліку особового складу.

5. Ведення обліку особового складу в підрозділах.
4. Скласти мотивацію, оголосити тему, мету заняття та порядок відпрацювання навчальних питань.

II.Основна частина - 100 хвилин.
Перелік практичних завдань:

1. Порядок ведення книги (Ф-26). Книга наявності та руху матеріальних засобів і виданих у тимчасове користування (Ф-37).
2. Ведення  і заповнення (Ф-65) опис матеріальних засобів у приміщеннях.
Вступ

Основна мета групового заняття  - довести військовослужбовцям порядок забезпечення речовим майном за Нормою № 8 (Постанова Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2004 року № 1444). Порядок відпустки речового майна та застосування норми забезпечення військовослужбовців речовим майном  Наказ МОУ від 231.01.2006 р № 45, норми харчування військовослужбовців Постанова Кабінету Міністрів від 29.03.2002 р. «Про норми харчування військовослужбовців)  зміни та Постанови від 14.04.2004 р. № 484), зміни до Постанови  від 26.05.2004 р. № 691 для військовослужбовців строкової служби.
Тому командир взводу повинен:

· знати норми і порядок забезпечення речовим майном (продовольчим);

· знати та вміти організовувати внутрішню службу.

Перше навчальне питання. Основи тилового забезпечення підрозділів.
Організація речового забезпечення
Військовослужбовці строкової служби забезпечуються речовим майном за Нормою № 8, у ВМС – № 18, № 19 (Постанова Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2004 № 1444). Порядок відпуску речового майна та застосування норм забезпечення військовослужбовців речовим майном затверджений наказом Міністра оборони України від 31.01.2006 року № 45.

Видача речового майна здійснюється після прибуття їх до місця служби і зарахування до списків військової частини. Подальша видача речового майна здійснюється: предметів особистого користування – після закінчення строків носіння раніше виданих; інвентарного майна – у міру його зношення, але не раніше закінчення установлених для нього строків носіння.

Одночасно з видачею нового обмундирування військовослужбовцям строкової служби видаються, за потреби, предмети робочого одягу та взуття, з числа накопичених у військових частинах за рахунок предметів верхнього одягу та взуття, що вислужили встановлені строки носіння і придатні для подальшого використання без ремонту або після ремонту.

.

Військовослужбовці строкової служби, а також військовослужбовці, які проходять службу за контрактом і проживають у казармі, забезпечуються, рушниками для витирання ніг і приліжковими килимками. 

Після чергової видачі речового майна військовослужбовцям строкової служби речі попередньої видачі, що вислужили встановлені строки носіння, залишаються у підрозділі в якості робочого комплекту, переводяться за обліком у “робочий одяг”, а надлишкові та гіршої якості здаються на речовий склад військової частини.

Порядок забезпечення військовослужбовців

при переміщенні в інші військові частини

Військовослужбовці строкової служби, які переводяться з однієї військової частини до іншої, забезпечуються на день переведення всіма належними за нормами забезпечення предметами речового майна особистого користування, а також речовим мішком.

Військовослужбовці строкової служби, які направляються до військових навчальних закладів для складання вступних іспитів, забезпечуються речовим майном, аналогічно як при звільненні у запас. Усі інші предмети, що перебували в їхньому користуванні, залишаються у підрозділі військової частини і при поверненні військовослужбовців, які не склали вступних іспитів, знову видаються їм у користування. 

На речове майно, що знаходиться у військовослужбовців, які вибувають, видається атестат, про що ставиться відмітка в посвідченні про відрядження. 

Військовослужбовцям строкової служби, які прибули до військової частини, де встановлена інша форма одягу, заміна окремих предметів обмундирування та знаків розрізнення проводиться військовою частиною, куди переведені ці військовослужбовці, за рахунок нового або речового майна поточного забезпечення, яке було в користуванні та придатне для подальшого використання. Замінені предмети речового майна здаються на речовий склад військової частини і використовуються за вказівкою постачального органу.

Порядок забезпечення військовослужбовців, звільнених у запас

               Військовослужбовці строкової служби звільняються в запас або відставку в тій формі одягу, що знаходиться в їхньому особистому користуванні (з урахуванням  розпоряджень органу постачання). За бажанням, вони можуть звільнятися у запас або відставку у власному цивільному одязі, речове майно при цьому може використовуватися в якості робочого одягу та взуття, а непридатне здається на речовий склад військової частини.

Забезпечення милом і ремонтними матеріалами

Видача мила військовослужбовцям строкової служби та тим, які проходять військову службу за контрактом на посадах старшин, сержантів, солдатів і матросів проводиться згідно з нормою № 65 Постанови Кабінету Міністрів України від 28.10.2004 № 1444 з розрахунку: 200 г на туалетні потреби і 100 г на миття в лазні. 100 г мила туалетного на миття в лазні військовослужбовцям служби за контрактом видається за умов, що вони проживають у казармі або казармі поліпшеного типу.

Мило туалетне особовому складу строкової служби для туалетних потреб і миття в лазні видається тричі на місяць (01, 11 і 21 числа) по 100 грамів під особистий підпис військовослужбовців у книзі обліку.

Видача мила військовослужбовцям військової служби за контрактом проводиться на наступний місяць під підпис у роздавальній відомості. 

Мочалки (пояси лазневі) видаються на особовий склад за списком із розрахунку – 3 штуки на рік на одного військовослужбовця строкової служби.

Забезпечення ремонтними матеріалами для поточного ремонту обмундирування та взуття військовослужбовців строкової служби здійснюється відповідно до норми № 67 Постанови Кабінету Міністрів України від 28.10.2004 № 1444:
Організація та порядок лазне-прального обслуговування особового складу Збройних Сил України у мирний час
Загальні положення

Згідно з Положенням про лазне-пральне обслуговування особового складу Збройних Сил України на мирний час, затвердженим наказом Міністра оборони України від 11.07.2006 № 402, лазне-пральне обслуговування особового складу Збройних Сил України у мирний час включає: 

організацію регулярного щотижневого миття в лазні військовослужбовців строкової військової служби, військовослужбовців рядового, сержантського та старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом і проживають у казармах або казармах поліпшеного типу, курсантів військових навчальних закладів, військових  ліцеїстів (Київського військового ліцею імені І.М.Богуна), військовозобов’язаних запасу, призваних на навчальні та спеціальні збори, а також осіб з числа цивільної молоді під час складання вступних іспитів до військових навчальних закладів з обов’язковою заміною натільної і постільної білизни та рушників; 

Лазне-пральні послуги надаються безкоштовно: 

військовослужбовцям строкової військової служби та військовослужбовцям рядового, сержантського та старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом і проживають у казармах або казармах поліпшеного типу, побудованих у 2004 - 2005 роках; 

курсантам військових навчальних закладів; 

особам офіцерського, рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, у період їх перебування на лікуванні або обстеженні у лікувальних закладах Міністерства оборони України, а також під час проходження служби у складі Миротворчих Сил;

військовозобов’язаним запасу, призваним на навчальні та спеціальні збори.

Видатки на прання спецодягу, а також постільної білизни особам офіцерського складу, військовослужбовцям сержантського, старшинського та рядового складу, які проходять військову службу за контрактом, під час їх перебування на навчаннях, маневрах та зборах з перенавчання на нову техніку, на казарменому стані і в чергових змінах, а також працівникам допоміжних суден Військово-Морських Сил Збройних Сил України здійснюються за бюджетних асигнувань, передбачених кошторисом Міністерства оборони України за відповідними бюджетними програмами, кодами економічної класифікації видатків (статтями кошторису), що виділяються на лазне-пральні потреби. 

Військові частини організовують лазне-пральне обслуговування військовослужбовців у бюджетних (військових) лазнях та пральнях, державних підприємствах Міністерства оборони України – комбінатах побутового обслуговування та лазне-пральних комбінатах Міністерства оборони України, які утримуються на самоокупності, пральних пунктах військових частин, а також у місцевих цивільних лазнях і пральнях.

.

Контроль за протипожежним станом гарнізонних лазень і пралень, справним станом пожежного інвентарю здійснюється начальником протипожежної служби гарнізону.

Попереджувальний і поточний санітарний нагляд за організацією лазне-прального обслуговування особового складу здійснюється територіальними закладами державної санітарно-епідеміологічної служби Міністерства оборони України, медичний контроль за лазне-пральним обслуговуванням у стаціонарних і польових умовах здійснюється медичною службою військової частини. 

Організація лазне-прального обслуговування

Організація лазне-прального обслуговування у з’єднаннях (військових частинах) здійснюється заступниками командирів з’єднань (військових частин) з тилу.
Командир роти (корабля 4 рангу):
забезпечує своєчасне та організоване відвідування лазні під командою старшини і миття особового складу у дні, визначені затвердженим графіком;

перевіряє повноту охоплення миття усього особового складу підрозділу, особливо осіб, що перебувають у добовому наряді або прибули з відрядження;

перевіряє повноту заміни натільної, теплої, постільної білизни, рушників особовому складу у дні його миття в лазні;

слідкує за своєчасним забезпеченням особового складу милом на туалетні та санітарно-гігієнічні потреби і дотриманням ним особистої гігієни.

Старшина роти:

організовує миття усього особового складу і особисто супроводжує підрозділ до лазні;

забезпечує належний порядок під час миття особового складу в лазні;

відповідає за забезпечення особового складу при відвідуванні лазні милом, мочалками та рушниками для витирання;

разом з начальником речового складу військової частини несе відповідальність за своєчасну доставку до лазні чистої білизни на весь особовий склад підрозділу;

організовує облік відвідування особовим складом лазні та заміни йому натільної, теплої, постільної білизни, рушників (додаток 1 Положення);

відповідає за своєчасне забезпечення особового складу підрозділу милом на туалетні та санітарно-гігієнічні потреби.

.

Порядок лазне-прального обслуговування

Миття у лазні військовослужбовців строкової військової служби, курсантів військових навчальних закладів, військовозобов’язаних, призваних на навчання та спеціальні збори, здійснюється щотижнево з обов’язковою одночасною заміною комплекту білизни, до якого входять: натільна білизна, тепла білизна (зимою), два простирадла, наволочка подушкова верхня, рушники.

Миття у лазні військовослужбовців рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом і проживають у казармах або казармах поліпшеного типу, здійснюється за їх бажанням щотижнево у визначений згідно з графіком миття час у військових лазнях.
Гігієнічне миття частіше одного разу на тиждень здійснюється за висновком лікаря і рішенням командира військової частини.

Кухарі і пекарі, крім миття у лазні, щоденно приймають душ. Заміна їм натільної білизни проводиться не рідше як два рази на тиждень, а спеціального одягу – у міру його забруднення. Механіки-водії (водії), інші військовослужбовці, робота яких пов’язана з експлуатацією та обслуговуванням озброєння, бойової техніки, приймають душ у разі потреби. 

Особи офіцерського складу, сержантського, старшинського та рядового складу, які проходять військову службу за контрактом, та працівники Збройних Сил України, члени їхніх сімей у разі відсутності у пунктах розташування військової частини місцевих комунальних лазне-пральних підприємств (організацій) можуть користуватись військовими лазнями та пральнями за плату.

Підрозділи військових частин й окремі команди, що направляються у тривалі відрядження (більше 7 діб), коштами на лазне-пральні витрати і миючими засобами на час перебування у відрядженні забезпечуються тими військовими частинами, з яких вони відряджені. 

Військовослужбовці строкової військової служби прямують до лазні у складі своїх підрозділів під командою старшин підрозділів. На весь особовий склад, який миється у лазні, начальником речового складу військової частини завозяться чисті, відремонтовані натільна та тепла білизна і банні рушники.

Видавати військовослужбовцям білизну до миття забороняється.

Білизна з речового складу військової частини чи пральні завозиться у лазню запакованою в чисту тару з маркуванням “Чиста білизна”. Відповідальність за заміну постільної білизни у підрозділах несуть старшини.

У кожній гарнізонній та військовій лазні й пральні на видному місці вивішуються правила користування лазнею (пральнею), затверджені начальником гарнізону або командиром військової частини (з’єднання).

У залежності від пропускної спроможності лазні одночасно здійснюється миття особового складу одного або кількох підрозділів.

Тривалість одного миття в лазні – 45 хвилин, перерва між змінами – 30 хвилин, температура гарячої води у мийному відділі – 65 градусів. Показники температури повітря та кратності повітрообміну в приміщеннях лазні підтримується відповідно до додатка 4 до Положення. Перед кожною наступною зміною підрозділів лазня ретельно прибирається та проводиться дезінфекція приміщень і обладнання силами чергового наряду.

Підлога в проходах роздягальних (одягальних) приміщень та в душових кабінах облаштовується гумовими килимками (доріжками). Підлогу в приміщеннях для роздягання та одягання підмітають і витирають вологою ганчіркою, а лави витирають ганчірками, змоченими дезінфікуючим розчином. Лави та підлогу приміщення для миття обливають гарячою водою. Крім щоденного прибирання, один раз на тиждень проводиться генеральне прибирання з дезінфекцією.

Нагляд за дотриманням порядку у лазні, а також за прибиранням і дезінфекцією приміщень здійснюють черговий лазні, який призначається з числа сержантів, та фельдшер (санітар-інструктор).

Черговий лазні зобов’язаний:

перевірити готовність лазні до миття особового складу військової частини та її санітарний стан, прийняти приміщення та інвентар лазні від обслуговуючого персоналу і до прибуття підрозділів силами наряду та обслуговуючого персоналу усунути усі виявлені недоліки;

Черговий фельдшер (санітар-інструктор) зобов’язаний:

перевіряти санітарний стан приміщень лазні перед миттям кожної зміни;

проводити медичний огляд особового складу з метою виявлення хворих на захворювання шкіри і уражених педикульозом в облаштованому для цього місці;

надавати у разі необхідності медичну допомогу особовому складу;

здійснювати контроль за ходом прибирання, а також за проведенням дезінфекції приміщень та інвентарю після кожної зміни підрозділів, слідкувати за проведенням дезінфекції мочалок;

здійснювати контроль за повнотою заміни натільної білизни, видаванням банних рушників, а також за організацією збору і зберігання брудної білизни.

Перед миттям у лазні особовий склад здає брудну білизну особі, яку призначає старшина підрозділу, а після миття одержує чисті банні рушники та комплект чистої натільної білизни. 

Заміна білизни відмічається у книзі обліку миття і видачі білизни особовому складу у лазні (додаток 1 до Положення).

Організація ведення ротного господарства,

облік речового майна у підрозділі

Облік речового майна в підрозділах військової частини ведеться згідно з Керівництвом з обліку озброєння, техніки, майна та інших матеріальних засобів у Збройних Силах.

Відповідальність за організацію обліку речового майна, ведення документів, книг і карток обліку у підрозділах несуть командири підрозділів.

В підрозділах ведуться такі облікові документи:

книга наявності та руху матеріальних засобів у підрозділі (ф-26);

книга обліку матеріальних засобів, виданих у тимчасове користування 
(ф-37);

книга обліку видачі мила, миття в лазні та заміни білизни;

опис матеріальних засобів (ф - 65) у кожному приміщенні;

роздавальні відомості на видачу речового майна першої категорії військовослужбовцям строкової служби;

роздавальні відомості на видачу мила військовослужбовцям служби за контрактом;

другі примірники накладних на отримання та здачу речового майна та інших матеріальних засобів;

відомості на майно, яке убуло з військовослужбовцями, звільненими в запас, або переведеними до інших підрозділів та військових частин.
Книга обліку видачі мила, миття в лазні та заміни білизни
Форма книги:

(лівий бік книги)
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Видачу провів:

                                               ___________                   ___________                __________
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 Командир підрозділу:

                                    __________         __________       _________      _________      ________

   (підпис)                    (підпис)                        (підпис)                    (підпис)               (підпис)

 Старшина підрозділу:

   _________               __________         __________       

        (підпис)              (підпис)                    (підпис)                  

Пояснення до форми

Книга обліку видачі мила, миття в лазні та заміни білизни ведеться старшиною підрозділу.

Мило туалетне особовому складу для туалетних потреб і миття в лазні видається тричі на місяць (1, 11 і 21 числа) по 100 грамів із підтвердженням в отриманні в графах 5, 7, 9. 

Мило господарське на санітарно-гігієнічні потреби видається на місяць наперед особовому складу по 100 грамів із підтвердженням в отриманні в графі 11. 

У кінці граф підбивається кількість виданого мила, що підтверджується підписом старшини підрозділу (або особи, що здійснювала видачу). 

Облік миття особового складу в лазні ведеться в графах 12, 15, 18, 21, 24, де ставляться відповідні позначки: “+” – якщо особа милася, “–” –  якщо особа відсутня.

Проти прізвищ військовослужбовців, які знаходяться у відриві від підрозділу, у графах 12, 15, 18, 21, 24 робиться позначка відповідно: відрядження – “К”, у відпустці – “В”, на лікуванні у медичних закладах –“Х”, під арештом –  “А”.

Заміна натільної і постільної білизни відображається у відповідних графах позначками “+” і “–”, при цьому заміна білизни натільної здійснюється у лазні, а постільної –  у підрозділі в день миття вранці (після підйому особового складу) або ввечері (перед сном).

Після кожного миття особового складу підрозділу облік відвідування лазні та заміни білизни підтверджується підписами командира і старшини підрозділу.

Реєстрація книги проводиться у стройовій частині аналогічно книгам обліку, що ведуться у підрозділі, згідно з вимогами керівних документів.

Розміщення військовослужбовців

Обладнання казарм і приміщень

Перед входом до казарми та інших будівель встановлюються урни, пристосування для чищення взуття від бруду (210х75см), під яким облаштування ями забороняється. На стіні вивішується вивіска. Вхід обладнується освітленням у нічний час. 

На відстані 1 – 1,5 м від входу до казарми встановлюється зварена металева підставка для чищення взуття, яка фарбується в сірий колір. На підставку навішуються скребки, дерев’яні ножі тощо. Збоку підставки знаходиться короб з кремом для взуття (рис. 4.1). 
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На всіх будинках, якщо бути повернутим до них обличчям, з лівої сторони в 50 см від кута, вивішується табличка з номером та шифром будинку на висоті 2,5 м від землі до її нижньої сторони. Під нею розміщується знак “Відповідальний за протипожежний стан будівлі” на висоті 1,8 м від землі до його нижньої сторони.
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Типовий вигляд виходу з казарми з відповідним розміщенням елементів казарми зображено на рис. 4.2.

Спальне приміщення забезпечується меблями з розрахунку: ліжка і табурети – на кожного військовослужбовця, тумбочки – одна на двох, вішалки – на
кожного військовослужбовця (рис. 4.3). Меблі в роті (батареї) нумеруються своїми порядковими номерами білою масляною фарбою і закріплюються за особовим складом. Висота цифр – 3 см. Нумерація меблів повинна відповідати порядковому номеру військовослужбовця строкової служби в поіменному списку роти для проведення вечірньої перевірки. Порядкові номери наносяться на меблі з лицьової сторони. На лицьовій стороні висувної шухляди тумбочки закріплюються ярлики розміром 20х50 мм, на яких вказуються прізвище та ініціали військовослужбовця.
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Для розміщення особового складу в спальних приміщеннях відводиться площа з розрахунку 2,5–4 м2 на кожного військовослужбовця. При цьому обсяг повітря повинен бути не менше 9–12 м3 на одну особу.

[image: image13.jpg]


[image: image14.jpg]=
ey
&
[ .
¥

BT R R : ‘




Ліжка для військовослужбовців встановлюються в один або два яруси. Загальне заправлення ліжок стандартне. Краї нижнього простирадла завертаються навколо матрацу максимально з трьох сторін (з боків і зі сторони голови), верхнє простирадло, складене удвоє по довжині, настеляється на нижнє і загинається під матрац із сторони голови. Ковдра застеляється з підгортанням країв під матрац із трьох сторін (з боків і зі сторони ніг) (рис. 4.4).

Для захисту від пошкоджень матраців з брезенту або іншого цупкого матеріалу виготовляється підстилка, яка по кутках прив’язується поверх сітки ліжка (з одного боку – резинкою).

Ковдри мають бути одного кольору. На одному з кутків ковдри в ногах настрочується прямокутний трикутник (сторона трикутника – 15 см) з білої тканини для таврування (місяць і рік видачі ковдри в експлуатацію, номер військової частини). З боків, щоб не рвалися під час витрушування, всі ковдри мають бути підігнуті та прострочені. Ця робота виконується в майстернях ремонту речового майна, перед видачею в експлуатацію.

Тапочки у денний час зберігаються під ліжком в ногах або на спеціальних стелажах в коридорі при виході з казарми.

Приліжковий килимок вдень зберігається під ліжком у згорнутому стані на гачках, що підвішені до сітки ліжка в ногах. Відстань від сітки до килимка  15 см. Приліжкові килимки розміром 50х30 см виготовляються у ремонтних майстернях зі списаних ковдр. Замість килимків можуть використовуватися бавовняні (килимові) доріжки, які стеляться по всій довжині спального приміщення під ліжками на відстані 60–70 см від ніжок ліжка в ногах. В денний час доріжки прибираються і зберігаються у встановленому місці.

Куртки і головні убори зберігаються на вішалках. Місця для них позначаються ярликами 50х20 мм із зазначенням прізвища та ініціалів військовослужбовця.

Речові мішки, індивідуальні засоби захисту, крім протигазів, зберігаються у шафах або на полицях у приміщеннях, визначених командиром військової частини (рис. 4.5).
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Повсякденне обмундирування та поясний ремінь охайно укладають на ніч на табуретку (стілець), взуття ставиться в ногах біля ліжка (рис. 4.6). 
[image: image3.jpg]




Обладнання кімнати для зберігання майна роти 

та особистих речей військовослужбовців
Для зберігання майна роти та особистих речей військовослужбовців відводять окрему кімнату, яка обладнується полицями, шафами і вішалками (плечиками) для обмундирування (рис. 4.7).
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В кімнаті для зберігання майна роти зберігають: речі особистого користування солдатів і сержантів – у шафах. Місце зберігання закріплюють за військовослужбовцями (відділенням, взводом), інвентарні речі укладають в шафи і на полиці, особисті речі солдатів і сержантів – в сумки або валізи.

На кожне місце зберігання складається опис у трьох примірниках (1-й – у валізі, 2-й – у військовослужбовця, 3-й – у старшини).

У кімнаті мають бути:

стіл письмовий, табуретка, тумбочка, шафи, ростомір, ступнемір, сантиметрова стрічка;

книги обліку матеріальних засобів форми 26 і 37;

книги обліку миття в лазні, заміни білизни і видачі мила;

плакат про зберігання речового майна у підрозділі.

Порядок роботи кімнати встановлює командир роти. Отримання та видачу майна організовує старшина роти. Кімната опечатується старшиною і здається під охорону черговому роти. Ключі зберігаються у старшини роти або в іншого військовослужбовця, який відповідає за кімнату.

Майно окремих взводів, через відсутність у них кімнат, зберігається в приміщеннях одного з підрозділів за вказівкою старшого  командира.

Припасування військового одягу і взуття

Військовий одяг військовослужбовця повинен бути припасований по фігурі, а взуття – по розміру ніг.

Індивідуальний добір проводиться на підставі обміру кожного військовослужбовця: висоти росту, обхвату грудей, голови, шиї, кистей рук, довжини ступні, обхвату ступні в пучках.

Припасування одягу і взуття полягає в примірюванні кожним солдатом і сержантом речей, що видаються. 

При необхідності здійснюється припасування обмундирування кравцем речової майстерні військової частини під керівництвом начальника речової служби.

Обладнання кімнати побутового обслуговування

Для догляду за майном, його зберіганням, а також для побутового обслуговування особового складу в підрозділах обладнується кімната побутового обслуговування (рис. 4.8). В ній обладнуються такі місця: для ремонту та прасування обмундирування, для гоління, перукаря та шевця.

На стінах вивішуються наочні посібники (плакати), які мають бути в рамках під склом. Ширина рамки 5 см, розмір плакатів 84 х 61 см.
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Порядок роботи кімнати побутового обслуговування визначає командир підрозділу. В кожній роті призначають нештатного перукаря та шевця, які у вільний від занять час повинні займатись покладеними на них завданнями.

Поточний ремонт обмундирування, а також постійне чищення і просушування одягу проводять самі солдати і сержанти.

Старшина роти зобов’язаний стежити за своєчасним проведенням поточного ремонту речового майна особового складу підрозділу і дбати про наявність ремонтного матеріалу.

П е р е л і к

матеріалів, обладнання та майна кімнати побутового обслуговування

	Найменування
	Кількість

	Меблі
	

	Полиці для гоління
	2-4 шт.

	Дзеркала (по кількості місць для гоління)
	2-4 шт.

	Електролампи настінні
	3-5 шт.

	Тумбочка для зберігання електрочайників 
	1 шт.

	Столи або дошки для прасування
	2-3 шт.

	Стіл для ремонту обмундирування
	1 шт.

	Табуретки
	3-5 шт.

	Шафа для зберігання предметів господарського вжитку, ремонтних матеріалів та фурнітури
	1 шт.

	Стіл для шевців з ящиком для інструментів
	1 шт.

	Сидіння для шевця 
	1 шт.

	Обладнання та інструмент
	

	Праски електричні з підставками
	2 шт. на 3 р.

	Машинки для підстригання
	1 шт. на 3 р.

	Щітки для одягу
	2 шт. на 2 р.

	Ножиці кравецькі
	1 шт. на 3 р.

	Електроформа для правки головних уборів 
	1 шт. на 10 р.

	Інструмент шевський в сумці (неповний) № 3
	1 комплект на 5 років

	Електрочайник 
	1 шт.

	Станок для гоління
	1-2 шт.

	Серветки для гоління
	3-10 шт.

	Пеньюари для підстригання 
	2-3 шт.

	Фартухи для шевців
	1-2 шт.

	Халат для перукаря
	1 шт.

	Куски тканини для прасування
	3-5 шт.

	Матеріали, інструмент та фурнітура
	

	Нитки бавовняні захисні, чорні або кольору полину армовані
	по 1 котушки кожного кольору

	Нитки бавовняні № 0
	100 м

	Куски тканин бавовняні та білизняні
	по 500 г

	Вішалка з тасьми 
	50 шт.

	Ґудзики амінопластові до куртки і штанів, білизняні до сорочок та штанів
	по 50 шт.

	Крючки і петлі для штанів
	25-50 пар

	Голки швацькі ручні
	25 шт.

	Підбори формовані гумові
	5 пар

	Цвяхи підборові та підошовні
	по 200 г

	Косяки металеві
	50 пар

	Шурупи до косяків
	300 г

	Шнурки для черевиків юхтових з високими берцями
	5 пар

	Тасьма біла, захисна
	по 3 м

	Наочні посібники (плакати)
	

	Зразки форми одягу
	1 шт.

	Ремонт обмундирування і взуття
	1 шт.

	Зберігання та експлуатація речового майна в підрозділі
	1 шт.

	Норми забезпечення особового складу речовим майном
	1 шт.

	Зразки зачісок
	1 шт.


Стенди з плакатами мають бути під склом, розміром 90 х 60 см.

Обладнання сушарні

Сушарня для просушування обмундирування та взуття обладнується відповідно до вимог технічної експлуатації військових споруд (рис. 4.9).

Обладнання сушарні та розміщення в ній майна повинні відповідати правилам пожежної безпеки та виключати усяку можливість запалювання обладнання і майна під час просушування. У сушарні мають бути термометр та інструкція режимів сушіння майна.

Температура повітря в сушарні не повинна перевищувати:

при сушінні взуття + 40(С;

при сушінні шерстяних та хутряних виробів + 60(С;
при сушінні бавовняного обмундирування + 110(С.
В кожній сушарні повинен бути термометр зі шкалою від +30(С до +150(С.
Просушування одягу, взуття та іншого майна організовує старшина роти.

Кімната для вмивання

Кімната для вмивання обладнується в окремому приміщенні казарми. Стіни кімнати, як правило, на висоту 1 м 60 см обкладаються білою керамічною плиткою. Вони обладнуються з розрахунку один кран з проточною водою  на 5–7 осіб, душовою – один кран (душова сітка) на 15–20 осіб та не менше двох ванн для миття ніг на роту.

Фаянсові раковини умивальників встановлюються посередині кімнати на металевому каркасі з двох сторін, а ванни для миття ніг на висоті 45 см від підлоги.

Вище кранів перед кожною раковиною в рамці на розподільній стіні каркасу монтуються дзеркала розміром 30х40 або 40х60 см, а також полиці для туалетного приладдя та вішалки для рушників. На підлогу біля раковин умивальників, а також  біля ванн для миття ніг і в них стеляться гумові килимки. 

Душова кімната

В нових типових казармах в окремих приміщеннях обладнується кімната з душем на 2–3 кабіни та прихожа перед нею. В прихожій повинні бути 
3–4 табурети, настінна вішалка на 10 гачків та дзеркало на стіні. На підлогу в прихожій та душовій кладуться 2–3 гумових килимки.

Туалет

Приміщення туалету повинно утримуватись в чистоті, своєчасно дезінфікуватися та мати хорошу вентиляцію та освітлення.

Туалет обладнується кабінами з висотою бокових стінок 200 см, в тому числі відстань від підлоги до щита 20 см. Двері кабін обладнуються засувами, висота 40 см від підлоги. Кабіни споруджуються із розрахунку одна на           10–12 чоловік. Кабіни фарбуються масляною фарбою світло-сірого кольору та укомплектовуються відрами для сміття, щітками, пристосуваннями під папір.

На стінах проти кабін обладнуються пісуари із фарфорових унітазів із зливом. Панель туалету на висоту 160 см обкладається білою керамічною плиткою або фарбується масляною фарбою. Зовнішні туалети упорядковуються водонепроникними вигрібними ямами, не ближче 100 м від житлових приміщень, освітлюються в нічний час.
Порядок таврування речового майна

1. На речах, що видаються із складу військової частини.

На всіх предметах речового майна особистого користування, що видаються зі складу в підрозділи, ставиться на складі тавро № 1– прямокутник 45х20 мм, з цифрами 03-99, які означають місяць та рік видачі речі із складу військової частини в носіння.

Тавро № 2 – прямокутник 45х20 мм, з цифрами, що показують умовне найменування військової частини.


2. На речах, що перебувають у підрозділі.

На предметах одягу (кашкетах, беретах, куртках, мундирах, сорочках верхніх солдатських, галстуках, брюках), взутті та спорядженні, що видається військовослужбовцям строкової служби, ставиться в підрозділах тавро № 3 з позначкою військового квитка військовослужбовця.

Тавро № 3 ставиться після підгонки обмундирування, має прямокутну форму, 62х20 мм, цифри встановлені в один ряд.


3. На речах, що видаються для підмінного фонду на складі військової частини, крім тавра № 1, ставиться тавро № 7, яке показує належність речі до підмінного фонду. Тавро № 7 квадратне, 20х20 мм, з літерами "ПФ".

Відповідає за таврування речового майна тавром № 3 старшина підрозділу.

На рушниках для ніг ставиться тавро "Н" розміром 20х25 мм. На рушниках для миття у лазні ставиться тавро "Л" розміром 20х25 мм.

Тавро на предметах речового майна повинно бути в таких місцях:

	Найменування предметів
	Місце нанесення тавра

	Шапка-вушанка або шапка
	На підкладці денця 

	Кашкет
	На підкладці денця 

	Куртка утеплена польова
	На лівій полиці утеплювача та верха, на 3-5 см вище нижнього краю

	Штани всіх найменувань
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони 

	Сорочка верхня
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони 

	Краватка 
	В нижній частині з внутрішньої сторони 

	Сорочка натільна і тепла, фуфайка трикотажна, майка
	Зі споду, на відстані 10 см від правого бокового шва і нижнього краю

	Кальсони натільні і теплі, труси
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони 

	Простирадло
	На двох протилежних кутах (по діагоналі)

	Ковдри, рушники, матраци, подушки
	На одному з країв предмета

	Наволока подушкова верхня
	На одному з кутів зі споду клапана

	Мішок речовий
	У верхній частині з внутрішньої сторони 

	Плащ-намет солдатський
	У верхньому куті зі споду

	Намети всіх видів
	На наметах – на полотнищі біля входу зі споду, на навісних стінках – на одному з кутів

	Кожух для вартових
	На комірі з правого боку з нижньої сторони

	Валянки
	У верхній частині обох халяв з внутрішньої сторони 

	Ремінь поясний
	На середині внутрішньої сторони 

	Черевики з високими берцями
	На внутрішній стороні обох захисних клапанів

	Сумки всіх видів
	На кришці (клапані) внутрішньої сторони 

	Брезенти
	На одному з кутів


Друге навчальне питання. Норми забезпечення військовослужбовців основними видами постачання.
Стан ротного господарства

Стан ротного господарства оцінюється:

"відмінно", якщо у підрозділах військової частини є кімнати для збері-гання особистих речей особового складу, кімната побутового обслуговування, сушарня, обладнане приміщення або місце для чищення взуття; 

усі вказані елементи ротного господарства обладнані типовими меблями, укомплектовані необхідним інвентарем та майном, у місцях для чищення взуття постійно є крем;

у спальному приміщенні казарм є приліжкові килимки, тапочки, підстилки під матраци, рушники для ніг; 

особовий склад підрозділу повністю забезпечений належним, згідно з нормами, речовим майном, мило видається своєчасно під розпис у книзі обліку, щотижня проводиться миття в лазні з повною заміною натільної та постільної білизни;

всі військовослужбовці підрозділу мають охайний зовнішній вигляд і дотримуються правил носіння військової форми одягу; 

книги обліку матеріальних засобів заведені і ведуться правильно, кількість предметів майна за обліком відповідає чисельності особового складу за списком, звіряння облікових даних проводиться в установлені строки; 

усі предмети обмундирування і взуття, які видані для носіння, а також постільна та натільна білизна, інвентарні речі та спорядження мають тавро встановленого зразка з датою видачі в носіння (експлуатацію); 

непридатне до використання майно своєчасно здається на речовий склад військової частини; 

відсутні втрати та нестачі майна протягом останнього року; 

"добре", якщо виконуються усі умови на оцінку "відмінно", але є недоліки у забезпеченні кімнат побутового обслуговування, кімнат для зберігання особистих речей особового складу, сушарнях і місцях для чищення взуття, у веденні обліку та інші, які усунені під час перевірки;

"задовільно", якщо приміщення підрозділу обладнані нестандартними меблями, не забезпечена необхідними інструментами та майном кімната побутового обслуговування;

мають місце інші незначні недоліки, які не впливають на загальний стан ротного господарства;

"незадовільно", якщо відсутній один із елементів ротного господарства – кімната для зберігання особистих речей особового складу або кімната побутового обслуговування, не працює сушарня;

особовий склад підрозділу має неохайний зовнішній вигляд; 

відсутні предмети особистої гігієни, мило, рушники для ніг тощо;

книги обліку матеріальних засобів не заведені або ведуться несвоєчасно, відсутні розписи у книзі видачі мила і заміни білизни, кількість предметів майна за обліком не відповідає чисельності особового складу за списком, інвентарні предмети майна не мають тавра “дата видачі”; 

кімната для зберігання особистих речей особового складу захаращена непридатним до використання майном; 

мають місце втрати та нестачі майна протягом останнього року. 

Періодичність перевірки посадовими особами наявності

та обліку речового майна

Посадові особи, які відають матеріальним забезпеченням, зобов’язані здійснювати постійний контроль за збереженням, правильним та економним використанням, законним витрачанням речового майна і коштів, вести рішучу боротьбу з втратами, нестачами, псуванням і присвоєнням матеріальних засобів.

Всі командири і начальники, від командира відділення до командира з’єднання, відповідно до займаної посади зобов’язані проводити постійну і періодичну перевірку стану військового господарства, наявності речового майна та доведення встановлених норм забезпечення до особового складу.

	Найменуван-ня посади
	Строк перевірки
	Порядок контролю і обов’язки посадових осіб

	Командир відділення


	Щоденно
	Оглядає речове майно, яке перебуває у використанні особовим складом відділення. Стежить за чищенням взуття, обмундирування та за його просушуванням, чищенням ґудзиків та інших металевих частин спорядження, а також за своєчасним ремонтом взуття і одягу

	
	Постійно
	Стежить за охайністю і справним станом взуття та обмундирування підлеглих, правильною підгонкою спорядження, дотриманням правил носіння військової форми одягу. Організує правильне утримання майна, суворо стежить за його наявністю і, якщо трапились втрати чи псування предметів речового майна, доповідає заступникам командира взводу чи старшині роти

	Заступник командира взводу
	Щоденно
	Перевіряє на ранковому огляді стан одягу і взуття. Стежить за правильним і охайним утриманням постільної білизни, за своєчасною її заміною. Суворо стежить за наявністю речового майна взводу та своєчасністю його дрібного ремонту особовим складом взводу

	Старшина роти


	Щоденно
	Особисто керує ранковим оглядом і вживає заходів щодо негайного усунення виявлених недоліків

	
	Постійно
	Проводить отримання майна зі складу військової частини, припасування, таврування тавром №3 з позначенням номера військового білета, видачу особовому складу роти обмундирування, взуття і спорядження. 

Суворо стежить за наявністю, правильним використанням і зберіганням речового майна. Веде його облік. 

Стежить за своєчасним проведенням поточного ремонту речового майна особовим складом роти чи здає його в майстерню військової частини для ремонту. 

Стежить за зовнішнім виглядом солдатів і сержантів роти проводить їм індивідуальне лагодження обмундирування і взуття

	
	Щомісячно
	Звіряє облік військового майна роти з обліком військової частини і веде встановлений облік і звітність

	Командир взводу


	Не менше одного разу на 2 тижні
	Особисто проводить огляд наявності та якісного стану речового майна, яке використовують його підлеглі

	
	Постійно
	Суворо стежить за виконанням правил носіння військової форми одягу і правильним припасуванням обмундирування та спорядження

	Командир роти (батареї)


	Щомісячно
	Особисто перевіряє наявність, стан і облік майна роти, робить запис в книзі обліку, яке майно перевірив та які недоліки виявив. Проводить звіряння даних ротного обліку з обліком діловодства військової частини

	
	Постійно
	Керує господарством роти, стежить за виконанням підлеглими правил носіння військової форми одягу, правильним лагодженням обмундирування, взуття і спорядження, за зовнішнім виглядом солдатів і сержантів; організовує своєчасне одержання, правильну експлуатацію, збереження і ремонт речового та іншого майна роти

	Начальник речової служби військової частини
	Не менше одного разу на 2 місяці
	Особисто перевіряє, відповідно до облікових даних військової частини, наявність, стан, категорію та комплектність речового та господарського майна. За результатами перевірок складає акт, а при перевірці в підрозділах – робить відмітку у книзі обліку

	
	Щомісячно
	Проводить звірку обліку військової частини з обліком підрозділів

	
	Постійно
	Організовує індивідуальне припасування обмундирування та взуття, таврування майна при видачі його у підрозділи.

Забезпечує кімнати побутового обслуговування необхідним інвентарем та інструментами для виконання дрібного ремонту обмундирування та взуття.

Періодично бере участь у проведенні ранкових оглядів обмундирування та взуття особового складу

	Заступник командира військової частини з тилу
	Не менше одного разу на 3 місяці
	Особисто перевіряє, відповідно до облікових даних військової частини, наявність, стан, категорію та комплектність речового і господарського майна у всіх ланках

	Командир військової частини
	Не менше двох разів на рік
	Проводить огляд та раптові перевірки наявності, стану, збереження і правильного використання речового і господарського майна


ПРОДОВОЛЬЧЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Основні норми забезпечення продовольством військовослужбовців Збройних Сил України

Норми харчування військовослужбовців Збройних Сил України затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 29.03.2002 № 426 “Про норми харчування військовослужбовців Збройних Сил України, інших військових формувань та осіб рядового, начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту”
Норма № 1 – загальновійськова
	Найменування продукту
	Кількість на одну людину на добу, грамів

	Хліб із суміші борошна житнього обдирного і пшеничного першого сорту 
	350

	Хліб із борошна пшеничного першого сорту 
	400

	Борошно пшеничне першого сорту 
	50

	Борошно пшеничне другого сорту 
	15

	Крупи різні 
	120

	Макаронні вироби 
	40

	М'ясо 
	200

	Риба 
	150

	Жири тваринні топлені, маргарин 
	15

	Олія 
	25

	Сир сичужний твердий 
	15

	Масло 
	30

	Яйця курячі, штук (на тиждень) 
	2

	Цукор 
	70

	Сіль, сіль йодована 
	25

	Чай 
	1,2

	Лавровий лист 
	0,2

	Перець 
	0,3

	Гірчичний порошок 
	0,3

	Оцет 
	1

	Томат-паста 
	6

	Дріжджі хлібопекарські сухі або пресовані 
	0,5

	Картопля і овочі, усього 
	900

	У тому числі: 
	

	картопля 
	600

	капуста 
	130

	буряки 
	30

	морква 
	50

	цибуля 
	50

	огірки, помідори, коріння, зелень 
	40

	Сухофрукти 
	20

	або соки фруктові (плодово-ягідні) 
	100

	Полівітамінний препарат типу "Гексавіт", драже (видається з 15 березня по 15 червня) 
	1


Примітки: 

1. За цією нормою за рахунок держави харчуванням забезпечуються: 

а) військовослужбовці строкової військової служби, за винятком тих, що забезпечуються харчуванням за іншими нормами; 

б) військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, працівники авіації Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України, які постійно працюють на аеродромах, полігонах, технічних і стартових позиціях і безпосередньо обслуговують літальні апарати (літаки, вертольоти, планери, екраноплани, мотодельтаплани тощо) та забезпечують їх польоти, за винятком вихідних та святкових днів, крім військовослужбовців офіцерського складу, військовослужбовців рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, працівників авіації Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України і які забезпечують у зазначені дні бойове чергування; 

в) курсанти вищих військових та вищих навчальних закладів Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України і Державного департаменту з питань виконання покарань, а також слухачі вищих військових навчальних закладів та вищих навчальних закладів Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України і Державного департаменту з питань виконання покарань, які не мають офіцерських звань, військовослужбовці та особи рядового і молодшого начальницького складу органів внутрішніх справ і кримінально-виконавчої системи, які навчаються у школах і на курсах в училищах професійної підготовки органів внутрішніх справ і кримінально-виконавчої системи, за винятком тих, що забезпечуються харчуванням за іншими нормами; 

г) курсанти, слухачі, ад'юнкти, викладачі вищих військових та вищих навчальних закладів Міністерства внутрішніх справ, військовозобов'язані, призвані на збори, які працюють постійно на аеродромах, полігонах, технічних і стартових позиціях і безпосередньо обслуговують літальні апарати та забезпечують їх польоти, під час проходження практики, стажування, перебування на зборах у частинах і підрозділах; 

ґ) військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, та працівники авіації Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України рятувальних груп авіаційної пошуково-рятувальної служби під час їх чергування з пошуково-рятувального забезпечення польотів повітряних суден, евакуаційних робіт та робіт під час стихійного лиха, а також у дні здійснення стрибків з парашутом за планами бойової підготовки; 

д) військовослужбовці, які відбувають покарання в дисциплінарних військових частинах та на гауптвахті (відшкодування витрат за харчування військовослужбовців інших військових формувань, які засуджені до арешту і відбувають покарання на гауптвахті, здійснюється у десятиденний строк з дня надходження рахунків від Міноборони); 

(підпункт "д" пункту 1 приміток до норми № 1 із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.2004 р. № 484)

е) звільнені у запас військовослужбовці строкової військової служби під час їх проїзду до місця проживання; 

є) працівники маяків, радіомаяків, груп засобів навігаційного обладнання, радіонавігаційних і гідрометеорологічних станцій (постів) та інших берегових об'єктів навігаційного обладнання Військово-Морських Сил Збройних Сил України з особливо важкими умовами праці і побуту, у дні несення чергування або виконання покладених завдань; 

ж) військовозобов'язані, призвані на збори, студенти, які проходять військову підготовку за програмою офіцерів запасу, під час навчальних зборів (стажування), за винятком тих, що забезпечуються харчуванням за іншими нормами, а також під час проїзду зазначених осіб на збори, навчальні збори (стажування) і назад; 

з) вихованці штатних військових оркестрів, де військовослужбовці строкової військової служби забезпечуються харчуванням за цією нормою; 

и) громадяни, призвані на строкову військову службу, з дня явки до військових комісаріатів (на збірні пункти) для відправлення у військові частини; 

і) військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, підрозділів Повітряних Сил Збройних Сил України – у місцевостях із складними кліматичними умовами, на висоті від 1000 до 1500 метрів над рівнем моря, за межами населених пунктів і гарнізонів військових частин (перелік зазначених підрозділів затверджується наказом Міністра оборони України); 

ї) працівники авіаційних центрів з підготовки льотчиків, які постійно працюють на аеродромах відповідно до переліку посад, що затверджується наказом Міністра оборони, тільки під час роботи; 

й) військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, а також особи рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ, призначені до складу варти для охорони, оборони і супроводження військових та спеціальних вантажів під час їх перевезення, а також під час проїзду до місця здавання (приймання) цих вантажів та повернення після їх здавання (приймання); 

к) військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, що несуть службу з охорони державного кордону на прикордонних заставах, контролерських постах, у відділеннях прикордонного контролю, прикордонних оперативних відділеннях, оперативних пунктах; 

(підпункт "к" пункту 1 примітки до норми № 1 із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 26.09.2002 р. № 1455)

л) військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, під час несення бойового чергування, варти та у разі призначення до складу добового наряду, а військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, крім того під час перебування в навчальних військових частинах (центрах) або таборах для відпрацювання завдань з бойової (навчально-бойової) підготовки. 

	(з 1 січня 2005 року до підпункту "л" пункту 1 приміток до норми № 1 із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 26.05.2004 р. № 691)


2. З дня введення у дію цієї норми харчування видається на одного військовослужбовця на добу: 

а) 75 г м'яса, 15 г сиру сичужного твердого – контингентам, зазначеним у підпунктах "б", "г", "ґ", "ї" пункту 1 приміток; 

б) контингентам, зазначеним у підпункті "в" пункту 1 приміток: жирів тваринних топлених і маргарину – 10 замість 15 г, олії – 20 замість 25 г, масла – 50 замість 30 г і кавового напою (порошок) – 3 грами. 

3. Додатково до цієї норми за рахунок держави видається на одного військовослужбовця на добу: 

а) 15 г масла, 100 г молока незбираного і 10 г цукру – вихованцям штатних військових оркестрів; 

б) 120 г м'яса, 20 г масла, 25 г цукру – військовослужбовцям, призначеним до складу варти для охорони, оборони і супроводження військових та спеціальних вантажів під час їх перевезення, а також під час проїзду до місця приймання цих вантажів або у разі повернення після їх здавання; 

в) 50 г м'яса і 15 г масла – військовослужбовцям, у яких військова служба пов'язана із здійсненням стрибків з парашутом (у тому числі військовозобов'язаним, призваним на збори), тільки в дні здійснення стрибків з парашутом: 

військовослужбовцям строкової військової служби аєромобільних військ; 

військовослужбовцям строкової військової служби частин спеціального призначення, розвідувально-десантних підрозділів; 

курсантам і слухачам вищих військових навчальних закладів, які готують офіцерів для аєромобільних військ, а також для з'єднань, частин та підрозділів спеціального призначення, розвідувально-десантних підрозділів; 

курсантам і слухачам вищих військових навчальних закладів, які навчаються за спеціальністю "Організація фізичної підготовки та спорту"; 

штатним інструкторам-парашутистам вищих військових навчальних закладів із числа військовослужбовців строкової військової служби; 

військовослужбовцям строкової військової служби комендатур десантного забезпечення та інших військових частин військово-транспортної авіації; 

солдатам, матросам, сержантам, старшинам, прапорщикам і мічманам запасу, призваним на збори, студентам, які проходять військову підготовку за програмою офіцерів запасу, під час навчальних зборів (стажування) і курсантам вищих військових навчальних закладів під час практики та військового (корабельного) стажування, перебування яких пов'язане із здійсненням стрибків з парашутом, у військових частинах аєромобільних військ і частин спеціального призначення, а також у з'єднаннях, частинах і підрозділах, де військовослужбовцям строкової військової служби видаються додатково ці продукти; 

г) 25 г м'яса – військовослужбовцям строкової військової служби, військово-зобов'язаним, призваним на збори, студентам, які проходять військову підготовку за програмою офіцерів запасу, під час навчальних зборів (стажування) і курсантам вищих військових навчальних закладів під час практики та військового (корабельного) стажування, у підрозділах і частинах Повітряних Сил Збройних Сил України, дислокованих у місцевостях, визначених наказом Міністра оборони України, військовослужбовцям строкової військової служби військових частин урядового зв'язку; 

ґ) 30 г масла і 20 г печива – офіцерам запасу та іншим військовозобов'язаним, які перебувають на військовому обліку офіцерського складу запасу, призваним на збори – у період перебування на зборах; 

д) 100 г молока незбираного, 50 г ковбаси напівкопченої і копчених м'ясопродуктів, 0,3 г чаю – військовослужбовцям військових частин, підрозділів і пунктів наведення Повітряних Сил Збройних Сил України, які проходять військову службу постійно або тимчасово у місцевостях із складними кліматичними умовами на висоті від 1000 до 1500 метрів над рівнем моря, що знаходяться поза населеними пунктами і гарнізонами військових частин (перелік зазначених підрозділів затверджується наказом Міністра оборони), а також військовозобов'язаним, призваним на збори, студентам, які проходять військову підготовку за програмою офіцерів запасу, під час навчальних зборів (стажування) у таких місцевостях; 

е) 100 г (в дні урочистих зустрічей і проводів – 200 г) м'яса, 15 г масла, 50 г молока незбираного і 10 г сиру сичужного твердого – військовослужбовцям строкової військової служби підрозділів і оркестрів почесної варти; 

є) 100 г хліба з борошна пшеничного першого сорту, 30 г ковбаси напівкопченої і копчених м'ясопродуктів, 15 г масла, 20 г цукру, 20 г печива, 0,5 г чаю – військовослужбовцям строкової військової служби Державної прикордонної служби під час несення служби у складі нічних прикордонних нарядів (види зазначених нарядів затверджуються наказом Голови Держприкордонслужби); 

(підпункт "є" пункту 3 примітки до норми № 1 із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 04.09.2003 р. № 1402)

ж) 25 г м'яса – військовослужбовцям строкової військової служби Державної прикордонної служби, які одержують продовольство за цією нормою; 

(підпункт "ж" пункту 3 примітки до норми № 1 із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 04.09.2003 р. № 1402)

з) 80 г м'яса, 25 г масла, 150 г молока незбираного, 15 г сиру сичужного твердого та 4 яйця (на тиждень) – військовослужбовцям, які забезпечуються харчуванням за рахунок держави і виконують службові обов'язки в умовах впливу на організм іонізуючого випромінювання або працюють з паливом, до складу якого входять отруйні компоненти. Військовослужбовцям, які виконують службові обов'язки в умовах впливу на організм іонізуючого випромінювання, видається крім того 100 г свіжих фруктів на добу (як лікувально-профілактичне харчування). 

Під час перебування військовослужбовців у відпустці, службовому відрядженні та в інших випадках (у вихідні, святкові, неробочі дні, за винятком днів хвороби з тимчасовою втратою працездатності, якщо захворювання є професійним і хворого не госпіталізовано), коли військовослужбовці не виконують службові обов'язки в умовах впливу на організм іонізуючого випромінювання або не працюють з паливом, до складу якого входять отруйні компоненти, а також у разі застосування цього палива як реактиву чи його використання з навчальною метою лікувально-профілактичне харчування не видається. 

Військовослужбовці, які виконують роботу з радіоактивними речовинами і тимчасово переведені на інші роботи у зв'язку з появою симптомів професійного захворювання, зумовленого особливостями їх служби, зберігають право на забезпечення лікувально-профілактичним харчуванням протягом шести місяців, а військовослужбовці строкової військової служби військових частин, які дислокуються у зоні посиленого радіоекологічного контролю і зоні гарантованого добровільного відселення, забезпечуються цим харчуванням постійно, крім часу перебування у відпустці і відрядженні не в цих районах (населених пунктах). 

Військовослужбовцям офіцерського складу, які не забезпечуються харчуванням за даною нормою за рахунок держави і виконують службові обов'язки в умовах впливу на організм іонізуючого випромінювання або працюють з паливом, до складу якого входять отруйні компоненти, видаються продукти відповідно до раціону № 1 лікувально-профілактичного харчування; 

и) 50 г хліба із суміші борошна житнього обдирного і пшеничного першого сорту, 100 г хліба з борошна пшеничного першого сорту, 70 г крупів різних, 50 г м'яса, 5 г жирів тваринних топлених (маргарину), 15 г масла, 20 г цукру, 1 г чаю, 10 г овочів усього, в тому числі 5 г моркви, 5 г цибулі – військовослужбовцям строкової військової служби та військовослужбовцям рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять військову службу за контрактом, у дні призначення їх для несення варти (продукти видаються окремо для приготування їжі (другої вечері), яка повинна складатися із гарячої другої м'ясної страви, гарячого солодкого чаю, хліба і масла. Заміну одних продуктів іншими дозволяється проводити згідно з визначеною нормою); 

і) 50 г хліба із суміші борошна житнього обдирного і пшеничного першого сорту – військовослужбовцям строкової військової служби навчальних підрозділів навчальних військових частин; 

ї) 50 г м'яса, 20 г сиру сичужного твердого, 100 г соків фруктових (плодово-ягідних), 3 г кави натуральної – військовослужбовцям, які беруть участь у міжнародних миротворчих операціях за межами України. 

4. Працівники, зазначені у підпункті "є" пункту 1 приміток до цієї норми, харчуванням за цією нормою не забезпечуються під час перебування їх у щорічній або в іншій відпустці (за винятком перебування у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами). 

5. Курсанти і слухачі, зазначені у підпункті "в" пункту 1 приміток до цієї норми, під час проходження практики та військового стажування у військових частинах і на кораблях (суднах) забезпечуються харчуванням за нормами, затвердженими для військовослужбовців строкової військової служби даної військової частини (корабля, судна), крім курсантів і слухачів, які забезпечуються харчуванням у цей період за 
нормою № 2. 

6. Військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять службу за контрактом, під час перебування їх у польових умовах та в інших випадках у разі відсутності підприємств громадського харчування можуть забезпечуватися харчуванням через їдальні військових частин за загальновійськовою нормою за плату в сумі, що відповідає розрахунку його вартості. 

Підставою для зарахування на забезпечення харчуванням у такому разі є наказ командира військової частини. 

7. За цією нормою за плату харчуванням забезпечуються: 

за рішенням Міністра оборони України, інших керівників центральних органів виконавчої влади, що здійснюють керівництво військовими формуваннями, працівники військових частин та установ у період їх участі в польових навчаннях (маневрах) військ до з'єднання включно, а також під час випробувань, ремонту, встановлення (монтажу) техніки і озброєння у військових частинах та підрозділах у місцевостях, де відсутні підприємства громадського харчування; 

особи, які вступають до вищих військових навчальних закладів Збройних Сил та інших військових формувань, вищих навчальних закладів Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України та Державного департаменту з питань виконання покарань, крім військовослужбовців строкової військової служби, сиріт та осіб, позбавлених батьківського піклування. 

Норма № 2 – льотна*
	Найменування продукту
	Кількість на одну людину на добу, грамів

	Хліб із суміші борошна житнього обдирного і пшеничного першого сорту 
	200 

	Хліб з борошна пшеничного першого сорту 
	300 

	Борошно пшеничне вищого сорту 
	60 

	Крупи різні 
	30 

	Рис 
	30 

	Макаронні вироби 
	40 

	М'ясо 
	300 

	М'ясо птиці 
	50 

	Ковбаса напівкопчена і копчені м'ясопродукти 
	25 

	Риба 
	90 

	Олія 
	25 

	Молоко незбиране 
	200 

	Масло 
	60 

	Сметана 
	30 

	Сир 
	30 

	Молоко незбиране згущене з цукром 
	20 

	Сир сичужний твердий 
	15 

	Яйця курячі, штук 
	1 

	Цукор 
	80 

	Сіль, сіль йодована 
	20 

	Чай 
	1,2 

	Кава 
	2,5 

	Лавровий лист 
	0,2 

	Перець 
	0,3 

	Гірчичний порошок 
	1 

	Оцет 
	2 

	Томат-паста 
	6 

	Дріжджі хлібопекарські сухі або пресовані 
	0,5 

	Картопля і овочі, усього 
	900 

	У тому числі: 
	  

	картопля 
	550 

	капуста 
	120 

	буряки 
	30 

	морква 
	40 

	цибуля 
	50 

	огірки, помідори, коріння, зелень 
	110 

	Соки фруктові (плодово-ягідні) 
	150 

	Сухофрукти 
	20 

	Екстракти плодові та ягідні 
	3 

	Полівітамінний препарат типу "Гексавіт", драже (видається з 15 березня по 15 червня) 
	1 


* Льотному складу, який забезпечується харчуванням у військових їдальнях за нормою № 2, під час служби (крім вихідних і святкових днів) грошова компенсація замість харчування не виплачується, у тому числі за час перебування у відпустці. 

Примітки: 

1. За цією нормою за рахунок держави харчуванням забезпечуються: 

а) військовослужбовці льотного складу, які входять до штатного складу екіпажів літальних апаратів, у тому числі дублерів; 

б) військовослужбовці льотного складу, які не входять до штатного складу екіпажів літальних апаратів, але здійснюють польоти за планом бойової та навчальної підготовки, бойового чергування, а також випробування авіаційної техніки у повітрі, яким визначена норма нальоту; 

працівники авіаційних центрів з підготовки льотчиків, які займають штатні посади льотчиків-інструкторів відповідно до переліку посад, що затверджується наказом Міністра оборони України, під час перебування в авіаційних центрах; 

працівники льотного складу авіації Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України, які входять (або не входять) до штатного складу екіпажів літальних апаратів та здійснюють польоти за планом льотної підготовки; 

в) курсанти і слухачі вищих військових навчальних закладів, у яких готують льотчиків та штурманів, – з дня початку практичних польотів відповідно до навчальних планів по день закінчення навчання і одержання військовим навчальним закладом наказу про присвоєння курсантам військового звання офіцерського складу (у тому числі в період проходження льотної практики і стажування в інших військових частинах); 

г) змінний льотний склад – у період проходження перепідготовки в авіаційних частинах (підрозділах), вищих військових навчальних закладах, на курсах і в авіаційних центрах; 

ґ) слухачі і ад'юнкти військових академій з числа льотного складу в період проходження льотної практики і стажування – з дня початку по день закінчення польотів; 

д) військовослужбовці, працівники Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України, які входять до штатної обслуги екіпажів літальних апаратів, – постійно, а ті, що не входять до штатної обслуги екіпажів, – тільки в дні польотів; 

е) військовослужбовці та інші особи, які не входять до льотного складу, але беруть участь у польотах на літальних апаратах за планом бойової та навчальної підготовки, а також у випробуваннях авіаційної техніки та майна в повітрі (інженери, техніки авіаційних частин, науково-випробувальних та науково-дослідних установ (полігонів), центрів бойового застосування і перепідготовки льотного складу), та інші військові фахівці, які не входять до штатного складу екіпажів випробувальних апаратів, але беруть участь у польотах як бортові інженери (техніки), інструктори, випробувачі або дослідники-інспектори, інструктори-парашутисти – випробувачі катапультних установок, випробувачі та інструктори-випробувачі парашутів (у тому числі інструктори і тренери парашутних ланок аєромобільних військ, особовий склад літаючої лабораторії операційно-реанімаційних літаків-лабораторій), старші офіцери повітряних пунктів управління – у дні польотів (здійснення стрибків з парашутом); 

є) військовослужбовці офіцерського складу, військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які проходять службу за контрактом, пошуково-рятувальної та парашутно-десантної служби, а також комендатур десантного забезпечення, які здійснюють стрибки з парашутом за планами бойової і навчальної підготовки, – у дні здійснення стрибків з парашутом, а також у дні участі в польотах та під час стрибків, здійснених з парашутом з особовим складом військової частини; 

ж) військовослужбовці льотного складу Збройних Сил, а також працівники льотного складу авіації Міністерства з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи України – під час перебування на лікуванні у військових госпіталях, профілакторіях і санаторіях; 

з) військовозобов'язані, призвані на збори, студенти, які проходять військову підготовку за програмою офіцерів запасу, під час навчальних зборів (стажування), курсанти вищих військових навчальних закладів, які проходять практику та військове (корабельне) стажування і здійснюють польоти на літальних апаратах, – з дня початку практичних польотів по день закінчення зборів, навчальних зборів (практики, стажування); 

и) військовослужбовці офіцерського складу ракетних військ, Повітряних Сил Збройних Сил України – у дні несення бойового чергування на стартових, технічних позиціях та у дні проведення регламентних робіт на бойових зенітно-ракетних комплексах, а також у дні перебування у відділенні психологічного розвантаження і реабілітації осіб, які несуть бойове чергування; 

	(з 1 січня 2005 року до підпункту "и" пункту 1 приміток до норми № 2 із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 26.05.2004 р. № 691)


і) військовослужбовці офіцерського складу – у дні несення чергування на пунктах управління, вузлах зв'язку, які розміщені у фортифікаційних спорудах тривалого використання. 

	(з 1 січня 2005 року до підпункту "і" пункту 1 приміток до норми № 2 із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 26.05.2004 р. № 691)


2. Додатково до цієї норми за рахунок держави видається на одного військовослужбовця на добу 15 г шоколаду або 25 г меду: 

контингентам, зазначеним у підпунктах "а", "б", "в", "г", "ґ", "з" пункту 1 приміток до цієї норми, які здійснюють польоти на реактивних, турбореактивних літаках і забезпечуються харчуванням за нормою № 2; 

військовослужбовцям льотного складу, які входять до штатного складу екіпажів корабельних вертольотів, – у період перебування на кораблях, що перебувають у плаванні за межами територіальних вод України. 

3. У військових частинах і підрозділах, де через умови розташування і виконання поставлених завдань приготування їжі за льотною нормою неможливе, категорії, зазначені у підпунктах "и", "і" пункту 1 приміток до цієї норми, забезпечуються харчуванням за нормами, затвердженими для військовослужбовців строкової військової служби цих же частин і підрозділів, з видачею додатково на одну людину на добу: печива – 50 г, м'яса – 125 г, масла – 20 г, молока незбираного – 100 г, молока незбираного згущеного з цукром – 20 г, яєць – 3 штуки (на тиждень), цукру – 10 г, чаю – 1 грам. 

4. Для льотного складу екіпажів реактивних, турбореактивних, турбогвинтових літаків і вертольотів дозволяється закуповувати ранні овочі і зелень на сільськогосподарських ринках, у сільськогосподарських підприємств і фізичних осіб, підприємств торгівлі, кооперативних та інших організацій на суму, яка становить 20 відсотків загальної середньої вартості призначеної норми харчування, і видавати їх льотному складу за цією нормою. 
Норма № 5 – лікувальна 

	Найменування продукту
	Кількість на одну людину на добу, грамів

	Хліб із суміші борошна житнього обдирного і пшеничного першого сорту 
	100 

	Хліб із борошна пшеничного першого сорту 
	400 

	Борошно пшеничне першого сорту 
	10 

	Крупи різні 
	30 

	Крупи манні 
	20 

	Рис 
	30 

	Макаронні вироби 
	40 

	М'ясо 
	200 

	М'ясо птиці 
	50 

	Риба 
	120 

	Соєві продукти 
	25 

	Олія 
	20 

	Молоко незбиране 
	300 

	Кисломолочні продукти 
	100 

	Масло 
	45 

	Сметана 
	30 

	Сир 
	30 

	Сир сичужний твердий 
	10 

	Яйця курячі, штук 
	1 

	Цукор 
	70 

	Сіль, сіль йодована 
	20 

	Чай 
	2 

	Кава натуральна 
	1 

	Лавровий лист 
	0,2 

	Перець 
	0,1 

	Гірчичний порошок 
	0,3 

	Оцет 
	1 

	Томат-паста 
	6 

	Крохмаль картопляний 
	5 

	Дріжджі хлібопекарські сухі або пресовані 
	0,5 

	Картопля і овочі, усього 
	900 

	У тому числі: 
	  

	картопля 
	600 

	капуста 
	120 

	буряки 
	40 

	морква 
	50 

	цибуля 
	40 

	огірки, помідори, коріння, зелень 
	50 

	Фрукти свіжі 
	200 

	або сік фруктовий (плодово-ягідний) 
	200 

	Сухофрукти 
	20 

	Варення 
	5 


Примітки: 

1. За цією нормою за рахунок держави харчуванням забезпечуються хворі, які відповідно до законодавства мають право на лікування або обстеження у військово-медичних та медичних закладах Міністерства внутрішніх справ України (госпіталях, клі-ніках, стаціонарах та інших медичних закладах, а також у медичних батальйонах, ротах, загонах тощо), за винятком хворих, які забезпечуються харчуванням за нормою № 2. 

2. За цією нормою за рахунок держави харчуванням забезпечуються також військовослужбовці льотного складу, які перебувають на медичному обстеженні у відділеннях лікарняної експертизи льотного складу. 

3. Додатково до цієї норми за рахунок держави включається в раціон на одного військовослужбовця, одну особу рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ та кримінально-виконавчої системи на добу: 50 г м'яса, 20 г напівкопченої ковбаси та копчених м'ясопродуктів, 50 г консервів м'ясних "Паштет печінковий", 30 г риби, 10 г сметани, 120 г сиру, 20 г сиру сичужного твердого, 150 г компоту із плодів та ягід (консервованих), 0,5 г кави натуральної – хворим з опіковими та променевими ураженнями. 

4. Особи із захворюванням нирок, які перебувають на лікуванні у військово-медичних та медичних закладах Міністерства внутрішніх справ України, забезпечуються таким набором продуктів харчування, на одну людину на добу: хліб із борошна пшеничного першого сорту - 300 г, крупи та макаронні вироби – 100 г, картопля – 700 г, овочі – 300 г, фрукти свіжі – 375 г, сухофрукти – 100 г, соки фруктові (плодово-ягідні) – 25 г, цукор – 100 г, чай – 1 г, риба – 100 г, м'ясо – 100 г, молоко незбиране – 400 г, сир – 100 г, сметана – 35 г, масло – 60 г, олія – 50 г, яйце – 1 штука. 

5. Хворі на туберкульоз та пневмоконіоз, які перебувають на лікуванні у військово-медичних та медичних закладах Міністерства внутрішніх справ України, забезпечуються таким набором продуктів харчування, на одну людину на добу: хліб із суміші борошна житнього обдирного та пшеничного першого сорту – 150 г, хліб із борошна пшеничного першого сорту – 300 г, борошно пшеничне першого сорту – 75 г, крохмаль картопляний – 10 г, крупи та макаронні вироби – 75 г, картопля – 400 г, овочі та зелень – 500 г, фрукти свіжі – 200 г, сухофрукти – 30 г, цукор – 70 г, кава натуральна – 3 г, какао (порошок) – 2 г, чай – 1 г, м'ясо, м'ясо птиці – 200 г, риба – 100 г, ковбасні вироби – 20 г, оселедці – 5 г, молоко незбиране – 500 г, сир – 70 г, сметана – 30 г, сир сичужний твердий – 15 г, масло – 60 г, олія – 25 г, яйця – 2 штуки, сіль – 25 г, томат-паста – 6 г, лавровий лист – 0,2 г, перець – 0,3 г, гірчичний порошок – 0,3 г, оцет – 2 г, дріжджі хлібопекарські сухі або пресовані – 1 г, мед натуральний – 40 г, варення – 40 грамів. 

Харчування хворих на туберкульоз та пневмоконіоз проводиться відповідно до рекомендацій лікаря з призначенням дієти кожному хворому з відповідним набором продуктів у межах загальної вартості лікувальної норми. 

6. Немовлятам, які перебувають на лікуванні у військово-медичних закладах та медичних закладах Міністерства внутрішніх справ України і яким призначено штучне годування, дозволяється замість лікувальної норми видавати молока незбираного – 1500 г, масла – 50 г, рису – 20 г, цукру – 100 г, сухофруктів – 20 г на одну дитину на добу. 

7. Матері, які перебувають у військово-медичних закладах та медичних закладах Міністерства внутрішніх справ України на стаціонарному лікуванні разом з хворими дітьми віком до шести років, забезпечуються харчуванням безоплатно за лікувальною нормою. 

8. Для проведення клінічних аналізів шлункового соку у хворих, які обстежуються амбулаторно, дозволяється відпускати військово-медичним закладам та медичним закладам Міністерства внутрішніх справ України хліб із борошна пшеничного першого або другого сорту в кількості 100 г на одного обстежуваного хворого за рахунок фондів продовольства. Витрати хліба на такі цілі здійснюються з оформленням відповідного акта. 

Норма № 9 – дієтична

	Найменування продукту
	Кількість на одну людину на добу, грамів 

	
	а 
	б 
	в 
	г 
	ґ 
	д 

	Хліб із борошна пшеничного першого сорту 
	750 
	750 
	750 
	750 
	750 
	750 

	Борошно пшеничне першого сорту 
	50 
	50 
	50 
	50 
	50 
	50 

	Крупи ячмінні, пшеничні, вівсяні 
	85 
	85 
	85 
	85 
	85 
	40 

	Рис 
	25 
	25 
	25 
	25 
	25 
	60 

	Крупи манні 
	20 
	20 
	20 
	20 
	20 
	20 

	Макаронні вироби 
	40 
	40 
	40 
	40 
	40 
	40 

	М'ясо 
	200 
	275 
	200 
	250 
	200 
	200 

	Ковбаса напівкопчена і копчені м'ясопродукти 
	
	
	 
	  
	50 
	  

	Молоко незбиране 
	  
	
	  
	 
	100 
	  

	Риба 
	150 
	150 
	150 
	150 
	150 
	150 

	Соєві продукти 
	25 
	25 
	25 
	25 
	25 
	25 

	Олія 
	15 
	15 
	15 
	15 
	15 
	15 

	Сир сичужний твердий 
	15 
	15 
	15 
	15 
	15 
	15 

	Масло 
	50 
	50 
	60 
	65 
	50 
	55 

	Яйця курячі, штук на тиждень (видається у вихідні та святкові дні) 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 

	Цукор 
	70 
	70 
	70 
	70 
	70 
	70 

	Сіль, сіль йодована 
	25 
	25 
	25 
	25 
	25 
	25 

	Дріжджі хлібопекарські 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 
	0,5 

	Чай 
	1,7 
	1,7 
	1,7 
	1,7 
	2 
	1,7 

	Кавовий напій 
	  
	  
	3 
	 
	  
	  

	Картопля 
	600 
	600 
	600 
	600 
	600 
	600 

	Буряки 
	75 
	75 
	75 
	75 
	75 
	75 

	Морква 
	95 
	95 
	95 
	95 
	95 
	95 

	Соки фруктові (плодово-ягідні) 
	 
	 
	 
	
	  
	50 

	Сухофрукти 
	20 
	20 
	20 
	20 
	20 
	30 

	або соки фруктові (плодово-ягідні) 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	150 

	Полівітамінний препарат типу "Гексавіт", драже (видається з 15 березня по 15 червня) 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 


Примітки: 

1. За цією нормою за рахунок держави забезпечуються дієтичним харчуванням військовослужбовці, які страждають на хвороби органів травлення і харчуються в їдальнях військових частин: 

а) військовослужбовці строкової військової служби; 

б) інженерно-технічний склад, який безпосередньо обслуговує літальні апарати; 

в) курсанти та слухачі, які не мають офіцерських звань; 

г) військовослужбовці строкової військової служби, пов'язаної із здійсненням стрибків з парашутом; 

ґ) військовослужбовці, які проходять службу у місцевості із складними кліматичними умовами на висоті понад 1000 метрів над рівнем моря; 

д) військовослужбовці, які проходять службу на надводних кораблях. 

2. Зарахування на харчування за цією нормою здійснюється згідно з наказом командира військової частини на підставі висновків начальника медичної служби військової частини. Термін забезпечення дієтичним харчуванням не повинен перевищувати 3 місяців. Одночасно на дієтичне харчування може бути зараховано не більш як 2 відсотки особового складу, який харчується в їдальні військової частини. 

3. Їжа за цією нормою готується за окремою розкладкою продуктів, яку складають начальник медичної служби разом з начальником продовольчої служби та інструктором-кухарем (старшим кухарем) військової частини. 

Норма № 10 – загальновійськовий набір сухих продуктів 

	Найменування продукту 
	Кількість на одну людину
на добу, грамів 

	Галети з борошна пшеничного другого сорту* 
	300

	Консерви м'ясні 
	100

	Консерви "Ковбасний фарш" 
	100

	Консерви м'ясо-рослинні в асортименті 
	500

	Консерви рибні 
	160

	Бульйон м'ясний (концентрат) 
	20

	позицію виключено
	

	Соус гострий                       
	45

	Молоко незбиране згущене з цукром 

позицію виключено
	90

	Повидло 
	40

	Цукор 
	40

	Напій фруктовий (концентрат) 
	5

	Чай розчинний з цукром 
	30

	Карамель, штук 
	6

	Полівітамінний препарат типу "Гексавіт", драже 
	1

	Ложка столова пластмасова, штук 
	3

	Серветки паперові, штук 
	3

	Серветки гігієнічні, штук 
	2


* У разі комплектування загальновійськового набору сухих продуктів без галет з борошна пшеничного оббивного або борошна пшеничного другого сорту дозволяється видавати безпосередньо у військовій частині 500 г хліба з борошна пшеничного першого сорту. 

(норма № 10 із змінами, внесеними згідно з постановою  Кабінету Міністрів України від 26.05.2004 р. № 691)
Примітки:
1. Загальновійськовим набором сухих продуктів забезпечується особовий склад у тих випадках, коли немає можливості готувати гарячу їжу з продуктів за основною нормою харчування; при цьому термін харчування не повинен перевищувати 3 діб. 

2. Військовослужбовці та працівники, які мають право на безоплатне харчування, загальновійськовим набором сухих продуктів у випадках, зазначених у пункті 1 приміток до цієї норми, забезпечуються за рахунок держави. У дні забезпечення загальновійськовим набором сухих продуктів харчування за іншими нормами не проводиться. 

3. Військовослужбовці льотного складу та інструктори (з виживання), які проходять підготовку у спеціальних центрах виживання, забезпечуються загальновійськовим набором сухих продуктів у період практичних занять з виживання. У дні забезпечення цим набором харчування за іншими нормами не проводиться. 

4. Додатково до цієї норми за рахунок держави видається на одну людину на добу 15 г цукру військовослужбовцям строкової військової служби, пов'язаної із здійсненням стрибків з парашутом. 

5. Загальновійськовий набір сухих продуктів з розрахунку на кожного члена екіпажу корабля (судна) зберігається в аварійному запасі: 

а) для особового складу підводних човнів у період автономного плавання – на 6 діб; 

б) для особового складу малих бойових надводних кораблів, катерів та суден забезпечення на 3 доби; 

в) на рятувальних суднах підводних човнів – з розрахунку 50 добових видач для підводників. 

6. Загальновійськовий набір сухих продуктів, який зберігається в аварійному запасі, використовується у разі аварій і вимушених затримок у морі з відривом суден від баз постачання, з дозволу командира корабля і тільки після повного використання продуктів за основними нормами харчування. Підставою для списання загальновійськового набору сухих продуктів з аварійного запасу є витяг з вахтового журналу корабля, завірений начальником штабу військової частини або з'єднання. 

7. Під час дій особового складу в особливих умовах (з відривом від баз постачання тощо) до цього набору видається 30 г сухого пального. 

8. Під час забезпечення загальновійськовим набором сухих продуктів особового складу миротворчого контингенту, що направляється для участі в міжнародних миротворчих операціях, та рятувальних підрозділів військ Цивільної оборони, які виконують завдання за межами України, до норми включаються печиво – 100 г, консерви м'ясні – 100 г, консерви "Ковбасний фарш" – 100 г, суп швидкого приготування – 26 г, картопляне пюре швидкого приготування – 56 г, джем – 50 г, мед – 45 г, напій фруктовий (концентрат) – 10 г, кава розчинна – 2,5 г, гумка жувальна – 3 шт., серветки паперові – 3 шт., серветки гігієнічні – 1 шт. При цьому з норми виключаються консерви м'ясо-рослинні в асортименті – 250 г, консерви рибні – 160 г, бульйон м'ясний (концентрат) – 20 г, повидло – 40 г, цукор – 20 г. 

Міноборони, іншим центральним органам виконавчої влади, які здійснюють керівництво військовими формуваннями, надається право у разі потреби за погодженням з Мінфіном і Мінекономіки вносити зміни до норми № 10 – загальновійськовий набір сухих продуктів під час забезпечення ним особового складу миротворчого контингенту та рятувальних підрозділів військ Цивільної оборони відповідно до покладених на них завдань та кліматичних умов регіону, в якому вони дислокуються. 

(примітки до норми № 10 доповнено пунктом 8 згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 26.05.2004 р. № 691)

Висновок: Основна мета навчити майбутнього командира взводу веденню і контролю по основним видам тилового забезпечення. Знати, які приміщення повинні бути в роті,  їх забезпечення та зміст, порядок тилового забезпечення і норми.

ІІІ. Заключна частина - 5 хвилин

1. Нагадати тему заняття і довести, як досягнута його мета. 

2. Відзначити кращих, звернути увагу на загальні недоліки. 
3. З’ясувати рівень засвоєння навчального матеріалу.
Питання для контролю рівня засвоєння матеріалу:

1. Порядок відпустки речового майна та номер наказу МОУ?

2. Порядок забезпечення військовослужбовців при переміщенні в інші військові частини.

3. Організація та порядок лазне-прального обслуговування особового складу.

4. Порядок лазне-прального обслуговування особового складу.

5. Організація продовольчого забезпечення.

6. Норми продовольчого забезпечення.

4. Дати відповіді на питання слухачів.

5. Дати завдання на самопідготовку:

- законспектувати в зошити норми речового та продовольчого забезпечення військовослужбовців строкової служби.

       Всі питання законспектувати в зошиті, вивчити і бути в готовності до відповіді.
6. Указати час та місце проведення наступного заняття. 
Заняття  4.2  Основи ротного господарства.
Вид заняття: групове
Час: 2 години

Місце: клас

Навчально-виховна мета:

3. Вивчити організацію господарської діяльності у  підрозділі.
4. Знати основи ротного господарства.
5. Вміти організовувати парко-господарський день у роті.
Навчальні питання і розподіл часу:
Вступ …………………………….5 хвил.
         

1)  Організація господарської діяльності у підрозділі………35 хвил.

2)  Організація парково-господарського дня в роті (окремому взводі). ……35 хвил.

Підведення підсумків заняття …………………5 хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення: 
     -    мультимедійне обладнання класу
· література: 1-а книга  на 3-х навчаємих
· плакати.
Навчальна література:
3. Статути Збройних сил України, стор. 78-94. 
2. Управління повсякденною діяльністю військ. Навчальний  посібник,         м. Суми 2014. – стор._______.
Зміст заняття та методика його проведення
Готуючись до заняття, керівник повинен з’ясувати тему і вимоги навчальної програми.  Після цього, вивчає положення статутів ЗСУ і вимоги наказів і директив Міністра оборони, Начальника Генерального штабу Збройних Сил України. Крім того, керівник заняття підбирає приклади  чіткого виконання вимог статутів і несення служби, використовуючи досвід служби в лавах Збройних Сил України.

Заняття переслідують мету одночасного навчання всієї групи. у  той же час.|
Хід заняття

I. Вступна частина - 5 хвилин.

1. Прийняти доклад від чергового взводу (командира взводу).
2. Перевірити зовнішній вигляд та наявність особового складу згідно списку журналу обліку успішності.
3. Провести контрольне опитування матеріалу минулого заняття.
  Питання для контролю рівня знань:

a. Де ведеться облік у відділенні, взводі, роті, батальйоні?

b. Як і в яких документах ведеться облік в особливий період?

c. Хто несе відповідальність за обладнання  місць зберігання зброї та боєприпасів, у тому числі і ТЗО (технічні засоби охорони).

d. За якими документами ведеться облік зброї та боєприпасів у підрозділі.

4. Скласти мотивацію, оголосити тему, мету заняття та порядок відпрацювання навчальних питань.

II.Основна частина - 100 хвилин.
Перелік практичних завдань:

3. Організація господарської діяльності у підрозділі.

4. Організація парко-господарського дня у роті.

Вступ

При виконанні обов’язків командира роти, взводу у військах офіцери стикаються з такими проблемами як:

· виконання розпорядку дня;

· створення здорових умов служби і побуту військовослужбовців;

· дотримання санітарно-гігієнічних і протиепідемічних заходів;

· банно-пральне обслуговування.

Перше навчальне питання. Організація господарської діяльності у підрозділі.
Організація ведення ротного господарства,

облік речового майна у підрозділі

Облік речового майна в підрозділах військової частини ведеться згідно з Керівництвом з обліку озброєння, техніки, майна та інших матеріальних засобів у Збройних Силах.

Відповідальність за організацію обліку речового майна, ведення документів, книг і карток обліку у підрозділах несуть командири підрозділів.

В підрозділах ведуться такі облікові документи:

· книга наявності та руху матеріальних засобів у підрозділі (ф-26);
· книга обліку матеріальних засобів, виданих у тимчасове користування(ф-37);
·  книга обліку видачі мила, миття в лазні та заміни білизни;

· опис матеріальних засобів (ф - 65) у кожному приміщенні;

· роздавальні відомості на видачу речового майна першої категорії військовослужбовцям строкової служби;

· роздавальні відомості на видачу мила військовослужбовцям служби за контрактом;

· другі примірники накладних на отримання та здачу речового майна та інших матеріальних засобів;

· відомості на майно, яке убуло з військовослужбовцями, звільненими в запас, або переведеними до інших підрозділів та військових частин.
Книга обліку видачі мила, миття в лазні та заміни білизни

Форма книги:

(лівий бік книги)

	№ пп
	Військове

Звання
	Прізвище та ініціали
	Дата  _____
	Дата  _____
	Дата _____
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Видачу провів:

                                               ___________                   ___________                __________

                                                              (підпис)                                    (підпис)                               (підпис)

	Дата _______
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	      Дата _______

	Кількість

мила господар-ського 

(в грамах)
	Підпис про отримання мила


	миття
	Видано білизни
	миття
	Видано білизни
	миття
	Видано білизни
	миття
	Видано білизни
	миття
	Видано білизни

	
	
	
	натільна
	постільна
	
	натільна
	постільна
	
	натільна
	постільна
	
	натільна
	постільна
	
	натільна
	постільна

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (правий бік книги)

                                    Командир підрозділу:

                                                                                            (підпис)

                                    Старшина підрозділу:

                                                                                            (підпис)

Розміщення військовослужбовців. Обладнання казарм і приміщень

Перед входом до казарми та інших будівель встановлюються урни, пристосування для чищення взуття від бруду (210х75см), під яким облаштування ями забороняється. На стіні вивішується вивіска. Вхід обладнується освітленням у нічний час. 

На відстані 1 – 1,5 м від входу до казарми встановлюється зварена металева підставка для чищення взуття, яка фарбується в сірий колір. На підставку навішуються скребки, дерев’яні ножі тощо. Збоку підставки знаходиться короб з кремом для взуття.
На всіх будинках, якщо бути повернутим до них обличчям, з лівої сторони в 50 см від кута, вивішується табличка з номером та шифром будинку на висоті 2,5 м від землі до її нижньої сторони. Під нею розміщується знак “Відповідальний за протипожежний стан будівлі” на висоті 1,8 м від землі до його нижньої сторони.

Типовий вигляд виходу з казарми з відповідним розміщенням елементів казарми зображено на малюнку.

Спальне приміщення забезпечується меблями з розрахунку: ліжка і табурети – на кожного вій-ськовослужбовця, тумбочки – одна на двох, вішалки – на кожного військовослужбовця.       

     Меблі в роті (батареї) нумеруються своїми порядковими номе-рами білою масляною фар-бою і закріплюються за особовим складом. Висота цифр – 3 см.   

     Нумерація меблів повинна відповідати порядковому номеру військовослужбовця строкової служби в поіменному списку роти для проведення вечірньої перевірки. Порядкові номери наносяться на меблі з лицьової сторони. На лицьовій стороні висувної шухляди тумбочки закріплюються ярлики розміром 20х50 мм, на яких вказуються прізвище та ініціали військовослужбовця.
Для розміщення особового складу в спальних приміщеннях відводиться площа з розрахунку 2,5–4 м2 на кожного військовослужбовця. При цьому обсяг повітря повинен бути не менше 9–12 м3 на одну особу.

Ліжка для військовослужбовців встановлюються в один або два яруси. Загальне заправлення ліжок стандартне. Краї нижнього простирадла завертаються навколо матрацу максимально з трьох сторін (з боків і зі сторони голови), верхнє простирадло, складене удвоє по довжині, настеляється на нижнє і загинається під матрац із сторони голови. Ковдра застеляється з підгортанням країв під матрац із трьох сторін (з боків і зі сторони ніг)
Для захисту від пошкоджень матраців з брезенту або іншого цупкого матеріалу виготовляється підстилка, яка по кутках прив’язується поверх сітки ліжка (з одного боку – резинкою).

Ковдри мають бути одного кольору. На одному з кутків ковдри в ногах настрочується прямокутний трикутник (сторона трикутника – 15 см) з білої тканини для таврування (місяць і рік видачі ковдри в експлуатацію, номер військової частини). З боків, щоб не рвалися під час витрушування, всі ковдри мають бути підігнуті та прострочені. Ця робота виконується в майстернях ремонту речового майна, перед видачею в експлуатацію.

Тапочки у денний час зберігаються під ліжком в ногах або на спеціальних стелажах в коридорі при виході з казарми.

Приліжковий килимок вдень зберігається під ліжком у згорнутому стані на гачках, що підвішені до сітки ліжка в ногах. Відстань від сітки до килимка  15 см. Приліжкові килимки розміром 50х30 см виготовляються у ремонтних майстернях зі списаних ковдр. Замість килимків можуть використовуватися бавовняні (килимові) доріжки, які стеляться по всій довжині спального приміщення під ліжками на відстані 60–70 см від ніжок ліжка в ногах. В денний час доріжки прибираються і зберігаються у встановленому місці.

Куртки і головні убори зберігаються на вішалках. Місця для них позначаються ярликами 50х20 мм із зазначенням прізвища та ініціалів військовослужбовця.

Речові мішки, індивідуальні засоби захисту, крім протигазів, зберігаються у шафах або на полицях у приміщеннях, визначених командиром військової частини.

Повсякденне обмундирування та поясний ремінь охайно укладають на ніч на табуретку (стілець), взуття ставиться в ногах біля ліжка. 
Обладнання кімнати для зберігання майна роти та  особистих речей військовослужбовців
      Для зберігання майна роти та особистих речей військовослужбовців відводять окрему кімнату, яка обладнується полицями, шафами і вішалками (плечиками) для обмундирування.

      В кімнаті для зберігання майна роти зберігають: речі особистого користування солдатів і сержантів – у шафах. Місце зберігання закріплюють за військовослужбовцями (відділенням, взводом), інвентарні речі укладають в шафи і на полиці, особисті речі солдатів і сержантів – в сумки або валізи.

     На кожне місце зберігання складається опис у трьох примірниках (1-й – у валізі, 2-й – у військовослужбовця, 3-й – у старшини).

У кімнаті мають бути:

стіл письмовий, табуретка, тумбочка, шафи, ростомір, ступнемір, сантиметрова стрічка;

книги обліку матеріальних засобів форми 26 і 37;

книги обліку миття в лазні, заміни білизни і видачі мила;

плакат про зберігання речового майна у підрозділі.

Порядок роботи кімнати встановлює командир роти. Отримання та видачу майна організовує старшина роти. Кімната опечатується старшиною і здається під охорону черговому роти. Ключі зберігаються у старшини роти або в іншого військовослужбовця, який відповідає за кімнату.

Майно окремих взводів, через відсутність у них кімнат, зберігається в приміщеннях одного з підрозділів за вказівкою старшого  командира.

Обладнання кімнати побутового обслуговування
Для догляду за майном, його зберіганням, а також для побутового обслуговування особового складу в підрозділах обладнується кімната побутового обслуговування. В ній обладнуються такі місця: для ремонту та прасування обмундирування, для гоління, перукаря та шевця.

На стінах вивішуються наочні посібники (плакати), які мають бути в рамках під склом. Ширина рамки 5 см, розмір плакатів 84 х 61 см.

Порядок роботи кімнати побутового обслуговування визначає командир підрозділу. В кожній роті призначають нештатного перукаря та шевця, які у вільний від занять час повинні займатись покладеними на них завданнями.

Поточний ремонт обмундирування, а також постійне чищення і просушування одягу проводять самі солдати і сержанти.

Старшина роти зобов’язаний стежити за своєчасним проведенням поточного ремонту речового майна особового складу підрозділу і дбати про наявність ремонтного матеріалу.

П е р е л і к

матеріалів, обладнання та майна кімнати побутового обслуговування
	Найменування
	Кількість

	Меблі
	

	Полиці для гоління
	2-4 шт.

	Дзеркала (по кількості місць для гоління)
	2-4 шт.

	Електролампи настінні
	3-5 шт.

	Тумбочка для зберігання електрочайників 
	1 шт.

	Столи або дошки для прасування
	2-3 шт.

	Стіл для ремонту обмундирування
	1 шт.

	Табуретки
	3-5 шт.

	Шафа для зберігання предметів господарського вжитку, ремонтних матеріалів та фурнітури
	1 шт.

	Стіл для шевців з ящиком для інструментів
	1 шт.

	Сидіння для шевця 
	1 шт.

	Обладнання та інструмент
	

	Праски електричні з підставками
	2 шт. на 3 р.

	Машинки для підстригання
	1 шт. на 3 р.

	Щітки для одягу
	2 шт. на 2 р.

	Ножиці кравецькі
	1 шт. на 3 р.

	Електроформа для правки головних уборів 
	1 шт. на 10 р.

	Інструмент шевський в сумці (неповний) № 3
	1 комплект на 5 років

	Електрочайник 
	1 шт.

	Станок для гоління
	1-2 шт.

	Серветки для гоління
	3-10 шт.

	Пеньюари для підстригання 
	2-3 шт.

	Фартухи для шевців
	1-2 шт.

	Халат для перукаря
	1 шт.

	Куски тканини для прасування
	3-5 шт.

	Матеріали, інструмент та фурнітура
	

	Нитки бавовняні захисні, чорні або кольору полину армовані

	по 1 котушки кожного кольору

	Нитки бавовняні № 0
	100 м

	Куски тканин бавовняні та білизняні
	по 500 г

	Вішалка з тасьми 
	50 шт.

	Ґудзики амінопластові до куртки і штанів, білизняні до сорочок та штанів
	по 50 шт.

	Крючки і петлі для штанів
	25-50 пар

	Голки швацькі ручні
	25 шт.

	Підбори формовані гумові
	5 пар

	Цвяхи підборові та підошовні
	по 200 г

	Косяки металеві
	50 пар

	Шурупи до косяків
	300 г

	Шнурки для черевиків юхтових з високими берцями
	5 пар

	Тасьма біла, захисна
	по 3 м

	Наочні посібники (плакати)
	

	Зразки форми одягу
	1 шт.

	Ремонт обмундирування і взуття
	1 шт.

	Зберігання та експлуатація речового майна в підрозділі
	1 шт.

	Норми забезпечення особового складу речовим майном
	1 шт.

	Зразки зачісок
	1 шт.


Стенди з плакатами мають бути під склом, розміром 90 х 60 см.
Обладнання сушарні

Сушарня для просушування обмундирування та взуття обладнується відповідно до вимог технічної експлуатації військових споруд. Обладнання сушарні та розміщення в ній майна повинні відповідати правилам пожежної безпеки та виключати усяку можливість запалювання обладнання і майна під час просушування. У сушарні мають бути термометр та інструкція режимів сушіння майна.

Температура повітря в сушарні не повинна перевищувати:

при сушінні взуття + 40(С;

при сушінні шерстяних та хутряних виробів + 60(С;

при сушінні бавовняного обмундирування + 110(С.

В кожній сушарні повинен бути термометр зі шкалою від +30(С до +150(С.

Просушування одягу, взуття та іншого майна організовує старшина роти.

Кімната для вмивання

Кімната для вмивання обладнується в окремому приміщенні казарми. Стіни кімнати, як правило, на висоту 1 м 60 см обкладаються білою керамічною плиткою. Вони обладнуються з розрахунку один кран з проточною водою  на 5–7 осіб, душовою – один кран (душова сітка) на 15–20 осіб та не менше двох ванн для миття ніг на роту.

Фаянсові раковини умивальників встановлюються посередині кімнати на металевому каркасі з двох сторін, а ванни для миття ніг на висоті 45 см від підлоги.

Вище кранів перед кожною раковиною в рамці на розподільній стіні каркасу монтуються дзеркала розміром 30х40 або 40х60 см, а також полиці для туалетного приладдя та вішалки для рушників. На підлогу біля раковин умивальників, а також  біля ванн для миття ніг і в них стеляться гумові килимки. 
Душова кімната

В нових типових казармах в окремих приміщеннях обладнується кімната з душем на 2–3 кабіни та прихожа перед нею. В прихожій повинні бути 
3–4 табурети, настінна вішалка на 10 гачків та дзеркало на стіні. На підлогу в прихожій та душовій кладуться 2–3 гумових килимки.

Туалет

Приміщення туалету повинно утримуватись в чистоті, своєчасно дезінфікуватися та мати хорошу вентиляцію та освітлення.

Туалет обладнується кабінами з висотою бокових стінок 200 см, в тому числі відстань від підлоги до щита 20 см. Двері кабін обладнуються засувами, висота 40 см від підлоги. Кабіни споруджуються із розрахунку одна на           10–12 чоловік. Кабіни фарбуються масляною фарбою світло-сірого кольору та укомплектовуються відрами для сміття, щітками, пристосуваннями під папір.

На стінах проти кабін обладнуються пісуари із фарфорових унітазів із зливом. Панель туалету на висоту 160 см обкладається білою керамічною плиткою або фарбується масляною фарбою. Зовнішні туалети упорядковуються водонепроникними вигрібними ямами, не ближче 100 м від житлових приміщень, освітлюються в нічний час.
Порядок таврування речового майна

1. На речах, що видаються із складу військової частини.

На всіх предметах речового майна особистого користування, що видаються зі складу в підрозділи, ставиться на складі тавро № 1– прямокутник 45х20 мм, з цифрами 03-99, які означають місяць та рік видачі речі із складу військової частини в носіння.

Тавро № 2 – прямокутник 45х20 мм, з цифрами, що показують умовне найменування військової частини.


2. На речах, що перебувають у підрозділі.

На предметах одягу (кашкетах, беретах, куртках, мундирах, сорочках верхніх солдатських, галстуках, брюках), взутті та спорядженні, що видається військовослужбовцям строкової служби, ставиться в підрозділах тавро № 3 з позначкою військового квитка військовослужбовця.

Тавро № 3 ставиться після підгонки обмундирування, має прямокутну форму, 62х20 мм, цифри встановлені в один ряд.


3. На речах, що видаються для підмінного фонду на складі військової частини, крім тавра № 1, ставиться тавро № 7, яке показує належність речі до підмінного фонду. Тавро № 7 квадратне, 20х20 мм, з літерами "ПФ".

Відповідає за таврування речового майна тавром № 3 старшина підрозділу.

На рушниках для ніг ставиться тавро "Н" розміром 20х25 мм. На рушниках для миття у лазні ставиться тавро "Л" розміром 20х25 мм.

Тавро на предметах речового майна повинно бути в таких місцях:

	Найменування предметів
	Місце нанесення тавра

	Шапка-вушанка або шапка
	На підкладці денця 

	Кашкет
	На підкладці денця 

	Куртка утеплена польова
	На лівій полиці утеплювача та верха, на 3-5 см вище нижнього краю

	Штани всіх найменувань
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони 

	Сорочка верхня
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони 

	Краватка 
	В нижній частині з внутрішньої сторони 

	Сорочка натільна і тепла, фуфайка трикотажна, майка
	Зі споду, на відстані 10 см від правого бокового шва і нижнього краю

	Кальсони натільні і теплі, труси
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони 

	Простирадло
	На двох протилежних кутах (по діагоналі)

	Ковдри, рушники, матраци, подушки
	На одному з країв предмета

	Наволока подушкова верхня
	На одному з кутів зі споду клапана

	Мішок речовий
	У верхній частині з внутрішньої сторони 

	Плащ-намет солдатський
	У верхньому куті зі споду

	Намети всіх видів
	На наметах – на полотнищі біля входу зі споду, на навісних стінках – на одному з кутів

	Кожух для вартових
	На комірі з правого боку з нижньої сторони

	Валянки
	У верхній частині обох халяв з внутрішньої сторони 

	Ремінь поясний
	На середині внутрішньої сторони 

	Черевики з високими берцями
	На внутрішній стороні обох захисних клапанів

	Сумки всіх видів
	На кришці (клапані) внутрішньої сторони 

	Брезенти
	На одному з кутів


Стан ротного господарства

Стан ротного господарства оцінюється:

"відмінно", якщо у підрозділах військової частини є кімнати для зберігання особистих речей особового складу, кімната побутового обслуговування, сушарня, обладнане приміщення або місце для чищення взуття; 

усі вказані елементи ротного господарства обладнані типовими меблями, укомплектовані необхідним інвентарем та майном, у місцях для чищення взуття постійно є крем;

у спальному приміщенні казарм є приліжкові килимки, тапочки, підстилки під матраци, рушники для ніг; 

особовий склад підрозділу повністю забезпечений належним, згідно з нормами, речовим майном, мило видається своєчасно під розпис у книзі обліку, щотижня проводиться миття в лазні з повною заміною натільної та постільної білизни;

всі військовослужбовці підрозділу мають охайний зовнішній вигляд і дотримуються правил носіння військової форми одягу; 

книги обліку матеріальних засобів заведені і ведуться правильно, кількість предметів майна за обліком відповідає чисельності особового складу за списком, звіряння облікових даних проводиться в установлені строки; 

усі предмети обмундирування і взуття, які видані для носіння, а також постільна та натільна білизна, інвентарні речі та спорядження мають тавро встановленого зразка з датою видачі в носіння (експлуатацію); 

непридатне до використання майно своєчасно здається на речовий склад військової частини; 

відсутні втрати та нестачі майна протягом останнього року; 

"добре", якщо виконуються усі умови на оцінку "відмінно", але є недоліки у забезпеченні кімнат побутового обслуговування, кімнат для зберігання особистих речей особового складу, сушарнях і місцях для чищення взуття, у веденні обліку та інші, які усунені під час перевірки;

"задовільно", якщо приміщення підрозділу обладнані нестандартними меблями, не забезпечена необхідними інструментами та майном кімната побутового обслуговування;

мають місце інші незначні недоліки, які не впливають на загальний стан ротного господарства;

"незадовільно", якщо відсутній один із елементів ротного господарства – кімната для зберігання особистих речей особового складу або кімната побутового обслуговування, не працює сушарня;

особовий склад підрозділу має неохайний зовнішній вигляд; 

відсутні предмети особистої гігієни, мило, рушники для ніг тощо;

книги обліку матеріальних засобів не заведені або ведуться несвоєчасно, відсутні розписи у книзі видачі мила і заміни білизни, кількість предметів майна за обліком не відповідає чисельності особового складу за списком, інвентарні предмети майна не мають тавра “дата видачі”; 

кімната для зберігання особистих речей особового складу захаращена непридатним до використання майном; 

мають місце втрати та нестачі майна протягом останнього року. 

Періодичність перевірки посадовими особами наявності

та обліку речового майна

Посадові особи, які відають матеріальним забезпеченням, зобов’язані здійснювати постійний контроль за збереженням, правильним та економним використанням, законним витрачанням речового майна і коштів, вести рішучу боротьбу з втратами, нестачами, псуванням і присвоєнням матеріальних засобів.

Всі командири і начальники, від командира відділення до командира з’єднання, відповідно до займаної посади зобов’язані проводити постійну і періодичну перевірку стану військового господарства, наявності речового майна та доведення встановлених норм забезпечення до особового складу.

	Найменуван-ня посади
	Строк перевірки
	Порядок контролю і обов’язки посадових осіб

	Командир відділення


	Щоденно
	Оглядає речове майно, яке перебуває у використанні особовим складом відділення. Стежить за чищенням взуття, обмундирування та за його просушуванням, чищенням ґудзиків та інших металевих частин спорядження, а також за своєчасним ремонтом взуття і одягу

	
	Постійно
	Стежить за охайністю і справним станом взуття та обмундирування підлеглих, правильною підгонкою спорядження, дотриманням правил носіння військової форми одягу. Організує правильне утримання майна, суворо стежить за його наявністю і, якщо трапились втрати чи псування предметів речового майна, доповідає заступникам командира взводу чи старшині роти

	Заступник командира взводу
	Щоденно
	Перевіряє на ранковому огляді стан одягу і взуття. Стежить за правильним і охайним утриманням постільної білизни, за своєчасною її заміною. Суворо стежить за наявністю речового майна взводу та своєчасністю його дрібного ремонту особовим складом взводу

	Старшина роти


	Щоденно
	Особисто керує ранковим оглядом і вживає заходів щодо негайного усунення виявлених недоліків

	
	Постійно
	Проводить отримання майна зі складу військової частини, припасування, таврування тавром №3 з позначенням номера військового білета, видачу особовому складу роти обмундирування, взуття і спорядження. 

Суворо стежить за наявністю, правильним використанням і зберіганням речового майна. Веде його облік. 

Стежить за своєчасним проведенням поточного ремонту речового майна особовим складом роти чи здає його в майстерню військової частини для ремонту. 

Стежить за зовнішнім виглядом солдатів і сержантів роти проводить їм індивідуальне лагодження обмундирування і взуття

	
	Щомісячно
	Звіряє облік військового майна роти з обліком військової частини і веде встановлений облік і звітність

	Командир взводу


	Не менше одного разу на 2 тижні
	Особисто проводить огляд наявності та якісного стану речового майна, яке використовують його підлеглі

	
	Постійно
	Суворо стежить за виконанням правил носіння військової форми одягу і правильним припасуванням обмундирування та спорядження

	Командир роти (батареї)


	Щомісячно
	Особисто перевіряє наявність, стан і облік майна роти, робить запис в книзі обліку, яке майно перевірив та які недоліки виявив. Проводить звіряння даних ротного обліку з обліком діловодства військової частини

	
	Постійно
	Керує господарством роти, стежить за виконанням підлеглими правил носіння військової форми одягу, правильним лагодженням обмундирування, взуття і спорядження, за зовнішнім виглядом солдатів і сержантів; організовує своєчасне одержання, правильну експлуатацію, збереження і ремонт речового та іншого майна роти

	Начальник речової служби військової частини
	Не менше одного разу на 2 місяці
	Особисто перевіряє, відповідно до облікових даних військової частини, наявність, стан, категорію та комплектність речового та господарського майна. За результатами перевірок складає акт, а при перевірці в підрозділах – робить відмітку у книзі обліку

	
	Щомісячно
	Проводить звірку обліку військової частини з обліком підрозділів

	
	Постійно
	Організовує індивідуальне припасування обмундирування та взуття, таврування майна при видачі його у підрозділи.

Забезпечує кімнати побутового обслуговування необхідним інвентарем та інструментами для виконання дрібного ремонту обмундирування та взуття.

Періодично бере участь у проведенні ранкових оглядів обмундирування та взуття особового складу

	Заступник командира військової частини з тилу
	Не менше одного разу на 3 місяці
	Особисто перевіряє, відповідно до облікових даних військової частини, наявність, стан, категорію та комплектність речового і господарського майна у всіх ланках

	Командир військової частини
	Не менше двох разів на рік
	Проводить огляд та раптові перевірки наявності, стану, збереження і правильного використання речового і господарського майна


Продовольче забезпечення.

Норми харчування військовослужбовців Збройних Сил України затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 29.03.2002 № 426 “Про норми харчування військовослужбовців Збройних Сил України, інших військових формувань та осіб рядового, начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту”

Норма № 1 – загальновійськова

	Найменування продукту
	Доба/грамм

	Хліб із суміші борошна житнього обдирного і пшеничного першого сорту 
	350

	Хліб із борошна пшеничного першого сорту 
	400

	Борошно пшеничне першого сорту 
	50

	Борошно пшеничне другого сорту 
	15

	Крупи різні 
	120

	Макаронні вироби 
	40

	М'ясо 
	200

	Риба 
	150

	Жири тваринні топлені, маргарин 
	15

	Олія 
	25

	Сир сичужний твердий 
	15

	Масло 
	30

	Яйця курячі, штук (на тиждень) 
	2

	Цукор 
	70

	Сіль, сіль йодована 
	25

	Чай 
	1,2

	Лавровий лист 
	0,2

	Перець 
	0,3

	Гірчичний порошок 
	0,3

	Оцет 
	1

	Томат-паста 
	6

	Дріжджі хлібопекарські сухі або пресовані 
	0,5

	Картопля і овочі, усього 
	900

	У тому числі: 
	

	картопля 
	600

	капуста 
	130

	буряки 
	30

	морква 
	50

	цибуля 
	50

	огірки, помідори, коріння, зелень 
	40

	Сухофрукти 
	20

	або соки фруктові (плодово-ягідні) 
	100

	Полівітамінний препарат типу "Гексавіт", драже (видається з 15 березня по 15 червня) 
	1


ЗАТВЕРДЖУЮ

Командир військової частини А0000

_______________________________

(в/звання, підпис, прізвище та ініціали)

"____" ________200___ року

РОЗПОРЯДОК ДНЯ

військової частини _________ на 200__ навчальний рік (варіант)

	№ п/п
	Найменування заходів
	Початок
	Кінець
	Трива-лість

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Підйом заступників командирів взводів (командирів відділень)
	6.20
	
	

	2. 
	Підйом особового складу 
	6.30
	
	

	3. 
	Ранкова фізична зарядка
	6.40
	7.10
	30 хв.

	4. 
	Прибирання приміщень та територій, 

Заправлення ліжок, ранковий туалет
	7.10
	740
	30 хв.

	5. 
	Ранковий огляд
	7.40
	7.50
	10 хв.

	6. 
	Сніданок
	7.55
	8.15
	20 хв.

	7. 
	Тренування та інформування особового складу 
	8.20
	8.50
	30 хв.

	8. 
	Підготовка до навчальних занять
	8.50
	9.00
	10 хв.

	9. 
	Навчальні заняття: 

1 година
	9.00
	9.50
	50 хв.

	10. 
	2 година
	10.00
	10.50
	50 хв.

	11. 
	3 година
	11.00
	11.50
	50 хв.

	12. 
	4 година 
	12.00
	12.50
	50 хв.

	13. 
	5 година
	13.00
	13.50
	50 хв.

	14. 
	6 година
	14.00
	14.50
	50 хв.

	15. 
	Заміна спеціального (робочого) одягу, чищення одягу, взуття, миття рук
	14.50
	15.00
	10 хв.

	16. 
	Обід
	15.00
	15.30
	30 хв.

	17. 
	Післяобідній час, прослуховування інформаційних радіопрограм 
	15.30
	16.00
	30 хв.

	18. 
	Догляд за озброєнням та військовою технікою
	16.00
	16.50
	50 хв.

	19. 
	Самостійна підготовка
	17.00
	17.50
	50 хв.

	20. 
	Культурно-виховна, просвітницька та спортивно-масова робота 
	18.00
	18.50
	50 хв.

	21. 
	Час для особистих потреб
	19.00
	19.50
	50 хв.

	22. 
	Заміна спеціального (робочого) одягу, чищення одягу, взуття, миття рук
	19.50
	20.00
	10 хв.

	23. 
	Вечеря
	20.00
	20.30
	30 хв.

	24. 
	Час для особистих потреб
	20.30
	21.00
	30 хв.

	25. 
	Перегляд УТН
	21.00
	21.30
	30 хв.

	26. 
	Вечірня прогулянка 
	21.40
	21.50
	10 хв.

	27. 
	Вечірня перевірка, оголошення наказів та розпоряджень, нарядів на наступний день і проведення (уточнення) бойового розрахунку на випадок тривоги й пожежі
	21.50
	22.10
	20 хв.

	№ п/п
	Найменування заходів
	Початок
	Кінець
	Трива-лість

	28. 
	Вечірній туалет
	22.10
	22.30
	20 хв.

	29. 
	Відбій
	22.30
	
	


ПРИМІТКИ

	1.
	Підготовка варт та добового наряду, розвід
	
	
	

	
	Напередодні заступання:
	
	
	

	
	– вивчення статутів ЗС України та інструкцій
	17.00
	17.50
	50 хв.

	
	У день заступання:
	
	
	

	
	– перевірка знань положень статутів ЗС України, інструкцій, вимог правил безпеки, обов’язків, табеля постів;
	14.00
	14.50
	50 хв.

	
	– медичний огляд особового складу варт;
	15.30
	15.40
	10 хв.

	
	– підготовка зовнішнього вигляду;
	15.40
	15.50
	10 хв.

	
	– відпочинок (сон);
	15.50
	16.50
	60 хв.

	
	– отримання зброї;
	16.50
	17.00
	10 хв.

	
	– практичні заняття:
	
	
	

	
	  з вартами;
	17.10
	18.00
	50 хв.

	
	  з добовим нарядом:
	
	
	

	
	 на плацу;
	17.20
	17.35
	30 хв.

	
	 на місцях несення служби;
	17.35
	18.10
	20 хв.

	
	– отримання боєприпасів особовим складом варт;
	18.00
	18.10
	10 хв.

	
	– перехід до місця розводу
	18.10
	18.20
	10 хв.

	
	– розвід добового наряду.
	18.30
	19.10
	40 хв.

	
	У наступний день після зміни:
	
	
	

	
	- підбиття підсумків несення служби у варті
	8.20
	8.50
	30 хв.

	2.
	Гуманітарна підготовка – у понеділок 2–3 години занять, у п’ятницю – 1–2 години занять.
	
	
	

	3.
	Культурно-виховна робота, просвітницька робота: понеділок, середа, четвер.
	18.00
	18.50
	50 хв.

	4.
	Спортивно-масова робота: вівторок, п’ятниця, неділя (11.00–14.00)
	18.00
	18.50
	50 хв.

	5.
	Години проведення інформувань та тренувань:
	
	
	

	
	– інформування: вівторок, четвер;
	8.20
	8.50
	30 хв.

	
	– тренування з стройової підготовки: понеділок, п’ятниця;
	8.20
	8.50
	30 хв.

	
	– тренування по захисту від зброї масового ураження: середа.
	8.20
	8.50
	30 хв.

	6.
	Правове інформування: субота
	8.20
	8.50
	30 хв.

	7.
	Перегляд недільної програми “Нова Армія”.
	10.00
	10.45
	45 хв.

	8.
	Прийом військовослужбовців і членів їх сімей з особистих питань:
	
	
	

	
	– командиром військової частини щотижня по п’ятницях;
	16.00
	18.00
	

	
	– заступником командира військової частини з виховної роботи: щотижня по середах;
	16.00
	18.00
	

	9.
	Підйом у вихідні (святкові) дні 
	7.00
	
	

	10.
	Відбій у передвихідні (передсвяткові) дні
	23.00
	
	

	11.
	Амбулаторний прийом хворих
	16.00
	
	


Начальник штабу військової частини А0000 

_____________________________________

(в/звання, підпис, прізвище та ініціали)

Збереження і зміцнення здоров’я , фізичний розвиток військовослужбовців – важлива і невід’ємна частина їх підготовки до виконання військового обов’язку. Піклування командира про здоров’я підлеглих є одним із основних його обов’язків у діяльності щодо забезпечення постійної бойової готовності військовослужбовців, а це досягається шляхом:

· проведення командиром заходів спрямованих на створення здорових умов служи і побуту;

· виконання санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів.

Довожу порядок банно-прального обслуговування (ст..263,264,255,266).

Даю під запис статті Уставу внутрішньої служби: ст..119 Командир взводу в мирний і воєнний час відповідає за …. та ст..120 Командир взводу, обв’язки що стосуються господарської діяльності.

Організация служби та побуту в підрозділі.
1. Вимоги керівних документів ЗС України щодо обладнання приміщень.
Військовослужбовці, які проходять строкову службу, розміщуються в казармах, а ті, що проходять службу за контрактом, у гуртожитках, а також на квартирах поза розташуванням військової частини. Для військовослужбовців-жінок обладнуються окремі гуртожитки (спальні приміщення). Сержанти строкової служби, на посаді старшини чи іншій, яку комплектують з числа офіцерів і прапорщиків, можуть розташовуватися в окремому приміщенні (кімнаті) казарми.
Усі житлові та нежитлові приміщення і територія військової частини розподіляються між підрозділами командиром військової частини.
Для розміщення кожної роти повинні бути передбачені такі приміщення:
· спальне приміщення для особового складу;
· народознавча світлиця;
· кімната для командира роти;
· кімната для підготовки офіцерів до занять;
· кімната для підготовки сержантів до занять;
· кімната для зберігання зброї;
· кімната (місце) для чищення зброї;
· кімната побутового обслуговування;
· кімната для зберігання майна роти та особистих речей військовослужбовців;
· кімната (місце) для занять фізичними вправами та спортом;
-. кімната для вмивання;
· сушарня для просушування обмундирування і взуття;
· кімната (місце) для чищення взуття та паління;
· місце для зберігання господарського інвентарю;
· душова;
· туалет.
2. Вимоги керівних документів щодо забезпечення речовим майном особового складу строкової служби.
Речове забезпечення здійснюється у відповідності з "Положенням про речове забезпечення військовослужбовців ЗС у мирний час", введеного наказом МО України від 01.10.98 р. № 350.
Метою речового забезпечення є задоволення потреб військовослужбовців ЗС в обмундируванні, взутті, натільній білизні, теплих і постільних речах, спорядженні, спеціальному одязі, тканинах, нагрудних знаках і знаках розрізнення, санітарно - господарчому та спортивному майні, що дає змогу створити умови для виконання ними завдань бойової та спеціальної підготовки. Речове майно за цільовим призначенням поділяється на: -
речове майно поточного забезпечення;
· речове майно фонду зборів;
· речове майно непорушних засобів.
Речове майно за правом користування поділяється на:
· речове майно особистого користування;
· інвентарне майно.
Речове майно поточного забезпечення призначено для забезпечення військовослужбовців.
Речове майно фонду зборів призначено для забезпечення військовослужбовців(зобов'язаних), призваних на навчальні та спеціальні збори.
Речове майно непорушних засобів призначено для забезпечення мобілізаційного розгортання ЗС запасів на воєнний час.
Речове майно військовим частинам відпускається у встановленому порядку і відповідно до затверджених Кабінетом міністрів України норм забезпечення військовослужбовців в мирний час.
	Найменування предметів
	Кількість
	Строки

	
	предметів
	носіння

	
	на одну особу
	

	1. Обмундирування

	1. Берет суконний
	1 шт.
	на строк служби

	2. Шапка-вушанка із штучного хутра
	1 шт.
	на строк служби

	3. Куртка зимова парадно-вихідна
	1 шт.
	на строк

	з по гонами
	
	служби

	4. Куртка парадно-вихідна
	1 шт.
	на строк

	шерстяна з погонами
	
	служби

	5. Брюки навипуск парадно-вихідні
	1 шт.
	на строк

	шерстяні
	
	служби

	6. Кашкет польовий бавовняний
	1 шт.
	на літній період

	7. Куртка польова бавовняна з
	1 шт.
	на 9 місяців

	погонами
	
	

	8. Брюки польові бавовняні
	1 шт.
	на 9 місяців

	9. Куртка польова бавовняна утеплена
	1 шт.
	на строк

	з хутряним коміром та погонами
	
	служби

	10. Брюки польові бавовняні утеплені
	1 шт.
	на 4 роки

	11. Плащ-намет
	1 шт.
	на 6 років


	12. Куртка з погонами і брюки робочі бавовняні
	1 к-т
	на строк служби

	2. Взуття

	13. Черевики хромові
	1 пара
	на строк служби

	14. Черевики юхтові з високими берцями або чоботи кирзові
	1 пара 1 пара
	на 9 місяців на 8 місяців

	15. Тапочки казармені
	1 пара
	на строк служби

	3. Білизна

	16. Сорочка кольору полину з погонами
	2 шт.
	на строк служби

	17. Краватка кольору полину
	1 шт.
	на строк служби

	18. Сорочка натільна
	2 шт.
	на зимовий період

	19. Кальсони натільні
	2 шт.
	на зимовий період

	20. Майка бавовняна
	2 шт.
	на літній період

	21. Труси бавовняні
	2шт.
	на літній період

	22. Хустка носова
	2 шт.
	на 6 місяців

	23. Підкомірець бавовняний
	6 шт.
	на 6 місяців

	24. Онучі бавовняні літні
	3 пари
	на літній період

	25. Шкарпетки бавовняні
	2 пари
	на 6 місяців

	26. Рукавички бавовняні парадно- вихідні
	1 пара
	на строк служби

	4. Теплі речі

	27. Сорочка тепла
	1 шт.
	на зимовий період

	28. Кальсони теплі
	1 шт.
	на зимовий період


	29. Онучі теплі
	2 пари
	на зимовий період

	30. Шкарпетки шерстяні
	1 пара
	строк служби

	31. Рукавички бавовняні теплі
	1 пара
	на зимовий період

	5. Спорядження

	32. Ремінь поясний з пряжкою
	1 шт.
	на строк служби

	33. Ремінь брючний
	1 шт.
	на строк служби

	34. Мішок речовий
	1 шт.
	на 2 роки

	35. Фляга алюмінієва
	1 шт.
	на 6 років

	36. Чохол бавовняний до фляги
	1 шт.
	на 3 роки

	37. Казанок алюмінієвий
	1 шт.
	на 6 років

	6. Постільні
	речі

	38. Подушка ватяна
	1 шт.
	на 5 років

	39. Матрац ватяний
	1 шт.
	на 5 років

	40. Ковдра напівшерстяна
	1 шт.
	на 4 роки

	41. Простирадло бавовняне
	2 шт.
	на рік

	42. Наволочка для подушки верхня
	2 шт.
	на рік

	43. Рушник вафельний
	3 шт.
	на рік

	7. Крем для взуття

	44. Крем взуттєвий жировий
	200 г
	на рік

	45. Крем взуттєвий чорний
	600 г
	на рік


	Кітелі
	На відстані 10 см від нижнього краю підкладки

	Брюки
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони

	Сорочки солдатські
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони

	Краватки солдатські
	У нижній частині з внутрішнього боку тільки тавро "3" військовослужбовця

	Сорочки натільні, теплі майки
	На відстані 10 см від правого шва і нижнього краю внутрішньої сторони

	Кальсони натільні і теплі, труси
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони

	Простирадла
	На двох протилежних краях по діагоналі

	Ковдри, рушники, матраци
	На одному з країв предмета

	Наволочки для подушок
	На одному з країв внутрішньої сторони

	Мішки речові
	У верхній частині з внутрішньої сторони

	Плащ-намети
	На одному з країв

	Комбінезони
	На одному з країв з внутрішньої сторони

	Черевики
	З внутрішньої сторони

	Сумки всіх видів
	На кришці клапана з внутрішньої сторони


Зразок 

План парко-господарського дня

09.09.2017р. 1 вдроти 1-го вдб-на
	№ зп
	Назва робіт
	Хто виконує
	Матеріальне забезпечення
	Відмітка про виконання

	І
	ПАРК

	1
	Провести ЕТО учбово-бойової групи БМП-1
	Мех.-водій навч. вдроти
	Мастило, ганчіря, олія
	

	2
	Провести зварювальні роботи на БМП № 512,528
	Мех..-водій,

зварювальник
	Заврюв.апарат, електроди
	

	3
	Провести ремонт крівлі приміщень  розвідувальної роти
	% осіб, технік
	Шифер, цвяхи
	

	4
	Провести прибирання  боксів
	2особи
	Робочий інвентар
	

	
	ПРИМІЩЕННЯ РОТИ 

	1
	Провести фарбування підлоги:

· битовка

· канцелярія 
	2 особи, старшина роти
	Фарба для підлоги, кисті – 2 шт.
	

	2
	Провести прибирання всіх приміщень
	15 осіб, старшина роти
	Робочий інвентар
	

	3
	Провести прибирання закріпленої території
	10 осіб, старшина роти
	Робочий інвентар
	


Командир 1 роти

к-н                  В.Петренко

ІІІ. Заключна частина - 5 хвилин

7. Нагадати тему заняття і довести, як досягнута його мета. 

8. Відзначити кращих, звернути увагу на загальні недоліки. 
9. З’ясувати рівень засвоєння навчального матеріалу.
Питання для контролю рівня засвоєння матеріалу:

a. Які дні в частині встановлюються для обслуговування техніки?

b. Командир роти складає план парко-господарського дня на основі якого плану?

c. Що включає в себе парковий день, які види робіт?

d. Які види робіт проводяться в парку на техніці?

e. Крім парку, приміщення і території роти, де ще  можуть проводитись роботи (перелічити об’єкти).

10. Дати відповіді на питання слухачів.

11. Дати завдання на самопідготовку:

· законспектувати в зошити як організується парко-господарський день в роті.

· накреслити план парко-господарського дня (свій варіант).

       Всі питання законспектувати в зошиті, вивчити і бути в готовності до відповіді.
     6. Указати час та місце проведення наступного заняття.

Заняття  4.3  Організація обліку матеріальних засобів у підрозділі.
Вид заняття: практичне 
Час: 2 години

Місце: клас

Навчально-виховна мета:

6. Вивчити організацію обліку матеріальних засобів  у  підрозділі.
7. Знати порядок отримання та спивання матеріальних засобів. Порядок та правила таврування майна, що знаходиться у підрозділі.
8. Вміти своєчасно проводити контроль і перевірку матеріальних засобів.
Навчальні питання і розподіл часу:
Вступ …………………………….5 хвил.
         

1)  Отримання та списання матеріальних засобів.………35 хвил.

2)  Порядок та правила таврування майна, що знаходиться у підрозділі.……35 хвил.

Підведення підсумків заняття …………………5 хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення: 
     -    мультимедійне обладнання класу
· обмундирування (х/б, кепі, берці)
· плакати.
Навчальна література:
4. Статути Збройних сил України, стор. ____. 
2. Управління повсякденною діяльністю військ. Навчальний  посібник,         м. Суми 2014. – стор._______.
Зміст заняття та методика його проведення
Готуючись до заняття, керівник повинен з’ясувати тему і вимоги навчальної програми.  Після цього, вивчає положення статутів ЗСУ і вимоги наказів і директив Міністра оборони, Начальника Генерального штабу Збройних Сил України. Крім того, керівник заняття підбирає приклади  чіткого виконання вимог статутів і несення служби, використовуючи досвід служби в лавах Збройних Сил України.

Заняття переслідують мету одночасного навчання всієї групи. у  той же час.|
Хід заняття

I. Вступна частина - 5 хвилин.

1. Прийняти доклад від чергового взводу (командира взводу).
2. Перевірити зовнішній вигляд та наявність особового складу згідно списку журналу обліку успішності.
3. Провести контрольне опитування матеріалу минулого заняття.
  Питання для контролю рівня знань:

a. Обов’язки командира взводу, роти по організації господарської діяльності  у підрозділі.

b. Що включають основи господарської діяльності  у підрозділі?

c. Як організується парко-господарський день в роті?

d. Пункти плану парко-господарського дня.
4. Скласти мотивацію, оголосити тему, мету заняття та порядок відпрацювання навчальних питань.

II.Основна частина - 100 хвилин.
Перелік практичних завдань:

5. Отримання зброї та боєприпасів, порядок їх списання.

6. Облік зброї у взводі.

Вступ

· Під час проходження служби офіцери-випускники стикаються з такими завданнями:

· проведення і організація парко-господарського дня

· ведення обліку матеріальних засобів

· отримання та списання матеріальних цінностей

Перше навчальне питання. Отримання та списання матеріальних засобів.
Облік речового майна в підрозділах військової частини ведеться згідно з Керівництвом з обліку озброєння, техніки, майна та інших матеріальних засобів у Збройних Силах.

Відповідальність за організацію обліку речового майна, ведення документів, книг і карток обліку у підрозділах несуть командири підрозділів.

В підрозділах ведуться такі облікові документи:

книга наявності та руху матеріальних засобів у підрозділі (ф-26);

книга обліку матеріальних засобів, виданих у тимчасове користування 
(ф-37);

книга обліку видачі мила, миття в лазні та заміни білизни;

опис матеріальних засобів (ф - 65) у кожному приміщенні;

роздавальні відомості на видачу речового майна першої категорії військовослужбовцям строкової служби;

роздавальні відомості на видачу мила військовослужбовцям служби за контрактом;

другі примірники накладних на отримання та здачу речового майна та інших матеріальних засобів;

відомості на майно, яке убуло з військовослужбовцями, звільненими в запас, або переведеними до інших підрозділів та військових частин.
Вимоги керівних документів щодо забезпечення речовим майном особового складу строкової служби.

Речове забезпечення здійснюється у відповідності з "Положенням про речове забезпечення військовослужбовців ЗС у мирний час", введеного наказом МО України від 01.10.98 р. № 350.

Метою речового забезпечення є задоволення потреб військовослужбовців ЗС в обмундируванні, взутті, натільній білизні, теплих і постільних речах, спорядженні, спеціальному одязі, тканинах, нагрудних знаках і знаках розрізнення, санітарно - господарчому та спортивному майні, що дає змогу створити умови для виконання ними завдань бойової та спеціальної підготовки. Речове майно за цільовим призначенням поділяється на: -
речове майно поточного забезпечення;

речове майно фонду зборів;

речове майно непорушних засобів.

Речове майно за правом користування поділяється на:

речове майно особистого користування;

інвентарне майно.

Речове майно поточного забезпечення призначено для забезпечення військовослужбовців.

Речове майно фонду зборів призначено для забезпечення військовослужбовців(зобов'язаних), призваних на навчальні та спеціальні збори.

Речове майно непорушних засобів призначено для забезпечення мобілізаційного розгортання ЗС запасів на воєнний час.

Речове майно військовим частинам відпускається у встановленому порядку і відповідно до затверджених Кабінетом міністрів України норм забезпечення військовослужбовців в мирний час.

Норми забезпечення військовослужбовців речовим майном у мирний час визначають кількість предметів, що видаються на одну особу та строки носіння.

Строком носіння предметів речового майна є установлений нормами забезпечення військовослужбовців речовим майном у мирний час термін, протягом якого предмет повинен знаходитися в носіння.

Строки носіння предметів речового майна особистого користування, які видаються військовослужбовцям строкової служби, а також інвентарного майна - з дня фактичної їх видачі у носіння(експлуатації).

Інвентарне майно видається тільки у тимчасове користування. До інвентарного майна належать:

теплі і постільні речі;

спорядження;

табірні та спеціальні намети;

спеціальний і льотно - технічний одяг;

санітарно-господарське, спортивне майно;

обозне майно;

духові та ударні музичні інструменти.

Постільними речами забезпечуються:

військовослужбовці під час розташування в казармі, місцях несення бойового чергування;

військовослужбовці під час розміщення поза пунктами постійної дислокації військових частин.

Речове майно особистого використання видається військовослужбовцям
за
нормами
забезпечення

військовослужбовців у мирний час № 1 - 22, інвентарне майно за нормами забезпечення № 23 - 66. Порядок застосування норм забезпечення військовослужбовців речовим майном у мирний час встановлюється МО.

На час служби у ЗС України кожний солдат та сержант отримує в особисте користування призначенні йому за нормою постачання обмундирування та взуття. Видача його проводиться двічі на рік, відповідно до зимового та літнього плану( у жовтні та квітні).

Перша видача речового майна особам, яких призвали на військову службу, здійснюється з прибуттям їх до місця служби та зарахування до списків частини. Парадно - вихідне обмундирування, ватні куртки та спеціальний одяг видається після розподілу та прибуття молодого поповнення у підрозділи частини.

Наступна видача предметів речового майна проводиться після закінчення строків носіння раніше виданих речей.

Призваним на військову службу водночас з новим одягом видається робочий бавовняний кітель та штани. А для виконання господарчих, будівельних робіт, обслуговування озброєння та техніки, крім того, із запасів частини(підрозділу) видається робоча ватна куртка або фуфайка, головний убір, у відповідності до сезону взуття.

Солдати та сержанти строкової служби забезпечуються також: рушниками для витирання ніг, тапочками для користування у казармі та приліжковими килимками. Рушники для ніг видаються з числа тих, які вислужили строк як натільні, але ще лишилися придатними для подальшого використання для ніг. На рушниках для ніг ставиться тавро "Н" розміром 20 х 25 мм. Приліжкові килимки розміром 50 х 30 см виготовляються у ремонтних майстернях оперативних командувань зі списаних ковдр.

Військовослужбовцям, які знаходяться на казарменому положенні видаються постільні речі, подушка, верхня наволочка для подушки, два простирадла, матрац та ковдра. Крим того видається рушник для обличчя, а для миття у лазні - рушник з тавром "Л".

Інвентарні речі відпускаються роті для видачі їх особовому складу у тимчасове, особисте або групове користування. Речі, які видаються для групового користування, закріплюються за старшиною роти.

У підрозділі як підмінний фонд постійно повинні утримуватися придатні для носіння бавовняний одяг та взуття(5 - 7) комплектів з числа предметів, які вислужили встановлений строк носіння). На взуття підмінного фонду ставиться тавро "ПФ" та тавро з визначенням строку видачі у носіння.

Отримує зі складу військової частини, видає особовому складу роти, та веде облік речового майна старшина роти.

Обмундирування та взуття, які виданні для носіння військовослужбовцям повинні бути чітко підібраним та підігнані до будови тіла, росту, повноти та розмірів.

Припасування(підбір) одягу та взуття виконуються на складі частини на підставі обміру особового складу, який зроблено у підрозділу.

У разі необхідності проводиться припасування обмундирування, яке здійснюється штатним кравцем під керівництвом начальника речової служби.

Предмети одягу: головні убори, шинелі, куртки кітелі, мундири, штани, взуття та спорядження, яке видається військовослужбовцям строкової служби таврується старшиною роти тавром з позначенням номера військового квітка. Це тавро ставиться після закінчення припасування одягу. Тавро з позначенням строку видачі речового майна для носіння ставлять на складі речового майна частини.

Предмети речового майна, які видаються військовослужбовцям строкової служби у користування на час служби у ЗС, є власністю держави, тому кожен військовослужбовець повинен вживати заходів для їх збереження та правильного носіння.

У разі втрати військовослужбовцем речового майна нові речі на заміну втраченим не видаються. За рішенням командира частини йому видаються придатні для носіння, але такі, що були у користуванні, предмети речового майна. За фактом втрати командир частини призначає службове розслідування, за наявністю достатніх підстав винні повинні притягуватися до встановленої законом матеріальної, дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності.

Підстава: наказ МО України, вказівки Заступника МО з тилу - начальника тилу ЗС України "Про порядок забезпечення речовим майном".

Робота командира( штабу) підрозділу з перевірки стану та обліку озброєння підрозділу.

На підставі вимог наказу командира частини з питань щодо перевірки стану та обліку озброєння у підрозділі або затвердженого графіку огляду артилерійського озброєння підрозділу офіцер, що проводить перевірку, повинен розробити план проведення такої перевірки.

Цей план розроблюється у традиційній формі, як план проведення занять, але з деякими відмінностями. В план проведення перевірки включається, як правило 4 - 6 питань. Як засвідчив досвід повсякденної діяльності, основні питання, на які зосереджено основну увагу є:

1. Наявність "Відомості закріплення зброї у підрозділі".

2. Наявність у військовому посвідченні кожного підлеглого записів про закріплення зброї та їх відповідність "Відомості закріплення озброєння у підрозділі".

3. Правильність запису на ярличках у чарунках для зброї в ставницях (шафах) відповідно до номерної належності зброї обліковим даним, закріпленим за кожним підлеглим підрозділу.

4. Наявність та правильність заповнення облікової документації (книга видачі зброї та боєприпасів, список на видачу стрілецької зброї за тривогою, книга приймання та здачі чергування роти).

5. Стан дверей кімнати збереження зброї, наявність двох замків, відповідність печатки, надійність запорів.

6. Робота охоронної сигналізації від промислової мережі та від автономного джерела живлення, її спрацювання на пульті чергового військової частини, неможливість вимикання, скритність лінії сигнального пристрою.

7. Наявність опису в кімнаті для зберігання зброї; відповідність майна кімнати, зазначеного в опису його фактичній наявності; відповідність печаток, якими опечатано ящики з боєприпасами.

8. Надійність запорів та замків у ставницях зі зброєю та ящиках з боєприпасами.

9. Надійність металевих ґрат на вікнах.

10. Наявність зброї, що зберігається в ставницях, її комплектність та кількість, відповідність номера кожної зброї зазначеному на ярличку біля чарунки на зброї.

11. Наявність зброї згідно з обліковими документами.

12. Відповідність номерів та кількості зброї і боєприпасів, що видавалися, записам у книзі видачі зброї. Наявність підписів одержувачів зброї.

За результатами перевірки названих вище питань офіцер, що її проводив, вносить відповідні записи в книгу огляду та перевірки озброєння роти.

Організація ведення ротного господарства,

облік речового майна у підрозділі

Облік речового майна в підрозділах військової частини ведеться згідно з Керівництвом з обліку озброєння, техніки, майна та інших матеріальних засобів у Збройних Силах.

Відповідальність за організацію обліку речового майна, ведення документів, книг і карток обліку у підрозділах несуть командири підрозділів.

В підрозділах ведуться такі облікові документи:

· книга наявності та руху матеріальних засобів у підрозділі (ф-26);

· книга обліку матеріальних засобів, виданих у тимчасове користування(ф-37);

·  книга обліку видачі мила, миття в лазні та заміни білизни;

· опис матеріальних засобів (ф - 65) у кожному приміщенні;

· роздавальні відомості на видачу речового майна першої категорії військовослужбовцям строкової служби;

· роздавальні відомості на видачу мила військовослужбовцям служби за контрактом;

· другі примірники накладних на отримання та здачу речового майна та інших матеріальних засобів;

· відомості на майно, яке убуло з військовослужбовцями, звільненими в запас, або переведеними до інших підрозділів та військових частин.

Книга обліку видачі мила, миття в лазні та заміни білизни

Форма книги:

(лівий бік книги)

	№ пп
	Військове

Звання
	Прізвище та ініціали
	Дата  _____
	Дата  _____
	Дата _____

	
	
	
	Кількість

мила туалетного в грамах
	Підпис про отримання мила


	Кількість

мила туалетного в грамах
	Підпис про отримання мила
	Кількість

мила туалетного в грамах
	Підпис про отримання мила

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Видачу провів:

                                               ___________                   ___________                __________

                                                              (підпис)                                    (підпис)                               (підпис)
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                                    Командир підрозділу:

                                                                                            (підпис)

                                    Старшина підрозділу:

                                                                                            (підпис)

Пояснення до форми

Книга обліку видачі мила, миття в лазні та заміни білизни ведеться старшиною підрозділу.

Мило туалетне особовому складу для туалетних потреб і миття в лазні видається тричі на місяць (1, 11 і 21 числа) по 100 грамів із підтвердженням в отриманні в графах 5, 7, 9. 

Мило господарське на санітарно-гігієнічні потреби видається на місяць наперед особовому складу по 100 грамів із підтвердженням в отриманні в графі 11. 

 У кінці граф підбивається кількість виданого мила, що підтверджується підписом старшини підрозділу (або особи, що здійснювала видачу). 

Облік миття особового складу в лазні ведеться в графах 12, 15, 18, 21, 24, де ставляться відповідні позначки: “+” – якщо особа милася, “–” –  якщо особа відсутня. 

Проти прізвищ військовослужбовців, які знаходяться у відриві від підрозділу, у графах 12, 15, 18, 21, 24 робиться позначка відповідно: відрядження – “К”, у відпустці – “В”, на лікуванні у медичних закладах –“Х”, під арештом –  “А”. 

Заміна натільної і постільної білизни відображається у відповідних графах позначками “+” і “–”, при цьому заміна білизни натільної здійснюється у лазні, а постільної –  у підрозділі в день миття вранці (після підйому особового складу) або ввечері (перед сном).

Після кожного миття особового складу підрозділу облік відвідування лазні та заміни білизни підтверджується підписами командира і старшини підрозділу.
Друге навчальне питання. Порядок та правила таврування майна, що знаходиться у підрозділі.
Порядок таврування речового майна

1. На речах, що видаються із складу військової частини.

На всіх предметах речового майна особистого користування, що видаються зі складу в підрозділи, ставиться на складі тавро № 1– прямокутник 45х20 мм, з цифрами 03-99, які означають місяць та рік видачі речі із складу військової частини в носіння.

Тавро № 2 – прямокутник 45х20 мм, з цифрами, що показують умовне найменування військової частини.


2. На речах, що перебувають у підрозділі.

На предметах одягу (кашкетах, беретах, куртках, мундирах, сорочках верхніх солдатських, галстуках, брюках), взутті та спорядженні, що видається військовослужбовцям строкової служби, ставиться в підрозділах тавро № 3 з позначкою військового квитка військовослужбовця.

Тавро № 3 ставиться після підгонки обмундирування, має прямокутну форму, 62х20 мм, цифри встановлені в один ряд.


3. На речах, що видаються для підмінного фонду на складі військової частини, крім тавра № 1, ставиться тавро № 7, яке показує належність речі до підмінного фонду. Тавро № 7 квадратне, 20х20 мм, з літерами "ПФ".

Відповідає за таврування речового майна тавром № 3 старшина підрозділу.

На рушниках для ніг ставиться тавро "Н" розміром 20х25 мм. На рушниках для миття у лазні ставиться тавро "Л" розміром 20х25 мм.

Тавро на предметах речового майна повинно бути в таких місцях:

	Найменування предметів
	Місце нанесення тавра

	Шапка-вушанка або шапка
	На підкладці денця 

	Кашкет
	На підкладці денця 

	Куртка утеплена польова
	На лівій полиці утеплювача та верха, на 3-5 см вище нижнього краю

	Штани всіх найменувань
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони 

	Сорочка верхня
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони 

	Краватка 
	В нижній частині з внутрішньої сторони 

	Сорочка натільна і тепла, фуфайка трикотажна, майка
	Зі споду, на відстані 10 см від правого бокового шва і нижнього краю

	Кальсони натільні і теплі, труси
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони 

	Простирадло
	На двох протилежних кутах (по діагоналі)

	Ковдри, рушники, матраци, подушки
	На одному з країв предмета

	Наволока подушкова верхня
	На одному з кутів зі споду клапана

	Мішок речовий
	У верхній частині з внутрішньої сторони 

	Плащ-намет солдатський
	У верхньому куті зі споду

	Намети всіх видів
	На наметах – на полотнищі біля входу зі споду, на навісних стінках – на одному з кутів

	Кожух для вартових
	На комірі з правого боку з нижньої сторони

	Валянки
	У верхній частині обох халяв з внутрішньої сторони 

	Ремінь поясний
	На середині внутрішньої сторони 

	Черевики з високими берцями
	На внутрішній стороні обох захисних клапанів

	Сумки всіх видів
	На кришці (клапані) внутрішньої сторони 

	Брезенти
	На одному з кутів


Стан ротного господарства

Стан ротного господарства оцінюється:

"відмінно", якщо у підрозділах військової частини є кімнати для збері-гання особистих речей особового складу, кімната побутового обслуговування, сушарня, обладнане приміщення або місце для чищення взуття; 

усі вказані елементи ротного господарства обладнані типовими меблями, укомплектовані необхідним інвентарем та майном, у місцях для чищення взуття постійно є крем;

у спальному приміщенні казарм є приліжкові килимки, тапочки, підстилки під матраци, рушники для ніг; 

особовий склад підрозділу повністю забезпечений належним, згідно з нормами, речовим майном, мило видається своєчасно під розпис у книзі обліку, щотижня проводиться миття в лазні з повною заміною натільної та постільної білизни; всі військовослужбовці підрозділу мають охайний зовнішній вигляд і дотримуються правил носіння військової форми одягу; 

книги обліку матеріальних засобів заведені і ведуться правильно, кількість предметів майна за обліком відповідає чисельності особового складу за списком, звіряння облікових даних проводиться в установлені строки; 

усі предмети обмундирування і взуття, які видані для носіння, а також постільна та натільна білизна, інвентарні речі та спорядження мають тавро встановленого зразка з датою видачі в носіння (експлуатацію); 

непридатне до використання майно своєчасно здається на речовий склад військової частини; 

відсутні втрати та нестачі майна протягом останнього року; 

"добре", якщо виконуються усі умови на оцінку "відмінно", але є недоліки у забезпеченні кімнат побутового обслуговування, кімнат для зберігання особистих речей особового складу, сушарнях і місцях для чищення взуття, у веденні обліку та інші, які усунені під час перевірки;

"задовільно", якщо приміщення підрозділу обладнані нестандартними меблями, не забезпечена необхідними інструментами та майном кімната побутового обслуговування;

мають місце інші незначні недоліки, які не впливають на загальний стан ротного господарства;

"незадовільно", якщо відсутній один із елементів ротного господарства – кімната для зберігання особистих речей особового складу або кімната побутового обслуговування, не працює сушарня;

особовий склад підрозділу має неохайний зовнішній вигляд; 

відсутні предмети особистої гігієни, мило, рушники для ніг тощо;

книги обліку матеріальних засобів не заведені або ведуться несвоєчасно, відсутні розписи у книзі видачі мила і заміни білизни, кількість предметів майна за обліком не відповідає чисельності особового складу за списком, інвентарні предмети майна не мають тавра “дата видачі”; 

кімната для зберігання особистих речей особового складу захаращена непридатним до використання майном; 

мають місце втрати та нестачі майна протягом останнього року.

Періодичність перевірки посадовими особами наявності та обліку речового майна

Посадові особи, які відають матеріальним забезпеченням, зобов’язані здійснювати постійний контроль за збереженням, правильним та економним використанням, законним витрачанням речового майна і коштів, вести рішучу боротьбу з втратами, нестачами, псуванням і присвоєнням матеріальних засобів.

Всі командири і начальники, від командира відділення до командира з’єднання, відповідно до займаної посади зобов’язані проводити постійну і періодичну перевірку стану військового господарства, наявності речового майна та доведення встановлених норм забезпечення до особового складу.

	Найменуван-ня посади
	Строк перевірки
	Порядок контролю і обов’язки посадових осіб

	Командир відділення


	Щоденно
	Оглядає речове майно, яке перебуває у використанні особовим складом відділення. Стежить за чищенням взуття, обмундирування та за його просушуванням, чищенням ґудзиків та інших металевих частин спорядження, а також за своєчасним ремонтом взуття і одягу

	
	Постійно
	Стежить за охайністю і справним станом взуття та обмундирування підлеглих, правильною підгонкою спорядження, дотриманням правил носіння військової форми одягу. Організує правильне утримання майна, суворо стежить за його наявністю і, якщо трапились втрати чи псування предметів речового майна, доповідає заступникам командира взводу чи старшині роти

	Заступник командира взводу
	Щоденно
	Перевіряє на ранковому огляді стан одягу і взуття. Стежить за правильним і охайним утриманням постільної білизни, за своєчасною її заміною. Суворо стежить за наявністю речового майна взводу та своєчасністю його дрібного ремонту особовим складом взводу

	Старшина роти


	Щоденно
	Особисто керує ранковим оглядом і вживає заходів щодо негайного усунення виявлених недоліків

	
	Постійно
	Проводить отримання майна зі складу військової частини, припасування, таврування тавром №3 з позначенням номера військового білета, видачу особовому складу роти обмундирування, взуття і спорядження. 

Суворо стежить за наявністю, правильним використанням і зберіганням речового майна. Веде його облік. 

Стежить за своєчасним проведенням поточного ремонту речового майна особовим складом роти чи здає його в майстерню військової частини для ремонту. 

Стежить за зовнішнім виглядом солдатів і сержантів роти проводить їм індивідуальне лагодження обмундирування і взуття

	
	Щомісячно
	Звіряє облік військового майна роти з обліком військової частини і веде встановлений облік і звітність

	Командир взводу


	Не менше одного разу на 2 тижні
	Особисто проводить огляд наявності та якісного стану речового майна, яке використовують його підлеглі

	
	Постійно
	Суворо стежить за виконанням правил носіння військової форми одягу і правильним припасуванням обмундирування та спорядження

	Командир роти (батареї)


	Щомісячно
	Особисто перевіряє наявність, стан і облік майна роти, робить запис в книзі обліку, яке майно перевірив та які недоліки виявив. Проводить звіряння даних ротного обліку з обліком діловодства військової частини

	
	Постійно
	Керує господарством роти, стежить за виконанням підлеглими правил носіння військової форми одягу, правильним лагодженням обмундирування, взуття і спорядження, за зовнішнім виглядом солдатів і сержантів; організовує своєчасне одержання, правильну експлуатацію, збереження і ремонт речового та іншого майна роти

	Начальник речової служби військової частини
	Не менше одного разу на 2 місяці
	Особисто перевіряє, відповідно до облікових даних військової частини, наявність, стан, категорію та комплектність речового та господарського майна. За результатами перевірок складає акт, а при перевірці в підрозділах – робить відмітку у книзі обліку

	
	Щомісячно
	Проводить звірку обліку військової частини з обліком підрозділів

	
	Постійно
	Організовує індивідуальне припасування обмундирування та взуття, таврування майна при видачі його у підрозділи.

Забезпечує кімнати побутового обслуговування необхідним інвентарем та інструментами для виконання дрібного ремонту обмундирування та взуття.

Періодично бере участь у проведенні ранкових оглядів обмундирування та взуття особового складу

	Заступник командира військової частини з тилу
	Не менше одного разу на 3 місяці
	Особисто перевіряє, відповідно до облікових даних військової частини, наявність, стан, категорію та комплектність речового і господарського майна у всіх ланках

	Командир військової частини
	Не менше двох разів на рік
	Проводить огляд та раптові перевірки наявності, стану, збереження і правильного використання речового і господарського майна


Порядок таврування речового майна
На речах, що видаються зі складу частини, тавро ставиться:
на всіх предметах речового майна особистого користування, що підлягають тавруванню і видаються зі складу в підрозділи, ставиться тавро "1" - прямокутне розміром 45 х 20 мм з цифрами, які показують місяць та рік видачі зі складу частини для носіння.
На речах, що знаходяться в підрозділах, тавро ставиться: на предметах одягу (кашкетах, беретах, куртках, мундирах, сорочках верхніх солдатських, краватках, брюках), взутті та впорядженні, що видаються військовослужбовцям строкової служби, ставиться в підрозділах тавро "З" з позначкою номера військового квитка військовослужбовця. Тавро "З" - прямокутне розміром 65 х 20 мм. Це тавро ставиться після припасування обмундирування.
На робочому одязі тавро ставиться: на предметах, що вважаються за вислугою строків носіння робочою формою, ставиться тавро "4" з позначкою 3-ї категорії. Тавро ставиться на складі частини або в підрозділах на речах, які не вилучаються з користування військовослужбовця. Тавро "4"- квадратне, 20 х 20 мм з цифрою "З" та літерою "К" (ЗК), які вказують на 3-тю категорію.
На речах, що видаються з підмінного фонду, на складі частини, крім тавра "І", ставиться тавро "7", яке показує належність речі до підмінного фонду. Тавро "7"- квадратне, розміром 20 х 20 мм з літерами "П" і "Ф" (ПФ).
Відповідає за таврування речового майна старшина підрозділу - тавро "З". Це тавро на предметах речового майна ставиться відповідно до нижчеподаної таблиці.
	Найменування предметів таврування
	Місце нанесення

	Шапка-вушанка
	На денці шапки-вушанки

	Кашкет
	На підкладці денця на відстані 3-4 см від переднього шва

	Куртки, тілогрійки
	На підкладці лівої поли на 3-5 см від внутрішньої кишені


	Кітелі
	На відстані 10 см від нижнього краю підкладки

	Брюки
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони

	Сорочки солдатські
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони

	Краватки солдатські
	У нижній частині з внутрішнього боку тільки тавро "3" військовослужбовця

	Сорочки натільні, теплі майки
	На відстані 10 см від правого шва і нижнього краю внутрішньої сторони

	Кальсони натільні і теплі, труси
	На лівій половині пояса з внутрішньої сторони

	Простирадла
	На двох протилежних краях по діагоналі

	Ковдри, рушники, матраци
	На одному з країв предмета

	Наволочки для подушок
	На одному з країв внутрішньої сторони

	Мішки речові
	У верхній частині з внутрішньої сторони

	Плащ-намети
	На одному з країв

	Комбінезони
	На одному з країв з внутрішньої сторони

	Черевики
	З внутрішньої сторони

	Сумки всіх видів
	На кришці клапана з внутрішньої сторони


    Висновок: Метою заняття  було – навчити особовий склад правильно вести облік матеріальних засобів, правилам таврування майна.
ІІІ. Заключна частина - 5 хвилин

12. Нагадати тему заняття і довести, як досягнута його мета. 

13. Відзначити кращих, звернути увагу на загальні недоліки. 
14. З’ясувати рівень засвоєння навчального матеріалу.
Питання для контролю рівня засвоєння матеріалу:
a. Як ведеться і де знаходиться облік матеріальних засобів у взводі, роті?

b. Вимоги до організації обліку матеріальних засобів.

c. Як і ким проводиться списання матеріальних засобів?

d. Порядок та правила  таврування майна.

e. Як проходить таврування майна?

15. Дати відповіді на питання слухачів.

16. Дати завдання на самопідготовку:

· знати:

· порядок ведення обліку матеріальних засобів у підрозділі;

· отримання та списання майна.

       Всі питання законспектувати в зошиті, вивчити і бути в готовності до відповіді.
     6. Указати час та місце проведення наступного заняття.

Заняття  4.4  Порядок приймання справ та посади командиром підрозділу.
Вид заняття: практичне 
Час: 2 години

Місце: клас

Навчально-виховна мета:

9. Вивчити порядок відрекомендування посадовим особам після прибуття у військову частину.
10. Знати основні положення про прийняття справ та посад.
11. Вміти відповідально відноситись до справ під час прийняття посади.
Навчальні питання і розподіл часу:
Вступ …………………………….5 хвил.
         

1)  Порядок відрекомендування посадовим особам після прибуття у військову частину………..30 хвил.

2)  Загальні положення про прийняття справ та посади..……30 хвил.

3)  Робота командира підрозділу під час прийняття справ та посади її особливості в умовах проведення антитерористичної операції…… 30 хвил.

Підведення підсумків заняття …………………5 хвил.

Навчально-матеріальне забезпечення: 
     -    мультимедійне обладнання класу
· література на кожного навчаємого
· плакати.
Навчальна література:
5. Статути Збройних сил України, стор. ____. 
6. Управління повсякденною діяльністю військ. Навчальний  посібник,         м. Суми 2014. – стор._______.

7. Бахтін А.М. Курс лекцій, Миколаїв 2017р. – стор. _____.
Зміст заняття та методика його проведення
Готуючись до заняття, керівник повинен з’ясувати тему і вимоги навчальної програми.  Після цього, вивчає положення статутів ЗСУ і вимоги наказів і директив Міністра оборони, Начальника Генерального штабу Збройних Сил України. Крім того, керівник заняття підбирає приклади  чіткого виконання вимог статутів і несення служби, використовуючи досвід служби в лавах Збройних Сил України.

Заняття переслідують мету одночасного навчання всієї групи. у  той же час.|
Хід заняття

I. Вступна частина - 5 хвилин.

1. Прийняти доклад від чергового взводу (командира взводу).
2. Перевірити зовнішній вигляд та наявність особового складу згідно списку журналу обліку успішності.
3. Провести контрольне опитування матеріалу минулого заняття.
  Питання для контролю рівня знань:

a. Організація обліку матеріальних засобів у взводі.

b. Організація обліку матеріальних засобів у роті.

c. Отримання матеріальних засобів.

d. Порядок та правила таврування майна що знаходиться у підрозділі.

4. Скласти мотивацію, оголосити тему, мету заняття та порядок відпрацювання навчальних питань.

II.Основна частина - 100 хвилин.
Перелік практичних завдань:

7. Скласти мотивацію, оголосити тему, мету заняття та порядок відпрацювання навчальних питань.

Вступ

· По-перше, з чим зустрічається командир взводу при прибутті у військову частину – це порядок відрекомендування посадовим особам та прийняття справ та посади.

Перше навчальне питання. Порядок відрекомендування посадовим особам після прибуття у військову частину
Новопризначений до військової частини офіцер відрекомендовуються:

у разі призначення на посаду – своєму безпосередньому начальнику [2, Статут внутрішньої служби ЗС України, ст. 40];

у разі призначення до військової частини – командирові військової частини та його заступникам, а після призначення до підрозділу – командирові підрозділу та його заступникам [2, Статут внутрішньої служби ЗС України, ст. 41].

Відрекомендовуючись, військовослужбовець називає свою посаду, військове звання, прізвище та причину звернення, наприклад: "Товаришу капітане. Лейтенант Петренко, відрекомендовуюся з нагоди призначення на посаду командира роти (взводу, батареї і т.д.)" [2].

Форма одягу при відрекомендуванні – парадна (для строю або поза строєм).

Командир військової частини новоприбулого офіцера відрекомендовує офіцерському складу військової частини на найближчій нараді офіцерів чи під час шикування особового складу військової частини.

У підрозділі командир підрозділу відрекомендовує новопризначеного офіцера особовому складу підрозділу і надає йому слово для відрекомендування. Офіцер, якого відрекомендовують, називає свої основні автобіографічні дані.

Друге навчальне питання. Порядок прийняття посади
Мета та зміст прийому посади командиром підрозділу.

           Для успішного вирішення завдання підвищення відповідальності за керівництво військовим господарством і забезпечення збереження державної власності в ЗС України велике значення має щоб усі посадові особи при призначеннях на посади і переведенні на нові посади належним чином виконували прийом справ та посад згідно встановленого порядку та правил.

         До документів які визначають порядок і правила прийому посади відносяться:

Військові статути ЗС України.

Наказ МОУ № 300 від 16.07.1997 року, "Положення про військове (корабельне) господарство ЗС України".

Наказ МОУ № 400 від 11.11.1998 року "Про затвердження Інструкції з діловодства у Збройних Силах України"

Наказ МОУ № 17 від 12.01.2015 року "Про затвердження порядку списання військового майна у ЗС України".

"Керівництво з обліку озброєння, техніки та майна в Збройних Силах СРСР", введено в дію наказом МО СРСР № 260 від 18.10.79 року.

     З метою підвищення відповідальності за керівництво військовим (корабельним) господарством і забезпечення збереження державної власності всі посадові особи при призначеннях і переведеннях зобов'язані здавати та приймати справи і посади. Знов призначений командир юридично вважається що вступив на посаду з моменту оголошення про це в наказі по частині. Такий наказ командир частини підписує після фактичної особистої роботи двох командирів по здачі та прийому підрозділу, отримання від них акту і рапортів про прийом та здачу посади.

     Командири підрозділів приймають і здають посаду особисто на підставі наказу по військовій частини. Новопризначеного командира відрекомендовує особовому складу старший командир (начальник).

     Для приймання та здавання справ і посад, починаючи з начальника служби військової частини та вище і їм відповідними посадовими особами, наказом старшого командира (начальника) призначається комісія.

     У роботі щодо приймання та здавання справ і посад всіма матеріально-відповідальними особами військової частини (з'єднання) обов'язково бере участь внутрішня перевірочна комісія.

     Про прийняття та здавання посади командир подає рапорт у порядку підпорядкованості командирові військової частини. Особа, яка приймає посаду до свого рапорту додає акт про прийняття підрозділу.

     В акті зазначаються:

дані про склад підрозділу за списком і наявний;

стан бойової та мобілізаційної готовності;

морально - психологічний стан особового складу, стан військової дисципліни, бойової підготовки;

наявність і стан озброєння, боєприпасів, техніки, пального та інших матеріальних засобів;

житлові та побутові умови військовослужбовців.

     Акт складається та підписується особою яка, приймає, та особою здає посаду, а також начальниками служб військової частини.

     До запланованих заходів з виконання процедури прийому посади пред'являють підвищені вимоги. Це зумовлено динамічністю здійснення бойової підготовки у підрозділах в сучасних умовах і суворо регламентованим терміном на вирішення запланованих завдань з прийняття посади з боку новопризначеного командира підрозділу. 

           Порядок прийому посади командиром підрозділу.

     При вибутті з місця попередньої служби до місця нової служби військовослужбовець повинен мати при собі наступні документи: припис; посвідчення особи; розрахункову книжку; грошовий атестат; диплом про закінчення навчального закладу; медичну книжка; посвідчення водія; комплект речового майна згідно атестату; довідку неотримання житла; речовий атестат, продовольчий атестат, атестат по службі РАО.

     Новопризначений командир повинен прибути до місця нової служби (стройову частину) у встановлений час (термін, визначений у припису). Після прибуття він повинен доповісти начальнику стройової частини про ціль прибуття (наприклад: "Товаришу майор, капітан Сич прибув у частину для подальшого проходження служби") та передати йому припис.

     Після короткої бесіди і перевірки документів начальник стройової частини визначає час відрекомендування новопризначеного офіцера командиру частини, його заступникам.

     У встановлений час новопризначений командир (начальник) прибуває до командира частини та доповідає йому: "Товаришу полковник, капітан Сич відрекомендовуюсь з нагоди призначення мене на посаду командира 1-ї механізованої роти".

     Після доповіді і бесіди з командиром новопризначений офіцер повинен бути готовий викласти свою біографію, інформацію про проходження служби та відповісти на поставлені запитання. В ході бесіди новопризначений офіцер повинен з'ясувати які традиції існують у полку, які успіхи досягнуті у бойовій підготовці частини, головні задачі, що стоять перед частиною в теперішній час, хід бойової підготовки, час початку і закінчення приймання посади.

Військова частина
                                                            ПРИПИС

А-0660

14 серпня 2000 р.

№ 167/23

капітан

(військове звання)

Сич Михайло Григорович

(прізвище, ім'я, по батькові)

Пропоную Вам 14 серпня 2004 р. убути в в/ч А - 0662 для подальшого проходження служби

(куди, у чиє розпорядження і з якою метою)

Строк прибуття 14 серпня 2004 р. в/ч А-0662

Підстава: витяг з наказу командиру в/ч А-0660 від 30.07.2000р.
Для проїзду видані військові перевізні документи - вимоги за № 137 від 30.07.2000р.
Дійсне за пред'явлення документу, що посвідчує особу.

Командир в/ч А-0660

Полковник
О.П.Романенко

(військове звання, підпис, прізвище та ініціали)

М.П.

Слід пам'ятати, що термін приймання справ починається з моменту прибуття у військову частину і не повинен перевищувати встановлений статутом або командиром.

Особливе значення для приймання справ і посади мають бесіди з заступниками командира бригади(полку). Під час бесід з заступниками командиру частини, як правило, конкретизуються всі питання, які ставив командир частини і даються необхідні поради.

Усі поради та вказівки заступників командира частини необхідно зафіксувати, усвідомити та враховувати їх при розробці плану особистої роботи на період приймання посади.

Вся діяльність новопризначеного командира під час приймання посади повинна своєчасно та чітко плануватися. При плануванні діяльності новопризначеного командира на цей період основна увага повинна приділятися наступним етапам в залежності від посади яку приймає офіцер:

складання календарного плану роботи по прийому підрозділу;

відрекомендування особовому складу підрозділу;

вивчення штатно - посадового складу підрозділу та стану військової дисципліни;

ознайомлення та прийом документів (з планування та обліку бойової підготовки, бойової та мобілізаційної готовності);

прийом таємних документів, складання акту;

заслуховування командирів підлеглих підрозділів о стані бойової готовності підрозділів;

проведення звірки облікових даних з усіма службами частини;

проведення опитування особового складу підрозділу;

перевірка бойової готовності бойових обслуг, технічного стану техніки та озброєння, засобів зв'язку;

перевірка наявності, організації збереження зброї, боєприпасів, техніки та технічного майна;

перевірка заповнення технічної документації;

складання відомостей наявності і якісного стану матеріальних засобів по автомобільної та технічної службам;

прийняття рішення по скаргам та заявам або доповідь по команді для прийняття рішення вищестоящим командуванням;

перевірка організації служби військ та внутрішнього порядку у підрозділу, обладнання і стан приміщень житлового, службового та казарменого фонду;

ознайомлення з родинами офіцерів та прапорщиків з їх побутовими та житловими умовами;

перевірка наявності, стану і обліку майна КЕС, речової, продовольчої, інженерної служб та служби РХБ захисту;

складання відомостей наявності і якісного стану матеріальних засобів з речової, продовольчої, інженерної служб та служби РХБ захисту, КЕС;

перевірка наявності та обліку ПММ;

перевірка санітарного та екологічного стану об'єктів підрозділу;

прийом по особистим питання в/с та членів їх родин;

ознайомлення з організацією бойової підготовки;

ознайомлення з організацією бойового чергування;

перевірка наявності (прийом) інших матеріальних засобів;

прийом навчально-матеріальної бази підрозділу;

складання та підпис акту про прийом підрозділу;

доповідь командиру частини про прийом посади;

заслухати в присутності того, хто здає справи і посаду, доповіді підпорядкованих командирів і старшину підрозділу про стан господарства підрозділу і забезпечення матеріальними засобами;

перевірити розташування і стан закріплених приміщень;

ознайомитись в діловодстві частини з документами перевірок, що характеризують стан і організацію ведення господарства в підрозділі;

перевірити наявність озброєння, бойової техніки, боєприпасів, транспорту та майна в підрозділі, звірити його з книгами обліку служб частини.

Вищезазначені етапи, в залежності від посади, яку приймає новопризначений командир, можуть змінюватись. Так, наприклад, при прийомі посади помічника командира бригади(полку) з фінансово-економічної роботи (начальника фінансової служби бригади, юрисконсульта бригади), основними етапами можуть бути:

ознайомлення та прийом документів (з бойової та мобілізаційної готовності; з бойової підготовки та інші);

ознайомлення із записами у книзі пропозицій, заяв і скарг військової частини та з результатами реагування на ці записи;

ознайомлення з організацією бойової підготовки, бойового чергування, несенням служби добовим нарядом;

прийом майна, яке розміщується в приміщені (кабінеті) начальника фінансової служби бригади (юрисконсульта бригади);

прийом засобів наглядної агітації;

оформлення результатів приймання посади (складання акту).

Виконання цих етапів тісно пов'язане між собою. В свою чергу, виконання кожного з них може включати низку заходів.

Так, наприклад, для новопризначеного командира підрозділу на етапі звірки та перевірки наявності озброєння та бойової техніки краще зробити розкладку цього озброєння та техніки по відповідним службам: служба ракетно - артилерійського озброєння; бронетанкова служба; автомобільна служба; інженерна служба; служба радіаційного, хімічного та біологічного захисту; служба пального.

При плануванні дій під час прийняття посади новопризначений командир повинен спиратися на план бойової підготовки підрозділу, вказівки, поради та побажання, які він отримав під час бесід з вищестоящими командирами (начальниками). Крім цього, планування дій новопризначеного командира з прийняття посади повинно здійснюватись з урахуванням термінів, які визначаються для виконання цієї роботи. Так, згідно з п.9.1.4 Положення про військове (корабельне) господарство ЗС України, затвердженого наказом МО України від 16.07.97 року № 300, для приймання та здавання посади визначені наступні строки: начальнику служби військової частини відведено не більш 15 днів; командиру і старшині підрозділу - не більш 3 днів; іншим посадовим особам - термін прийняття посади встановлює старший командир (начальник).

Строк приймання і здавання справ на посади враховується з моменту прибуття у військову частину призначеної для прийому справ і посади особи.

Практика свідчить, що якість прийняття справ та посади новопризначеним командиром залежить від того, наскільки добре продуманий особистий календарний план виконання цих завдань. Крім того, слід відзначити, що безпосередні начальники новопризначеного командира також несуть відповідальність за якісне проведення приймання справ і посади підпорядкованими ним посадовим особам. Саме тому, новопризначений командир узгоджує (подає на підпис) свій персональний план дій з приймання справ та посади вищестоящому командиру.

Форма особистого плану роботи новопризначеного командира з прийняття справ і посади, як правило, не регламентується, але вона повинна бути зручною і зрозумілою для використання.

Часто план розробляється в окремому робочому зошиті. План може мати вільну форму. Як свідчить практика, основними розділами такого календарного плану можуть бути: порядковий номер (дні і час проведення); зміст заходів (завдання); місце роботи, хто залучається; відмітка про виконання.

Порядок розробки плану щодо прийому посади може бути наступним: з урахуванням відданих вказівок, порад які були надані старшими командирами (начальниками) новопризначений командир робить розрахунок часу планування уточнених заходів; визначає дні та часи їх виконання.

Слід враховувати той факт, що план може коригуватися та уточнюватись.

Досвід свідчить, що чим краще підготовлений офіцер до виконання поставлених перед ним службових обов'язків, тим менше виправлень доведеться вносити до плану.

Офіцер який зможе чітко розробити план і домогтися його виконання, завжди досягне мети процесу прийому посади.

Командир військової частини відрекомендовує новоприбулих офіцерів офіцерському складові військової частини на найближчий нараді офіцерів чи під час шикування особового складу військової частини. Під час представлення особовому складу підрозділу новопризначений командир стисло розповідає про свій послужний список, де і на яких посадах проходила його попередня служба.

Документи підрозділу (служби), як правило, знаходяться у командира (начальника) цього підрозділу (служби). Тому, командир який здає посаду повинен надати всі документи, що розроблялися і строк дії яких ще не вичерпався. При відсутності особи, що здає посаду, для визначення наявності тих чи інших документів новопризначеному командиру у присутності старшого (відповідального) слід звертатися:

в кімнату для зберігання таємних документів (секретну частину) - для вивчення та приймання документів з бойової та мобілізаційної готовності;

в діловодство (стройову частину) - для вивчення наказів та інших керівних документів, що обліковуються за підрозділом;

в штаб батальйону - для вивчення документів планування бойової підготовки батальйону;

в кімнату командира роти (канцелярію) - для вивчення і приймання документів бойової та мобілізаційної готовності, документів з планування і обліку бойової підготовки;

в кімнату для зберігання зброї - для вивчення і приймання документів з обліку і перевірки зброї;

в кімнату для зберігання майна роти та особистих речей військовослужбовців - для вивчення та приймання документів з обліку і перевірці майна та інвентарю підрозділу;

у місце днювального роти - для вивчення і приймання документів чергового по роті.

Вивчення і приймання документів з бойової та мобілізаційної готовності, як правило, здійснюється в кімнаті для зберігання секретних документів.

Вивчення документів із планування бойової підготовки батальйону новопризначений командир здійснює шляхом вивчення основних положень та заходів з бойової підготовки, зосереджуючи увагу на тих моментах, які відображають специфіку саме цього батальйону.

Для вивчення і приймання документів з бойової та мобілізаційної готовності, з планування і обліку бойової підготовки командир, який приймає посаду, застосовує різні методи проведення цієї роботи і, крім того, знайомлячись з документами він може паралельно проконтролювати правильність інформації, викладеної в наданих документах. Наприклад, він може проконтролювати правильність виведених в документах кінцевих підсумків по заходах з бойової підготовки (наприклад, кінцевий результат стрільби роти повинен співпадати з результатами, занесеними в журнал бойової підготовки батальйону).

При вивченні і прийомі документів з обліку і перевірки зброї основну увагу необхідно зосередити на наявність і правильність заповнення відомості закріплення озброєння за особовим складом.

Вивчаючи документи з обліку і перевірки майна та інвентарю підрозділу, новий командир повинен звернути увагу на те, щоб документи були зареєстровані у стройовій частині. Командир також повинен з'ясувати чи ведуться у підрозділі книги видачі особового майна.

Під час вивчення і приймання документів чергового по роті новопризначений командир повинен звернути увагу на наявність на дошці чергового по роті інструкцій на випадок тривоги, збору, пожежі, крім цього, на наявність комплекту ключів від замків запалювання, люків бойових машин та шляхових листів на випадок тривоги.

Після виконання заходів відповідного етапу новопризначений командир приступає до вирішення завдань наступного етапу.

Під час прийому посади має важливе значення такий захід як проведення новопризначеним командиром опитування особового складу підрозділу.

Проведення опитування особового складу підрозділу є одним з основних етапів роботи новопризначеного командира під час приймання посади.

Слід зазначити, що більшість військовослужбовців помилково порівнюють порядок проведення опитування особового складу підрозділу під час приймання посади з проведенням стройового огляду. Це викликано перш за все тим, що в статуті внутрішньої служби і в стройовому статуті положення про порядок проведення опитування і порядок проведення стройового обліку викладені досить узагальнено. Для того, щоб зрозуміти різницю між цими порядками розглянемо процедуру проведення опитування особового складу новопризначеним командиром.

Опитування особового складу під час прийому посади здійснюється з метою надання можливості підлеглим скористатися своїми громадянськими правами - подавати пропозиції, заяви чи скарги з питань проходження служби у підрозділі. Заяви чи скарги під час опитування особового складу можуть бути подані усно або у письмовій формі безпосередньо на ім'я новопризначеного командира.

Новопризначеному командиру, який планує проводити опитування, дозволяється в залежності від мети та завдань, а також від програми бойової підготовки, після узгодження зі старшим командиром, оповістити заздалегідь особовий склад (за 1 - 2 дні) про місце, час, порядок шикування й проведення опитування, форму одягу для особового складу.

Напередодні опитування новопризначений командир повинен ознайомитись з записами у книзі пропозицій, заяв і скарг військової частини та прийнятими за ними рішеннями.

Під час опитування новопризначений командир запитує окремо кожну категорію військовослужбовців, чи є в кого з них заяви або скарги. Військовослужбовець, який має заяву або скаргу, з наближенням новопризначеного командира, називає свою посаду, військове звання і прізвище, виходить із строю й усно викладає заяву (скаргу) або подає її письмово. Усі заяви скарги, подані під час опитування, записуються у робочий зошит. Після опитування особового складу новопризначений командир надає вказівки щодо подальших дій підрозділу.

Приймання матеріальних засобів новопризначеним командиром (начальником).

Цей етап має дуже велике значення, тому що він безпосередньо стосується роботи з матеріальними цінностями. Питання, які виникати при прийманні матеріальних засобів, можуть торкатися стану цих засобів, їх схоронності, фактів псування чи розкрадання або втрати цих матеріальних засобів. За шкоду, заподіяну матеріальним засобам винні несуть матеріальну, адміністративну або кримінальну відповідальність. Тому кожен новоприбулий командир перш ніж приступити до виконання своїх обов'язків повинен мати точні та докладні відомості про наявність та якісний стан майна, що знаходиться на обліку у підрозділі (служби). В іншому випадку особа, що приймає посаду, буде нести відповідальність за пошкоджене майно або за нестачу майна разом з іншими посадовими особами.

Забезпечення підрозділів відповідним майном здійснюється по кожній службі у відповідності з додатком (табелем) до штату частини, а по деяких видах забезпечення (службам) - по нормах, які введені у відповідності до наказів МО України.

Облік наявних матеріальних засобів та їх якісного складу ведеться кожною службою (частиною) згідно наказу МОУ № 165 від 21.06.94 року, "Керівництво з обліку озброєння, техніки та майна в Збройних Силах СРСР", введено в дію наказом МО СРСР № 260 від 18.10.79 року.

Командир який вступає на посаду, перш за все повинен провести звірку матеріальних засобів, що обліковуються за підрозділом. Книги обліку, що ведуться у службах, звіряються з книгами обліку наявних матеріальних засобів та їх руху, які ведуться на рівні підрозділу. Ця звірка має проводитись тому, що переміщення матеріальних засобів у підрозділі повинно відображатися у облікових документах. Так, наприклад, видача зі складу підрозділу майна до будь-якої служби повинна відображатися в облікових документах і підрозділу і відповідної служби.

Після цього командир, який приймає посаду, приступає до огляду наявних матеріальних засобів і оцінки їх стану. При цьому він (командир) повинен приділити увагу не тільки на факт наявності майна, а й на його якісний і технічний стан, умови утримання та зберігання. Окрім цього, майно та інші матеріальні засоби можуть перебувати у різних місцях. Так, наприклад, речове майно (обмундирування) може перебувати на руках особового складу підрозділу та у кімнатах, де воно зберігається; майно бронетанкової служби також може перебувати у різних місцях: в парку, в сховищах (бойова група), на окремих майданчиках (навчально-бойова група), а також на вогневих містечках.

Майно, закріплене за відповідними службами, необхідно приймати особисто від особи, яка передає посаду (тимчасово призначена на цю посаду).

Потім здійснюється систематизація та аналіз отриманих результатів. Ці результати використовуються згодом при оформленні результатів приймання посади.

Командиру 1 механізованої роти

РАПОРТ

Доповідаю, що на підставі наказу командира військової частини А-0000 від 20.08.2011 № 42 мною, лейтенантом ВАСИЛЕНКО Олександром Олександровичем, прийнято справи і посаду командира 2-го механізованого взводу 1 механізованої роти. При прийнятті справ і посади виявлені такі недоліки і нестачу: …..

До рапорту додаю акт про прийняття і здавання посади.

Основними документами про результати прийняття справ та посади є: рапорт; акт. Зміст кожного з вищезазначених документів залежить від посади, яку новопризначений командир (начальник) буде приймати. Так, наприклад, згідно зі ст.63 статуту внутрішньої служби ЗС України, новопризначеному командиру підрозділу належить подавати рапорт у порядку підпорядкованості командиру військової частини. Крім цього, особа, яка приймає посаду, до свого рапорту повинна додати акт про прийняття підрозділу. Про прийняття та здавання посади командир подає рапорт у порядку підпорядкованості командирові військової частини. Особа, яка приймає посаду до свого рапорту додає акт про прийняття підрозділу. В акті зазначаються:
- дані про склад підрозділу за списком і наявний;
- стан бойової та мобілізаційної готовності;
- морально – психологічний стан особового складу, стан військової дисципліни, бойової підготовки;
- наявність і стан озброєння, боєприпасів, техніки, пального та інших матеріальних засобів;
- житлові та побутові умови військовослужбовців.
           Акт складається та підписується особою яка, приймає, та особою здає посаду, а також начальниками служб військової частини.

Третє навчальне питання. Робота командира підрозділу під час прийняття справ та посади, її особливості в умовах проведення антитерористичної операції.
Новопризначений командир повинен прибути до місця нової служби (стройову частину) у встановлений час. Після прибуття він повинен доповісти начальнику стройової частини визначає час для відрекомендування новопризначеного офіцера командиру частини, його заступникам.

Якщо особовий склад і командир знаходиться в зоні проведення АТО, то новопризначеного офіцера відправляють найближчим транспортним потягом до місця дислокації підрозділу. По прибуттю на місце командир відрекомендовується командиру частини, його заступникам: «Товаришу полковник, лейтенант Сич В.Л. відрекомендовуюсь з нагоди призначення мене на посаду командира 1-го взводу 1-ої механізованої роти».

Після доповіді офіцер повинен бути готовий доповісти свою біографію та надати відповідь на поставлені запитання..

В ході бесіди офіцер повинен з’ясувати, які традиції існують в бригаді, головні задачі, яка обстановка існує на даний час, завдання  що стоять перед частиною, його особисті задачі, час початку і закінчення приймання посади.

Обов’язково, в першу чергу, офіцер повинен:

· провести перевірку обліку особового складу;

· провести інвентаризацію та узгодити з командиром роти, що нараховується за взводом і прийняти зброю, бойову техніку та інші матеріальні засоби, які закріплені за взводом, скласти акти прийому та затвердити їх у командира роти.

До акту окремо складається відомість  майна, якого не вистачає, ЗІП та інших матеріальних засобів. По цим недолікам призначити розслідування, вказати   та інше.

Офіцер повинен контролювати, яке буде рішення та наказ командира частини. Якщо рішення не буде своєчасно надано, то офіцер має право звернутися по інстанції до командира частини.

ІІІ. Заключна частина - 5 хвилин

17. Нагадати тему заняття і довести, як досягнута його мета. 

18. Відзначити кращих, звернути увагу на загальні недоліки. 
19. З’ясувати рівень засвоєння навчального матеріалу.
Питання для контролю рівня засвоєння матеріалу:
a. Показати практично порядок  відрекомендування посадовим особам.

b. Доповісти загальне положення про прийняття справ та посади.

c. Прийняття зброї при прийнятті посади.

d. Особливості прийняття справ та посади в умовах проведення АТО.
20. Дати відповіді на питання слухачів.

21. Дати завдання на самопідготовку:

· знати як прийняти справу та посаду

· вміти оформити документацію по прийняттю справи і посади.
       Всі питання законспектувати в зошиті, вивчити і бути в готовності до відповіді.
     6. Указати час та місце проведення наступного заняття.

Тема 4. ОРГАНІЗАЦІЯ СЛУЖБИ ВІЙСЬК.
Заняття № 5. Порядок оформлення документів про приймання справ та посади.
Вид заняття: самостійна робота

Навчальна і виховна мета:

1. Навчити особовий склад правильно оформляти документи про приймання справ та посади.
Час: 4 години.

Місце: клас.

Форма роботи: письмова (конспект у зошиті для самостійних робіт).

Література: 
1. Статути Збройних сил України, стор. 73.
2. Методичні рекомендації з порядку приймання та здавання справ і посади особами офіцерського складу Збройних Сил України. Затверджені директором Департаменту кадрової політики  Міністерства оборони України від 10.06.2011р.
Підготувати письмову доповідь: 

1. Навчити  методиці порядку приймання та здавання справ і посади особами офіцерського складу.
 Порядок контролю: перевірка наявності, якості оформлення конспекту та рівня знань студентів.

Навчальний матеріал:

Основними документами, які визначають порядок приймання справ і посади є Статут внутрішньої служби ЗСУ (стор.73,  ч.1).

Документальне оформлення результатів прийняття ОВТ.

За результатами перевірки ОВТ членами комісії та особою, яка приймає посаду, в присутності особи, яка здає посаду, складаються відповідні документи:

акт технічного стану на кожну одиницю ОВТ (виріб) підрозділу. Рекомендується скласти даний акт технічного стану ОВТ (виробу) для більш якісного і повного визначення й обліку номерних агрегатів (приладів), акумуляторних батарей, шин тощо, а також комплектності й технічного стану ОВТ (виробу) в цілому;

картка некомплектності на кожну одиницю техніки (виріб), яка призначена для обліку відсутніх вузлів, приладів, інструменту й інших комплектуючих предметів у матеріальних засобах, облікованих комплектами (у відповідності з описами заводів-виробників чи установленими нормами), а також ходу їх поповнення. На підставі карток некомплектності складаються заявки на поповнення предметів у комплектах;

відомість заміру пального у баках техніки підрозділу. Відомість призначена для обліку результатів заміру фактичної наявності пального в баках техніки (агрегатів), а також в каністрах та бочках, які знаходяться при техніці (агрегатах). Відомість у підрозділі складається на кожний вид пального окремо.

Таким чином, успіх роботи особи, яка приймає ОВТ підрозділу, буде залежати від знань теоретичних основ управління і практичних навичок роботи з ОВТ, а також від дотримання нею порядку експлуатації, правильного ведення облікової і технічної документації.

Складання документів з приймання та здавання справ і посади

Особа, яка приймає посаду, разом з особою, яка її здає, за результатами приймання та здавання справ і посади складають акт. Форма акту довільна, але в ньому відповідно до Статуту внутрішньої служби ЗС України повинно бути зазначено:

списочний і наявний склад підрозділу;

стан бойової та мобілізаційної готовності підрозділу;

морально-психологічний стан особового складу підрозділу; 

стан військової дисципліни;

стан бойової підготовки;

наявність і стан ОВТ, боєприпасів, пального й іншого майна;

житлові і побутові умови військовослужбовців.

Акт підписується особами, які приймають і здають справи і посаду, начальниками служб військової частини, головою та членами внутрішньої перевірочної комісії. До акту додаються інвентаризаційні відомості про майно та техніку підрозділу (служби) із зазначенням наявності, якісного стану, надлишків і нестач, а також пояснення особи, яка здає справи і посаду, про причини виникнення нестачі, надлишків.
У випадку призначення офіцера на вакантну посаду або коли попередник з певних причин відсутній, приймання справ проводиться за участю членів комісії, призначеної командиром.

Акт відпрацьовується в 3 примірниках:

примірник № 1 – до справи військової частини;

примірник № 2 – офіцеру, що здає справи;

примірник № 3 – офіцеру, що приймає справи. 

Перший екземпляр додається до рапорту про приймання справ і посади і подається командиру військової частини у встановлений термін. Приймання справ завершується затвердженням старшим командиром (начальником) акту, і з цього моменту новий командир підрозділу приступає до командування.

Рішення щодо усунення зазначених у акті недоліків повинно бути прийнято старшим командиром не пізніше десятиденного строку. При проведенні службового розслідування, що проводиться за результатами нестачі, рішення про притягнення винного до відповідальності повинно бути прийнято не пізніше місячного строку з дня закінчення розслідування. Особа, яка здає справи і посаду, відбуває до нового місця служби після затвердження акта, а у випадку виявлення нестачі – після прийняття щодо неї відповідного рішення.

Оформлення обхідного листа

Одним з етапів здавання посади є оформлення обхідного листа. 

Обхідний лист – документ, що підтверджує відсутність будь-яких заборгованостей у військовослужбовця, що звільняє посаду, перед підрозділами та службами військової частини.

Обхідний лист дозволяє систематизувати всі можливі заборгованості з боку військовослужбовця та надає можливість командуванню військової частини повернути власність (заборгованість) без висунення судового позову до військовослужбовця, який здійснює здавання посади. 

Процедура оформлення обхідного листа, його форма та зміст визначається окремо у кожній військовій частині (закладі, установі) наказом по військовій частині “Про організацію служби військ та бойового навчання на 20__ навчальний рік”.

Обхідний лист має містити: 

підставу для заповнення обхідного листа (наприклад, наказ про звільнення); 

назву підрозділу (служби), які повинен обійти військовослужбовець;

місце для приміток посадових осіб, в якому вони можуть зазначити, що не мають претензій до військовослужбовця, або вказати, які саме претензії до нього вони мають; 

місце для дати і підпису посадових осіб. 

Підписаний всіма визначеними посадовими особами обхідний лист означає, що військовослужбовець передав (здав) всі матеріальні цінності, які рахувались за ним, відзвітував по всім фінансовим питанням (наприклад, здав банківську картку тощо), здав перепустку на територію військової частини і т.д. та є однієї з підстав для підписання наказу про виключення військовослужбовця зі списків військової частини (закладу, установи).

Висновки:

Процес приймання та здавання справ і посади є надзвичайно важливим етапом становлення на відповідній посаді, подальшого проходження військової служби та умовою успішного кар’єрного зростання в цілому. 
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