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Основи  військово-патріотичного виховання. Навчально-методичний посібник для студентів всіх форм навчання. – Миколаїв: 

Робота відображає зміст програми курсу Основи військово-патріотичного виховання для студентів кафедр і факультетів військової підготовки педагогічних вузів спеціальності “ПМСО. Допризовна підготовка”. 

Розрахована на викладачів допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”), заступників директорів середніх навчальних закладів з виховної роботи, а також  для всіх, хто цікавиться методичними проблемами військово-патріотичного виховання молоді.
В С Т У П

Навчально-методичний посібник  до програми курсу “Основи військово-патріотичного виховання” написаний і підготовлений до друку старшим викладачем кафедри військової підготовки Миколаївського державного університету імені В.О.Сухомлинського, кандидатом історичних наук підполковником М.П.Сухушиним. 
Зміст посібника неодноразово випробуваний у студентській аудиторії і призначений, у першу чергу, для студентів, але може використовуватися і заступниками директорів навчальних закладів з виховної роботи і викладачами предмету “Захист Вітчизни”.

У своїй роботі автор досить широко застосовує методичний матеріал і спирається на практичний досвід роботи у навчально-виховних закладах, який існує на теперішній час.

У процесі вивчення даного курсу розкриваються методологічні і ідейно-теоретичні основи військово-патріотичного виховання молоді, система військово-патріотичного виховання у навчальному закладі, організація, зміст, форми і методи морально-політичної, психологічної, військово-технічної  і фізичної підготовки учнівської молоді до захисту Вітчизни.

Кожна тема роботи містить теоретичну і практичну частину. У практичній частині надаються методичні рекомендації щодо проведення заходів військово-патріотичного виховання.

Видання даного  посібника обумовлене практичною відсутністю подібної літератури, що відчувається як студентами так і викладачами.
Тема  № І.  Методологічні основи військово- патріотичного виховання.

Навчальні питання:
1. Предмет і завдання курсу “Основи військово-патріотичного виховання”.
2. Наукові та ідейно-теоретичні основи військово-патріотичного виховання.

3. Основний зміст, принципи та методи військово-патріотичного виховання.

Вступна частина
Вірність Україні – є невід’ємною  ознакою національно свідомого громадянина.

Формування патріотичних почуттів означає виховання любові до своєї Батьківщини, відданості своєму народові, готовності йти заради них на  жертви і подвиги..

У зміцненні патріотичних  почуттів велику роль відіграє військово-патріотичне виховання, покликане формувати бойовий, морально-психологічний дух, спонукати до фізичного вдосконалення громадянина-патріота, формувати глибоке розуміння громадського обов’язку, готовність у будь-який час стати на захист Батьківщини, оволодівати військовими та військово-технічними знаннями, а також вивчати бойові традиції та героїчні сторінки історії українського народу, його Збройних Сил.

Навчальна дисципліна “Основи військово-патріотичного виховання” вивчається студентами педагогічних вищих закладів освіти із спеціальності “Допризовна підготовка”. Ця дисципліна вивчається на 2, 3, 4 та 5 курсах навчання. На весь курс навчання відводиться 172 години.

Перехід Збройних Сил України на комплектування за контрактом переносить центр ваги у підготовці захисників Вітчизни на навчально-виховні заклади. Тому, велику роль в організації військово-патріотичної роботи виконують викладачі предмету “Захист Вітчизни”.
Ретельніше ми зупинимося на усвідомленні завдань, змісту, основних напрямках, формах і методах  цієї роботи під час розкриття питань лекції.

І-е питання: Предмет і завдання курсу “Основи військово-патріотичного виховання”.

Військово-патріотичного виховання молоді – важлива складова частина процесу виховання, це науково обґрунтована діяльність з виховання молоді. Завдання військово-патріотичного виховання на сучасному етапі вирішуються все більш предметно та цілеспрямовано. Тому виконання обов’язків викладача предмету “Захист Вітчизни” неможливе без постійного підвищення його ідейно-теоретичного рівня, активної участі у громадській роботі, опанування усіма формами  та методами організації виховної роботи з молоддю.

Предметом курсу “Основи військово-патріотичного виховання” є методологічні, наукові та ідейно-теоретичні основи військово-патріотичного виховання молоді, система виховання у навчальному закладі, організація, зміст, форми та методи морально-психологічної, військово-технічної та фізичної  підготовки учнівської молоді до захисту Вітчизни.
Головна мета вивчення курсу – підготувати викладача предмету “Захист Вітчизни”, спроможного організовувати та проводити військово-патріотичну та оборонно-масову роботу у навчальному закладі.

Головною метою військово-патріотичного виховання є підготовка та виховання самовідданих, свідомих захисників Батьківщини, готових у будь-яких умовах виступити на захист територіальної цілісності та незалежності України.

Основними завданнями курсу є:

- у взаємодії з іншими дисциплінами, які вивчаються у вищих закладах освіти, формувати у студентів світогляд, виховувати у них почуття патріотизму;

- розвиток у студентів якостей педагога, здатного виховувати активних, свідомих будівників суспільства;

- озброєння студентів знаннями теорії та практики військово-патріотичного виховання молоді; напрацювання у них вмінь та навичок організації і проведення навчально-виховної роботи на посаді викладача предмету “Захист Вітчизни”.
У свою чергу, основними завданнями військово-патріотичного виховання у середніх закладах освіти є:

1.   Формування в учнів почуття патріотизму, любові до свого  народу, його історії, культурних та історичних цінностей.
2. Виховання громадянських почуттів і свідомості, поваги до Конституції та інших законів України, соціальної активності та відповідальності за доручені державні та громадські справи.
3. Формування здібностей до аналізу зовнішньої та внутрішньої політичної обстановки, вміння на цій основі самостійно адекватно оцінювати події, що відбуваються у державі і світі, свою роль та місце в цих подіях, а також у підтриманні належної обороноздатності країни.
4. Формування прагнення до оволодіння військовими знаннями, відповідного рівня фізичної підготовки та витривалості.

5. Підвищення престижу військової служби, військова професійна орієнтація молоді, формування і розвиток мотивації,  спрямованої на підготовку до захисту української держави і служби у Збройних Силах та інших військових формуваннях, здійснення конкурсного відбору кандидатів для вступу до вищих військових навчальних закладів і проходження військової служби за контрактом.
Таким чином, ми прийшли до висновку, що військово-патріотичного виховання – цілеспрямований і плановий вплив за допомогою різноманітних форм, методів та засобів на свідомість, почуття та волю людини, з метою напрацювання у неї високих морально-психологічних якостей, необхідних для захисника Вітчизни, це комплекс заходів по формуванню у молоді особистісних позитивних якостей.

Військово-патріотичного виховання у системі освіти є складовою частиною  національного виховання в Україні, програмним завданням держави по підготовці молоді до захисту Вітчизни.
Один із шляхів реформування виховання – це поповнення його змісту культурно-історичним надбанням українського народу, героїчними традиціями визвольної боротьби за свою незалежність.

ІІ-е питання: Наукові та ідейно-теоретичні основи військово- патріотичного виховання.

Патріотизм учнівської молоді повинен ґрунтуватися на знанні історико-культурних традицій народу, героїзмі його захисників: воїнів Київської Русі, українського козацтва, січових стрільців, борців з німецьким фашизмом і сталінським тоталітаризмом, правозахисників 60-70 років ХХ століття.

Вихованець національної школи має виростати патріотом України.
Головне у військово-патріотичному вихованні – це формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу, бажання працювати за для розвитку держави, готовності її захищати.
Перш за все, виховання ґрунтується  на наукових основах, які закладені в:
Конституції України.
Концепції допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді.
Законах з військових питань та законах про освіту.
Суспільному та державному устрою країни.
Соціально-політичній єдності суспільства.

Теорії і практиці виховання.

Військовій психології та педагогіці.

Військовій науці (які вимоги висуваються до виховання).

У той же час, існують і ідейно-теоретичні основи виховання, це:
- історія розвитку української держави;

- історія боротьби українського народу за свою свободу і незалежність;

- історія розвитку та становлення Збройних Сил України, військове будівництво в державі;
- національно-історичні традиції народу України;

- внутрішня та зовнішня політика держави у відношенні Збройних Сил (Воєнна доктрина та інші закони в області військового будівництва). 

Методологічними основами (від грецької “metodos” – шлях дослідження і  “logos”- слово, поняття) військово-патріотичного виховання є принципи і способи військово-патріотичної роботи, яка направлена на:
- виховання у молоді глибокого розуміння, знання та поваги історичних, бойових та трудових традицій історії свого народу;

- виховання патріотизму, психологічної готовності до захисту своєї Вітчизни;

- правове, моральне, фізичне, естетичне, трудове та інші види виховання молоді.

Як і іншим видам виховання, військово-патріотичному вихованню притаманна визначена система, яка включає  в себе конкретні завдання, зміст, форми, методи та заходи роботи.
Ця система виховання має комплексний характер, а саме:

Формування патріотичної свідомості є функцією всіх державних установ, навчально-виховних закладів, громадських об’єднань. 
Вона безперервна, оскільки діє на всіх етапах життя людини.

Ґрунтується на єдності армії та народу.

Для втілення в життя цілісної системи виховання необхідно дотримуватися напрямків її реалізації на практиці:
1. Вивчення наукових основ, які забезпечують оволодіння системою знань, умінь та навичок, необхідних захиснику Вітчизни.

2. Вивчення предмету “Захист Вітчизни”.
3. Спеціальна позакласна робота з оволодінням вміннями та навичками військово-прикладного характеру.

4. Позашкільне військово-патріотичне виховання.

5. Сприяння школі з боку громадськості, сім’ї, ТСОУ, спортивних, наукових, технічних товариств, українського козацтва.

Військово-патріотичне виховання здійснюється, насамперед, за трьома напрямками: 

  1) Формування у молоді морально-політичних та психологічних якостей захисника Вітчизни.

Цьому  напрямкові притаманні:
 вивчення героїчної історії українського народу, його духовної спадщини, культури, національних традицій, символів, звичаїв, вірувань та побуту українців;

 вивчення учнями основ державної незалежності та суверенітету, ролі й місця Збройних сил, значення військової служби та військового обов’язку; 

 вивчення історії формування й будівництва Збройних сил України, історичних та духовних джерел національної військової організації, пропаганди подвигів і заслуг військовослужбовців у воєнний та мирний час; 

 пропаганда життя та діяльності видатних державних, вій2ськових та громадських діячів, заслужених працівників.

2) Військово-технічна підготовка учнів, яка передбачає оволодіння військовими знаннями, формування вмінь і навичок володіння зброєю та технікою. Велике значення тут відіграють роль оборонно-масові та технічні гуртки. відродження яких – одне із головних завдань держави.

3) Фізичне виховання молоді, яке передбачає формування й розвиток фізичної витривалості та загартованості.

Статистика показує,  що зараз дуже великий відсоток учнів мають слабку фізичну підготовку, тому актуальність цього напрямку дуже велика.
Ми бачимо, що військово-патріотичне виховання займає одне з найважливіших місць   у вирішенні завдань зміцнення обороноздатності країни. 
Необхідність посилення військово-патріотичного виховання обумовлюється рядом факторів:

по-перше, зміною системи комплектування Збройних Сил (перехід на контрактну службу);

по-друге, підвищенням значення психологічної готовності молоді до захисту Вітчизни;

третє, впливом науково-технічного розвитку на військову справу, підвищенням вимог до військової підготовки молоді;

четверте, невеликими строками служби, у ході якої треба в оволодіти складною технікою та зброєю;

п’яте, недоліками у виховній роботі.
Такі найважливіші соціально-політичні, ідеологічні та військово-технічні фактори. Які обумовлюють необхідність посилення військово-патріотичного виховання молоді.

Під час організації військово-патріотичного виховання важливо керуватися положеннями воєнної доктрини, яка спрямована на попередження війни та збройних конфліктів. 
Таким чином, військово-патріотичне виховання – складний та динамічний процес. Успішне вирішення цих завдань можливо досягти тільки на основі комплексного підходу, який забезпечує гармонійне сполучення і функціонування усіх структурних елементів підготовки молоді до захисту Вітчизни.
ІІІ-є питання:  Основний зміст, принципи та методи    військово-патріотичного виховання.

У військово-патріотичному вихованні використовуються принципи педагогіки та психології. Педагогіка дозволяє вивчати закономірності процесу військово-патріотичного виховання, оволодіти його структурою, теорією та практикою проведення.

Велике значення для організації військово-патріотичного виховання має також військова психологія, яка вивчає особливості психічної діяльності людини в умовах військової служби ( в мирний та воєнний час).

Психологічна наука дозволяє краще зрозуміти особистість людини, її внутрішню духовність. Мотиви поведінки, вчить правильній організації військово-патріотичної роботи з людьми.
Військово-патріотичне виховання молоді здійснюється також з урахуванням положень та висновків воєнної науки, яка розкриває характер сучасної війни, засоби та форми збройної боротьби.

Воєнна наука дає відповідь на запитання, якими морально-психологічними та бойовими якостями повинна володіти кожна людина; які знання, вміння та навички необхідні їй для успішного виконання військового обов’язку. 
Наукові основи військово-патріотичного виховання втілюються та конкретизуються в його принципах, які являють собою ґрунтовні положення, правила і вимоги, які визначають зміст, організацію, форми і методи практичної діяльності виховання.

Принципи військово-патріотичного виховання тісно пов’язані з принципами всього процесу виховання та визначаються характером суспільного та державного устрою, й особливостями розвитку Збройних Сил України.
Тож які принципи військово-патріотичного виховання є, і які їх характеристики.

1. Принцип державної спрямованості передбачає виховання громадянських почуттів і свідомості, поваги до Конституції і законів України, соціальної активності та відповідальності за доручені державні та громадські справи. 

2. Принцип науковості передбачає суворий об’єктивний підхід до аналізу фактів та подій, вимагає розглядати його всебічно.
3. Принцип пріоритету гуманістичних і демократичних цінностей, повага до конституційних прав і свобод людини і громадянина.

 4. Принцип виховання молоді на патріотичних, історичних та бойових традиціях українського народу  передбачає спадкоємність поколінь.

5. Принцип взаємозалежності та узгодженості змісту, форм і методів допризовної підготовки та виховної роботи передбачає формування прагнення до оволодіння військовими знаннями, відповідного рівня фізичної підготовки та витривалості.

Також цей принцип визначається в роботі по підвищенню престижу військової служби, військово-професійної орієнтації молоді, формування і розвиток мотивації, спрямованої на підготовку до захисту української держави і служби у збройних силах України та інших військових формуваннях, здійснення конкурсного відбору до вступу у вищі навчальні заклади і проходження військової служби за контрактом. 
6. Принцип щільного зв’язку з практикою розвитку суспільства і держави. Цей принцип визначає відповідність виховання перетворюванням суспільства, відповідність тим завданням, які вирішуються на даному історичному етапі. Тут велике значення має роз’яснення міжнародних обставин, внутрішньої та зовнішньої політики держави.
7. Принцип виховання в колективі та через колектив. Виховні можливості колективу, в першу чергу, зосереджуються в силі його громадської думки. Кожна людина несе моральну відповідальність перед колективом, а колектив, у свою чергу, несе відповідальність за вчинки кожної людини, яка є членом колективу. Міцний, здоровий колектив здатний попередити порушення дисципліни.

8. Принцип поваги до особи у поєднанні з розумною вимогливістю. Цей принцип дає можливість розкритися всім здібностям людини. Якщо вимогливість відокремлюється від поваги особи людини та піклування про неї, то вона губить всю свою виховну силу. Відсутність вимогливості, так зване “панібратство”, теж не приводить до позитивних підсумків.
9. Опір на позитивне у вихованні. У цьому принципі відображена необхідність, не взагалі знати вихованця, а відокремлювати ті якості, опираючись на які можливе успішне вирішення завдання щодо вдосконалення особи. Тільки через позитивне можна показати людині, до чого вона повинна прагнути, і як цього досягти. 

10. Принцип відповідності виховного впливу віковим та індивідуальним особливостям. Цей принцип зобов’язує вихователя всебічно знати кожного учня, як особу, і на цій основі диференційно підходити до виховання.
11. Принцип єдності, узгодженості та спадкоємності у вихованні. Цей принцип передбачає висування єдиних статутних вимог, правильного застосування принципів і методів виховання, здійснення впливу на учнів єдиними зусиллями всього педагогічного колективу.
Спадкоємність передбачає не тільки зберігання всього кращого, що було, але й його розвиток та примноження. 

12. Принцип виховання у процесі практичної діяльності. Суспільно-корисна праця за силою впливу на особу має великі педагогічні можливості. Його інколи називають “талановитим педагогом”, здатним зробити те, що неспроможні найтонші методи виховання.
13. Принцип відповідності військово-патріотичного виховання учнів вимогам військової служби. Цей принцип передбачає постійне урахування змін та тенденцій у розвитку військової справи.
Такі, найбільш загальні, принципи військово-патріотичного виховання. Вони тісно пов’язані між собою та взаємообумовлені. Їх глибоке розуміння та творче застосування забезпечить високу дієвість та ефективність роботи з підготовки молоді до захисту Вітчизни.

Досягнення мети і завдань військово-патріотичного виховання багато в чому залежить від правильного вибору методів роботи.
Під методами військово-патріотичного виховання розуміються засоби впливу на людину з метою напрацювання та закріплення у неї патріотичної свідомості та відповідних норм поведінки. 

Які ж існують методи військово-патріотичного виховання?
Основний та самий дієвий – 
1) метод переконання, який призначений формувати високу свідомість, широкий світогляд та впевненість у своїх діях.

2) Метод прикладу здійснює великий вплив на поведінку учнів, на формування їх морального обліку, дає зразок для наслідування.
3) Метод стимулювання – реалізується у різноманітних формах заохочення та змагання.

4) Самопідготовка – процес активного формування й самовдосконалення молодої людини, виховання почуття патріотизму, яке реалізується шляхом самозобов’язання, самостійного навчання та самоконтролю.

5) Метод вправи сприяє напрацюванню різноманітних звичок поведінки, розвитку і вдосконалення вольових якостей учня.

У виховному процесі застосовується система взаємопов’язаних методів, тому кожний з них у поєднанні з іншими може розглядатися лише, як частка єдиної системи.

Заключна частина
Таким чином, у першій лекції ми розглянули методологічні, наукові  та ідейно-теоретичні основи військово-патріотичного виховання, вивчення яких є фундаментом знань нашого предмету, і на цій основі буде ґрунтуватися вся подальша ваша робота по оволодінню навичками, формами та методами виховання у якості викладача предмета “Захист Вітчизни” у середніх закладах освіти.
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Тема № 2.  Сутність та зміст військового виховання в Україні.

Навчальні питання:

 І. Історія становлення військового виховання захисників України.

2. Особливості  військового виховання на сучасному етапі.

Вступна частина

Становлення України, як суверенної держави, вимагає створення сприятливих зовнішніх умов, гарантування її національної безпеки. Боєздатність збройних сил у значній мірі обумовлюється людським фактором: моральним духом, професійною підготовленістю.

Військове виховання, як складова процесу формування особистості – громадянина, має за мету розвиток у кожної молодої людини високого рівня  патріотичної свідомості, національної гідності, почуття гордості за героїчне минуле українського війська, поваги до військової техніки і зброї, вміння професійно їх використовувати; вірності славним традиціям армії і флоту, готовності захищати свою Батьківщину; фізичну та психологічну загартованість.

Великого значення сьогодні набуває ознайомлення молоді із історією України  та складним, тривалим процесом становлення її збройних сил.

Могутність армії, готовність молоді до захисту Вітчизни забезпечується ефективністю військового виховання, яке за весь час розвитку зазнавало суттєвих змін і трансформацій в українському суспільстві.

І-е питання. Історія становлення військового виховання захисників України.

Нашим пращурам постійно приходилось боротися проти загарбників  за свою свободу та життя. Від військового виховання молоді залежало саме існування народу. Історія цієї боротьби охоплювала декілька взаємопов’язаних історичних періодів: давньослов’янський період, княжі часи (ІХ-ХШ ст.), добу українського козацтва (ХІV-ХVПІ ст.), період січового руху в Україні (ХІХ-ХХ ст.), радянський період (1917-1991 рр.). Кожен з них мав свої історичні, соціально-психологічні умови та педагогічні засоби підготовки молоді до військового захисту Вітчизни.

У давньослов’янський період військове виховання дітей проводилося змалечку в сім’ї і зводилось до фізичного розвитку, формування навичок захищатися, воювати з ворогом (стріляти з лука, кидати каміння, долати перешкоди тощо).
У період княжих часів війна була звичайним явищем в Україні. Військом керували князі, бояри, але оборона рідної землі була усвідомленою потребою всього народу. При першій потребі в похід на ворога йшли всі “від малого до великого”. Боротьба проти ворогів вела до внутрішньої консолідації народу, формувала у молодого покоління почуття солідарності, відповідальності за долю своєї землі.
У кінці IX - на початку X століття військове виховання дітей простих людей, князів і бояр майже не відрізнялось. Воно не мало чіткого класового характеру, носило мало керований характер і здебільшого було родинним. Батьки були носіями традиційних життєвих правил, звичаїв, обрядів. Військово-патріотична свідомість хлопців формувалась в сім’ї, або ж опосередковано через сім’ю, всією громадою. Це відбувалось через ознайомлення дітей з героїчними традиціями роду, прикладами його героїзму, хоробрості, шляхом розвитку у них суспільної свідомості, почуття патріотизму, відповідальності за долю народу, ненависті до ворогів. Практична військова підготовка слов’янських дітей у сім’ї зводилась до фізичного розвитку, формування навичок самостійного здобування засобів до існування, вмінь захищатись і воювати з ворогом. В сім’ї хлопчики отримували необхідні на той час знання та вміння: з верхової їзди, стрільби з луку, у доланні перешкод, витримуванні фізичних навантажень.
Батьки виховували у хлопчиків почуття вірності своєму народу, князеві, почуття поваги до полеглих в бою. Хлопці мали знати всі види зброї, вміти боротися, кидати спис, стріляти з лука, володіти мечем, шаблею, їздити верхи на коні, битися рукопаш. “Борба”, “дужання” були улюбленими заняттями хлопчиків. Після такого виховання в сім’ї, підлітків та юнаків старші брали з собою у військові походи. Для тієї доби були характерні перші настанови, повчання дітей щодо військової справи, якостей особистості, які вони повинні були сформувати у себе. Прикладом цього є відоме повчання Володимиром Мономахом своїх синів. Подібна соціально-психологічна атмосфера справляла позитивний вплив на становлення захисника держави. .
У другій половині X століття виховання дітей знаті та простолюду починає відрізнятись і набирає класового характеру. Справою підготовки дітей князів та бояр до військової справи, окрім сім’ї, все більше займаються воєводи. Вони навчають їх військовим премудростям, сприяють розвитку війська, їх завданням стає формування у молоді лицарства, яке мало неписаний кодекс приписів, форм і звичаїв, що зобов’язували воїна суворо їх дотримуватись і виконувати. Підготовка батьками дітей до захисту держави в цей період передбачає врахування їх індивідуальних можливостей, а також готовність особистості до військового навчання у кожному віковому періоді. Особливо класовий характер виховання дітей набуло із розвитком феодального устрою слов’янських земель. У кінці X - на початку XI століття князь Володимир почав створювати при монастирях школи, в яких освіту от​римували переважно діти феодальної знаті. Чільне місце в таких школах займало військове навчання і виховання. У ньому, природнім чином, враховувались вікові особливості дитини, стан її фізичного розпитку, грамотності. Система підготовки дітей в школі (поступове ускладнення завдань з врахуванням рівня підготовки, віку тощо) виконувала свою розвиваючу функцію і формувала у хлопчиків та юнаків якості, що були необхідні справжньому захисникові Вітчизни. Найвищого рівня розвитку досягло військове виховання молоді в Україні в XI - на початку XII століття. Часті війни, походи змушували державу, сім’ю, громадськість об’єднувати свої зусилля на завчасну підготовку молоді до військового захисту, формували еліту українського війська - лицарство. Такі якості лицаря, як хоробрість, відвага, боротьба за свободу - були зразком наслідування для молоді.
Татарська навала в ХШ-ХІV віках призвела до розмежування суспільства, занепаду держави. Українські землі потрапляють під владу литовських, польських, угорських князів, королів. Громадська, державна підготовка молоді, дітей до захисту своєї землі в деякій мірі призупиняється. Військове виховання дітей проводилось лише в сім’ї. Це негативно позначилось і на готовності молоді до боротьби з ворогом.
У XIV - XVIII столітті в історії України наступає нова доба - період козаччини.
У цей час, поступово в української молоді починає викристалізовуватись образ нового захисника - козака: славного лицаря, патріота свого народу, людини, насамперед, вільної, рішучої, хороброї.
До середини ХVІ століття цілеспрямована військова підготовка підлітків та юнаків з боку держави та суспільства не велась. Вона в основному проходила лише в сім’ї. Виховання патріотизму в родині здійснювалось не тільки на словах, а й на справах і вчинках батьків, які сприймались дітьми як святі.
Лише в кінці ХVІ століття, з утворенням Запорізької Січі, розпочався процес поступового залучення молоді до навчання військовій справі. Спочатку це проходило неорганізовано, стихійно. Буваючи в походах у різних районах України, козаки прагнули залучити на Січ молодих хлопців. Сім’ї інколи самі воліли віддати своїх дітей на навчання до козаків, тому що бачили в них славних лицарів. На той час це було мрією кожного юнака. Крім бідних молодиків, йшли до козаків, щоб навчитися лицарській справі і панята з Русі, Польщі. Крім того, кожну весну на Січ приймали всіх тих, хто бажав стати козаком. Сам кошовий отаман влаштовував відбір та випробування добровольців.
На Січ приймали навіть десятирічних хлопців, але до війська, до “товариства” записували тільки тих, яким минуло 20 років. Останні повинні були пройти серйозні випробування, а саме, показати вміння володіти зброєю, орієнтуватися на місцевості, проявляючи сміливість, дотепність. Для прийому не було спеціальних приписів, чітких нормативів, проте є свідчення істориків, що до навчання і до війська у Січ брали тільки тих, хто міг переплисти дніпрові пороги, і то проти течії. Кожний досвідчений козак навчав до десяти новобранців - джур. Після тривалого навчання та першого бою юнаки ставали справжніми козаками.
На початку XVII століття при церквах почали створювати січові та козацькі школи. Вони були не тільки осередками військового, фізичного вдосконалення, а й центрами духовності, де одночасно задовольнялись потреби особистості у навчанні і культурному розвитку. У цих школах чіткий термін навчання дітей не був встановлений і тривав від 10 до 18 років. Діти в них отримували хороші військові знання та вміння. С.Сірополко писав, що в цих школах хлопчиків учили всьому: богу молитися, “на коні реп’яхом сидіти, шаблею рубати і відбиватися, з рушниці гострозоро стріляти й списом добре колоти”.
Важливою особливістю підготовки молоді в той час було те, що козацька держава сприяла поліпшенню зв’язку родинного та шкільного виховання, посиленню відповідальності батьків перед суспільством за патріотичне виховання дітей, авторитету січових шкіл, громадських дитячих січових організацій.
У січових та козацьких школах в учнів формували уміння веслувати, керувати човном, плавати на воді та під водою тощо. В атмосфері бойової підготовки козаків (верхова їзда, фехтування, стрільба з вогнепальної зброї, долання рівчаків та загорож на конях, “бій” на шаблях) проходило військово-патріотичне виховання молоді. Учні часто самі приймали участь у подібних заходах. Це впливало на розвиток у дітей вольових, моральних якостей, необхідних захисникові. Цікавою була система фізичної підготовки школярів та козаків, її метою було фізичне загартування та формування навичок самооборони. Поряд із знаннями, навичками та вміннями у школярів успішно розвивались необхідні дорослому козакові психічні якості: уважність, спостережливість, пам’ять, уява, кмітливість, дотепність та інші. Такі риси, як кмітливість, дотепність, винахідливість особливо цінувались серед козаків.
Чітко регламентований розпорядок дня Січі, сувора військова дисципліна у
козаків впливали на формування у хлопчиків і юнаків важливих вольових якостей:
дисциплінованості,
організованості, відповідальності, ретельності, цілеспрямованості тощо. Цьому сприяла також і атмосфера злагоди між козаками,
повага їх один до одного, почуття патріотизму і одночасно взаємна
вимогливість. У Січі існували і жорсткі вимоги козацької старшини, система
покарань для тих, хто провинився, порушив дисципліну.
У XVIII столітті настав період занепаду козацької держави. Це при​звело до певного згортання військово-патріотичного виховання та підготовки молоді до військової справи. Почуття патріотизму в української молоді, що відчувала гніт російської імперії, втратило свою національну сутність.
Кінець XIX, початок XX століття був ознаменований новим підйомом національно-визвольної боротьби українського народу. Центром її тоді стала Західна, Галицька Україна, де зародився молодіжний стрілецький рух.
Напередодні першої світової війни пройшло зростання національної свідомості народу, його прагнень до незалежності і свободи, що викликало потребу в української молоді організуватись у таємні громадсько-політичні гуртки, товариства для ознайомлення з військовою справою, підготовки до визволення України. Назву “Січ” стрілецьке товариство запозичило від січового козацтва і в нього входили старші юнаки та дівчата, дорослі люди, які поповнювались за рахунок пластунів - членів дитячих молодіжних товариств. Таємні гуртки “Пласту” об’єднували вихованців шкіл та гімназій. Перший такий гурток був створений у Львові в 1911 році.
Формування витривалості, фізичного гарту, волі учнів проходило під час походів, прогулянок дітей у вихідні дні. Діти ночували в шатрах, готували на вогнищах їжу, долали природні перешкоди, витримували певні побутові незручності, інше. У пластунів формувались загальнолюдські цінності, гуманізм, християнська мораль. Вони брали участь у релігійних святах, богослужіннях.
Вихованці “Пласту” об’єднувались в курені, сотні, чети, гуртки. Керівництво цією громадською організацією вела виборна старшина (курінний, суддя, писар, скарбник, інші).
Досвід, отриманий дітьми шкільного віку у пластунських організаціях, був хорошою базою для продовження ними громадської діяльності в організаціях “Січі”, “Соколу”, передбачали вивчення теоретичних положень військової справи, муштру, тренування у виконанні військових вправ, проведення стрільб. У цей час вперше формується українська військова термінологія, друкуються підручники з стрілецької зброї, військової картографії, повний “Правильник піхотинця” та інші.
З утворенням Легіону Українських Січових Стрільців було організовано військову школу (вишкільну групу), яка складалась із кількох сотень і мала власне господарство. Школа ділилась на 2-3 курені по 8 - 10 сотень. Навчання проводили спочатку австрійські, а потім українські інструктори, які мали воєнний досвід. Новобранці жили у селянських хатах, потерпали від злигоднів, холоду, голоду. Це заважало підтримувати високу дисципліну, неможливо було забезпечити добру якість кавчання. Школа намагалася навчати юнаків самостійних бойових дій, індивідуальної підготовки. Заняття тривали по 6-7 годин щодня. Кожна хвилина використовувалася продуктивно. Наприкінці навчання в полі проводився підсумковий огляд - іспит з усіх дисциплін військового ремесла, Щоб стати командиром, треба було додатково пройти двомісячний курс навчання.
Така система, умови та засоби навчання і виховання, починаючи з молодшого шкільного віку, сприяли успішному розвиткові військово-патріотичної спрямованості, початкової військово-професійної та емоційно-вольової готовності особистості до захисту і визволення України,
Про високий рівень військової підготовки січових стрільців свідчать історичні факти. Так у першу світову війну вони проявляли масовий героїзм, мужність.
У боях за звільнення України від царського режиму, австрійської монархії січові стрільці проявляли високу волю, моральні якості “вони могли терпіти голод, холод, зажерливих паразитів, а в умовах суворої зими не вмерли лише завдяки підтримці місцевого населення”.
Після 1917 року процес військової підготовки молоді України стає суперечливим і нерівномірним. Так, комплектування Червоної Армії спочатку проводилось на добровільних засадах. Проте цього було недостатньо і в травні 1918 року ВЦВК прийняв декрет про перехід до загальної військової повинності всіх трудящих. Строк дійсної військової служби встановлювався: у піхоті - два роки, у кінноті та артилерії - три, на флоті - чотири. Набір новобранців планувалося проводити двічі на рік: восени та весною. Для підготовки військових кадрів розгорталася система навчальних закладів: військова академія з трирічним строком навчання, повітряна школа, чотири кадетські школи, дві школи старшин для піхоти і по одній - для кінноти, артилерії, технічної служби.
У період громадянської війни основна маса українських дітей, як і дітей з інших окраїн Росії, не була залучена до вивчення військової справи. Тільки незначна частина старших юнаків пройшли в цей період військовий всеобуч. У 1923 році загальне військове навчання громадян було відмінено і поширення військових знань серед учнівської молоді проводилось лише через громадські організації: ВНТ, ТСО, ТСО-АВіаХім, інші. Вони були створені не стільки з ініціативи громадськості, народних мас, скільки під впливом держави. У навчальних закладах, на промислових підприємствах діяли гуртки, на яких читались лекції, проводились бесіди з військових питань, молодь оволодівала стрілецькою справою, займалась фізичними вправами, готувалась до оборони СРСР. Проте внесок оборонних товариств цього періоду в підготовку молоді був незначним. Заняття в гуртках і клубах проводились формально і не сприяли розвиткові необхідних захисникові якостей: інтелектуальних (обізнаності, дотепності, винахідливості), вольових (відваги, витримки), інших.
У 1925 році ЦВК і РНК приймають закон про обов'язкову військову службу. Розпочинається допризовна підготовка учнівської молоді, як одна із сторін соціального виховання і освіти. Так, уже в 1926 році допризовна підготовка вводиться в старших класах шкіл 2-го ступеня та в інших середніх навчальних закладах. Разом з тим, в силу складних економічних, матеріально-технічних умов допризовною підготовкою була охоплено лише 1/3 шкіл України . Решта учнів мала змогу вивчати військову справу лише в оборонних товариствах, гуртках, які працювали в школах та позашкільних закладах. У1920-1930 роках на Україні зростає кількість шкіл, де проходить допризовна підготовка учнів. Незважаючи на це, рівень готовності учнівської молоді до військової служби на початку 30-х років був визнаний незадовільним. Всесоюзна нарада з військової роботи в масовій і підвищеній школі приймає постанову про обов’язкову теоретичну військову підготовку молоді незалежно від статі і віку.
Причинами низького рівня готовності молоді до служби в армії а цей період були:
1) введення військової підготовки в молодших класах, неузгодження  змісту і форм з віковими можливостями дітей;
2) недостатнє психолого-педагогічне обґрунтування методів військової підготовки, механічне перенесення їх з армії на умови шкільного навчання дітей;
3) діяльність оборонних організацій носила ізольований формальний характер, не узгоджувалась з допризовною підготовкою молоді;
4) для проведення військової підготовка з учнями були залучені офіцери, які мала недостатній рівень психолого-педагогічної підготовки;
5) перші навчальні посібники для учнів з військової справи були написані занадто складно, важко доступною для учнів військовою мовою, не враховували освітнього рівня, особливостей розумового розпитку, грамотності дітей.
Аналіз програм, підручників з військової справи початку 30-х років свідчить, що поступово з процесами економічної стабілізації, зниженням рівня військової загрози СРСР, помітно зменшувався і обсяг військової інформації, яка доводилась до учнів, змінювався її зміст, збільшувалась доля матеріалу політичного, лозунгового характеру. У зв’язку з цим, у другій половині 30-х років, були прийняті заходи, спрямовані на докорінну зміну подібної ситуації. Цього також вимагали: суттєве зниження готовності молоді до служби в Червоній Армії, все більше ускладнення міжнародної обстановки, загроза СРСР з боку фашистської Німеччини.
У цей період розмежовуються обов’язки Наркоматів освіти, оборони, громадських організацій з питань підготовки молоді до захисту держави. Створюється ряд військових спецшкіл, які за спеціальною програмою готують резерв для військових училищ (авіаційних, артилерійських, військово-морських тощо). Повсюди вводиться програма початкового військового навчання учнів середніх шкіл, робфаків, технікумів, вузів, які не були охоплені військовою підготовкою, її метою було:
а) ознайомлення молоді з початковими військовими знаннями, підго​товка їх як пропагандистів військової справи серед населення;
б) підготовка юнаків в обсязі знань і вмінь, що необхідні піхотинцю в умови бою;
в) розвиток таких вольових якостей як сміливості, рішучості, витри​валості, інших;
г) виховання патріотичних ідеалів, переконань, впевненості в своїх силах і в бойовій могутності робітничо-селянської Червоної Армії. Разом з тим, ця програма проіснувала недовго, і уже у 1938 році виходить нова, яка головною метою ставить не стільки підготовку учнів до пропаганди військових знань, скільки формування у них більш глибоких знань та вмінь, необхідних в бойовій діяльності. Одночасно посилюється роль між предметних зв’язків військової підготовки з іншими дисциплінами (фізикою, хімією, історією тощо).

У кінці 30-х років увага школи все більше зосереджувалася на створенні та активізації діяльності оборонних гуртків в поза навчальний час (стрілецьких, авіамоделістів, розвідників, телеграфістів, протиповітряної оборони, інших), їх програми все більше пов’язуються із завданнями військової підготовки. Метою діяльності цих гуртків було формування спеціальних військових знань, умінь і навичок в особистості стійких мотивів до захисту держави. Проте такі гуртки існували переважно в містах.
Активізується в цей час і діяльність військово-патріотичних клубів, об’єднань поза межами школи. Закладаються нові форми військово-патріотичної роботи серед молоді України: походи по героїчних місцях періоду громадянської війни, військові ігри на місцевості, екскурсії в частини Червоної Армії, масове складання військове-технічного екзамену. Участь в їх організації беруть піонерська, комсомольська організації. Про успішність цієї роботи свідчать результати здачі молоддю нормативів, екзаменів, діяльність гуртків.
Напередодні війни розробляється ряд програм, підручників, методич​них посібників, які були спрямовані на поліпшення військово-професійної підготовки молоді, активізується робота військових частин, училищ з військово-патріотичного виховання учнів. Вони надають шефську допомогу оборонним товариствам: організовують бесіди, семінари на військову тематику, керують оборонними гуртками, готують організаторів військово-патріотичного, фізичного виховання тощо.
У 1939 році виходить новий закон про загальний військовий обов’язок , який визначив призовний вік - 18 років, встановив, що на службу приймаються всі юнаки незалежно від їх соціального походження; військова підготовка розпочинається з 5-го класу. В школах створюються військові кабінети, стрілецькі тири, спортивні майданчики, проходить диференціація військової підготовки за віком дітей. У 5-7-х класах учні ознайомлюються  із завданнями армії, озброюються елементарними знаннями та початковими військовими навичками, виховуються на бойових традиціях Червоної Армії. Підготовка учнів старших класів ставила метою формування особистості патріота відданого справі партії, озброєння його знаннями, практичними вміннями в обсязі підготовки бійця.
Разом з тим, в засобах масової інформації, художній літературі переважали заклики, лозунги, не розкривались труднощі можливих бойових дій, не проводився аналіз озброєння та сили імовірного ворога, в учнів не створювалась адекватна психологічна установка на формування необхідних в бою якостей особистості. Інструкції, настанови з питань військового навчання молоді мали значний схематизм та формалізм.
У ситуації загрози СРСР з боку фашистської Німеччини зростала патріотична свідомість суспільства, посилювалась роль сім’ї в підготовці дітей захисту держави. Проте вона, в силу об’єктивних причин, зводилась лише до формування у дітей мотивів патріотизму і,  в деякій мірі, до розвитку вольових, фізичних якостей необхідних воїнові. Разом з тим, вплив сім’ї на формування готовності молоді до захисту держави, порівняно з далеким минулим, помітно зменшився, особливо з питань військово-професійної підготовки.
З початком Великої Вітчизняної війни приймається Постанова Держкомітету Оборони СРСР про введення обов’язкового навчання всіх громадян військовій справі. Військова підготовка максимально наближається до потреб фронту, диференціюється за змістом, враховуються вікові особливості учнів. Так, учні 1-4-х класів проходять військово-фізичну підготовку, 5-7-х класів початкову військову, а 8-х класів – допризовну підготовку.
Поряд з формуванням в учнів свідомої мотивації до захисту держави (почуття патріотизму, любові до Вітчизни, переконань в необхідності звільнення її від ворогів) розвиваються необхідні їм фізичні, вольові якості, навички взаємодії в складі відділення, взводу. У дівчат формуються вміння виконувати обов’язки санітарних дружинниць, телеграфісток, радисток тощо. Вперше на заняттях вводяться двохсторонні воєнізовані ігри з тактичної підготовки, військові походи, домашні завдання з допризовної підготовки (вивчення військової літератури, топографії, інші). На перший план у військовій підготовці висуваються комплексні тренування, воєнізовані кроси, змагання з військово-прикладних видів спорту. До програм окремих дисциплін (географія, фізика, хімія) вводяться елементи військової справи. На територіях, не зайнятих ворогом, активізується діяльність учнів у сфері надання допомоги пристарілим, родинам фронтовиків і тих, що загинули, беруть участь в ремонті шкіл, у військово-патріотичних заходах. На територіях України, зайнятих фашистами, закривались школи, військова підготовка учнів згорталась. Частина учнів залучалась до діяльності в підпільних групах, організаціях, приймала участь в партизанському русі, у визвольній боротьбі у складі Української Повстанської Армії (УПА).
Після закінчення війни, 1 серпня 1946 року, Постановою Ради Міністрів СРСР, військова підготовка учнів 5-7 класів та всіх дівчат відміняється, скасовується і закон про обов’язкову військову підготовку молоді, що навчається. Для старших класів вводиться нова програма допризовної підготовки. Вона вперше передбачала для учнів 9-х класів 20-тиденний табірний збір. У цей період спостерігається і певне зниження рівня військово-патріотичного виховання молоді. Воно проходить менш організовано, спонтанно, лише під враженням минулих подій.
У лютому 1962 року Указом Президії Верховної Ради СРСР допри​зовна підготовка, як шкільний предмет, зовсім вилучається. Формування готовності молоді до служби в Збройних Силах СРСР повністю пе​рекладається на заняття з цивільної оборони і на військово-патріотичне виховання. Останнє набирає форму необов’язкового. Навчально-матеріальна база з військової підготовки, яка створювалась у школах роками занепадала, школа втрачала висококваліфікованих викладачів допризовної підготовки. При цьому знижувався і вплив сім’ї на підготовку хлопців до службі в армії. Разом з тим, потреби молоді у фізичному вдосконаленні, патріотичному русі викликали появу деяких нових форм виховної роботи в громадських молодіжних організаціях: військово-спортивних ігор “Орлятко”, “Зірниця”, створення музеїв слави, інше.
Проте відсутність чіткого цілеспрямованого керівництва справою підготовки молоді до військової служби з боку держави призвело в кінці 60-х - на початку 70-х років до значного зниження готовності юнаків до військової служби.
У 1968 році уряд СРСР приймає постанову, згідно з якою в старших класах середньої загальноосвітньої школи та на перших курсах професійно-технічних училищ, технікумів поступово вводиться початкова військова підготовка. Протягом 1968-1981 років програма військової підготовки зазнає декількох змін. Прийняті заходи в цілому позитивно вплинули на рівень підготовки юнаків до служби в Збройних Силах СРСР, проте мали і ряд суттєвих недоліків. Так, програми з допризовної підготовки не повністю враховували потреб учнів у фізичному, психічному розвиткові особистості; у навчанні учнів часто використовувались методи, запозичені з процесу підготовки воїнів у Збройних Силах; ряд тем з початкової військової підготовки були важкими для засвоєння учнями. Через відсутність належної матеріально-технічної бази, військово-технічна підготовка майбутніх воїнів проводилась формально. Школа вимагала кваліфікованих викладачів військової справи з високим рівнем психолого-педагогічної підготовки. Ці посади здебільшого займали офіцери, сержанти запасу, інші.
У 90-х роках посилюються кризові явища в СРСР, наростають негативні процеси і в його збройних силах. Це негативно позначилось і на процесі підготовки молоді до захисту держави, рівні їх готовності до військової служби.
Аналізуючи в цілому динаміку розвитку системи військового виховання молоді України, її підготовки до захисту свободи і незалежності в історичному контексті можна зробити ряд висновків:
1. Процес підготовки особистості до захисту держави обумовлювався конкретними суспільно-історичними умовами розвитку, в яких знаходилась Україна, рівнем національної свідомості народу. Найбільш високою, готовність молоді до військового захисту України, а в цілому і її могутність, була в ті історичні періоди (Х-ХІ віки, ХVІ-ХVШ віки, 1940-1945 роки), коли держава, сім’я, громадськість найтісніше взаємодіяли у цій сфері.
2. Військове навчання та виховання дітей найбільш успішним було в ті періоди, коли вони найповніше враховували досвід героїчного минулого, національні традиції, етнопсихологічні особливості народу України.

ІІ питання. Особливості  військового виховання на сучасному етапі.

Після розпаду СРСР в Україні була збережена та вдосконалена система військового виховання, яка зараз будується відповідно до вимог Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України. Військове виховання учнів здійснюється в середніх закладах освіти при вивченні предмету “Захист Вітчизни”, під час позакласної роботи, позашкільними державними громадськими організаціями  військово-патріотичного спрямування, за допомогою військово-шефської роботи військових частин та в сім’ї. 

У Концепції допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді, схваленої Указом Президента України від 25 жовтня 2002 року за № 948/2002 встановленні завдання військово-патріотичного виховання.

Ці завдання формують мету військового виховання: формування громадянина, патріота, соціально активного та відповідального за доручені державні та громадські справи; який спроможний аналізувати зовнішню  та внутрішньо політичну  обстановку, визначати свою роль у підтриманні належної обороноздатності країни, прагне до оволодіння військовими знаннями, відповідного рівня фізичної підготовки та витривалості.

Тому зараз, коли до захисту Вітчизни готується вся молодь (а не тільки юнаки), виникло актуальне поняття – готовність до захисту Вітчизни, готовність до військово-патріотичної діяльності.

Можна виділити декілька рівнів цієї готовності:

1. Загальна готовність до участі в заходах військово-патріотичного змісту.

2. Готовність до засвоєння початкових військових знань, вмінь та навичок.

3. Готовність до військової діяльності, військової служби у різних державних військових формуваннях України.

4. Готовність до професійної військової діяльності (служба за контрактом).

5. Готовність до дій в екстремальних умовах життєдіяльності             (у складних життєвих ситуаціях, у бойовій обстановці).

Виходячи з цього, основний зміст військового виховання на сучасному етапі включає:

- Виховання глибокого розуміння історичного призначення збройних сил України.

- Формування позитивного ставлення до військовослужбовців та військової служби.

- Виховання вірності народу України.

- Розвиток прагнення до оволодіння бойовою технікою та зброєю.

- Виховання дисциплінованості, зміцнення товариства.

- Формування морально-бойових якостей, які необхідні під час дій в екстремальних умовах.

Військово-патріотичне виховання молоді діалектично поєднує в собі цілу   низку   окремих   напрямків    виховання:    військового,    морального, правового, фізичного тощо. Зупинимось на їх характеристиці більш детально. 
Сутність військового виховання полягає у формуванні в особистості таких якостей, які необхідні майбутньому воїну для захисту національних завоювань українського народу. Метою цього виховання є розвиток у молоді таких якостей, як вірність військовому обов’язку,  присязі та військовим статутам, висока дисциплінованість, мужність,  стійкість, відвага, вірність бойовим та національно-історичним традиція тощо.
Військове виховання здійснюється у ході всього навчально-виховного процесу, у процесі вивчення предмету “Захист Вітчизни”. Зміст такого виховання визначається Конституцією, законами України, військовою присягою та військовими статутами.
Військова служба, діяльність воїнів самі по собі дуже складні і об’єктивно вимагають завчасної якісної підготовки юнаків з таких розділів предмету “Захист Вітчизни”, як вогнева, стройова, тактична підготовка, з основ військової топографії, інших. Так, в ході такої підготовки, виконання навчально-бойових задач, особливо в полі, у юнаків розвиваються якості, необхідні людині в сучасному бою. У процесі початкового військовою навчання у юнаків накопичується досвід поведінки у складних і небезпечних ситуаціях. Цей процес проходить тим успішніше, чим у більшій мірі створюється напруженість, постійно змінюється обстановка, скорочуються нормативи на виконання тих чи інших дій, тобто, чим більше занять з предмету “Захист Вітчизни”, тим    більше    військово-патріотична діяльність наближається до умов майбутньої військової служби.
Початкова військова підготовка не єдина сфера, в якій формуються
морально-бойові якості майбутнього воїна. Виконання обов’язків на заняттях з предмету “Захист Вітчизни”, військово-спортивні змагання, дії старшокласників під час оголошення різних сигналів, команд з цивільної оборони, весь уклад занять сприяють вихованню в особистості необхідних справжньому воїну бойових якостей.

Різні  види діяльності суттєво впливають на  військове виховання молоді у тому випадку, коли створені викладачами предмету “Захист Вітчизни” необхідні для цього умови моделюються з урахуванням індивідуального навантаження на кожну особистість, продумується допомога кожному і здійснюється систематичний контроль за діями підлеглих та ін.. Обов'язковим      заключним   моментом   у   процесі   військового   виховання, повинна бути     адекватна оцінка навчальної праці, діяльності особистості. Оцінка та визнання його заслуг, старань є сильним мотивом, який стимулює особистість до саморозвитку в себе якостей справжнього воїна.
На   процеси   військового   виховання   особистості   суттєво   впливає рівень її моральної, патріотичної вихованості.  Високий ступінь військової вихованості характерний для дисциплінованих воїнів. Дисциплінованість є

необхідною умовою досягнення високого рівня знань, фізичної
загартованості старшокласників. Труднощі, без яких немислима майбутня
навчально-бойова діяльність, успішно можуть бути подолані тільки тими
учнями, які внутрішньо, психологічно готові точно, бездоганно і в строк
виконати всі накази і розпорядження викладача, командира відділення.

Рівень військової вихованості учнів визначається також ступенем військової і спеціальної підготовки викладачів предмету “Захист Вітчизни”, їх здатністю вміло керувати навчально-виховним процесом.

Важливою умовою підвищення рівня військового виховання є формування у старшокласників правильних уявлень про характер і особливості сучасного бою, максимальне наближення процесу навчання з предмету “Захист Вітчизни” до військової дійсності. У цьому процесі недопустимим є як непомірне нагнітання небезпеки, так і навчання з певним послабленням вимог. У першому  випадку можна заподіяти психічну і фізичну травму особистості, в другому - слабо формуються необхідні молоді бойові якості.
Треба щоб обстановка на заняттях була об’єктивно безпечною, а суб’єктивно уявлялась старшокласникам такою, що може викликати у них переживання, близькі до психічних станів людей в умовах реальної бойової обстановки. Тільки тоді буде успіх у формуванні морально-бойових якостей майбутніх воїнів, в основі яких лежить воля.
Таким чином, інтереси успішного військовою виховання вимагають від викладача предмету “Захист Вітчизни” та й всіх педагогів
знань з психолого-педагогічних основ його організації, наполегливого використання і вдосконалення всіх форм військово-патріотичної роботи.

Виходячи із вище сказаного можна виділити  основні шляхи вдосконалення процесу військового виховання молоді:

- спрямованість виховання відповідно вимог  Конституції, Концепції допризовної підготовки, наповнення його  національним змістом;

- впровадження нових підходів, виховних систем, форм і методів виховання, які б відповідали подальшому всебічному розвитку особистості, враховували б історичний досвід військового виховання молоді України;

- координація зусиль школи із державними та громадськими організаціями у справі виховання молоді;

- розробка та впровадження у навчально-виховний процес результатів наукових і психолого-педагогічних досліджень з проблем виховання молоді;

- розробка чітких державних стандартів, критеріїв вихованості молоді;

- докорінні зміни у підготовці, перепідготовці кадрів, які відповідають за виховну роботу;

- широке  використання у навчально-виховному процесі позитивних надбань української національної культури та культур інших народів.

Література:
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Тепма № 3. Військово-патріотичне виховання молоді в середніх закладах освіти та оборонно-спортивних оздоровчих таборах.
Навчальні питання:

І. Основний зміст та напрямки військово-патріотичної роботи у навчальному закладі та оборонно-спортивному оздоровчому та​борі.

2. Форми та методи військово-патріотичного виховання учнів на заняттях та в позаурочний час.


3. Місце та обов’язки директора, викладача предмету “Захист Вітчизни”, класного керівника та вчителів школи, громадських організацій, ТСОУ та сім’ї  у військово-патріотичному вихованні учнів.

Вступна частина

Безпосередня робота з підготовки молоді до захисту Вітчизни, її військово-патріотичне виховання здійснюється навчально-виховними закладами. Основна організуюча роль в цій роботі належить керівникові навчального закладу та викладачу предмету “Захист Вітчизни”. Однак тільки налагоджена спільна робота заступника директора школи з виховної роботи, Ради з військово-патріотичного виховання, класних керівників, всього педагогічного колективу  дає позитивні результати формування готовності молоді до захисту Вітчизни.
І-е питання: Основний зміст та напрямки військово-патріотичної роботи у навчальному закладі та оборонно-спортивному оздоровчому та​борі.

Військово-патріотичне виховання учнів – це комплекс заходів, спрямованих на формування в них якостей особистості, необхідних для готовності до захисту Вітчизни.                                                                                                  

Військово-патріотичне виховання тісно пов’язане з допризовною підготовкою, вивченням предмету “Захист Вітчизни” і повинне сприяти оволодінню молоддю знаннями, уміннями і навичками з військової підготовки, основ цивільного захисту і медико-санітарної підготовки, психологічної та фізичної підготовленості до захисту Вітчизни.  Тому воно здійснюється, насамперед, у процесі навчання, коли в учнів закладається фундамент основних знань, формується світогляд та національна свідомість.

Основні напрямки військово-патріотичного виховання:

1. Виховання стійких морально-політичних якостей (почуття патріотизму, любові до свого народу та збройних сил, поваги до Конституції і законів України, колективізм, ненависть до ворогів Батьківщини).

2. Формування морально-бойових якостей (дисциплінованість, хоробрості, витривалості, прагнення до оволодіння військовими знаннями).

3. Формування психологічних якостей (готовності до подолання нервово-психологічних навантажень, ініціативності, стійкості, мужності, героїзму).

4. Формування фізичних якостей (витривалості, спритності, швидкості, точності).

Вміло організоване військово-патріотичне виховання під час занять з предмету “Захист Вітчизни” продовжується вчителями - предметниками за допомогою міжпредметних зв’язків  та у позакласній роботі, яку організовує заступник директора навчального закладу з виховної роботи і викладач предмету “Захист Вітчизни”. 

Військово-патріотичне виховання здійснюється у формі лекцій, бесід, розповідей, екскурсій до музеїв і військових частин, установ, підприємств, вищих навчальних закладів, зустрічей з ветеранами війни, праці та військової служби, тематичних вечорів, походів по місцях бойової слави, пошукової роботи клубів та гуртків військово-патріотичного спрямування.

Організовується догляд та впорядкування меморіальних комплексів, пам’ятників, Братських могил та інших поховань захисників Вітчизни.

Однією з основних форм військово-патріотичного виховання є військово-шефська робота, яка полягає у встановленні та підтримці зв’язків військових частин, вищих військових навчальних закладів з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, цивільними навчальними закладами, громадськими організаціями з метою проведення спільних заходів з військово-патріотичного виховання.

Зміст всієї цієї роботи включає вивчення традицій, історії, духовної спадщини, символіки, звичаїв українського народу, надбання учнями національної гідності, культури міжнаціональних відносин, морально-психологічних якостей громадянина, патріота, захисника Вітчизни, ознайомлення учнів з побутом і життям військовослужбовців, зброєю і бойовою технікою.

Значну допомогу школі в організації військово-патріотичного виховання повинні надавати позашкільні установи: будинки та палаци школярів і юнацтва, дитячі екскурсійно-туристичні станції, станції юних техніків, клуби технічної творчості тощо.

Важлива роль в організації військово-патріотичної роботи з учнями належить таким громадським організаціям як Товариство сприяння обороні України (ТСОУ), українське козацтво, скаути, спортивні товариства. Під їх керівництвом створюються секції військово-технічних гуртків (стрілецькі, авто-мотоциклетні, радіотехнічні, авіа моделювання тощо) в роботі яких викладач предмету “Захист Вітчизни” бере активну участь.

Завдання навчального закладу полягає в тому, щоб не тільки озброювати учнів військовими знаннями, виховувати в них патріотичні почуття на уроках, але й пов’язати  ці знання з поведінкою в позаурочний час.

Кожний юнак і кожна дівчина повинні розуміти, що безпека Батьківщини зумовлюється не тільки зміцненням нашої військової організації, а й з їх особистою участю в підготовці до захисту Бать​ківщини. Для успішного виконання поставлених завдань важливо до​тримуватися таких основних педагогічних вимог:

1. Здійснювати військово-патріотичне виховання з урахуванням вікових та індивідуально-психологічних особливостей учнів.

2. Розглядати військово-патріотичне виховання, як складову частину національного виховання, і здійснювати у взаємозв’язку з основними ланками навчально-виховної роботи у школі.

3. Дотримуватись принципу наступності у використанні форм і методів військово-патріотичного виховання.

4. Вміло поєднувати військово-патріотичне виховання з національним, правовим, моральним, трудовим, естетичним і фізичним вихованням.

5. Сприяти розвитку юнацьких громадських організацій на основі самодіяльності, активності та ініціативи учнів.

Відповідно до програми “Захист Вітчизни” по закінченню вивчення предмету з випускниками проводяться навчально-польові збори в оборонно-спортивних оздоровчих таборах (ОСОТ). Ці табори створюються згідно Постанови Ради Міністрів “Про організацію оборонно-спортивних оздоровчих таборів для юнаків, які проходять допризовну підготовку” з розрахунку – один табір на район.

Враховуючи можливості розміщення учнів, розподіл часу і повсякденний порядок, а також внутрішня служба в ОСОТ регламентується Внутрішнім статутом збройних сил України. У розпорядку дня, який затверджується начальником табору, передбачається час: для проведення ранкової фізичної зарядки, ранкового огляду, інформування, стройових тренувань, навчальних годин для занять, харчування і 30 хв. післяобіднього часу;догляду за озброєнням і військовою технікою, для духовно-освітньої та спортивно-масової роботи; особистих потреб учнів, перевірки та восьмигодинного сну. Проміжок між вживанням їжі не повинен перевищувати 7 годин.

На весь пері​од навчально-польових зборів з учнями, начальником ОСОТ роз​робляється і узгоджується з військкоматом план проведення вій​ськово-патріотичної (виховної) роботи. Заняття з юнаками проводяться повзводно. Важливим компонентом, від якого залежить успішне прове​дення навчально-польових зборів є урочисте відкриття, яке, як правило, здійснюють представники органів народної освіти, робіт​ники військкомату, ветерани війни, військовослужбовці, представ​ники громадських організацій. У години, які призначені для культурно-виховної роботи, проводяться зустрічі з ветеранами війни і праці, показ кінофільмів на військово-історичну тематику, екскурсії у військові частини, знайомство з бойовою технікою та зброєю, те​матичні бесіди та лекції, походи по історичним місцям.

У години спортивно-масової роботи проводяться змагання з різноманітних видів спорту, марш-кидки, естафети, воєнізовані ігри тощо. У кінці зборів проводиться військово-спортивне свято з військово-прикладних видів спорту або заключна військово-спортивна гра. 

Відповідно до програми “Захист Вітчизни”, після закінчення вивчення предмету проводяться навчально-польові збори в оборонно-спортивних оздоровчих таборах (ОСОТ).

Завершуються навчально-польові збори урочистим закриттям з підведенням підсумків і нагородження кращих. Таким чином, навчально-польові зборів ОСОТ є важливим заключним етапом вивчення предмету “Захист Вітчизни”.

ІІ-е питання: Форми та методи військово-патріотичного виховання учнів на заняттях та в позаурочний час.

Військово-патріотичне виховання одержало подальший розвиток у різноманітних формах за​ходів, включаючи пізнавально-роз'яснювальну роботу, практичну діяльність учнів. Успіх військово-патріотичної роботи залежить від ідейно-політичного змісту і суспільно-корисної спрямованості за​ходів, що проводяться. Вибір заходів здійснюється з урахуван​ням інтересів учнів, підготовленості організаторів, стану мате​ріальної бази, оточення і розташування школи, наявності громад​ських організацій та військових частин, здатних надавати необхідну допомогу.

Форми військово-патріотичного виховання різноманітні. Розглянемо їх в залежності від характеру впливу на людину. Їх можна поділити на дві гру​пи:

- прямого впливу;

- опосередкового впливу.

У першому випадку існує безпосередній контакт між виховате​лем і вихованцем, у другому такий контакт відсутній. Найбільш дієвими є форми безпосереднього впливу, які здійснюються через живе слово вихователя. До таких форм відносять: лекції і бесі​ди, розповіді і доповіді, виступи, диспути, індивідуальні бесіди. У той же час, неможливо принижувати значення і безпосереднього впливу через пресу, радіо, кіно, телебачення, літературу, образо​творче мистецтво, засоби наочної агітації.

Звичайно, розглядаючи різнорідність цих форм за впливом на людину, не треба забувати про їх спільність. У практиці військово-патріотичного виховання ні одна з форм не буває у "чистому" вигляді, а поєднується з іншими. Наприклад, лекція або бесіда може поєднуватися з показом кінофіль​му або застосуванням засобів наочної агітації. Відвідування музеїв та пам'ятних місць також супроводжується живим словом вихова​теля. Треба пам'ятати, що у кожної групи впливу є свої, як пози​тивні сторони, так і недоліки: безпосередній зв'язок із слухачами можливий тільки перед обмеженою аудиторією (клас, група), а значно більшу аудиторію має радіо, кіно, телебачення, література.

У військово-патріотичному вихованні за багаторічну практику склалася система форм роботи. Вони об'єднуються за організаційними та виховними ознаками. За організаційними ознаками форми можливо розподілити на наступні групи: 

І. Навчально-польові форми військово-патріотичного виховання:

- аудиторні заняття; 

- польові заняття;

- практичні заняття;

- дні юноармійця;

- ОСОТ;

- участь у загально шкільних заходах.

2. Позаурочні та позашкільні форми військово-патріотичного виховання:

- бесіди, лекції, доповіді, інформування;

- теоретичні конференції, вікторини, диспути, виступи з рефе​ратами;

- тематичні вечори та зустрічі ;

- походи та екскурсії;

- створення музеїв та кімнат бойової та трудової слави;

- відвідування військових частин, проведення спільних заходів;

- огляди-конкурси на кращій твір, малюнок, фотографію;

- шефська допомога ветеранам війни та членам сімей загиблих воїнів;

- військово-спортивні змагання;

- урочисті проводи до лав збройних сил України та ін.

3. Форми військово-патріотичного виховання через громадськість та сім’ю:

 - патріотичні бесіди, обговорення кінофільмів, театральних вистав та літературних творів;

 - участь в урочистих зборах та подіях;

 - вивчення бойових та трудових традицій сім’ї ;

 - зустрічі з ветеранами війни та праці;

 - екскурсії до музеїв та пам'ятних історичних місць бойової та трудової слави народу України та його збройних сил; 

 - військово-патріотичні поїздки та походи з батьками;

 - фізичне гартування.

У педагогічній практиці ці форми застосовуються згідно із завданнями військово-патріотичного виховання. Звідси їх кваліфікація за виховними ознаками:

І. Група форм, які переважно застосовуються в інтересах формування в учнів військово-патріотичних знань, суджень, поглядів та переконань:

- бесіди, конференції, вікторини, диспути;

- гуртки та об’єднання по вивченню військової справи;

- уроки з ”Захисту Вітчизни” та історико-гуманітарного циклу;

- конкурси з військово-патріотичної тематики.

2. Група форм, які дозволяють прищеплювати навички та звички морально-етичної поведінки;

- походи по місцям бойової та трудової слави;

- створення вистав, музеїв та кімнат Бойової Слави;

- здійснення допомоги ветеранам війни та сім’ям загиблих;

- військово-спортивні ігри та ін..

Без сумніву,  такий розподіл форм умовний, але такий підхід допоможе краще усвідомлювати сутність різноманітних форм та порядок їх застосування в інтересах військово-патріотичного виховання молоді.

Ефективність військово-патріотичного виховання багато в чому залежить від правильного ви​бору та творчого застосування різноманітних методів виховання.

Під методами військово-патріотичного виховання розуміються способи педагогічного впливу  на свідомість, почуття та волю вихованців з метою формуван​ня у них якостей, необхідних для свідомого захисника Вітчизни.

У практиці військово-патріотичного виховання застосовуються наступні методи: переконання, особистий приклад, вправи в навчанні та вихованні, стимулювання, самопідготовка.

Метод переконання, допомагає молодій людині більш глибше усвідомити мету і завдання виховання. Ефективність впровадження цього методу залежить від забезпечення певних умов у про​цесі виховання, вмілого вибору засобів, прийомів та форм пере​конання. 

Для цього треба знати умови успішного переконання:

- особисте переконання;

- правдивість, щирість;

- зв’язок з життям;

- ясність, дохідливість, наочність;

- захопленість, емоційність;

- тактовність;

- урахування особливостей аудиторії;

- цілеспрямованість, наполегливість і витримка.

Від форм військово-патріотичних заходів залежать прийоми переконання:

- порівняння, зіставлення, аналогія;

- особистий показ;

- опора на особистий досвід вихованців;

- звернення до почуттів вихованців;

- спонукання до самооцінки вчинку;

- показ досвіду інших;

- посилання на авторитет; 

- використання документів.

Від змісту фактичного матеріалу залежать засоби переконання:

- особистий приклад;

- історичні приклади;

- цифри, факти;

- громадська думка;

- військові реліквії;

- пам’ятники бойової та трудової слави;

- епізоди з літератури, фрагменти кінофільмів.

Від категорії вихованців залежать шляхи переконання:

повідомлення; 

роз'яснення; 

доказ; 

спростування.

Форми, в яких застосовуються переконання:

- заняття з предмету “Захист Вітчизни”;

- доповіді, бесіди;

- диспути, співбесіди;

- конференції та вікторини;

- збори та наради;

- екскурсії, зустрічі;

- вечори запитань та відповідей;

- обмін досвідом тощо.

Використовуючи метод переконання, викладач не повинен займатися моральними настановами, а використовувати яскраві зразки та фак​ти.

Особистий приклад, в основі якого полягає схильність людини до свідомого наслідування. Вплив на свідомість і поведінку учня, яс​кравих прикладів мужності викликає бажання наслідування. Викла​дач не повинен забувати проте, що він сам повинен бути зразком для учнів.

Метод вправи в навчанні та виховання передбачає повторення учнями певних дій та вчинків під керівництвом вчителів. Метод вправи, перш за все, вирішує такі завдання, як формування по​чуття обов’язку , інтересу до військової служби, напрацювання вмінь та навичок поводження зі зброєю, відповідальності, ретельності та працьовитості. Потрібно вимагати статутного спілкування, ввіч​ливості, охайності  та культури поведінки.

Відомо, що коли вправа виконується один день, це дуже тяжко, коли виконується місяць - трохи легше, а коли протягом року - легко та без напруги. Систематичність проведення військово-патрі​отичних заходів, які передбачають безперервний, а по можливості і одночасний вплив, використання різноманітних форм виховного впливу з метою формування необхідних навичок та моральних якостей, будуть сприяти успішному застосуванню методу вправи, як методу виховання.

 Метод стимулювання застосовується для впливу на почуття людини, коли необхідно підтримати та посилити позитивні пробудження, активізувати їх у поведінці учня.

Метод стимулювання сприяє напрацюванню внутрішньої потреби здійснювати позитивні вчинки, але треба враховувати вимоги до стимулювання: 

- відповідність стимулювання ступені заслуг;

- врахування індивідуальних особливостей;

- своєчасність;

- наочність та гласність;

- доцільність;

- врахування взаємостосунків у колективі.

Сутність стимулювання - це виховання не тільки особи, але й всього колективу. Заохочуючи прилюдно одного, вихователь створює зразок для наслідування іншими.

Метод самопідготовки передбачає надання учням завдань, які вони виконують самостійно, але під контролем вихователя.

Досвід роботи передових шкіл свідчить, що військово-патріотичне виховання учнів у дусі постійної готовності до захисту своєї Вітчизни необхідно проводити систематично, цілеспрямовано та наполегливо.
ІІІ-є питання:    Місце та обов’язки директора, викладача предмету “Захист Вітчизни”, класного керівника та вчителів школи, громадських організацій, ТСОУ та сім’ї  у військово-патріотичному вихованні учнів.

Згідно Концепції допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді, відповідальність за організацію та проведення допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді несуть у межах повноважень міністерства та інші центральні і місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування.
Міністерство освіти і науки України, інші центральні органи виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади:
· здійснюють    керівництво    допризовною    підготовкою    і військово-патріотичним вихованням молоді; 

· розробляють і затверджують або погоджують нормативно-правові акти з питань допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді; 
· забезпечують навчально-методичну підготовку викладачів допризовної підготовки;

· планують і разом  з Міністерством  оборони  України організовують настановні   збори   для   осіб,   які   вперше   призначаються   на   посаду викладача допризовної підготовки;

· надають   допомогу   органам   управління   освітою   в   організації   та проведенні допризовної підготовки, створенні навчально-матеріальної бази, зберіганні озброєння, боєприпасів і військового майна;

· вивчають, узагальнюють та поширюють позитивний досвід проведення допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді.

 Міністерство  оборони   України  за  участю  інших  центральних  органів виконавчої влади:
- розробляє та погоджує нормативно-правові акти з питань допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді;

- організовує   і   проводить   навчально-методичні   збори   з   посадовими особами   військових   комісаріатів,   які   відповідають   за   допризовну підготовку і військово-патріотичне виховання молоді;

-  бере участь у розробленні програм допризовної підготовки;

- узагальнює   і   поширює   позитивний   досвід  проведення   допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді.

Інші органи управління освітою:
• забезпечують виконання заходів з питань організації та проведення допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді;
• організовують проведення навчально-польових занять з метою закріплення знань і навичок, набутих на заняттях з допризовної підготовки;
• сприяють створенню навчально-матеріальної бази і належних умов для набуття теоретичних знань та практичних навичок під час проведення класних і навчально-польових занять;
• надають допомогу навчальним закладам у встановленні та розвитку шефських зв’язків з розташованими на території області, міста, району військовими частинами, витими військовими навчальними закладами;

• вивчають, узагальнюють і поширюють позитивний досвід проведення допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді.

 Управління оперативних командувань:
- розробляють і здійснюють заходи щодо організації шефської роботи та військово-патріотичного виховання молоді силами військових частин і вищих військових навчальних закладів, незалежно від їх підпорядкування, розташованих на території оперативного командування;
- вживають заходів щодо забезпечення навчальних закладів озброєнням, боєприпасами і військовим майном відповідно до норм, визначених програмами допризовної підготовки;
 - надають місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування допомогу в створенні навчально-матеріальної бази навчальних закладів, необхідної для проведення допризовної підготовки.
Разом з органами управління освітою у повсякденному керівництві допризовною підготовкою і військово-патріотичним вихованням молоді беруть районні (міські) військові комісаріати.
Військові комісаріати:
· проводять   добір    кандидатів    на    посади    викладачів   допризовної підготовки;
· організовують і проводять методичну підготовку викладачів допризовної підготовки: планують і організовують стрільби з автомата (малокаліберної гвинтівки) бойовими патронами під час навчально-польових зборів з молоддю, яка проходить допризовну підготовку, показ їй науково-популярних, хронікально-документальних кінофільмів на військово-патріотичну тематику;
· організовують    разом    з    начальниками    гарнізонів,    командирами військових   частин   і   начальниками   вищих   військових   навчальних закладів військово-шефську роботу і військово-патріотичне виховання молоді;
· інформують  місцеві  органи   виконавчої  влади  та органи  місцевого самоврядування про стан допризовної підготовки.
Командири військових, частин і начальники вищих військових навчальних закладів разом з військовими комісаріатами надають шефську допомогу органам управління освітою, навчальним закладам в організації допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді.
Керівники навчальних закладів несуть відповідальність за проведення та стан допризовної підготовки, військово-патріотичного виховання, створення і вдосконалення навчально-матеріальної бази, підготовку молоді до навчально-польових зборів, зберігання озброєння, боєприпасів і військового майна. Нормативи з допризовної підготовки, критерії оцінки якості засвоєння учнями курсу допризовної підготовки та основні вимоги до навчально-матеріальної бази визначаються програмами допризовної підготовки.
Для організації роботи з питань допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді у Міністерстві оборони України, Міністерстві освіти і науки України, інших центральних органах виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади, а також в управліннях оперативних командувань, військових комісаріатах, управліннях (відділах) місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань управління освітою, у справах цивільної оборони, охорони здоров’я, сім’ї та молоді, фізичної культури і спорту визначаються структурні підрозділи або посадові особи, які відповідають за стан цієї роботи, організацію взаємодії і координації дій між центральними органами виконавчої влади, їх місцевими органами, навчальними закладами, військовими частинами та вищими військовими навчальними закладами.
Контроль за організацією, проведенням і результатами допризовної підготовки, її програмним і методичним забезпеченням здійснюється Міністерством оборони України, Міністерством освіти і науки України, іншими центральними органами виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування.
Перевірку якості засвоєння учнями програм допризовної підготовки, методичної підготовки викладачів, стану навчально-матеріальної бази та організації військово-патріотичного виховання молоді і надання допомоги з цих питань здійснюють також управління оперативних командувань, військові комісаріати разом з органами управління освітою, у справах цивільної оборони та охорони здоров’я.
У разі потреби, при місцевих державних адміністраціях та органах місцевого самоврядування утворюються комітети (координаційні ради) з питань допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді, до складу яких може бути включено педагогічних працівників, працівників фізичної культури і спорту, культури і мистецтва, представників вищих військових навчальних закладів, військових частин і військових комісаріатів, Товариства сприяння обороні України, а також інших громадських організацій за їх згодою. Комітети (координаційні ради) з питань допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді планують, організовують і проводять свою роботу відповідно до положень про них, які затверджуються керівниками місцевих органів виконавчої влади (органів місцевого самоврядування).
Військово-патріотичне виховання учнів здійснюється всім педагогічним колективом школи. Для погодженого та цілеспрямованого проведення цієї роботи першорядне значення має конкретний розподіл обов’язків між членами педагогічного колективу.
Приблизний їх розподіл може бути таким.
Директор навчального закладу:
- спрямовує   діяльність   педагогічного    колективу   та   шкільних    громадських організацій і керує всією роботою з військово-патріотичного виховання учнів;

- планує основні заходи з військово-патріотичної роботи, організовує і контролює їх виконання;

- організовує   та  готує  обговорення  питань з  військово-патріотичного  виховання на засіданнях педагогічної ради, батьківського комітету;

- сприяє матеріальному забезпеченню заходів, які проводяться;

  - організовує      максимальне      використання      шефської      допомоги підприємств і військових частин у військово-патріотичній роботі;

- організовує методичну роботу з особами, які займаються військово-патріотичним вихованням.

Заступник директора навчального  закладу з виховної роботи:
здійснює заходи з військово-патріотичного виховання в позаурочний час;
контролює та координує діяльність класних керівників і надає їм постійну допомогу в організації військово-патріотичної роботи з уч​нями;
залучає до військово-патріотичної роботи в навчальному закладі шефську військову частину, актив батьків та громадські організації;
підтримує постійний контакт  з викладачем допризовної підготовки в організації військово-патріотичної роботи з учнями.

Викладач допризовної підготовки (предмету ”Захист Вітчизни”):
- спільно із заступником директора з виховної роботи бере участь у плануванні заходів з військово-патріотичного виховання;
- надає методичну допомогу класним керівникам, майстрам виробничого навчання та громадським організаціям у проведенні військово-патріотичної роботи;
- керує роботою оборонних гуртків, залучає до проведення занять викладачів, офіцерів та сержантів військових частин, які беруть шеф​ство над навчальними закладами;
- проводить заняття у гуртках;

- підтримує постійні контакти з військовими комісаріатами, штабом Цивільної оборони (ЦО), військовою частиною, яка бере шефство, ветеранськими організаціями, підприємствами та військовими частинами, де проходять службу випускники навчальних закладів, а також з воїнами запасу, які мають бойовий досвід. 

Вчитель фізичного виховання:
- розвиває в учнів основні фізичні якості: силу, спритність, витривалість;

- відпрацьовує стройові прийоми передбачені програмою;

- забезпечує підготовку та здачу фізичних нормативів;

- готує учнів до проведення спортивних ігор і змагань;

- керує одним або декількома гуртками;

       - підтримує постійний контакт з викладачем допризовної підготовки з питань спортивно-масової роботи.

Майстер виробничого навчання (для профтехучилищ):
- планує, організовує спільно з активом всю роботу з військово-патріотичного виховання в групі і керує нею. Особливу увагу приділяє важковиховуваним  дітям;

- бере участь у проведенні загальних заходів з військово-патріотичного виховання;

- забезпечує   активну   участь   учнів   у   різних   заходах   з   військово-патріотичного виховання;

- допомагає викладачу допризовної підготовки та заступнику директора з   виховної   роботи   планувати   і  проводити   роботу   з   військово-патріотичного виховання. 

Класний керівник:
- планує і організовує роботу з військово-патріотичного виховання учнів у класі;
- бере участь у проведенні загально-шкільних заходів;

- забезпечує активну участь учнів класу в різних заходах з військово-патріотичного виховання; 

- надає допомогу викладачу допризовної підготовки у створенні в класі необхідних умов для оволодіння військовими знаннями та навичками;

- сприяє   підвищенню   військових  знань   шляхом   залучення   учнів  до військово-технічних гуртків, конкурсів, тематичних вечорів, олімпіад та інших заходів, які проводяться в школі з метою підготовки учнів до військової служби .

Учитель:
- використовує навчальний  матеріал зі свого предмета в позакласній роботі з військово-патріотичного виховання;

- керує   роботою   гуртка   з   предмета,   максимально   використовуючи гурткові заняття для проведення військово-патріотичного виховання;

- допомагає    організувати    читацькі    конференції,    вечори,    огляди, конкурси, виставки, зустрічі, перегляди кінофільмів і т.п. на військово-патріотичні теми. 

Обов’язки психолога школи:

- проводити тестування з учнями для з'ясування ставлення до військової справи;

- надавати директору школи результати тестування та пропозиції з військово-патріотичного виховання;

- проводити індивідуальну та групову роботу з проблемними учнями;

- надавати      допомогу       викладачу      допризовної      підготовки       в психологічному вихованні учнів;

- надавати   рекомендації   батькам   стосовно   виправлення    виявлених недоліків у військове    патріотичному вихованні;

- допомагати викладачу допризовної підготовки (предмету ”Захист Вітчизни”) в підготовці старшокласників до припису до призовних дільниць;

приймати участь у проведенні вікторин, конкурсів та інших заходів військово-патріотичного виховання для здійснення психологічного впливу на учнів;

- надання допомоги класним керівникам в проведенні виховної роботи;

за результатами тестування проводити індивідуальні співбесіди щодо служби в збройних силах України;

- виховувати психологічну готовність учнів до військової служби;

- стежити   за   змінами   психологічного   стану   учнів   та   проводити профілактичні заходи.

У кожній школі конкретний розподіл обов’язків між членами пе​дагогічного колективу визначається з урахуванням інтересів, можливостей, знань окремих учителів.

У сучасних умовах поряд із зростанням виховної функції інколи підвищується роль сім’ї у вихованні дітей, підсилюється значення громадського виховання.

Школа є центром виховної роботи в мікрорайоні і широко використовує допомогу громадськості та батьків у роботі з військово-патріотичного виховання учнів.

Робота з батьківським активом проводиться за такими напрямами:

- роз’яснення батькам завдань військово-патріотичного виховання учнів;

- ознайомлення батьків з основними методами військово-патріотичного виховання дітей;

- залучення батьків до участі в позакласній та позашкільній роботі (допомога в проведенні походів, екскурсій, військових ігор, керів​ництво гуртками, бесіди з учнями на патріотичні теми, різноманітні форми спільної пошукової та творчої діяльності).

Різноманітні професійні знання та вміння батьків, їх захоплення за умови вмілого педагогічного керівництва з боку вчителів допоможуть збагатити позакласну військово-патріотичну роботу з учнями.

Батькам рекомендуються такі форми та методи військово-патріотичного виховання учнів у сім’ї:

ознайомлення дітей із сімейними бойовими та трудовими традиціями;

бесіди про героїчні подвиги українського народу;

читання   та   обговорення   з   дітьми   книг   на   військово-патріотичну тематику;

спільний перегляд героїко-патріотичних фільмів, телевізійних передач;

заохочення дітей до участі в догляді за могилами воїнів та надання допомога інвалідам війни;

розвиток інтересу до військових професій та служби в Збройних Силах України;

фізична підготовка та загартування дітей.

Взаємодія керівника навчального закладу з районним (міським) військовим комісаріатом

Військові комісаріати: проводять добір кандидатів на посади викладачів допризовної підготовки (предмету ”Захист Вітчизни”) з числа офіцерів запасу; організовують і проводять методичну підготовку викладачів; планують і організовують стрільби з автомата бойовими патронами під час навчально-польових зборів; організовують військово-шефську роботу і військово-патріотичного виховання молоді; інформують місцеві органи самоврядування про стан допризовної підготовки.

Керівник навчально-виховного закладу через викладача допризовної підготовки (предмету ”Захист Вітчизни”) проводить заходи, пов’язані з припискою громадян до призовних дільниць, забезпечує своєчасне прибуття юнаків за викликом до військових комісаріатів, організує отримання (здачу) навчальної зброї, малокаліберних гвинтівок та боєприпасів, проводить заходи взаємодії щодо військово-патріотичного виховання. Для цього може складатися спільний план роботи.

Взаємодія керівника навчально-виховного закладу з органами місцевого самоврядування

На підставі інформації військових комісаріатів, як правило, один раз на рік органи місцевого самоврядування видають розпорядження  “Про підсумки допризовної підготовки у навчальних закладах району (області) в навчальному році  та завдання на новий навчальний рік”, де ставить завдання всім організаціям і органам, відповідальним за допризовної підготовки (підготовку до захисту Вітчизни). Додатком до розпорядження є план основних заходів.

Виходячи з цього плану, керівник навчально-виховного закладу планує свою роботу. Крім того, в органах місцевого самоврядування визначаються структурні підрозділи або посадові особи, які відповідають за стан роботи щодо організації підготовки молоді до захисту Вітчизни (допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання), організовують взаємодію з центральними органами виконавчої влади, навчальними закладами тощо. З ними керівник навчально-виховного закладу підтримує постійний зв’язок, подає свої пропозиції, отримує інформацію.


Схема взаємодії керівника навчально-виховного закладу
з органами місцевого самоврядування  і громадськими організаціями.

Взаємодія керівника навчально-виховного закладу з шефською військовою частиною (військовим навчальним закладом)

Згідно з наказами командувачів військами оперативних командувань, шефські військові частини зобов’язані: організовувати забезпечення підшефних навчальних закладів списаним озброєнням і військово-технічним майном згідно з заявками військових комісаріатів; безкоштовно надавати стрільбища, тири, учбові поля, зброю, боєприпаси, імітаційні засоби для відпрацювання практичних питань з допризовної підготовки, організовувати та забезпечувати виконання юнаками початкової вправи з автоматом на військових стрільбищах відповідно до вимог “Курсу стрільб із стрілецької зброї”; надавати всебічну допомогу військовим комісаріатам у проведенні навчально-польових зборів з юнаками, настановних і методичних зборів, практичних та показових занять з викладачами допризовної підготовки (предмету ”Захист Вітчизни”); з метою ознайомлення з життям та побутом військовослужбовців проводити дні відкритих дверей, спільні тематичні зустрічі, бесіди, спортивно-масові змагання та інші заходи щодо сприяння підвищенню підготовки молоді до захисту Вітчизни.

Виходячи з цього, керівник навчально-виховного закладу складає з командиром шефської військової частини договір про співробітництво і, як додаток, план спільної роботи на рік.

Взаємодія керівника навчально-виховного закладу із Товариством Сприяння Обороні України (ТСОУ)

Комітети ТСОУ організовують і проводять спортивні змагання з військово-прикладних видів спорту; роботу військово-технічних гуртків; здійснюють заходи щодо військово-патріотичного виховання молоді.

Керівник отримує в ТСОУ план роботи на рік і включає до свого плану необхідні заходи.

Далі керівник навчально-виховного закладу отримує накази, нормативні документи та методичні рекомендації з допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання в місцевому управлінні освіти, управлінні охорони здоров’я і спільно зі штабом Цивільної Оборони складає план проведення дня Цивільної оборони в навчальному закладі,

Вивчивши вихідні документи, склавши договори і плани взаємодії керівник навчально-виховного закладу планує і організовує навчально-виховний процес з підготовки молоді до захисту Вітчизни у своєму закладі. Основні плануючі документи у навчально-виховному закладі:

І. Розділ річного плану роботи навчального закладу – “Допризовна підготовка і військово-патріотичне виховання”.

ІІ. Наказ керівника навчального закладу “Про організацію і проведення допризовної підготовки в навчальному році”.

ІІІ. Комплексний план військово-патріотичного виховання, оборонно-масової роботи на рік.

Таким чином, на даному етапі реформування освіти і збройних сил України відпрацьовані нормативні акти, які визначають обов’язки органів місцевого самоврядування та громадських організацій щодо організації допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання можливість керівнику навчально-виховного закладу організовувати взаємодію з ними.

Велике значення в організації і проведенні військово-патріотичного виховання з учнями мають громадські ради, які створюються в багатьох школах, як правило, під керівництвом директора школи.

До складу ради входять: 

- організатор з позакласної роботи;

- викладач допризовної підготовки;

- голова шкільної організації ТСОУ;

- представник батьківського комітету;

- ветерани війни і праці;

- представники військових частин, військово-навчальних закладів та штабів цивільної оборони (ЦО);

- вчителі;

- учні.

Ця рада допомагає організовувати роботу з військово-патріотичного виховання, проводить заходи оборонно-масової роботи в школі, координує роботу з шефами, громадськими організаціями, залучає батьківський актив до громадської роботи.

А роботу з батьківським активом слід проводити за такими напрямками:

- роз’яснення батькам завдань військово-патріотичного виховання;

- ознайомлення батьків з основними методами роботи з дітьми, підлітками;

- залучення  батьків до участі у позакласній  та позашкільній роботі (допомога в проведенні походів, екскурсій, військових ігор, керівництво гуртками, бесіди з учнями, різноманітні форми спільної пошукової роботи та творчої діяльності).

Різноманітні професійні знання та вміння  батьків, їх особисті захоплення, при вмілому педагогічному керівництві з боку педагогів допоможуть збагатити позаурочну військово-патріотичну роботу.

Заключна частина

В умовах всебічного розвитку нашого суспільства все більше значення мають виховні функції середніх закладів освіти. Військово-патріотичне виховання – найважливіша складова частина виховання молоді, і його слід розглядати, як справу загальнодержавного значення.

Успіх військово-патріотичного виховання учнів всіляко буде залежати від якості організації і проведення виховної роботи, вмілого використовування різноманітних форм і методів, засобів виховання, від педагогічної майстерності і організаційних здібностей безпосередніх вихователів.
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- Основи національного виховання. –К.: Київ, 1993.

- Вырщиков А.Н. Военно-патриотическое воспитание школьников: теория и практика. – М.: Педагогика, 1990.

- Средин Г.В. Основы военно-патриотического воспитания. – М.: Просвещение, 1988.
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Тема № 4. Організація і проведення оборонно-масової та оборонно-спортивної роботи в середніх закладах освіти та оборонно-спортивних оздоровчих таборах
Навчальні питання:

І. Мета, завдання і напрямки оборонно-масової роботи.

2. Форми та методи оборонно-масової роботи.


3. Особливості проведення  оборонно-масової роботи в оборонно-спортивному оздоровчому таборі.

І-е питання: Мета, завдання і напрямки оборонно-масової роботи.
Важливою складовою військово-патріотичного виховання є оборонно-масова робота. Це комплекс заходів державних та громадських організацій з формування у молоді морально-політичних та бойових якостей захисника Вітчизни, оволодіти військовими знаннями і навичками. Викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) відповідає за організацію і проведення цієї роботи по розділам предмету.

Оборонно-масова робота проводиться в позакласний час. Планується заступником директора школи з виховної роботи при активній участі викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) і всього педагогічного колективу. Зміст цієї роботи знаходить відображення у комплексному плані  військово-патріотичного виховання і оборонно-масової роботи, або в плані виховної роботи школи. При плануванні оборонно-масової роботи в школі обов’язково враховуються  заходи, які заплановані разом з військкоматом, штабом ЦО, органами місцевого самоврядування, ПСОУ, відділом зі справ молоді та спорту, шефською військовою частиною, райздраввідділом, іншими громадськими та державними організаціями.

Метою оборонно-масової роботи є формування і розвиток в учнів морально-політичних, фізичних, психологічних і бойових якостей, необхідних для готовності до захисту Вітчизни. Оборонно-масова робота охоплює всіх учнів з 1 по 11 класи, і проводиться всім педагогічним колективом школи, всіма організаціями, які відповідають за військово-патріотичне виховання молоді. Інколи заступники директора школи з виховної роботи планують оборонно-масову і оборонно-спортивну роботу без урахування заходів державних і громадських організацій, організовують оборонно-масову роботу тільки силами школи – це неправильно. Тільки спільна робота всіх організацій, які відповідають за військово-патріотичне виховання молоді, дасть високі результати.

Які ж основні заходи оборонно-масової роботи:

Формування у молоді морально-політичних якостей.

Формування бойових якостей, практичних знань, умінь та навичок військової підготовки.

Формування психологічних якостей.

Фізична підготовка.

Кожна державна, громадська організація, що відповідає за військово-патріотичне виховання молоді працюють за одним або декількома напрямками оборонно-масової роботи.

Так, наприклад, ТСОУ організовує роботу військово-технічних гуртків, які пробуджують у молоді інтерес до техніки, конструювання, обслуговування технічних засобів, набуття навичок у використанні зброї, проводять змагання з військово-прикладних видів спорту. 

Штаби Цивільної оборони планують і проводять дні Цивільної оборони, змагання між школами з використання засобів захисту, навчають діям під час стихійного лиха, надають навички у протидії тероризму.

Відділи обласних управлінь комітету фізичного виховання і спорту Міністерства освіти організовують роботу спортивних секцій та гуртків, проводять змагання, спортивні свята.

Шефські військові частини проводять з підшефними навчально-виховними закладами  стрільби, екскурсії, покази техніки тощо.

Органи охорони здоров’я під час  оборонно-масової роботи проводять заходи з медично-санітарної підготовки, профілактичні заходи.

Військкомати планують і організовують допризовну підготовку і військово-патріотичне виховання, проводять військово-спортивні свята, присвячені закінченню навчання з допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”), урочисті проводи юнаків до збройних сил тощо.

Вся ця робота проводиться під керівництвом обл. (рай) держадміністрації. Перевірку та надання методичної  допомоги здійснює комісія у складі членів виконавчого комітету, РВК, обласного управління освіти, РВВС, штабу ЦО. Акти перевірки подаються навчальному закладу, виконавчому комітету, РВК, відділу освіти.

Крім заходів державних організацій школа планує і проводить свої заходи з оборонно-масової роботи. Вони можуть бути такими:

І – для учнів 1 – 4 класів (школа І ступеню):

- проведення бесід про збройні сили України, українське козацтво, героїчний подвиг українського народу в роки Великої Вітчизняної війни;

- зустрічі з ветеранами, воїнами-інтернаціоналістами;

- конкурс на кращий малюнок “Як я захищатиму Вітчизну”;

- військово-спортивні ігри на місцевості;

- читання художньої літератури;

- перегляд кінофільмів присвячених збройним силам;

- покладення квітів до пам’ятників;

- збір колекцій марок, листівок  тощо присвячених збройним силам;

- екскурсії до військових частин,  пам’ятників, музеїв.

Під час місячника оборонно-масової роботи можна проводити вікторини з цивільної оборони, тренування за сигналами “Повітряна загроза” (“Пожежна тривога”), парад козачат.

Ці заходи надають учням самі початкові знання про збройні сили, формують у них найпростіші навички військового характеру.

ІІ – для учнів 5 – 8 класів (школа ІІ ступеню):

- бесіди з історії збройних сил України;

- участь у пошуку матеріалів про героїв війни;

- допомога інвалідам, ветеранам, сім’ям загиблих військовослужбовців;

- святкові лінійки, присвячені пам’ятним датам;

- конкурси стіннівок, малюнків, плакатів, присвячених Дню Перемоги, Дню збройних сил;

- проведення військово-спортивних змагань:  “Нумо, хлопчики!”,  “Нумо, козачата!”,   “Допризовник”;

- бесіди з історії розвитку збройних сил України, подвиги українського народу;

- зустрічі з ветеранами, військовослужбовцями;

- пошукова робота;

- військово-спортивні ігри на місцевості;

- шефство над молодшими школярами;

- участь у гуртках військово-прикладного спрямування тощо.

ІІІ – для учнів 8 – 11 класів (школа ІІІ ступеню):

бесіди про військовий обов’язок, подвиги українських воїнів;

зустріч з ветеранами;

змагання з військово-прикладних видів спорту, прикладної фізичної підготовки;

спортивні змагання;

військово-спортивні свята “Нумо, хлопці!”,  “Нумо, козаки!”,   “Призовник”, “Козацькі розваги”,  “Сокіл”,  “Джура” тощо;

уроки мужності;

кінолекторії;

екскурсії до військових частин;

походи по місцях бойової слави;

участь у гуртках тощо.

За цим переліком заходів можна відстежити, як поступово, крок за кроком учні готуються до захисту Вітчизни.

Викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) приймає безпосередню участь в організації і проведенні цієї роботи.

Він зобов’язаний: 

Надавати допомогу класним керівникам  у проведенні військово-патріотичної та оборонно-масової роботи.

Керувати гуртками з вивчення військової справи.

Підтримувати постійні ділові контакти з військкоматом, штабом ЦО, ТСОУ, шефськими військовими частинами.

Організовувати і проводити військово-патріотичні заходи.

Таким чином, викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) налагоджує позакласна оборонно-масова робота, закріплює знання, уміння і навички, які учні отримують на заняттях, формує якості захисника Вітчизни.

Тільки спільна творча робота педагогічного колективу школи, держаних та громадських організацій дає в цілому високі результати.

ІІ-е питання: Форми та методи оборонно-масової роботи.

Важливе значення в організації оборонно-масової роботи має правильний вибір найбільш ефективних форм і методів підготовки молоді до захисту Вітчизни.

Виправдали себе на практиці такі форми:

Місячники оборонно-масової роботи.

Зустрічі з ветеранами і військовослужбовцями.

Походи по місцях бойової та трудової слави.

Проведення військово-спортивних ігор ( “Джура”,  “Сокіл” тощо ).

Організація гурткової роботи (військово-технічної, спортивно-прикладної).

Одним з головних завдань оборонно-масової роботи є поглиблення і розширення знань і навичок учнів, отриманих на заняттях з безпеки життєдіяльності, захисту Вітчизни. Цю задачу вирішує організація гурткової роботи.

Особливу увагу слід звернути створенню в навчально-виховних закладах   стрілецьких і військово-технічних гуртків, в яких заняття можуть проводити вчителі - предметники, батьки учнів, військовослужбовці шефських військових частин, учні старших класів.

У більшості організацій ТСОУ для гурткової роботи складені програми підготовки, які слід використовувати під час складання планів роботи гуртків. Ці типові програми складені для більшості військово-технічних і оборонних гуртків: стрілецьких, автомобільних, військово-спортивних. Навіть юних пожежників і кінологів.

У будь-якому гуртку є широка можливість для виховання захисників Вітчизни. Усе залежить тільки від активності їх керівників.

Доцільно організовувати у кожному навчальному закладі не менше 2-3 гуртків.

Рекомендується такий орієнтовний перелік гуртків із окремих видів оборонно-масової та військово-технічної підготовки:

стрілецький “Юний стрілець” (для учнів 11-13 років);

стрілецький “Влучний стрілець” (для учнів 14-16 років);

стрілецький (для учнів 16-17 років);

юний топограф (для учнів 15-17 років);

юний космонавт (для учнів 12-15 років);

юний прикордонник (для учнів 12-147 років);

юний радіо телефоніст (для учнів 13-16 років);

військово-історичний (для учнів 15-17 років);

юних кінологів (для учнів 14-16 років).

Для зміцнення матеріально-технічної бази треба використовувати можливості шефів, військових частин.

У кінці навчального року доцільно підводити підсумки роботи гуртків, організовувати виставки технічної творчості учнів.

З метою залучення молоді до занять з військово-прикладних видів спорту, у навчальних закладах створюються спортивні секції та гуртки з плавання, веслування, боротьби, боксу, а також секції радистів, моделістів, автолюбителів, мотоциклістів тощо.

Кількість учнів у групах 15-25 чоловік. Заняття рекомендується проводити два-три рази на тиждень по 60-90 хвилин.

Загальне керівництво роботою спортивних секцій і гуртків покладається на викладачів предмету “Захист Вітчизни”, вчителів  фізичної культури.

Підсумком роботи спортивних гуртків і секцій є результати змагань.

Значне місце у військово-патріотичній і оборонно-масовій роботі займають військово-патріотичні об’єднання: клуби юних моряків, космонавтів і т.п., оборонно-спортивні оздоровчі табори.

Важливим стимулом активізації всіх форм військово-патріотичної роботи є щорічні огляди-конкурси, місячники оборонно-масової роботи. 

Місячники оборонно-масової роботи та військово-патріотичного виховання проводиться в період з 06 листопада по 06 грудня і присвячується роковинам збройних сил України. 

Місячник треба проводити за окремим планом спільно з місцевими державними та громадськими організаціями, установами та підприємствами, трудовими та творчими колективами, військовими частинами.

Основним завданням місячника є:

зміцнення зв’язків шкіл з військовими частинами, управлінням  у справах молодіжної політики, фізичної культури і спорту, ТСОУ й іншими організаціями і установами.

Під час місячника учні знайомляться з героїчним минулим українського народу, історією розвитку збройних сил України, проводяться зустрічі з ветеранами армії та флоту, військовослужбовцями, організовуються масові спортивні заходи військово-прикладного напрямку.

Учні змагаються з кульової стрільби, у виконання нормативів з цивільної оборони, вогневої та медико-санітарної підготовки, беруть участь у кінофестивалі з військово-патріотичної тематики, прибирають біля пам’ятників загиблих воїнів.

У заключній частині місячника обов’язково проводиться святковий вечір присвячений роковинам утворення збройних сил України. 

Все це сприяє вихованню у молоді поваги і любові до збройних сил України, пробуджує бажання краще пізнати героїчну історію збройних сил, сприяє більш свідомій підготовці до військової служби. 

Важливою формою позакласної оборонно-масової та оборонно-спортивної роботи є військово-спортивна патріотична гра “Сокіл” (“Джура”).

Метою гри є:

виховання у юнаків і дівчат глибоких і твердих національно-патріотичних переконань, підготовка молоді до творчої праці, військової служби та захисту своєї Вітчизни – України шляхом залучення молоді до оборонного-масової та військово-спортивної роботи;

формування і виховання у молоді високих морально-психологічних та морально-бойових якостей (мужності, сміливості, рішучості, відваги, стійкості, наполегливості, дисциплінованості та ініціативності та теренах відновлених національних козацьких традицій;

виховання духовно та фізично розвиненого юного покоління України на історично сформованих засадах козацького світогляду та здорового способу життя, у дусі відданості Батьківщині та її народу на основі відродження національних і загальнолюдських духовних і моральних цінностей.

Керівництво грою “Джура”.

Організаторами гри є міністерство освіти і науки України разом із зацікавленими у національно-духовному та військово-патріотичному вихованні молоді міністерствами і відомствами у відповідності до Концепції допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання молоді.

На кожному адміністративному рівні керівництво грою здійснюють у відповідності органи управління освітою і наукою з активною участю органів управління фізкультурою, спортом та туризмом, військовими  резервами та їх медичним забезпеченням, українським козацтвом.

Практичне керівництво здійснює Головний штаб Всеукраїнської козацької військово-спортивної патріотичної гри “Джура”. На місцях утворюються штаби в органах управління освітою і наукою за активною участю товариств українського козацтва, військових комісаріатів, військових частин, органів управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту, інших громадських організацій.

У навчальному закладі керує грою Рада Консультантів, головою якої є заступник директора з виховної роботи, а головним консультантом – викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”).

Гра здійснюється у чотири етапи:

І-й – вересень – листопад;

ІІ-й - грудень – лютий;

ІІІ-й – березень – травень;

 ІУ-й – червень –серпень.

Школярі  діляться за віком на: козачат (до 10 років), джур козацьких (до 14 років), молодих козаків (14-18 років) і дійсних козаків (до 18 років). Перехід до наступного вищого за віком ступеню вирішується на початку навчального року на Раді загону (класу).

Програма гри включає: вивчення історії рідного краю, запорізького козацтва, духовних цінностей, відродження військово-спортивного мистецтва, туристсько краєзнавчу роботу, виконання нормативів з легкої атлетики, прикладної фізичної підготовки за програмою  допризовної підготовки, щотижневі військово-патріотичні та військово-спортивні заходи за програмою “Захист Вітчизни”, відродження народних мистецьких традицій.

Програма гри також передбачає додаткові заходи для дівчаток по збиранню фольклорних матеріалів .

Гра закінчується в серпні підведенням підсумків військово-патріотичної виховної роботи за рік.

Таким чином, військово-спортивна гра, при активному впровадженні її заходів до життя, повинна стати базою оборонно-масової, спортивної роботи.

ІІІ-є питання: Особливості проведення  оборонно-масової роботи                          в   оборонно-спортивному оздоровчому таборі.

Важливою формою подальшого удосконалення військових знань, необхідних захиснику Вітчизни, є оборонно-спортивні оздоровчі табори ( далі - ОСОТ). 

Добре організована оборонно-масова робота в ОСОТ сприяє не тільки закріпленню і застосуванні на практиці знань, умінь і навичок, отриманих на уроках допризовної підготовки (“Захисту Вітчизни”), але й формуванні в учнів морально-політичних та бойових якостей.

Викладач допризовної підготовки (предмету ”Захист Вітчизни”) безпосередньо відповідає за організацію і проведення цієї роботи в таборі. 
В ОСОТ є великі можливості для підвищення фізичної загартованості, а саме:

- виконання розпорядку дня;

- ранкова фізична зарядка;

- заняття з фізичної підготовки;

- спортивно-масова робота;

- змагання з військово-прикладних видів спорту;

- попутні фізичні тренування під час занять.

Також учні практично орієнтуються на місцевості, по карті і компасу, переміщуються за вказаними маршрутами, окопуються. Встановлюють палатку, розпалюють вогнище, обирають способи подолання штучних та природних перешкод, тренуються у наданні першої медичної допомоги.

Оборонно-масова робота в ОСОТ здійснюється згідно плану виховної і спортивно-масової роботи табору.

План складає заступник начальника ОСОТ з виховної роботи та затверджує начальник ОСОТ.

У плані передбачаються інформування, бесіди, зустрічі з військовослужбовцями і учасниками бойових дій, перегляди кінофільмів на військову тематику, огляди-конкурси пісні та строю, знайомство з життям, побутом, бойовою технікою і озброєнням військової частини.

Спортивно-масова робота в ОСОТ організовується у трьох напрямках:

- здача норм згідно Державних тестів;

- змагання з військово-прикладних видів спорту;

- військово-спортивне свято.

Масові змагання проводяться з технічних та військово-прикладних видів спорту, стрільби з малокаліберної зброї, у виконанні нормативів фізичної підготовки, військово-прикладні багатоборства, воєнізовані кроси, спартакіади.

Особлива увага звертається на проведення змагань на честь героїв війни та праці, тому що вони несуть велике емоційне навантаження.

Змагання проводяться на основі розробленого положення, в якому вказуються:

· мета, завдання, час, програма і умови проведення, склад команд;

· суддівська колегія, порядок визначення переможців та їх нагородження;

· порядок подачі заяв на участь у змаганнях;

· календарний план проведення змагань.

За підсумками змагань видається наказ в якому заохочуються переможці, присвоюються розряди учасникам змагань.

Основною і обов’язковою формою оборонно-масової роботи в ОСОТ є військово-спортивна гра. Вона являє собою комплекс  заходів військово-патріотичного та військово-прикладного характеру (спеціальних занять, походів, змагань, естафет, конкурсів, вікторин, польових навчань, тактичних ігор на місцевості тощо), які закладають основи морально-психологічної та бойової підготовки учнів до захисту Вітчизни, а також сприяють всебічному їх розвитку. Фінал гри включає в себе “загальновійськовий бій”, організацію розвідки, висадку десанту, проведення рейдів.

Військово-спортивна гра надає всебічний розвиток ініціативі та творчості учнів.

Важливою формою оборонно-масової роботи в ОСОТ є військово-спортивне свято. Воно завершає щорічно курс початкового військового навчання. Це свято проводиться наприкінці навчально-польових зборів.. Його завдання – у святковій обставині урочисто підвести підсумки вивчення предмету “Захисту Вітчизни”, узагальнити позитивний досвід  виконаної роботи, виявити недоліки у військовій і фізичній підготовці, визначити шляхи їх усунення. Загальне керівництво військово-спортивним святом здійснює начальник оборонно-спортивного оздоровчого табору. 
План проведення військово-спортивного свята передбачає наступні заходи:

1. Урочисте відкриття (шикування, підняття прапору, виступи начальника табору, представників органів державної влади, військкоматів та освіти);

- проходження урочистим маршем;

- оголошення підсумкового наказу.

2. Показові виступи (стройові прийоми, комплекс фізичної зарядки, рукопашний бій, дії солдата в бою). 

3. Змагання з військово-прикладних видів спорту (смуга перешкод, воєнізований крос, комбінована естафета).

4. Змагання з нормативів прикладної фізичної підготовки (підтягування на перекладині, біг на 100 м, човниковий біг, комплексна силова вправа).

5. Змагання з цивільної оборони (надівання протигаза і ЗЗК).

6. Змагання з медико-санітарної підготовки (надання першої допомоги пораненому).

7. Заключна частина (шикування, оголошення результатів змагання, нагородження переможців, опущення прапору, проходження з піснею).

8. Концерт.

Якісна організація військово-патріотичного свята залишає приємний слід у душах юних патріотів.

Таким чином, добре організована та цілеспрямована оборонно-масова робота сприяє практичному закріпленню в учнів знань та навичок захисника Вітчизни.
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Тема № 5:  Планування військово-патріотичної і оборонно-масової роботи в середніх закладах освіти та оборонно-спортивних оздоровчих таборах.

Навчальні питання:

І. Загальні вимоги до планування військово-патріотичної і оборонно-масової роботи в середніх закладах освіти та оборонно-спортивних оздоровчих таборах.

2. Зміст та методика розробки комплексного плану військово-патріотичної і оборонно-масової роботи.


Вступна частина
Якість військово-патріотичної роботи безперечно залежить від її планування.

Планування розпочинається до початку навчального року. У цей період школа корегує свою роботу з планами державних громадських організацій, які відповідають за військово-патріотичне виховання молоді. Це дозволяє у подальшому вирішувати завдання військово-патріотичного виховання комплексно.
І-е питання: Загальні вимоги до планування  військово-патріотичної і  оборонно-масової роботи в середніх закладах освіти та оборонно-спортивних оздоровчих  та​борах.

Планування і організація роботи з військово-патріотичного виховання учнів здійснюється у відповідності:

- з програмою допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”);

- Положенням про допризовну підготовку;

- Концепцією допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання;

- вимогами наказів та пропозиції Міністерства освіти та науки України;

- з урахуванням особливостей місць  та районів розташування навчальних закладів, їх навчально-матеріальною базою. 

Планування –  творчий процес, тому запропоновані нами рекомендації не можуть служити шаблоном. Вони мають на меті надати допомогу під час складання основних плануючих документів. 

З військово-патріотичного виховання в школі рекомендується мати наступні документи:

1. Розділ річного плану роботи школи “Допризовна підготовка та військово-патріотичне виховання учнів”.

2. План військово-патріотичного виховання і оборонно-масової роботи на рік.

3. План шефської роботи (складається спільно з військовою частиною).

4. План виховної та спортивно-масової роботи з учнями 11-х класів під час проведення навчально-польових зборів (ОСОТ).

5. Плани проведення військово-спортивних ігор, місячників (тижнів)  оборонно-масової роботи, військово-спортивного  свята, роботи військово-технічних гуртків, походів тощо.

У плануванні роботи з військово-патріотичного виховання приймає участь весь педагогічний колектив. Ефективність та успіх цієї роботи значною мірою залежить від рівня керівництва директора навчального закладу, який спрямовує діяльність педагогічного колективу і керує всією роботою з військово-патріотичного виховання.

Організація взаємодії з органами місцевого самоврядування і громадськими організаціями, розробка конкретних завдань, організація їх виконання, контроль за військово-патріотичним вихованням у навчальному закладі – ось основні види цієї діяльності.

При плануванні роботи з військово-патріотичного виховання дуже важливо забезпечити тісний взаємозв’язок між різноманітними формами виховання, пов’язаними з захистом Батьківщини, формами, які виховують патріотичне почуття, формують вольові якості, практичні вміння та навички.

Викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) безпосередньо відповідає за організацію і проведення цієї роботи згідно розділів програми “Захист Вітчизни”. Зміст цієї роботи знаходить відображення у комплексному річному плані військово-патріотичного виховання  і оборонно-масової роботи, який розроблюється заступником директора з виховної роботи, організатором з позакласної і позашкільної роботи та викладачем допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”), обговорюється на педагогічній раді та затверджується директором навчального  закладу (у деяких школах цей план складається як розділ плану виховної роботи, або як додаток до річного плану роботи школи).

Цей комплексний план включає заходи, які розробляються згідно з основними напрямками, формами і методами проведення військово-патріотичної роботи в школі, а також координує дії школи з діяльністю військових комісаріатів, штабу Цивільної оборони, військової частини, ТСОУ, громадських і творчих організацій та колективів.

Значну допомогу в організації військово-патріотичного виховання учнів може надати громадська рада, яка створюється в школах. Як правило, такою радою керує директор. До її складу можуть входити: викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”), організатор з позакласної і позашкільної роботи, представники батьківського комітету, громадських організацій, військовослужбовці, ветерани, вчителі та учні.

Громадська рада підтримує та розвиває ініціативу громадських організацій школи у роботі з військово-патріотичного виховання учнів. Її роботу треба враховувати під час планування.

Значну роль у військово-патріотичному вихованні відіграють класні керівники та майстри виробничого навчання, які зобов’язані забезпечити активну участь  учнів у загальних заходах навчального закладу згідно річного плану, та сприяти залученню їх до навчання у військово-технічних та спортивних гуртках.

План повинен передбачати заходи, розроблені у відповідності до вікових та індивідуальних особливостей учнів. Приклади цих заходів були наведені у попередній лекції.

Таким чином, хоч планування – діло творче, але воно повинне враховувати деякі важливі моменти.

Взагалі, всю військово-патріотичну роботу необхідно завчасно планувати і здійснювати її систематично, цілеспрямовано і наполегливо.

ІІ-е питання: Зміст та методика розробки комплексного плану військово-патріотичної і оборонно-масової роботи.

При плануванні військово-патріотичної і оборонно-масової роботи переслідується мета формування в учнів патріотизму і готовності до захисту Батьківщини. Виходячи з цього і складається зміст плану.

Розглянемо варіант, коли план військово-патріотичного виховання входить до розділу річного плану роботи школи “Допризовна підготовка  та військово-патріотичне виховання учнів”. 

Він передбачає:

1. У вступній частині, що допризовна підготовка і військово-патріотичне виховання у школі організовується та проводиться на підставі:

- закону України “Про загальний військовий обов’язок і військову службу”;

- рішень, постанов та наказів Міністерства оборони та Міністерства освіти і науки України, які стосуються  допризовної підготовки  та військово-патріотичного виховання;

- положень і програм допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”).

2. Основними завданнями школи з військово-патріотичного виховання учнів є:

· формування у старшокласників переконання у необхідності особистої і колективної, моральної і практичної готовності до захисту Вітчизни, розвиток та закріплення необхідних для цього ідейно-політичних, морально-психологічних та фізичних якостей;

· виховання інтересу до військових та військово-технічних знань і вмінь, прагнення до оволодіння ними;

· орієнтація учнів на військову професію;

· формування у майбутніх воїнів почуття відповідальності за виконання свого службового обов’язку, дисциплінованості, статутних норм поведінки, поваги до старших.

На всіх заняттях, у позакласній і позашкільній виховній роботі слід постійно роз’яснювати  учням внутрішню та зовнішню політику держави, рішення уряду з питань військового будівництва, зміцнення обороноздатності країни.

3. Посилення роботи по відбору учнів для вступу до вищих військово-навчальних закладів.

4. Організаторові позакласної і позашкільної роботи, класним керівникам, учителям проводити з учнями:

- бесіди, лекції, доповіді, інформування, збори з тематики урочистих дат та подій у житті народу України і його збройних сил;

- диспути, тематичні вечори, читацькі конференції, уроки миру і мужності, вахти пам’яті, зустрічі з ветеранами і військовослужбовцями;

- шефську роботу по догляду за пам’ятниками і братськими могилами;

- роботу у військових, військово-технічних, спортивних та інших гуртках, здача фізичних нормативів;

- пошукову роботу, екскурсії та походи;

- місячники оборонно-масової роботи, конкурси строю і пісні тощо.  

5. Викладачеві допризовної підготовки, вчителю фізичної культури під час планування роботи на новий навчальний рік передбачати заходи, які будуть сприяти усуненню недоліків у підготовці учнів, а також зміцненню навчально-матеріальної бази.

Р о з д і л и     п л а н у

І. Керівництво допризовною підготовкою та військово-патріотичним вихованням.
У цьому розділі повинні перераховуватися заходи:

- з планування організації допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання;

- по здійсненню між предметних зв’язків;

- з контролю за якістю проведення занять, порядком зберігання зброї та її станом;

- із розглядання стану допризовної підготовки  та військово-патріотичного виховання на педагогічній раді школи.

У плані передбачається наступні графи:

1. Номер за порядком.

2. Назва заходів.

3. Дата виконання.

4. Відповідальний.

5. Відмітка про виконання.

6. Примітка.

	№

з/п
	Назва заходів
	Дата

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання
	При-міт-ка

	1
	2
	3
	4
	5
	6


У графі “назва заходів” записується, наприклад:

1. Підготувати і провести засідання педагогічної ради на тему “Стан допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання учнів і заходи щодо їх покращення”.

2. Оформити  окремою папкою і вивчити з учителями нормативні документи з військово-патріотичного виховання учнів.

3. Здійснити контроль:

- за якістю проведення занять викладачем допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) та вчителем фізичної культури;

- за виконанням вимог статутів на стройових заняттях та уроках фізичної культури;

- за якістю засвоєння учнями програми допризовної підготовки.

4. Перевірити:

- фізичну підготовленість юнаків допризовного віку в 10-11 класах;

- наявність і технічний стан навчальної зброї, малокаліберних гвинтівок та патронів;

- дотримання правил і заходів безпеки під час проведення практичних занять та виконання нормативів.

5. Провести навчально-методичний збір з командирами взводів відділень тощо.

ІІ. Навчально-методична робота.

У даному розділі передбачаються заходи, спрямовані на підвищення ефективності та якості уроків з допризовної підготовки (“Захист Вітчизни”), позакласних та позашкільних заходів з військово-патріотичного виховання учнів, обміну досвідом використання міжпредметних зв’язків в інтересах покращення навчально-виховного процесу.

Слід визначити порядок роботи методичної комісії з допризовної, фізичної та медико-санітарної підготовки учнів, включити заходи щодо здійснення методичної допомоги вчителям і класним керівникам в організації і проведенні занять і тренувань з цивільної оборони. 

Наприклад: 

1. Створити методичну комісію з допризовної, медико-санітарної підготовки та фізичної культури, спланувати її роботу та провести організаційне засідання.

2. Провести методичну нараду вчителів  9-11 класів за участю викладача допризовної підготовки, вчителя фізичної культури з питання “Шляхи забезпечення між предметних зв’язків у навчальному процесі”.

3. Організувати інструкторсько-методичні заняття з командирами взводів і відділень з метою їх підготовки у якості помічника керівника заняття.

4. Організувати показ навчальних і хронікально-документальних фільмів з тематики допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання.

ІІІ. Заходи з військово-патріотичного виховання учнів і проведення оборонно-масової роботи за напрямками.

а) Морально-політичні.

У цьому розділі плануються заходи з розвитку в учнів моральних якостей і свідомості.

Наприклад:

Організація і проведення походів по місцях бойової і трудової слави народу України та її збройних сил.

Проведення зустрічей з ветеранами та військовослужбовцями.

Відвідування військових частин.

Проведення тематичних вечорів, вікторин, диспутів, бесід, лекцій на військово-патріотичну тематику.

б) Професійно-бойові.

До цього підрозділу включаються заходи, які спрямовані на підвищення дисциплінованості, вольових якостей та творчих здібностей учнів.

Наприклад:

- Організація та проведення занять згідно плану Дня юноармійця.

- Робота оборонно-масових, військово-технічних та спортивних гуртків.

- Проведення місячника та тижнів оборонно-масової роботи.

- Семінар класних керівників з питання “Форми та методи виховання учнів”.

в) Психологічні.

Цей підрозділ включає заходи, спрямовані  на розвиток психологічної стійкості, мужності, здатності долати страх.

Наприклад:

- Проведення змагань з військово-прикладних видів спорту:

- подолання смуги перешкод;

- подолання водних перешкод;

- туристичні походи;

- воєнізовані естафети.

Показ художніх та хронікально-документальних фільмів про героїчні події та вчинки у складних бойових умовах.

г) Фізичні.

Плануються заходи, які сприяють розвитку в учнів витривалості, сили і спритності.

Наприклад:

Проведення змагань:

-  із силових вправ;

-  бігу на різні дистанції;

- з кульової стрільби;

- з ігрових видів спорту.

Проведення тижнів здачі державних тестів.

Огляд-конкурс фізичної підготовки учнів 10-11 класів.

Проведення військово-спортивного свята по закінченню курсу допризовної підготовки.

ІУ. Удосконалення навчально-матеріальної бази.

До цього розділу включаються конкретні заходи з обладнання, розвитку навчально-матеріальної бази, покращення її стану.

Наприклад:

Обладнати стенд у кабінеті предмету “Захист Вітчизни” - “Збройні сили України”.

Відремонтувати навчальне містечко для занять з тактичної підготовки та цивільної оборони.

Відремонтувати смугу перешкод.

Оформити стенд “Наші випускники – курсанти військово-навчальних закладів” тощо.

У кінці плану в розділі “Примітка” записується порядок роботи гуртків: дні тижня, час роботи та відповідальний за проведення.

Також вказуються дні проведення Дня юноармійця, Дня ЦО тощо.

Підписується план організатором з позакласної і позашкільної роботи або заступником директора з виховної роботи і викладачем допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”).

Є інший варіант плану, який передбачає наступні розділи:

І. Організаційні заходи (засідання, наради тощо).

ІІ. Заходи з оборонно-масової роботи (проведення місячників та тижнів оборонно-масової роботи, змагань тощо).

ІІІ. Заходи для учнів: 1 - 4 класів;




        5 – 9 класів;




        10 – 11 класів.

ІУ. Заходи з допризовною і призовною молоддю.

Під час складання плану враховується розташування школи, стан її навчально-матеріальної бази, шефські зв’язки, наявність державних і громадських організацій, які спроможні надати допомогу у проведенні військово-патріотичних заходів. Заходи комплексного плану знаходять своє відображення у планах виховної роботи класних керівників, які складають їх за допомогою організатора з позакласної і позашкільної роботи, а потім затверджуються завучем або директором школи.

Крім цього плану, викладач допризовної підготовки  (предмету “Захист Вітчизни”) у якості заступника начальника  табірного збору з виховної роботи, складає план виховної та спортивно-масової роботи з учнями на період проведення навчально-польових зборів.

У цьому плані передбачаються графи:

1. Номер за порядком.

2. Назва заходів.

3. Дата і час проведення.

4. Відповідальний.

5. Відмітка про виконання.

	№ з/п 
	Назва заходів
	Дата

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5


Тож які заходи плануються під час проведення зборів?

 Наприклад:

1. Загальні збори особового складу табірного збору, присвячені початку польових занять.

2. Демонстрація художніх та хронікально-документальних фільмів на військову тематику.

3. Проведення інформувань на військово-політичну тематику.

4. Проведення бесід правового, культурного та естетичного напрямків.

5. Проведення зустрічей з ветеранами та військовослужбовцями.

6. Організація і проведення вікторин та диспутів з військової тематики.

7. Військово-спортивна гра на місцевості.

8. Змагання з військово-прикладних видів спорту.

9. Військово-спортивне свято, присвячене підведенню підсумків табірного збору (оголошення наказу, огляд-конкурс строю і пісні) та інші заходи.

Цей план затверджується – начальником табірного збору, підписується – заступником з виховної роботи, узгоджується – районним військовим комісаром та представником військової частини, яка надає допомогу у проведенні збору.

Таким чином, творчий підхід до планування і проведення військово-патріотичної і оборонно-масової роботи  у навчальних закладах і оборонно-спортивних оздоровчих таборах багато у чому сприяє підвищенню ефективності роботи з підготовки молоді до захисту Вітчизни, вихованню справжніх патріотів своєї Батьківщини. 

Література:

- Програма допризовної підготовки юнаків. – К.: Освіта, 1996.
- Положення про допризовну підготовку в юнаків: Указ Президента України, - 1994, - № 95/94 від 20.03. 1994.

- Сборник образцов документов по начальной военной подготовке. – К.6 Радянська школа, 1988.

- Средин Г.В. Основы военно-патриотического воспитания. – М.: Просвещение, 1988.

Тема № 6.  Військово-патріотичне виховання учнів на бойових   і   трудових традиціях народу України і його збройних сил.

Навчальні питання:

І. Застосування традицій українського народу у справі виховання учнівської молоді.

2. Форми і методи виховання учнів на бойових і трудових традиціях українського народу, його духовній спадщині, культурі, національних традиціях, символах, звичаях, віруваннях та побуті.


Вступна частина

Практикою військово-патріотичного виховання напрацьовані багато численні форми і методи військово-патріотичної роботи. Одним з найбільш діючих  засобів є виховання воїнів на бойових і трудових традиціях народу України.

В історії українського народу багато яскравих сторінок, які розповідають про героїзм його синів і дочок в ім’я Батьківщини.

Практика суспільного розвитку показує, що неувага до спадкоємності традицій веде до порушення моральних устоїв. Впевнено можна сказати, що без знання історії Вітчизни, важкого шляху пройденого народом, не може бути правильного розуміння сьогодення, тієї ціни, якою воно досягнуто.

Тому виховати патріота своєї Батьківщини – це головна мета виховної роботи викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”), всього педагогічного колективу навчального закладу.

І-е питання: Застосування традицій українського народу у справі виховання учнівської молоді.

Традиції – це історично складені, які передаються із покоління в покоління, моральні правила життя і діяльності людей, звичаї та норми поведінки.

Вони представляють собою важливий елемент людських стосунків, які міцно закріплені в діях і вчинках, у свідомості та почуттях багатьох поколінь. Традиції носять історичний характер, виникають та формуються в процесі трудової та громадської діяльності людей, складуються як закономірні явища суспільного розвитку.

Кожен народ має свої історично сформовані й випробувані часом традиції, які передаються із покоління в покоління і становлять їх духовний зміст.

Взагалі, традиції – це елементи спадщини, які зберігаються протягом тривалого часу. Так традиції висвітлюють певні громадські установки, правила і норми поведінки, цінності, ідеї, звичаї тощо.

Військовій сфері, як й іншим сферам суспільного життя, притаманні національні традиції. Їх знання і дотримання сприяють якісному виконанню бойових завдань, підвищенню морально-психологічного стану. На національно-патріотичних традиціях базується весь процес виховання особового складу.

Соціальна сутність традицій базується на тому, що вони беруть участь у формуванні спадкоємності поколінь, основним завданням їх є передача знань та життєвого досвіду від старших поколінь – молодшим.

Виховне значення традицій полягає у тому, що в них зосереджена сила конкретного прикладу, яка спонукає нові покоління людей продовжувати справи своїх батьків, та є могутнім засобом формування у молоді високих морально-політичних якостей.

Історичні витоки традицій українського війська беруть свій початок із найдавніших часів історії України, з часів існування східнослов’янських племен. Східні слов’яни були загартованими вояками, здатними витримувати мороз, спеку, великі фізичні навантаження.

Слов’яни хоча і поступалися найрозвинутішим народам світу тих часів у організації війська і озброєнням, але перевищували багатьох особистою відвагою і мужністю. Вони вміло зводили укріплення поселень, у будівництві яких були визнаними майстрами. Укріплені городища захищали племена від знищення і поневолення, сприяли утворенню незалежного державного життя.

У ІХ столітті східнослов’янські племена створили державу  - Київська Русь, яка мала своє боєздатне військо, основними частинами якого були дружина і народне ополчення – вої. Дружина являла собою надзвичайно цілісне і сконсолідоване військове формування. Між собою дружинники вважались побратимами, їх об’єднувала вірність і солідарність, вони були професійними вояками, тому що навчались військовій справі з раннього віку. Мисливство, постійні тренування у стрільбі з лука, верхова їзда на конях – все це сприяло  військовій підготовці дружинників.

До системи їх навчання входило: опанування мистецтвом озброюватись, захищатись щитом, володіти мечем та іншою зброєю, вивчення тактики, вміння будувати захисні споруди.

Своєрідними військовими вправами були і лицарські змагання – турніри, які влаштовували на княжих, а часом і на боярських дворах. Ці змагання називались “борьба” або  “ігрища”.

Багато згадок залишилось про давньоруських воїв. Ось що повідомляє візантійський літопис: “Ці руси – хорошого зросту… значніші між ними голять бороду і носять довгі вуса, на головах мають оселедці (чуби)… Озброєні вони сокирами, списами. Гострими мечами…”

Про раті подвиги наших пращурів нагадує пам’ятний знак. Встановлений у 1989 році на Старокиївській горі, що біля Десятинної церкви. Він увічнює пам’ять жителів Києва, які у 1240 році стояли на смерть, захищаючи місто від орди хана Батия.

Розглядаючи традиції козаччини, звернемо увагу на формування особливого фізичного, психічного і духовного типу козака. Він поєднав у собі високі морально-етичні якості, почуття патріотизму, розуміння найвищої цінності – волі і незалежності, фізичну міць і витривалість. Це з часом закріпилось на генетичному рівні, і стало характерною ознакою козацтва.

Народ ставився з повагою до козаків, які були символом мужності, честі і національної гідності. Найкращі риси козаків стали суттєвим елементом у формуванні української нації.

Феномен козацтва не мав аналогій у світовій історії. Його осередком стало Запоріжжя. “Січ – мати, а Великий луг – батько! Степ та воля – козацька доля!” – говорили козаки. Тут їм байдужими були татари й турки, літня спека та зимовий холод, дикий звір та степова пожежа. Вони з ранніх років займались військовою справою і чудово вивчили ворога – турків та татар.

Запорізька Січ – унікальна армія, створена на демократичних засадах: весь її командний склад був виборним, верховна влада належала Січовій Раді. Доступ на Січ мав кожний, хто бажав. Туди приходили як справжні вояки, так і селяни і міщани. Одні йшли за здобиччю і для заняття степовим господарюванням, інші – для боротьби з татарами і турками та лицарських справ.

Очолював військово-адміністративну організацію кошовий отаман, або  “батько”. Його владу обмежували три умови – звіт час і рада. Кожний кошовий 1 січня складав звіт про свої дії та вчинки, що стосувались війська. Якщо за звітний період з його боку виявився якийсь злочин, несправедливе рішення чи вчинок, що суперечило запорізьким традиціям, то його могли навіть покарати смертю. Кошового  отамана обирали терміном на один рік. На другий рік обиралися лише  особливо видатні та популярні, такі як Іван Сірко, Костянтин Гордієнко. 

У розмові з козаками кошовий звертався до них не у наказовій формі, а по-батьківськи чи по-товариськи, називаючи їх дітками, братчиками, товаришами, панами-молодчиками, хлопцями. Він завжди перебував у тому ж курені, в якому був до обрання кошовим, харчувався разом з козаками.

Важливу посаду займав військовий суддя, якого обирали з простого товариства. Він охороняв ті звичаї, і ті одвічні порядки, на яких базувався весь устрій козацького життя. У своїх рішеннях він керувався неписаними законами, яких на Запоріжжі взагалі не існувало, а переказами і традиціями, які усно передавались із покоління в покоління.

На неписаних законах, на принципах людської гідності базувалась і військова дисципліна. Найбільше козак боявся осуду своїх товаришів за вчинені порушення.

Велике значення мало побратимство, що існувало між козаками. Всякий козак поважав свого курінного товариша, як рідного брата. Завдяки цьому й існувала злагода.

Сумлінне ставлення до службових обов’язків, повага до товаришів та командирів, ґрунтувались    на любові козаків до своєї землі.

Козацький суд був демократичним. Широко використовувались такі заходи, як взяття на поруки, або послаблення покарання, враховуючи сімейний стан. Але разом з тим суворо карались бійки та вбивства, крадіжки та неповернення позичених грошей, дезертирство з поля бою.

Згідно з традиціями існував і певний розпорядок дня, якого дотримувались всі козаки. Вони вставали до сходу сонця, після сніданку – йшли до січової церкви. Потім лагодили зброю, одяг, човни, укріплення. Закінчивши ці справи, розпочинали “бойову підготовку”, до комплексу якої входили: стрільба з вогнепальної  зброї, долання рівчаків та загорож на конях, бій шаблями до “першої крові”, змагання куренів тощо. Вміння будувати оборонні споруди, вести бойові дії на воді, козаки опановували під час підготовки та здійснення походів. 

Після обіду козаки співали пісні і думи, слухали розповіді, гру кобзарів. Частина козаків готувалась до виконання службових обов’язків. На Січі існувала традиція, згідно якої туди не брали жінок. В основі цієї традиції було: по-перше, бажання спрямувати свої сили на військову справу; по-друге, розуміння того, що вкрай небезпечні умови життя та постійні війни часто призводять до загибелі, а це значило свідомо прирікати дружину і дітей на сирітство.

Таким чином, бойові традиції збройних сил ввібрали в себе все краще  із біографії цілих поколінь мужніх захисників    Батьківщини. 

Видатні заслуги воїнів зараз вінчають ордени Б.Хмельницького, при Радянському Союзі – ордени О.Суворова, М.Кутузова, П.Нахімова, О.Невського. І це – зв'язок часу, свідоцтво про пам'ять нашого народу про своїх героїв.

Тож,  які традиції притаманні сучасним воїнам збройних сил?

Бойові традиції

Відданість Батьківщині та готовність до її захисту.

Кожна людина має такі поняття як рідний дім, рідне село або місто, рідні та близькі люди. Це і є в маленькому розумінні поняття Батьківщини. Можна навести безліч прикладів, коли воїни або мирні люди віддавали своє життя заради Батьківщини.

Вірність військовій присязі та військовому обов’язку, героїзм в бою.

Кожен громадянин держави, вступаючи до лав збройних сил України дає урочисту присяг бути відданим своєму народові, вміло, з гідністю і честю виконувати свій військовий обов’язок. 

Вірність військовій присязі та військовому обов’язку – це норма поведінки військовослужбовця.

Героїзм на фронті не був виключенням, а правилом, особливо у роки Другої світової війн. У документах воєнного часу зафіксовано 327 повітряних таранів, більше 300 разів наші воїни закривали амбразури дотів та дзотів противника. Більше 500 разів льотчики повторювали подвиг Миколи Гастелло, більше 600 разів подвиг Віктора Талалихіна. 

Понад 11 тисяч чоловік у роки Великої Вітчизняної війни стали Героями Радянського Союзу (з них – 86 –жінки), 7 мільйонів нагороджені орденами та медалями.

Теперішнє покоління воїнів армії та флоту продовжує славетні традиції старших поколінь, свято їх зберігає та примножує.

Зрадою перед народом можна назвати війну в Афганістані, але прості солдати війни виконували свій обов’язок з честю, показуючи зразки мужності та героїзму. Так, більше 80 чоловік удостоєні звання Героя Радянського Союзу.

Військове товариство, повага до командира та захист його в бою – важлива традиція воїнів.

Приклади прояву військового товариства нам уже відомі з історії. Ці традиції закріплені в статутах збройних сил, де вони зобов’язують дорожити військовим товариством, бойовою дружбою. 

Любов до своєї частини, вірність бойовому прапору військової частини.

Бойовий прапор військової частини – символ військової честі, доблесті та слави. Він нагадує кожному військовослужбовцю про священний обов’язок – віддано служити Батьківщині.

Ще за часів Київської Русі стягоноші були наймужнішими та почесними воїнами, які захищали прапор в бою. 

Тепер під Бойовими знаменами воїни приймають військову присягу, здійснюють проходження урочистим маршем. Кращі із воїнів фотографуються на фоні розгорнутого Бойового Прапору військової частини.

Прагнення до удосконалення бойової майстерності.

Бути завжди готовим до виконання бойового завдання – це головне завдання, яке стоїть перед воїном. Для цього він повинен бути ідейно загартованим, майстром своєї справи, дисциплінованим та пильним.

Вірність православній церкві.

Ще з давніх часів воїнів благословили на ратні подвиги та перемогу в бою. Особливо це було розвинуто під час козацької держави. Зараз цей обряд широко застосовують під час приведення особового складу до військової присяги, вручення бойової зброї тощо.

Крім того, треба знати, що існують і трудові традиції, які передаються від однієї династії до іншої:

1. Ритуали посвячення юнаків та дівчат до робітничого класу, у хлібороби.

2. Наставництво.

3. Вечори трудових династій, шанування передовиків виробництва.

4. Вахти трудової слави.

5. Конкурси професійної майстерності тощо.

Наслідувати героїчні традиції нашого народу – це означає розвивати в собі кращі якості, зберігати та примножувати ці традиції, удосконалювати правила та звички поведінки. 

Таким чином, ми розглянули з вами основні традиції народу та його збройних сил. Є ще деякі традиції в окремих колективах та підрозділах, а саме: у військах спецназу – вручення крапових беретів; право стріляти за  героїв-однополчан; ні одного відстаючого поряд  та ін.

Про те, як використовуються традиції у військово-патріотичному вихованні, про форми і методи цієї роботи піде розмова у нашому другому питанні лекції.

ІІ-е питання:  Форми і методи виховання учнів на бойових і трудових традиціях українського народу, його духовній спадщині, культурі, національних традиціях, символах, звичаях, віруваннях та побуті.

У практиці військово-патріотичного виховання молоді використовуються різноманітні форми та засоби виховання. Усі вони підлягають єдиній меті – виховати у молодого покоління високі морально-патріотичні якості. 

Одним із напрямків цієї роботи є пропаганда героїчних традицій народу України та його збройних сил.

Які ж є форми пропаганди бойових та трудових традицій:

1. Засоби масової інформації (радіо, телебачення, кіно, образотворче мистецтво, пісенна творчість, театральне мистецтво та інше).

2. Читання хронікально-документальної літератури, періодичних видань, книг на військову тематику (особливе місце тут займають військові мемуари, спогади ветеранів війни).

3. Лекційна пропаганда.

4. Святкування ювілейних дат (День збройних сил, День Перемоги, День визволення міста від німецько-фашистських загарбників, День видів та родів військ).

5. Будівництво меморіальних пам’ятників, шефство над захороненнями.

6. Походи по місцях бойової та трудової слави.

7. Рух слідопитів, які проводять роботу щодо розшуку учасників боїв, що пропали безвісти, сімей загиблих воїнів, очевидців подій. Їх зусиллями заповнюються пусті місця на пам’ятниках та обелісках братських могил, поповнюються матеріалами музеї та куточки бойової слави.

8. Робота військово-патріотичних клубів та об’єднань (як правило організовують їх колишні воїни-афганці).

9. Вахти пам’яті, які проводяться напередодні урочистих подій та свят (День Перемоги, День визволення міста від німецько-фашистських загарбників).

10. Уроки мужності та зустрічі з ветеранами війни та праці, Героями Радянського Союзу, військовослужбовцями збройних сил.

11. Здійснення допомоги ветеранам та сім’ям загиблих.

Велику допомогу у проведенні цих заходів надають ветерани Великої Вітчизняної війни та  воїни-афганці.

На уроках з допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) учні 10-11 класів отримують необхідні воєнні знання. Але цим не вичерпується  підготовка майбутніх захисників Батьківщини, тут потрібне моральне виховання, фізичний розвиток та формування активної життєвої позиції.

Вище перераховані форми, засоби та методи виховання молоді на традиціях народу України та його збройних сил доцільно використовувати у вмілому поєднанні, робота повинна будуватися не формально, а творчо. Велике значення має координація діяльності всіх суб’єктів виховання: громадських організацій, колективів навчальних закладів, підприємств та установ.

Таким чином, знання бойових та трудових традицій, вміле поєднання різноманітних форм та методів військово-патріотичне виховання на традиціях – важлива умова досягнення кінцевого результату у педагогічній та виховній діяльності викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”).
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Тема  № 7.  Організація і проведення походів по місцях бойової та трудової слави народу України.

Навчальні питання:

І. Мета походів, їх значення у вихованні учнів. Заходи безпеки в походах.

2. Положення про походи, порядок їх організації і проведення по місцях бойової та трудової слави народу України і його збройних сил.

3. Пошукова робота під час походів. Використання зібраного матеріалу у військово-патріотичному вихованні.


Вступна частина

Однією із важливих форм виховання молоді на традиціях народу України і його збройних сил є походи по місцях  бойової та трудової слави.

Вони знайомлять учнів із бойовим шляхом земляків-учасників Великої Вітчизняної війни, з життям і подвигами героїв, із ратними та трудовими подвигами людей старшого покоління у наші дні. 

І-е питання: Мета походів, їх значення у вихованні учнів. Заходи безпеки в походах.

Походи  по місцях бойової та трудової слави – це масовий патріотичний рух, який спрямований на глибоке вивчення учнями  бойових та трудових традицій рідного краю, виховання в них глибокої поваги до історії своєї країни, свого народу і його збройних сил.

У рамках цього руху проводяться туристичні і краєзнавчі походи, пошукові експедиції і екскурсії.

Під час походів закріплюються знання і вміння, які були отримані на уроках географії, історії, захисту Вітчизни. Щоб по-справжньому любити рідний край, треба знати свою історію. Ці знання не лише підносять і звеличують людину, розширюють її світогляд, вони є своєрідним містком, що єднає покоління. Саме цій меті служать походи по місцях бойових дій та краєзнавча робота.

Туризм у житті дітей відіграє важливу пізнавальну, оздоровчу роль, активно впливає на формування соціального способу життя, фізично загартовує.

Будь-який з походів можна проводити комплексно, поєднуючи туристичну, краєзнавчу і пошукову роботу. Важливе значення тут має планування відвідування пам’ятних та історичних місць, які пов’язані з історією держави, з подіями Великої Вітчизняної війни та інших воєн, з життям та діяльністю видатних людей.

Будучи комплексною формою військово-патріотичного виховання молоді - походи по місцях бо​йової та трудової слави переслідують наступну мету:

І. Виховання молоді на бойових традиціях, трудових традиціях народу України і його збройних сил, на зразках життя видатних людей.

2. Засвоєння історичного досвіду попередніх поколінь, героїч​них традицій збройних сил.

              3. Вивчення історії рідного краю.

Самі походи можуть включати наступні заходи:

І. Збір та вивчення матеріалів про історію рідного краю.

2. Створення літописів важливих історичних подій, кіно-, фоно- записів про визначних людей свого краю.

3. Проведення екскурсій по місцях, які пов’язані з історич​ними подіями.

4. Створення парків, алей бойової слави, спорудження меморіальних знаків на честь історичних подій, борців за свободу й незалеж​ність Батьківщини.

5. Проведення авто-, мото-, велопробігів по місцях бойових дії вій​ськових частин та партизанських загонів в роки війни.

6. Пошук та увінчання імен воїнів, які загинули в роки війни.

7. Шефство над захороненнями воїнів та меморіальними знаками, проведення біля них патріотичних заходів.

8. Шефство над інвалідами війни, праці і сім’ями загиблих, надання їм допомоги.

9. Проведення вахти пам’яті, організація патріотичних заходів, присвячених річницям визволення міст і населених пунктів від німецько-фашистських загарбників.

10. Підтримка постійного зв’язку з ветеранами війни та воїнами-афганцями.

11. Проведення зустрічей з ветеранами війни, воїнами запасу та військовослужбовцями збройних сил.

12. Знайомство з бойовим шляхом учасників війни - земляків, вчителів, випускників школи минулих років, з життям і подвигами героїв, імена яких носять навчальні заклади.

ІЗ. Проведення уроків мужності та пам’яті.

14. Підтримка постійних зв’язків з воїнами-земляками, які проходять службу в лавах збройних сил України.

15. Вивчення історії створення підприємств, фабрик, заводів, господарств інших організацій, які розташовані поблизу.

Де б не відбувався похід - в горах, лісі, на рівнині - керівник завжди повинен пам’ятати про заходи безпеки, бути обереж​ним та уважним.

Перший захід безпеки - це підтримання дисципліни. Для забезпе​чення безпеки у поході важливе значення має всебічне вивчення маршруту походу.

Особливо обережним треба бути в гірській місцевості. Тут можли​ві і каменепади, і обвали. Під час непогоди пересування в горах суворо забороняється.

Під час сильного вітру небезпечно залишатись на відкритій місцевос​ті. Треба розмістити групу на уклоні. Суворо забороняється рух груп у тумані.

Під час грози забороняється знаходитись біля окремих дерев, необхідно також всі металеві предмети скласти у віддалені від табо​ру розташування групи. Необхідно не забувати про заходи безпеки з колючо-ріжучими предметами, при поводженні з вогнищем та гарячою їжею.

Серйозного відношення від керівника потребує купання у похо​дах. Категорично забороняється купання поблизу гідротехнічних споруд шлюзів, дамб, водостоків, джерел питної води.

Глибина купання при швидкості течії не більше 0,5 м/сек, не по​винна перевищувати 1,5 метра. Перед цим обов'язково потрібно пере​вірити дно. Температура води повинна бути не менше 18°С. Для спос​тереження і своєчасного надання допомоги, керівником походу ство​рюється рятувальна група в кількості 2-3 чоловік із числа найбільш підготовлених плавців.

Учасникам походу без дозволу керівника групи забороняється підбирати різноманітні вибухово-небезпечні предмети та боєприпаси. Недо​тримання цього правила може привести до тяжких наслідків - поранення та загибелі людей.

У холодну пору року першочергову увагу треба звертати на  попередження відморожень. Цьому можуть сприяти мокрий одяг, тісне взуття тощо.

Таким чином, походи по місцях бойової та трудової слави є важливою формою військово-патріотичного виховання. Однак проводити цю роботу треба обережно, підготовлено та цілеспрямовано.
ІІ-е питання: Положення про походи, порядок їх організації і проведення по місцях бойової та трудової слави народу України і його збройних сил.

Положення включає:

1) Вибір маршруту, який залежить від багатьох обставин: способу пересування, пори року, інтересів учасників, умов місцевості і знання їх керівником, тривалості походу, а також від мети, яка поставлена перед групою.

Під час проведення як складних так і не складних походів пот​рібно дотримуватися принципу поступовості накопиченого досвіду, збільшення фізичних та психологічних навантажень, довжини і трива​лості маршруту. Помилки у виборі маршруту, порушення графіку прове​дення походу і напрямків руху, втрата орієнтування, незнання конкрет​них умов можуть призвести до небажаних наслідків. 

2) Визначення мети та завдань в поході.

Тут краще, коли учасники походу не лише оглядають пам’ятні місця, а й виконують під час проходження маршруту певну суспільно-корисну працю, тоді похід має не тільки оглядово-розважальний, але й діловий характер та практичну спрямованість. 

3) Підбір керівника та учасників походу.

Керівник групи призначається наказом по навчальному закладу і несе повну відповідальність за підготовку і проведення походу, дисципліну і виконання заходів, які передбачені планом.

Своїм особистим прикладом керівник повинен виховувати учасни​ків походу, вчити їх дотримуватись туристичних традицій.

Заступник керівника обирається із числа досвідчених туристів.

До його обов’язки входить:

- допомагати керівнику проводити виховну роботу у групі;

- підтримувати належний порядок та дисципліну;

- попереджати і ліквідувати конфлікти між учасниками походу;

- підтримувати дух дружби, товариства та взаємодопомоги.

На посаду завгоспа завчасно обирається розпорядлива й акуратна людина. Він відповідає за спорядження, майно і харчування у похо​ді.

Лікар групи повинен мати похідну аптечку, набір меди​каментів для надання першої медичної допомоги. У поході лікар стежить за тим, щоб учасники походу не натерли ноги, не отримали сонячного або теплового удару.

Фотографом може бути будь-який турист, що має фотоапарат та знайомий з технікою фотографування. 

4) Розробка положення.

Положення про похід розробляється керівником походу спільно з організатором позашкільної роботи, вчителями, класними керівни​ками, активом батьків.

Для керівництва цією роботою у школі може створюватися штаб до складу якого входять представники ТСОУ, фізкультурних організацій, закладів культури і освіти, ветерани війни, військовослужбовці збройних сил.

До функцій штабу входить:

- здійснення методичного керівництва проведенням походу;

- узагальнення досвіду роботи щодо організації і проведення походів;

- розробка рекомендацій, маршрутів походу;

- залучення до участі у поході зацікавлених організацій і закладів;

- проведення семінарів, зльотів учасників походу;

- обробка інформації , яка надходить; 

- пропаганда зібраних матеріалів.

Штаб у своїй роботі опирається на допомогу військово-навчаль​них закладів, військових частин, ветеранів війни і праці та вій​ськовослужбовців запасу.

Саме положення про походи включає:

1.  Маршрут походу.

2. Час і місце збору.

3. Дата і тривалість.

4. Мета і завдання походу.

5. Заходи, які проводяться в поході.

6. Учасники походу.

7. Керівництво походом і розподіл обов'язків.

8. Спорядження та майно для походу. 

9. Кошторис на харчування і матеріальне забезпечення походу.

Це положення затверджується директором навчального закладу а підписує його викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) спільно з керівником походу.

Після того, як район подорожі обрано, потрібно приступити до маршруту, розбиваючи його по днях, вимірюючи відстані денних переходів, запасні варіанти маршрутів. Керівник походу повинен підібрати учнів, які мають однакову фізичну підготовку, визначити оптимальну кількість, з’ясувати, яке необхідно мати обладнання і розподілити вантаж між учасниками.

Отже, маршрут вибрано, групу укомплектовано, спорядження і харчування підготовлено, можна вирушати в похід. Після перевірки група виходить на маршрут.

Через 20-30 хвилин після початку руху, група зупиняється на підгоночний привал, тому що деякі учасники відчули, що одягненні занадто тепло, інші виявили неполадки з рюкзаками. Після підгоночного привалу встановлюється режим: 40-50 хв. руху - 10-15 хв. відпочинку. Через 3-4 години руху робиться великий привал. На місці привалів треба стежити за санітарним станом: все сміття після себе сплювати, а те що не горить - закопувати.

Під час походу його учасники збирають документи, рукописи, фронтові газети, особисті речі ветеранів, листівки, плакати, від​знаки, ведуть записи бесід, щоденники, кіно- та фотозйомку. Саме тоді походи допомагають вирішити питання патріотичного, трудового і фізичного виховання учнів.
ІІІ-є питання: Пошукова робота під час походів. Використання зібраного матеріалу у військово-патріотичному вихованні.

Зберегти у пам’яті наступних поколінь героїчні сторінки свого народу, записати спогади фронтовиків, знайти і передати в музеї і архіви реліквії воєнного часу - такі головні завдання пошукової роботи.

Як правило, пошукова робота тісно пов’язана з краєзнавчою, бо дозволяв краще познайомити учнів із історією рідного краю, виховує любов до Батьківщини.

Великої уваги від організаторів потребує матеріально-технічне забезпечення пошукової роботи. 

Воно включає:

- обладнання приміщення для обробки зібраного матеріалу;

- систематизація спогадів та фронтових реліквій;

- оперативна інформація про похід пошукової роботи. 

Під час походів і пошукової роботи кожному учаснику надається конкретна доручення:

- запис спогадів, розповідь очевидців;

- шефство над інвалідами війни, сім’ями загиблих у війні;

- пошук бойових реліквій, нагород, листів з фотографіями учасників боїв;

- створення кіно-,  фонотеки тощо.

Матеріали зібрані учнями оформляються в рукописні журнали походів і систематично використовуються в навчально-виховному про​цесі, стають основою для організації музеїв і кімнат бойової слави.

Під час проведення зустрічей з ветеранами війни необхідно напередодні обміркувати послідовність записів-спогадів і характер питань, які задаються ветерану.

Підведення підсумків походу - не менш важливий етап роботи, ніж підготовка до нього. 

До підсумків походу входять;

- аналіз його організації і проведення;

- приведення в порядок спорядження;

- складання звіту;

- випуск фото стендів, фотоальбомів, стінгазет;

- проведення туристичного вечору, присвяченого походу по міс​цях бойової слави;

- оформлення найбільш цікавих та цінних матеріалів у шкільному музеї.

Участь у пошуковій роботі ветеранів війни і збройних сил підвищують ефективність і дієвість виховної роботи з учнями.

Таким чином, можна зробити висновок, що походи по місцях бойової та трудової слави народу України і його збройних сил - є однією з найголовніших форм військово-патріотичного виховання молоді. Вони відкривають великі можливості для послідовного формування в учнів патріотичних та моральних почуттів, трудових та фізичних якостей.

Удосконаленню цієї роботи сприяє її безперервність, систематичність, щільний зв’язок минулого і сучасного, спадкоємність поколінь.
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Тема № 8.  Організація і методика проведення теоретичних  конференцій з військово-патріотичної тематики.

Навчальні питання:

І. Мета і завдання теоретичних конференцій, порядок їх підготовки і проведення.

2. Підготовка і проведення теоретичних конференцій.

Вступна частина

Широке  розповсюдження отримали такі форми військово-патріотичного виховання, як теоретичні конференції ( лат.conferentia – зібрати в одне місце; збір для обговорення і вирішення будь-яких проблем, питань).Ефективність їх проведення визначається, перед усім, метою військово-патріотичного вихован​ня , їх місцем у загальній системі навчально-виховної роботи, вмінням організаторів враховувати вік учнів, рівень їх виховання, культуру та життєвий досвід.
І-е питання: Мета і завдання теоретичних конференцій, порядок їх підготовки і проведення.

Що ж таке теоретичні конференції? Це форма колективного вивчення і обговорення актуальних проблем на основі глибокої самостійної роботи з джерелами та різноманітною літературою.

Виховне значення конференцій зосереджується в тому, що на них йде колективне обговорення проблеми, розкриваються можливості самих учнів відстоювати свої погляди і переконання, вони отримують відповіді на хвилюючі їх запитання.

Головним завданням конференцій є озброєння учнів знаннями військово-політичної ситуації в світі, знаннями про характер сучасних збройних конфліктів, роз'яснення закономірностей суспільного розвитку, розширенням знань в області теорії і прак​тики військово-патріотичного виховання.

Взагалі конференції стійко увійшли до практики навчально-виховної роботи навчальних закладів. Існують наступні види конференцій:

І) урок-конференція;

2) наукові;

3) науково-методичні;

4) науково-практичні;

5) теоретичні;

6) науково-історичні;

7) читацькі;

8) установчі;

9) підсумкові та інші.

Кожна з них вирішує свої: завдання. Наприклад, науково-методичні конференції переслідують мету проаналізувати і розкрити стан допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання у закладах загальної середньої освіти, узагальнити досвід роботи по підготовці молоді до захисту Вітчизни, запропонувати конкретні заходи для поліпшення цієї роботи.

Науково-практичні конференції переслідують мету вивчити, обговорити, проаналізувати і узагальнити події чи факти, практичну роботу по підготовці до захисту Батьківщини.

Науково-історичні конференції переслідують мету проаналі​зувати якусь історичну подію, постать чи особу. 

На основі колективного обговорення проблем на конференціях напрацьовуються рекомендації, пропозиції, рішення, постанови по вирішенню цих проблем.

Перед проведенням конференцій відбувається велика підго​товча робота. Конференції можуть проводитися в навчальний та поза навчальний час.

Підготовка конференцій починається завчасно. Завчасність визначається масштабом та категорією залучених і запрошених до конференції її учасників, а також від складності питань, які будуть обговорюватись,  наявності літератури та інших моментів.

Приблизно за 2-3 місяці, й іноді і більше, визначається тема, дата, час і місце проведення конференції.

Тема конференції повинна бути ухвалена учасниками і визна​чатися завданнями їх військово-патріотичного виховання, їх віко​вими та індивідуальними особливостями, тема конференції повинна відповідати вимогам життя і сьогодення.

Для учнівської молоді притаманні наступні теми:

- Законодавство України з питань оборони держави;

- України синам, вічна пам'ять лине: у віках жити Вам - лицарі України;

- Є така професія - Батьківщину захищати;

- Етика та поведінка учня та багато інших.

Вибрана тема узгоджується з директором школи. Одночасно розробляється план конференції, визначається порядок її підготовки і проведення, головний доповідач, співдоповідачі, теми для виступів.

Головними доповідачами призначаються найбільш підготовлені педагоги. Що стосується теми головної доповіді, то її доцільно сформулювати так, щоб вона відображувала провідну ідею і мету, серцевину питань, які обговорюватимуться. Інколи тема головної доповіді може співпадати з темою конференції.

Після того, як план розроблений і обговорений, його дово​дять до учасників конференції. Способи доведення різноманітні: проведення бесід, об'яви по місцевому радіо, у пресі, на афі​шах тощо. Конференція досягне бажаних підсумків за умови, якщо її учасники прийдуть підготовленими до творчої дискусії. Тому на початку підготовки конференції необхідно обміркувати список літератури і запропонувати його для самостійного вивчен​ня.

Програма конференції, список запропонованої літератури, дис​кусійно-проблемні питання, які виносяться на обговорення, вивішуються у фойє та в бібліотеці навчального закладу. Бібліоте​ка готує виставку запропонованої літератури. Для якісної підготов​ки конференції створюється ініціативна група, яка готує;

- доповіді і повідомлення;

- створює стенди, виставки;

- оформлює плакати, наочний матеріал;

- забезпечує звукове оформлення;

- готує приміщення для проведення конференції.

Доцільно більш складні питання доручати групам учнів із 2-3 чоловік. Головне знайти кожному цікаву для нього справу. Однією з вирішальних умов успіху проведення конференції є під​готовка головної доповіді. Вимоги, які висуваються для доповіді, полягають у тому, що вона повинна бути глибокою за змістом, яскравою за формою викладання, тісно пов'язаною з сучасністю,  життям і завданнями колективу та висувала б перед слухачем конкретні проблеми, навколо яких можливо було б розвернути обмін думками.

Тому, для підготовки доповіді, крім запропонованої, використовується ще й додаткова література та джерела інформації.

Підготовлена доповідь, як правило, обговорюється на засіданні співдоповідачів, де вона затверджується в кінцевому варі​анті. Під час підготовки конференції організовуються:

- перегляди кінофільмів;

- відвідування музеїв та вистав;

- зустрічі з ветеранами , військовослужбовцями та воїнами – афганцями;

- походи по місцях бойової та трудової слави народу України і його збройних сил.

Все це сприяє підвищенню ідейно-теоретичного рівня учасників конференції. Що стосується виступаючих, то їм недостатньо ознайомитись тільки з тезами доповідей. Звичайно , на конференції кожен може взяти слово, але виступ - справа відповідальна. Необхідно допомагати їм знайти відповідну літературу, запропонувати які факти, події, цифри, взагалі матеріал висвітити у своєму виступі.

Кожний виступаючий складає план виступу, тільки після доопрацювання повний його текст. Викладачеві допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) слід навчити учнів основам ораторського мистецтва, щоб виступи не були монотонними і нудними. Якщо конференція присвячена темі збройних сил, то бажано залучити до виступів ветеранів або військовослужбовців. До початку конференції визначається склад президії та секрета​ріату. Якщо конференція має великий масштаб, то основні доповіді та повідомлення узагальнюються і видається збірник матеріалів конференції, щоб потім їх можливо було використати у навчальному і виховному процесі.

Таким чином, підготовка конференції передбачає вирішення широкого кола питань і кожне з них має своє значення. 

У день проведення конференції , за 20-30 хвилин, починається музичне оформлення, у фойє бажано щоб працювали буфети та книжкові кіоски. Цим створюється емоційно - підвищений настрій.

Порядок ведення конференції:

І. Головуючий оголошує скільки запрошувалось і скільки прибуло на конференцію. 

2. Оголошується повістка дня конференції: тема, мета, головна доповідь, співдоповіді, виступи та повідомлення.

3. Хто приймає участь у роботі конференції .

4. Оголошується регламент роботи конференції  (час на до​повіді, виступи до скількох хвилин, перерва та інше).

5. Головуючий закликає присутніх прийняти активну участь в обговоренні питань конференції , внести свої пропозиції.

6. Надається слово головному доповідачеві (після доповіді аудиторією задаються питання по змісту доповіді)

7. Надається слово наступному виступаючому. 

            8. Конференція закінчується заключним словом головного доповідача.

9. Підведенням підсумків.

Обстановка на конференції повинна приваблювати при​сутніх до вільного висловлювання своїх думок. При цьому не вик​лючається товариська критика.

Головуючий повинен підтримувати загальний порядок та дис​ципліну під час виступів, не допускати реплік з місця, стежити за дотриманням регламенту конференції.

Навчальна і виховна мета конференції краще досягається, якщо на ній вміло використовуються засоби наочності:

- кінофільми;

- фотомонтажі;

- схеми, плакати, діарами;

- монограми  та  інше.

Значення наочних посібників полягає у тому, що  вони допомагають учасникам конференції краще уявити суспільні  явища, події , факти і закріпити їх в пам’яті.
Не бажано залишати без відповідей питання. які  задавались у письмовому вигляді або були поставлені під час виступів. На конференції  повинні  враховуватися всі пропозиції  з практичних питань, всі зауваження та доповнення.
Прийняті постанови, пропозиції, рішення чи звернення затверджуються в кінці загального засідання або на пленарному (делегатському) засіданні. Невичерпані до кінця питання доцільно винести для об​говорення на наради та консультації.

Таким чином, ми розглянули основні методичні прийоми підготовки і проведення конференцій та роботи викладача допризовної підготовки (предмету Захист Вітчизни) по її підготовці. При цьому слід е забувати, що добре підготовлена конференція це справа всього педагогічного  колективу школи.
ІІ-е питання: Підготовка і проведення теоретичних конференцій.

План підготовки і проведення конференції розроблюється завчасно. Визначається:

Час і місце проведення.

Теми для виступів та виступаючі.

Порядок проведення конференції.

Визначається головуючий.

Склад президії.

Головний доповідач.

Співдоповідачі.

Забезпечення збору її учасників.

Музичне оформлення.

Естетичне оформлення.

Проведення конференції (програма) включає:

- відкриття конференції;

- визначення порядку роботи;

- заслуховування і обговорення доповідей і повідомлень;

- підведення підсумків конференції.

Після того, як розроблено і обговорено ініціативною групою план, його доводять до учасників конференції.

У плані підготовки конференції передбачаються наступні розділи:

	№

з/п
	Заходи, які проводяться
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5


Які ж заходи передбачаються у плані підготовки?

1. Наради ініціативної групи з обговорення питань підготовки і проведення конференцій.

2. Підготовка головної доповіді.

3. Підготовка доповідачів та виступаючих.

4. Оповіщення учасників конференції

5. Збір доповідей та повідомлень для видання збірника матеріалів конференції.

6. Запрошення до участі в роботі конференції представників громадськості, державних організацій, військовослужбовців, ветеранів війни і праці та інших.

7. Оформлення заявки на отримання хронікально-документальних фільмів.

8. Оформлення наочної агітації та посібників.

9. Підготовки приміщення для проведення конференції.

10. Проведення анкетувань по відношенню учнів до проблем конференції.

11. Проведення зустрічей з ветеранами війни і праці, військовослужбовцями.

12. Організувати тематичний показ кінофільмів.

13. Наради ініціативної групи з перевірки готовності до проведення конференцій.

14. Складання Програми конференції.

Підписує план викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”)  і завуч школи.

По завершенню конференції головуючий може задати аудиторії запитання (провести анкетування):

Що в проведенні конференції ви вважаєте найбільш цікавим і корисним?

Які питання на Ваш погляд залишились не розкритими?

Які у Вас є пропозиції щодо удосконалення методики проведення конференції?

Ефективність проведення конференції досягається залученням письменників, громадських та державних діячів, ветеранів та військовослужбовців. Якщо не видається збірник матеріалів, то важливо зберегти дидактичний матеріал, постанови та рішення конференції.

За підсумками конференції пропонується видавати фото-, радіо- та стінні газети.

Таким чином, виховне значення конференцій зосереджується у тому, що на ній йде колективне обговорення проблеми, вивчення учнями історії народу України та його збройних сил, і підготовка їх до військової служби.

Література:

- Николаев Л.А. Конференция старшеклассников. /Пособие для учителей. –М.: Просвещение, 1980.

- Средин Г.В. Основы военно-патриотического воспитания. -М.: Просвещение, 1988.

- Ефимов Н.Н. Педагогические основы военной подготовки студентов в ВУЗе. – М.: Изд.МГУ, 1986.

Тема  № 9. Організація та  методика проведення тематичних вечорів 
і ранків,  уроків мужності і пам’яті,  зустрічей з ветеранами війни і праці, військовослужбовцями збройних сил України.
Навчальні питання:

І. Організації проведення тематичних вечорів, уроків мужності і зустрічей.

2. Методика підготовки і проведення тематичних вечорів, ранків, уроків мужності і зустрічей.

Вступна частина

Як відомо, складовою частиною військово-патріотичної роботи є героїко-патріотичне виховання, яке передбачає формування морально-психологічних та бойових якостей, необхідних для майбутнього захисника Вітчизни.

Яскравий засіб досягнення цієї мети – це використання героїчного ідеалу. Справжній героїзм передбачає здійснення видатних, за своїм громадським значенням, вчинків та дій, які відповідають вимогам історичного розвитку, інтересам народу України та його збройним силам.

Використання саме прикладів мужності й героїзму забезпечить успіх у проведенні героїко-патріотичного виховання.

І-е питання: Організації проведення тематичних вечорів, уроків мужності і зустрічей.

Однією з масових форм військово-патріотичного виховання  є тематичні вечори. Вони сприяють розвитку у молоді самостійності, ініціативи, ерудованості. Найчастіше тематичні вечори бувають суспільно-політичними (присвячені державним святам, пам’ятним датам,  політичним подіям) або патріотичними (приурочені історичним датам).

Цінність тематичного вечора насамперед у тому, що у його підготовці та проведенні приймають участь самі учні. Вони самі обирають тему, запрошують гостей, оформлюють приміщення, готують книжкову виставку, номери художньої самодіяльності. Крім того, тематичні вечори дозволяють поєднувати військово-патріотичного виховання з відпочинком учнів.
Під час їх проведення можуть використовуватися різноманітні форми усної пропаганди і агітації:

- короткі виступи;

- доповіді;

- теоретичні повідомлення;

- спогади;

- інформації;

- розповіді про досвід роботи;

- номери художньої самодіяльності.

Всі ці форми органічно поєднуються із застосуванням технічних і наочних засобів виховання: фрагментами кінофільмів, діафільмами, магнітофонними записами, книжковими виставками, схемами, плакатами, діаграмами тощо.

Тематичні вечори з історико-патріотичної тематики, які присвячуються, як правило, історичним та пам’ятним датам, державним та всенародним святам, є дієвими засобами військово-патріотичного виховання учнів, тому що їх сила – у емоційності, глибині впливу на почуття молоді.

Основним у цій роботі слід вважати заходи щодо підготовки та проведення таких свят:

День проголошення незалежності України (24.08.1991);

День Перемоги у Великій Вітчизняній війні (9.05.1945);

День збройних сил України (6.12.1991);

День визволення міста, області, села від німецько-фашистських загарбників (визволення міста Миколаєва – 28.03.1944);

День народження Т.Г.Шевченка (9.03.1814).

Уроки мужності теж відіграють значну роль  у військово-патріотичного вихованні учнівської молоді. Вони покликані сприяти вихованню в учнів готовності захищати свою Вітчизну.

Урок мужності повинен відповідати конкретним виховним і педагогічним вимогам, його можна використовувати як додаткове заняття з історії або допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”).

Урок мужності мусить допомагати учням на основі подій із життя реальних людей пізнати зв'язок минулого з сучасним, переконати їх у необхідності серйозно готуватися до військової служби.

Взагалі, що стосується організації цих заходів, то викладачеві допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) дуже важливо залучати до проведення тематичних вечорів, уроків мужності і зустрічей, як можна більше учнів. Головний принцип тут – всі подібні заходи під керівництвом педагогів повинні готувати самі учні. Для цього їх треба зацікавити, організувати, направити їх творчу енергію у потрібне русло.

Для більш ефективного впливу творчої зустрічі з учасниками війни, ветеранами збройних сил та військових частин, працівниками культури, представниками трудових та творчих колективів, організатори повинні створювати умови для активного сприймання учнями моральних якостей ветеранів війни і праці, прагнути викликати активне ставлення до прикладу, домагатися втілення морально-вольових якостей, властивих ветеранам, у повсякденних вчинках і спільній діяльності учнів.

Найбільш результативними є ті зустрічі, які стають початком систематичного спілкування учнів з ветеранами, новаторами виробництва, військовими підрозділами, працівниками культури та творчими колективами.

Таким чином, ми бачимо, що викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) є посадовою особою, яка повинна приймати активну участь в організації цих заходів, але залучати до цієї роботи треба весь педагогічний склад, учнів, батьківський актив, шефів, ветеранів та військовослужбовців.

ІІ-е питання: Методика підготовки і проведення тематичних вечорів, ранків, уроків мужності і зустрічей.

Тематичні вечори мають великі можливості ідейно-емоційного впливу на молодь, поєднання військово-патріотичного виховання з відпочинком учнів.

Проведення їх складне в організаційно-методичному відношенні, і  потребує розробки розгорнутого сценарію, в якому повинно відображатися послідовність використання засобів військово-патріотичного виховання для розкриття тієї чи іншої проблеми підготовки молоді до захисту Вітчизни.
Основні специфічні риси тематичного вечора:

публіцистичність (простота і дохідливість);

образність;

композиційна сумісність оповідання і сценічної дії;

опора на життєвий досвід учнів і їх відношення до захисту Вітчизни.

Під час його проведення важливо використовувати художньо-естетичні засоби: популярні вірші, пісні, проведення поетичних і музичних конкурсів, перегляд і обговорення фрагментів кінофільмів, творів літератури, живопису тощо.

Готує і проводить вечір ініціативна група. Із її  членів обирається ведучий. Його роль дуже важлива. Він повинен володіти культурою, ерудицією, вміти гостро ставити запитання, бути готовим до заповнення пауз, підтримувати інтерес аудиторії, забезпечувати композиційну єдність вечора.

Дуже важливо для підготовки вечора залучити якомога більше учнів. Потрібно завчасно підібрати виступаючих, ознайомити їх із задумом вечора, підібрати наочні і художні засоби вираження теми:.

Оформлення приміщення для тематичного вечора відіграє велику роль. Бажано підготувати:

- декоративно-художнє оформлення залу, яскраву об’яву, емблему вечора, плакати, виставки (книжкову, ілюстративну, документальну тощо), фотогазети, витвори мистецтва (картини, фрагменти кінофільмів, спектаклі, музика, танці). Треба завчасно підготувати номери художньої самодіяльності, літературно-музичні композиції тощо.

Для підняття аудиторії бажано використовувати військові ритуали: винос прапору, хвилина мовчання, державний гімн, марші, сигнали і таке інше).

Коротко розглянемо методику підготовки і проведення тематичного вечора:

Визначення теми;

Підбір ініціативної групи;

Розробка сценаріїв;

Підбір матеріалів;

Підготовка виступаючих;

Оформлення приміщення.

Зміст вечора:

музичний вступ;

вступне слово ведучого;

дискусія на тему (виступи учнів);

Якщо на вечорі присутні військовослужбовці, то їм надається можливість виступити за ветераном війни. Вони розповідають про свою службу, про постійну готовність для захисту Вітчизни. Після їх виступу учні дарують гостям квіти. Далі проводиться конкурс, учасники якого повинні добре знати історію збройних сил України, міжнародне становище, основи цивільної оборони, уміти розбирати і збирати автомат Калашникова, користуватися протигазом, вміти влучно стріляти. Результати кожного виду конкурсу оголошуються зразу після його закінчення.

Тематичний вечір бажано закінчити літературно-музичною композицією та нагородження переможців. Потім ведучий робить короткий висновок, зміст якого залежить від теми вечора, порядку його проведення, формулює основні висновки, висловлює подяку учасникам та виконавцям художніх номерів.

Різновидом тематичних вечорів є вечір-шанування та вечір-портрет. В основі сценарію цих заходів – реальне життя, конкретні досягнення та позитивні вчинки окремих людей або невеликих колективів.

Підготовка вечора-портрету та вечора-шанування включає наступні етапи:

визначення теми, ідейно-цільового призначення вечора;

пошук, підбір та обробка матеріалу;

розробка сценарію;

композиційне розміщення матеріалу згідно з вимогами драматургії та експозиційних можливостей навчального закладу;

підготовчо-репетиційна робота;

організаційна підготовка та забезпечення вечора.

Позитивний ефект дає оголошення наказів директора про заохочення учнів, вручення  цінних подарунків, почесних грамот, пам’ятних фотознімків, сувенірів тощо.

Організовуючи такий вечір не слід забувати про почуття достатності, не треба перехвалювати людей авансом. Одночасно, важливо проявляти делікатність, фактичність, не робити надбанн6ям всіх факти, епізоди, які спроможні зачепити чиєсь самолюбство. Ефективність цих заходів у значній мірі залежить від чіткості їх організації. Тому, під час підготовки необхідно добре обдумати послідовність виступів, демонстрацію кінофільмів, фотознімків, слайдів, звукозаписів, визначити час на кожен епізод і добре від репетувати. 

Вся ця робота повинна бути спрямована на те, щоб вечір був емоційним, насиченим подіями  і фактами, художніми номерами і запам’ятався його учасникам. 

Уроки мужності теж широко використовуються у військово-патріотичному вихованні молоді. За формою вони можуть бути розповіддю, диспутом про мужність тих, хто захищав нашу Вітчизну в роки війни, хто добросовісно несе службу в армії сьогодні, про завдання підготовки до військової служби допризовної молоді.

Успіх проведення уроків мужності визначається ретельною підготовкою до нього. Це – вибір теми, запрошення цікавих людей: ветеранів війни і праці, офіцерів запасу та у відставці, офіцерів та солдат, які проходять службу у збройних силах України, воїнів, шефів, батьків.

Теми уроків можуть бути наступними:

“У житті завжди є місце подвигу”;

“Офіцер – професія героїчна”;

“Ми – спадкоємці бойових традицій”;

“Почесний обов’язок” та ін.

Орієнтований план проведення уроку мужності

5 хв. на шикування класу, здачі рапорту ветерану і вітання;

10 хв. на виступ ветерана, він може розповісти про мужність і героїзм у роки Великої Вітчизняної війни, про героїчну працю ветеранів війни в мирні дні;

10 хв. слід відвести офіцерові військової частини, він може розповісти про те, як воїни його підрозділу несуть службу, коротко про військове училище, яке він закінчив;

два-три учні можуть виступити по 3-5 хв. і розповісти про підготовку однокласників до військової служби;

5 хв. – викладачеві допризовної підготовки, який підводить підсумки уроку.

Безумовно, приведена схема орієнтованого уроку мужності не є обов’язковою для всіх шкіл. Уроки мужності бажано проводити диференційно для учнів різних вікових груп.

Місцем проведення таких занять слід визначити естетично оформлене приміщення: актову залу школи, музей бойової слави або кабінет допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”).

Важливе значення у військово-патріотичному вихованні молоді  відіграють також зустрічі з ветеранами війни і праці, військовослужбовцями, працівниками культури, представниками трудових та творчих колективів.

Але буває, що зустріч проходить монотонно, не пробуджує інтерес у молоді, не здійснює бажаного впливу на розвиток військово-патріотичної свідомості. Однією з причин цього є непідготовленість таких заходів. Необхідно, щоб ветеран був спроможним емоційно розповісти про свої заслуги, викликати інтерес в учнів. Тому необхідно попередньо поспілкуватися з гостем, розповісти йому про особливості аудиторії, з якою він буде зустрічатися. Важливо враховувати й вікові особливості учнів, їх потреби, інтереси, захоплення.

Розповідь ветерана доцільно пов’язувати з навчально-виховним процесом у школі.

Важливим виховним елементом зустрічі є наказ ветерана учням свято берегти та примножувати героїчні традиції народу України та його  збройних сил.

Наказ може зачитуватися усно або оформлюватися у вигляді плакату, папки, листка для кожного учасника зустрічі. Однією з умов підвищення ефективності зустрічей з ветеранами та військовослужбовцями є проведення їх на місцях, які пов’язані із справами виступаючих, з конкретними подіями та фактами. 

Зустріч повинна спонукати до невимушеної розмови, сприяти підтриманню духу взаємо порозуміння і інтересу учнів до подій, про які йдеться мова.

Вечір-зустріч може проходити у таких формах:

невимушеної бесіди;

питань і відповідей;

обміну думками.

Таким чином, всі форми військово-патріотичного виховання учнів взаємопов’язані , доповнюють та збагачують одна одну. Тематичні вечори, уроки мужності і зустрічі мають найбільш дієвий вплив на розвиток військово-патріотичної свідомості, мають високий ідейно-емоційний вплив на формування морально-психологічних якостей у молоді.
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Тема № 10.  Організація та  методика проведення вікторин, диспутів, оглядів-конкурсів з військово-патріотичної тематики.  

Навчальні питання:

І. Завдання і значення вікторин, диспутів, оглядів-конкурсів у військово-патріотичному вихованні молоді.

2. Методика  підготовки і проведення вікторин, диспутів, оглядів-конкурсів з військово-патріотичної тематики.
 

Вступна частина

Серед різноманітних форм військово-патріотичної роботи вихователю слід вибирати найбільш ефективні, цікаві для учнів. Серед них важливе місце займають вікторини, диспути, огляди-конкурси. Навчальний заклад можна зробити привабливим і комфортним для учнів, якщо в ньому будуть створені умови для задоволення потреб у вільному спілкуванні, досягнення успіху в різноманітних видах діяльності.

Завдання вихователя – спрямувати цей процес на підготовку молоді до захисту Вітчизни.

І-е питання: Завдання і значення вікторин, диспутів, оглядів-конкурсів у військово-патріотичному вихованні молоді.

Практика показує, що система з військово-патріотичного виховання учнів найбільш успішно реалізується там, де вона органічно включає в себе все різноманіття форм і методів.

Найбільш цікавими, активними формами виховання є вікторини, диспути, огляди-конкурси, основне значення цих форм полягає в тому, що вони дозволяють розвивати пізнавальні інтереси учнів, виховують почуття колективізму, дають напрямок у самовихованні.

Вікторина (від латинського victori – перемога) – це пізнавальна гра, яка проводиться у позаурочний час, на класних вечорах, ранках, зборах, на заняттях військово-технічних і спортивних гуртків, у стінній печаті. 

Виховна і навчальна цінність вікторини в тому, що вона розвиває кмітливість і активність учнів, розширяє їх кругозір, прияє розвитку пізнавальних інтересів учнів, їх творчій  кмітливості, допомагає виявити рівень знань. Захоплююча ігрова форма вікторини, сприяє кращому засвоєнню змісту.

Вікторини можуть бути: історичними, літературними, військово-технічними, військово-спортивними та змішаними.

Інтерес до вікторини, її успіх, залежить від вдалого складання запитань і ступеня активності учнів. Інколи запитання, які задаються у письмовій формі, яскраво оформлюються на великому аркуші паперу, ілюструються малюнками і завчасно вивішуються для загального ознайомлення. Інтерес до таких запитань зростає, коли учні беруть активну участь у їх складанні і оформленні. Точне і якісне формулювання запитань, на які можна відповісти тільки однозначно є обов’язковою вимогою. Ступінь складності, кількість запропонованих запитань, залежать від віку учнів. Чим старші учні – тим складніші запитання, і тим більше їх можна запропонувати учасникам гри.

Основні завдання гри:

1) виявити рівень знань, навичок, вмінь з готовності до захисту Вітчизни;

2)  розвивати пізнавальні інтереси учнів;

3) виховувати повагу до збройних сил України, його народу, бойових та трудових традицій.

Диспут  (від латинського disputo -  розмірковую, сперечаюсь), як форма військово-патріотичного виховання прийнята тільки для старшокласників. 

Основне значення диспуту – це діючий засіб морально-політичного виховання, розвиваючий також логічне мислення учнів.

Диспут допомагає учням перетворити моральні норми в особисті переконання, дозволяє прибрати, як писав А.С.Макаренко: “канавку” між знаннями принципів і практичним поводженням.

Не бути мати авторитет викладач, який ухилятиметься від гострих запитань учнів, боїться говорити з ними про негативні факти, які заслуговують осудження.

Вибираючи тему, формуються запитання і проводячи диспут треба враховувати, що диспут це не філософський теоретичний спір. Обговорюючи питання моралі треба бути конкретним і діючим, усе пов’язувати з діяльністю і життєвим досвідом учнів. 

Наприклад, диспут на тему: Закони військової служби і моралі – допомагають учням більш вимогливо підійти до оцінки своїх вчинків і вчинків своїх товаришів. На цьому диспуті можна обговорити наступні питання: “захист Вітчизни і особисте благополуччя”; “Один за всіх, всі -  за одного”; “Лицарі кругової поруки”; “Скромність і мрії про славу”; “Герої і кар’єристи” тощо.

Визначення подальшого шляху, питання – де піти після закінчення школи, хвилює всіх випускників. Диспут на тему “Є така професія – Батьківщину захищати”, на якому виступлять ветерани, офіцери запасу, допоможе старшокласникам зорієнтуватися в житті.

Завдання диспуту – морально-політичне виховання.

Цікавою формою військово-патріотичного виховання  є огляди-конкурси.

Конкурс (від латинського concurus – зіткнення) змагання на краще виконання завдань. Має на меті – виявлення і розвиток інтересів і здібностей учнів, він допомагає молоді перевірити свої спроможності. Конкурси бувають предметними ( з предмету “Захист Вітчизни”), художньої і військово-технічної творчості, військово-спортивними.

Огляди-конкурси можна проводити: на найкращу форму одягу, виконання пісні  та стройових прийомів тощо.

Серед предметних конкурсів нас цікавить конкурс з  предмету “Захист Вітчизни”. Він може проводитися не тільки в школі, а і в районі, місті, області. Тут все залежить від ініціативи викладачів і керівництва місцевого самоврядування.

Конкурси художньої і військово-технічної творчості проводяться під час роботи у гуртках.

Конкурси на кращий твір, оповідання, малюнок, фотографію з військово-патріотичної тематики, викликають великий інтерес у учнів. Заслуговують схвалення твори на такі теми: “Що зробити щоб ніхто не був забутим?”, “Біля вічного вогню”, “Героями не народжуються, героями стають”, “У житті завжди є місце подвигу”, “Будемо гідними слави  героїв”.

Конкурси з військово-прикладних видів спорту – це змагання на кращий взвод (клас), команду, учня.

Таким чином, вікторини, диспути, конкурси надають великі можливості педагогічному колективові у вихованні захисників Батьківщини.

ІІ-е питання: Методика  підготовки і проведення вікторин, диспутів, оглядів-конкурсів з військово-патріотичної тематики.


Вікторина – одна із найцікавіших, своєрідних активних форм військово-патріотичного виховання  молоді. Вона являє собою набір питань (пов’язаних спільною темою), які ставляться в усній або письмовій формах. Вікторина сприяє вирішенню виховних завдань у поєднанні з відпочинком і розвагами.

Методика підготовки вікторини може бути наступною:

1) Визначення теми вікторини або питань, пов’язаних між собою спільною тематикою.

2) Призначення журі, яке відповідає за успішне проведення вікторини. До її складу входять учні і вчителі. 

3) складання питань. Можна провести конкурс на краще запитання. З цією метою ставиться спеціальна урна. Або запитання складає журі.

4) Вибір ведучого – один з  важливіших момен6тів організації вікторини.

5) Попереднє знайомство учасників з темою вікторини. Про її проведення учні дізнаються за декілька днів. (Вивішується яскрава об’ява).

6) Оформлення класу, зали чи іншого місця проведення.

7) Складання плану або плану-сценарію проведення вікторини.

8) Підготовка призів.

Оформлення вікторини передбачає розробку певних ігрових ситуацій (гру з глядачем, виступи груп підтримки тощо).

Форма проведення вікторини може бути  індивідуальною (участь бере кожен з учасників), або груповою (учасники об’єднуються у команди).

Якщо вікторина проводиться у письмовій формі, то відповіді опускаються до урни, або здаються членам журі. Через деякий час прийом відповідей закінчується. Журі перевіряє відповіді і встановлює переможців: підводить підсумки, вручає нагороди та призи.

Перед початком вікторини, яка проводиться усно, журі знайомить учнів з правилами. Під час відповідей допускається обговорення питань, що дає учасникам змогу обмінятися своїми знаннями.

Розглянемо варіант плану підготовки і проведення вікторини “Що? Де? Коли?”.

Тема: Україна у Другій світовій і Великій Вітчизняній війнах.

І етап: Підготовка вікторини:

- складання запитань:


а) проведення конкурсу на краще питання серед учнів школи;



б) перевірка достовірності відповідей;



в) вибір кращих запитань;



г) нагородження переможців конкурсу на краще запитання.

- добір складу учасників команд:


а) участь приймають чотири команди (10-А, 10-Б, 11-0А, 11-Б класи);



б) команда складається з шести учасників ( 3 хлопці і 3 дівчини);

- підготовка атрибутів гри:


а) підготовка ігрового поля;



б) оформлення місця проведення вікторини;

- вибір ведучого (Петренко І.О. – учень 11-Б класу);

- наявність призового фонду:



а) команда-переможець нагороджується грамотами та книгам и;



б) найкращі вболівальники нагороджуються сувенірами, виробленими учасниками авіо-модельного гуртка.

ІІ етап: Проведення  вікторини. Гра з уболівальниками.

вихід ведучого під супровід музики і відкриття вікторини;

проведення конкурсу на кращу вболівальниць ку аудиторію команд-учасниць;

проведення конкурсу на ерудицію вболівальників за темою вікторини, наприклад: 

а) Хто командував з’єднанням партизан, яке здійснило у 1943 р. “Карпатський рейд”? (С.Ковпак);

б) Коли розпочалася Велика Вітчизняна війна (22 червня 1941 р.);

в) Скільки видів танків приймало участь з боку Радянського Союзу у війні? (8 видів).

нагородження переможців сувенірами.

ІІІ етап: Гра.

представлення учасників команд;

виступ з номером художньої самодіяльності учнів 10-А класу;

запрошення до виступу команди 10-А класу.

Учасники команди почергово займають місця за ігровим столом. Капітан команди (або інший гравець) після декількох хвилин роздуму дає свою версію відповіді на запитання. Після 3-5 запитань місце за столом займає інша команда.

Запитання: 

а) Хто командував військами Південно-західного фронту? (генерал-полковник Карпонос М.П.) і таке інше.

виступ з номером художньої самодіяльності учнів 10-Б класу;

запрошення до виступу команди 10-Б класу;

виступи останніх команд;

виступ музичного оркестру школи.

ІУ етап: 

журі підводить  підсумки вікторини, оголошує переможця;

нагородження команди-переможниці і кращих учасників гри;

ведучий закінчує проведення гри.

Незвичайність ігрової форми, високий темп гри стимулюють пізнавальну активність учнів.

Іншу форму військово-патріотичного виховання – диспут, організовує вчитель предмету “Захист Вітчизни” разом з класними керівниками.

Підготовка диспуту включає: 

вибір теми;

оголошення про диспут;

випуск стінної газети; 

оформлення вітрини з книгами, брошурами, газетами на тему диспуту;

підготовка виступів учнів;

вибір ведучого.

Диспут за тривалістю не повинен бути довгим. Ведучий повинен ретельно продумати, як викликати живий обмін думками, підвести учасників диспуту до правильних висновків.  Треба так вести диспут, щоб не було хвилин вимушеного мовчання, або скорого прийняття рішень на спірні питання. 

У кінці ведучий підводить підсумки диспуту, відмічає помилкові погляди і судження, доводить, що цінного учасникам дав диспут.

Конкурси не потребують такої ретельної підготовки як вікторина або диспут. Для проведення конкурсу також призначається журі, яке складає програму конкурсу, готує місце проведення, оцінки та призи.

Таким чином, використання у практиці військово-патріотичного виховання  таких форм, як вікторина, диспут, конкурс надає багато можливості для розвитку пізнавальних інтересів учнів до захисту Вітчизни.

Література:
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Тема № 11.  Методика розробки лекцій, рефератів, доповідей та планів-конспектів з військово-патріотичної тематики.

Навчальні питання:

І. Вимоги до розробки лекцій, рефератів, доповідей з військово-патріотичної тематики.

2. Методика написання лекцій, рефератів, доповідей та планів-конспектів. Добір і вивчення літератури.

3. Підготовка викладача до читання лекцій, доповідей. Методика читання лекцій.

Вступна частина

Найважливішою ланкою підготовки вчителя до навчально-виховного процесу є визначення методу проведення заняття чи виховного заходу, тобто способу, прийому, шляху, за допомогою якого він передає, а учень сприймає, засвоює і закріплює особисті переконан​ня, знання у галузі історії України, військового права, військової педагогіки та психології

У навчально-виховному процесі використовуються найрізноманітніші методи та форми. І усе ж таки практика показує, що найбільш часто застосовуються такі форми як лекції , бесіди та доповіді.

І-е питання: Вимоги до розробки лекцій, рефератів, доповідей з військово-патріотичної тематики.
Лекція (від латинського lectio – читання) - це особливий вид усного виступу, перевірений досвідом засіб спілкування з молоддю. Це не переказ одного джерела, а син​тез різноманітної інформації, у ній повинна відображуватися осо​биста позиція лектора, його відношення до питання, яке розглядає​ться.

Специфіка лекцій з військово-патріотичної тематики проявляється у характері теми, формі подання матеріалу, методичних прийомах, структурі та логіці його розміщення, обсязі наукової та історичної інформації.

Лекції з військово-патріотичної тематики формують в учнів систему знань про війну і армію, світоглядну позицію на ці питання.

Отже, лекція - це розгорнуте теоретичне міркування, науковий аналіз та узагальнення одного чи декількох питань, яке опирається на застосування фактичного матеріалу. Лекція використовується при достатній теоретичній підготовці учнів і спрямована більше до логічно-теоретичне мислення, ніж до їх конкретних життєвих уявлень. У лекції завжди питання теми щільно пов'язую​ться з практичною роботою, з військово-політичною обстановкою у сві​ті, з життям збройних сил України, з конкретними завданнями нав​чального закладу.

Розробка лекції починається з формулювання теми та виявлення загальної проблеми. Дуже важливо, щоб назва теми приваблювала увагу молоді.

Важливим елементом розробки лекції є правильна постановка мети: 
  - навчальної ;

- виховної ;

- розвиваючої .

Лектор, готуючись до виступу, завжди визначає головну цільову настанову. Визначаючи мету виступу він встановлює ступінь його можливого впливу на аудиторію.

У кожному конкретному випадку мета спрямована або на те, ще б посилити переконання, оцінки, судження, або на те, щоб послабити якісь думки та погляди.

Існують наступні педагогічні вимоги до лекції:

- по-перше, основою лекції повинно бути пояснення з нау​кових позицій початкової думки теми, яка вивчається, і змісту 2-3 головних проблем. Фактичного матеріалу в лекції повинно бути стільки, щоб забезпечити розуміння учнями основної теоретичної тези, того аспекту проблеми, який розкривається у лекції.

Цифри в лекції краще всього давати в порівнянні, зводячи їх у таблиці, діаграми, графіки. Життєві приклади і факти важливі тут не самі по собі, а як матеріал, що пояснює і доводить, чому вони повинні відповідати меті лекції та бути максимально узагальненими.

За інших різних умов доцільніший той фактичний матеріал, який незнайомий або малодоступний більшості учнів, тобто рідко зустрічається у пресі, популярній і навчальній літературі.

В лекціях основою найчастіше бувають закони і закономірності суспільного розвитку, причинно-наслідкові зв'язки явищ та подій, тенденції їх розвитку. На цьому базується весь інший теоретичний та ілюстративний матеріал,

- по-друге,  лекції повинні отримати глибоке наукове пояснення поняття теми, яка розглядається. Справа не тільки в тому, щоб усім поняттям давалось наукове визначення - це само собою зро​зуміло. Поряд з цим доцільно, враховуючи рівень підготовки аудиторії, докладно розглянути їх з різних точок зору. Такий підхід особливо необхідний, якщо викладач заздалегідь знає, що більшість учнів його групи з багатьма поняттями зустрічаються вперше.

- третє,  композиційно структура лекції повинна будуватися так, щоб відразу було ясно, як ставиться головна проблема, як вона фор​мулюється, і як може бути вирішена або вирішується в науці. Іншими словами, в лекції повинно бути чітко визначено рух думки навколо головного питання за схемою: зав’язка - кульмінація – розв’язка.

- четверте,  вислів  "читати лекцію" не треба розуміти буквально, якщо лекція виглядає як голосне читання заздалегідь написаного тексту, вона, звичайно, у такому вигляді не може викликати інтерес слухачів до теоретичних проблем, які викладаються. Усна та письмова мова мають різну психологічну природу, а тому й сприймаються по-різному.

Письмовий текст, якщо відразу його важко зрозуміти, можна перечитати і обміркувати ще раз. Той же, хто слухає усну мову, не має такої можливості. Тому, під час лекції, досить доречним і психологічно виправданим є повторення для аудиторії у різних варіантах найбільш важких для засвоєння  положень.

Слухачі роблять висновки про лектора не за якість написаного, а по тому, як він зумів викласти свою лекцію усно. Вільна, глибока за змістом, логічно витримана мова, аргументована і образна є показником зрілості та педагогічної культури викладача групи. Така мова дає можливість встановити і підтримувати протягом усієї лек​ції емоційний контакт з аудиторією, посилити пізнавальну, виховну роль лекції. При вільному викладенні матеріалу лектор має можливість спостерігати за реакцією учнів, вносити корективи у зміст, тон і стиль викладання, використовувати для передачі думок та почуттів жести, інтонацію, міміку, різні мовні засоби, переконувати не тіль​ки логікою думки, але й емоційним впливом. Військовий викладач прив'язаний до письмового тексту, не має емоційного контакту з аудиторією, сам знижує ефективність власного виступу.

- п’яте, лекція повинна мати старанно продуманий вступ. Іноді навіть, бездоганна за змістом, вона не вдається тільки тому, що починається не цікаво і відразу викликає в учнів скептичне ставлення. Деякі викладачі груп зовсім ігнорують вступну частину, або обме​жуються повідомленням назви теми і основних питань. У той же час, лекція, яка починається з оригінального за змістом і за формою вступом, відразу привертає до себе увагу слухачів. Заслуговує уваги, наприклад, метод, коли лектор починає виступ з полеміки, протиставляє декілька різних точок зору на пи​тання лекції. Це активізує слухачів, викликає у них бажання з’ясувати, де істина.

- шосте, особливі вимоги висуваються, до закінчення лекції. Це - не формальний елемент, а змістовне завершення викладеного, яке повинно бути органічно пов'язане, як з основним змістом лекції, так і з її вступом. Якщо лектор у вступі ставить слухача перед проблемою, а у процесі заняття показує, як вона вирішується, то у закінченні він повинен дати коротку відповідь на питання, поставлені на початку лекції. У психологічно-педагогічному аспекті - це розв’язання протиріччя між знаннями, як було до заняття, і придбаним у його ході, яке логічно замикає кінець лекції з її початком.

Відомий юрист А.Ф. Коні писав: ''...кінець повинен бути таким, щоб учні відчували ... що далі говорити нічого". Це значить, що викладач, який щойно розпочав лекцію знає, як він її закінчить.

Формування світогляду учнів здійснюється через функції лекції. До них відносяться:

1. Пізнавальна - призначена для викладання сукупності нових знань, понять, теоретичних положень. Дізнатись про нове, раніше невідоме або поглибити знання про відоме - природне прагнення кож​ної людини. Лекція повинна повною мірою задовольняти цей пізнаваль​ний інтерес.

2. Мотиваційна - тісно пов’язана з пізнавальною. Вона полягає у формуванні в учнів активності у вивченні матеріалу, прагнення поглибити знання з проблем, які вивчаються. Ця мета досягається за умови, якщо лектор уміє переконати учнів, у практичній необхідності корисності, значимості отримуваних знань для повсякденної діяльнос​ті, викликати у них стійку зацікавленість запропонованим матері​алом.

3.Орієнтована - полягає в орієнтуванні  учнів у тій або ін​шій галузі знань, предметі вивчення. Поряд з цим, лектор рекомен​дує учням конкретні книги, брошури, статті з періодики для са​мостійного вивчення, зазначає на які питання в них треба звернути особливу увагу. З метою активізації пізнавальної діяльності учнів лектор може ставити перед ними конкретні питання, давати практичні завдання на застосування теорії та аналізу життєвих факторів.

4. Виховна - найбільш важлива  з усіх функцій. Лекції  з військово-патріотичного виховання дають учням знання, які, перетворюючись у особисті погляди, переконання, формують у них правильне розуміння світу,  ставлення до соціальної  дійсності, підготовки до захисту Батьківщини. На виховання учнів впливає  і  особистість  викладача, його моральний склад, якості, манера говорити, поводитися, спере​чатися, а найбільше - його ерудованість і любов до справи, бажан​ня передати свої знання, готовність настільки розкрити ту або іншу проблему з наукової точки зору, а й відстояти цю точку зору.

Виховує учнів ще й та обстановка, яка панує на лекції. Підготовленість приміщення і робочих місць, наявність класної дошки, географічних карт, схем, плакатів, діапозитивів, технічних засобів для їх демонстрації тощо. Все це робить виховний вплив на учнів, дисциплінує їх, підвищує активність пізнавальної діяльності. Пос​тійно пам’ятаючи про виховні функції лекції, досвідчений викладач прагне дотримуватись золотої істини. У лекційній підготовці дрібниць нема.

Після закінчення лекції викладачу треба бути готовим дати відповіді на запитання. Для цього він залишає час і пропонує учням запитати про те, що їх цікавить або є незрозумілим, ці пи​тання значною мірою можна вважати одним з показників  активності аудиторії .

Навчальна лекція – це найбільш складний різновид методу усного викладання навчального матеріалу. У ній, передусім, викладається теорія питання, його ідейна сутність, розкриваються закономірності і проблеми, а також шляхи їх вирішення.

Вона насичена елементами оповідання, описування, пояснення, доказу, аналізу фактів і подій. Найбільш відповідальна частина лекції - узагальнення і підсумки, якими вона завершується.

Загальні вимоги , які висуваються до лекції :

- лекція  покликана впливати на абстрактне мислення учнів, керувати ним і сприяти його розвитку в необхідному напрямку;

- глибина знань навчального матеріалу;

- логічність та послідовність лекції ;

- новизна та відповідність досвіду учнів тих фактів, подій та явищ, які приводяться під час лекції, їх достовірність;

- мова викладача повинна бути літературно грамотною, емоці​йно насиченою, образною;

- спрямованість лекції, глибина її змісту та конкретність.

Крім лекції у навчально-виховному процесі дужо широко використовується така форма усного викладення навчального матеріалу, як реферат.

Реферат - це коротке викладення у письмовому вигляді змісту книги, статті, повідомлення про підсумки вивчення тієї чи іншої проблеми. Це може бути доповідь на семінарі, конференції на визна​чену тему, яка підготовлена на основі ретельного вивчення літера​тури, узагальнення фактичного матеріалу.

Одна із вимог до рефератів зосереджується у тому, що поряд з аналізом теоретичного змісту теми у ньому повинен бути самостійний аналіз конкретних явищ суспільного, воєнного, економічного, духовного життя країни, регіону чи колективу, а також узагальнення і висновки, які мають значення для покращення практики виховної роботи. 

Наступна форма усного викладення матеріалу це доповідь. 

Доповідь - це публічний виступ або повідомлення, яке розкриває актуальні теоретичні питання, пов’язані з основним змістом матеріалу, який вивчається. Це може бути основоположний виступ на семінарі або конференції .

Вимоги до доповіді:

- поглиблений аналіз обраної теми;

- вміле використання літератури;

- систематизація, узагальнення місцевих матеріалів;

- опора на життєвий досвід.

- чіткий план, логічно пов'язане  проблемне викладення питань, переконливе обґрунтування  положень;

- доступність мовлення;

- правильність узагальнень та висновків.

Підготовка і обговорення доповідей сприяє розширенню і поглибленню пізнавальних інтересів учнів, формуванню у них стійких навичок самостійного дослідження проблем громадського життя, підвищення інтересу до самоосвіти.

Але щоб на відповідному рівні провести лекцію треба знати методику її підготовки, то ж  розглянемо друге навчального питання

ІІ-е питання: Методика написання лекцій, рефератів, доповідей та планів-конспектів. Добір і вивчення літератури.

Сформулювати  мету лекції, викладачу слід приступати до складання її плану. План повинен фіксувати увагу учнів на ключові питаннях теми і бути логічно послідовним.

Існує наступна структурна логічна схема дій викладача під час підготовки до лекції :

І. З’ясування значення теми, постановка мети заняття:

- врахування особливостей аудиторії (рівень підготовки, інтереси, запити учнів);

- для чого необхідно вивчення цієї теми учням, які знання, наукову орієнтацію у життєвих питаннях необхідно формувати у них по матеріалам теми.

2. Складання плану лекції :

- вступ: в чому полягає значення і важливість теми для уч​нів;

- основні питання лекції та висновки по них;

- висновки: теоретичні та практичні висновки по темі, завдання учням.

3. Підбір матеріалу:

- пошук літератури з основних питань теми (статті, брошури, журнали);

- читання літератури і відбір того теоретичного матеріалу, який за своїм змістом  відповідає меті заняття;

- підбір до кожного основного питання життєвих фактів і ситу​ацій для теоретичного аналізу і узагальнення лекції ;

- підбір прикладів, знайомих учням, для ілюстрації і кращого засвоєння (дохідливого роз'яснення) теоретичних положень теми;

- підбір наочних посібників та технічних засобів навчання, визначення місця, часу, порядку і послідовності їх використання.

4. Написання тексту або тез лекції :

- підготовка тез лекції: розбивка основних питань на підпитання, формулювання їх назв та висновки по них;

- розподілення матеріалу на підпитання і написання тексту (з методичними примітками про використання технічних засобів навчання).

5. Підготовка до виступу перед аудиторією:

- виділення в тексті основних змістовних положень, на яких під час викладення лекції необхідно буде зробити акцент;

- виділення основних ідей та висновків, які необхідно обов’язково викласти в лекції;

- розподіл часу на викладання кожного питання (пробне читання або вільна розповідь, уточнення часу і темпу викладення).

Тепер розглянемо компоненти цієї структурно-логічної схеми більш конкретно.

1. З’ясування значення теми та постановка мети заняття.

Як ми вже вище зазначили - мета заняття залежить від рівня під​готовки та вікових особливостей аудиторії. Коли мета заняття чітко визначена, то подальша робота викладача повністю підлягає інтере​сам досягнення цієї мети. Тепер йому значно легше визначити, який матеріал відібрати для викладення, які теоретичні поняття розкрити докладно, про які просто нагадати або яких зовсім не торкатися, які застосувати приклади із життя, і як їх проаналізувати, до яких висновків теоретичного і практичного характеру підвести учнів.

Обдумана мета допомагає викладачеві ясно і чітко окреслити коло питань, які виносяться на лекції, відсікаючи все зайве, яке не працює на досягнення кінцевого результату.

2. Складання плану лекції .

 Існує декілька варіантів складання плану лекції :

а) згорнутий план лекції, де основні питання підрозділяються на підпитання, на поля виносяться необхідні факти, цифри, при​мітки про використання наочних посібників та технічних засобів навчання;

б/ розгорнутий план містить основні питання, які в свою чергу підрозділяються на підпитання.

Підпитання можуть розподілятись на пункти та підпункти. Повний опис робиться з найбільш складних розділів, інші, які добре відбились у пам’яті відзначаються однією, двома фразами, а то навіть і словами. На поля теж виносяться необхідні факти, цифри, примітки про використання наочних посібників та технічних засобів навчання. Розгорнутий план дозволяє запобігти порушенню послідовності, дає можливість бачити перед собою всю лекцію в цілому.

в) конспект лекції займає проміжне положення між розгорнутим планом та повним текстом лекції, він більш докладний ніж розгорнутий план і містіть всі положення виступу.

Конспект, як правило включає три елементи:

- план;

- тези;

- фактичний матеріал.

До плану лектор записує основні питання теми та їх зміст. 

У тезах  розміщуються короткі записи, які нагадують, про що треба говорити у даному питанні та висновки по цих питаннях.

У фактичному матеріалі розміщуються цитати, факти, цифри, аргументи які підкріплюють тезиси теоретичного матеріалу.

У конспекті робляться примітки методичного характеру про зас​тосування наочних посібників та технічних засобів навчання, використання прикладів з художньої літератури, кіно, образотворчого мистецтва, місцевого матеріалу.

Після того, як кінцево складено варіант плану, лектор приступає до написання самого тексту. Буде це дослівне викладення навчаль​них питань чи тільки тези - справа індивідуальна. Доцільне використання стенографії.

3. Підбір матеріалу.

Суттєвим моментом у підготовці до лекції є підбирання та об​робка інформації та матеріалу. Види  підбору та обробки інформації :

- теоретична;

- аналітична;

- фактична;

- статистична.

Під час підбору теоретичного матеріалу і читання літератури існують наступні виду роботи:

І. План прочитаного - найбільш коротка форма запису. Вона складає​ться у тих випадках, коли необхідно запам’ятати лише головні положення книги, її структуру, послідовність викладення основних думок. План прочитаного складається у вигляді питань або простих підзаголовків.

2. Примітки на полях (робляться тільки у власних книгах) представляють собою систему підкреслювання та умовних позначень. У кожного читача своя система позначок.

3. Виписки - дослівні, документально точні записи тексту із книги. Ця форма дуже підходить для збору матеріалу по одній проблемі із різноманітних джерел. Виписки робляться у вигляді цитат, коротких записів окремих положень, цікавих фактів, вдалих визначень.

4. Тези - це сформульовані своїми словами думки автора. Фактичного матеріалу вони не містять. Тези можуть складатися у вигляді відповідей на питання плану.

5. Конспект - це послідовно пов'язане викладення матеріалу книги або статті. Конспект містить план, тези і фактичний матеріал. У ньому не тільки перелічуються питання та підпитання. а й послідовно викладається прочитаний матеріал, робляться відповідні виписки і цитати, перекреслюються схеми та таблиці. 

Серед них розрізняють два види конспектів:

- текстуальний конспект, коли запис зроблений словами автора книги;

- вільний конспект, коли викладення змісту книги йде словами само​го читаючого.

Вільне конспектування значно складніше ніж текстуальне, але має багато переваги, які полягають у тому, що лектор кон​спектує та викладає власні думки, оцінки, висновки. Крім того, конспектування своїми словами сприяє кращому запам’ятовуванню та засвоєнню матеріалу.

4. Написання тексту або тез лекції.
Кінцевий план лекції пишеться з урахування попередніх схем, думок, визначень, які виникли під час вивчення зібраного ма​теріалу і уже по цьому плану пишеться повний план лекції .

Кожен викладач, у залежності рід свого досвіду роботи, по​винен вибирати притаманний для нього план роботи: чи це буде короткий план, чи розгорнутий план, чи навіть повний текст лекції.

Для подальшої доробки конспекту або тексту лекції доцільно у  кожному розділі залишати вільне місце для нового матеріалу. Наприклад, якщо ви пишете на окремих аркушах, то якщо з’являється новий матеріал, то просто доповнюються нові аркуші (4а, 4б і т.д.).

Написання тексту лекції розпочинається, як правило з централь​ного розділу теми, потім готуються другорядні розділи і в останню чергу - введення та висновку.

Текст пишеться на одній стороні аркушу. Збоку, ліворуч зали​шається місце для приміток на 1/3 ширини сторінки.

Марк Твен на власному досвіді доводив: "Коли ми з почуттям задоволення закінчили писати статтю, тут тільки і необхідно по​чинати її писати. До цього моменту ви надбали ясне та логічне уявлення про те, що власне ви хотіли в ній сказати."

Крім того, лектор повинен знати, що текст, який призначений для читання в аудиторії відрізняється від тексту, який використовується в книгах, підручниках. Тому у конспекті лекції фрази по​винні писатися так, як вони будуть озвучені з трибуни, Але наявність повного тексту не дає права лектору читати його у повному змісті цього слова.

У записах повинна бути відповідна сигналізація для певних дій (лапки, дужки, дефіси, примітки різного кольору тощо).


Структурно-логічна схема побудови лекції

1. Вступ: показ значення (важливості) теми для учнів:

- посилання на офіційні державні та інші документи в обґрунтуванні актуальності теми;

- посилання па приклади, факти із життєвих ситуацій, бойової та повсякденної діяльності військ;

2. Розкриття основного змісту (питань) теми із застосуванням під час лекції того чи іншого методу викладення:

а) при індуктивному методі викладення:

- розкрити конкретні  теоретичні (часткові) положення, а також фак​ти, події, приклади, на підставі яких підвести учнів до загального теоретичного висновку;

- здійснити аналогічні дії при викладенні інших питань теми із врахуванням необхідності формування пізнавальної активності учнів (прагнення викликати у них запитання).

б) під час дедуктивного методу викладення:

- висунути загальні теоретичні положення (які треба засвоїти учням), а в якості аргументів до них привести часткові теоретичні положен​ня, а також факти, події та приклади.

Треба зразу пояснити, що індуктивний метод викладення - це від окремого часткового до загального. Він використовується для  менш підготовленої аудиторії.

Дедуктивний метод передбачає протилежний хід викладення: з початку подається загально теоретичне положення, яке належить учням засвоїти, і тільки потім, у якості аргументів приводяться до нього часткові положення, факти, події , приклади із життя.

Індуктивний та дедуктивний методи викладення можуть об’єднуватися, доповнювати один одного.

3. Висновок: теоретичні та практичні висновки п лекції:

- які теоретичні висновки виходять із викладеного матеріалу;

- які висновки можна використати для практики;

- які конкретні завдання ставляться учнем згідно цих висновків.

4. Відповіді на запитання учнів.

Отже, тема повинна мати не тільки загально теоретичні, соціальні, але і конкретно-практичні положення для життя і діяльності учнів.

5. Відомо, що аудиторія слухає краще, якщо лекція викладається вільно, а не читається з конспекту. До цього прагне кожний лектор. Але вміння вільно викладати матеріал приходить не зразу. З будь-якої нової теми викладачеві більше доводиться звертатися до тексту, але як тільки зустрічається відоме питання і є можливість розповідати вільно - необхідно цією можливістю скористатися.

Іноді, буває дуже важко після вільної розповіді зразу поверну​тися до тексту і переорієнтуватися на викладання матеріалу по на​писаному. Ось тут і допоможуть вам ті примітки, які ви зробите по тексту під час його попереднього перечитування.

Якщо викладач спроможний виступати тільки по написаному тексту і не здатний міркувати над питаннями лекції, значить він ще не підготовлений для самостійного виступу перед аудиторією. Але бувають такі випадки, що треба виступати непідготовленим. Цього не треба боятися, тому що будь-яке вміння формується у процесі саме практичної діяльності. Діалектика тут наступна: щоб навчитися читати та виступати з лекцією, необхідно побільше виступати перед різноманітними аудиторіями.

Саме це питання ми розглянемо під час вивчення третього навчального питання.

ІІІ-є питання: Підготовка викладача до читання лекцій, доповідей. Методика читання лекцій.
Усне викладання та виступ перед аудиторією – справа творча. У практиці лекційної підготовки можливе успішне використання декількох прийомів усного викладення:

- описово-ілюстративний;

- схематичний (конспективний);

- розповідний (сюжетна розповідь);

- розмірковуючий;

- проблемний.

У кожного з цих прийомів є свої позитивні якості та недоліки. Лекція цікава тим, що в ній ці прийоми застосовуються не у чисто​му нагляді, а у різних сполученнях один за одним.

Описово-ілюстративне викладання полягає у тому, що з почат​ку щось стверджується, потім це "щось" стверджується фактом, ілюструється прикладом. Цей прийом не вимагає особливого творчого мислення ні від викладача - ні від учнів. Найчастіше його використовують молоді, нещодавно призначені викладачі.

Схематичне (конспективне) викладання – це коротке, чітке розкриття основних теоретичних положень з поділом кожного на пун​кти і підпункти. Це полегшує сприйняття навчального матеріалу, його конспектування під час лекції, розумове засвоєння. Такий прийом зручний для розкриття причинно –наслідкових зв’язків між явищами, подіями, проте він розрахований більше на запам’ятовування, а ніж на глибоке усвідомлення матеріалу.

Оповідне вкладання у психологічному відношенні багатіше і тому краще, ніж два перші. Викладач, який використовує цей прийом у лекції, веде емоційно насичену розповідь про події, факти, і на їх основі підводить учнів до узагальнень, теоретичних висновків.

Розмірковуюче викладання найбільше відповідає психологічній закономірності навчання, і ця закономірність відповідає дидактичному правилу: перш ніж сказати учню "тому" і "звідси", треба викликати з його боку запитання "чому" і "звідки". Лекція будується так, щоб аудиторія постійно думала разом з викладачем групи, разом з ним розв'язувала пізнавальні завдання. Сутність цієї форми викладання полягає в тому, щоб ставити запитання і шляхом міркування відповідати на них.

Проблемне викладання є найскладнішим прийомом розкриття матеріалу, який вимагає завчасної і ретельної підготовки як викладача, так і аудиторії. У процесі лекції викладач ставить запитання, проте відповіді на них відразу не дає. Він повідомляє лише матеріал, на основі якого слухачі самі шукають відповідь, самі її формулюють.

Звичайно ж, неправильно думати, що можна прочитати лекцію, використовуючи якийсь один з вище зазначених прийомів. Вони застосовуються  і  в різних сполученнях. Але основні положення теми лекції, найважливіші з питань, що порушені в них, доцільно викладати за допомогою тих прийомів, які найбільшою мірою стимулюють пізнавальну активність слухачів, роблять лекцію двобічним активним процесом.

Крім того, треба в лекції знати місце питання та відповідей. За допомогою питання визначається прагнення до подолання сумніву, вагання, невизначеності у розумінні предмету.

 Питання - це передумова творчого пізнання, мислення та творчості. Питання перед усім, повинно бути спрямоване на пізнан​ня (розуміння) чого-небудь невідомого або незрозумілого.

За своїм змістом питання бувають складними та простими. У протилежність складному питанню, просте по може бути розподілене на підпитання.

Існують закриті та відкриті питання. Перші мають неоднозначний зміст, вони дозволяють давати відповідь у вільній формі.

Закриті питання ставлять лектора у жорсткі умови і  вимагають точної та визначеної відповіді.

Існують також загальні та приватні питання.

По даним відповідям аудиторія стежить не тільки за науковою кваліфікацією виступаючого, але і за його громадською позицією.

Відповіді бувають прямими та посередніми, повними та частковими, вичерпними і невичерпними, переконливими і непереконливими.

Теоретичні положення засвоюються на лекції завдяки мовному викладенню матеріалу. Але при цьому дуже важливо використовувати наочні посібники та технічні засоби навчання.

Завдяки їм учні ніби отримують можливість споглядати саму дійсність, приймати участь у всебічному аналізі та під​ходи ти до науково обґрунтованих висновків.

У системі навчального процесу використовується як зовнішня, так і внутрішня наочність.

Зовнішня наочність - це наочність натуральна, образотворча. До неї відносяться різні види карт, схеми, таблиці, графіки, ма​кети, фотографії, малюнки та інше.

Внутрішня (словесно-образна) наочність створюється у свідомості учнів завдяки мовного звернення до образних уявлень, які збереглися у пам’яті воїнів.

З точки зору ефективності лекції важливий не сам факт демонстрації якого-небудь  наочного посібника, а те, який вплив на психі​ку учня він робить.

Досвід показує, що передчасне вивішування наочних посібників відвертає учнів від сприймання матеріалу лекції , а у необхідний мо​мент до них втрачається інтерес. Краще всього звертатися до схеми, коли учні засвоїли сутність проблеми, щоб уже наочно підтвердити теоретичні положення та висновки. Перевантаження наочними посіб​никами відвертає учнів від основної ідеї.

Основну свою функцію формування уявлення - наочність виконує через цілий ряд приватник функцій.

Які ж ці приватні функції наочності:

- наочність повинна служити наочною опорою під час викладення тео​ретичного матеріалу (це може бути політична карта світу);

-   допомога зрозуміти думку шляхом ілюстрації (картини, фотографії);

- допомогти поясните явища та процеси, показати їх взаємозв’язок та взаємозалежність. У цьому смислі хорошим засобом є графіки та діаграми, особливо для демонстрування кількісних показників. Перевага їх перед таблицями у смислі наочності не викликає сумніву.

Але графік вміщує інформації значно менше, ніж таблиця. Крім того, деякі таблиці дуже важко перекласти на графіки та діаграми, ті і не доцільно, тому що при великій кількості цифрових даних вони перенавантажують і гублять наочність.

ще одна функція – це доказ. Інколи забувають, що доказувати можливо не тільки логікою, але й фактами. Оскільки факти можуть приводитися у наочній формі у вигляді діаграми, графіку, таблиць або життєвих прикладів, то в цьому випадку наочність виконує функцію доказу.

Зараз дуже широко виросли можливості використання технічних засобів навчання.

Що дають технічні засоби навчання у порівнянні із звичайними засобами наочності?

По-перше, технічні засоби навчання доповнюють і якісно посилюють вплив наочних посібників, збільшують обсяг інформації, яка подається учням.

По-друге, технічні засоби навчання поширюють кордони застосування наочності.

Третє, технічні засоби навчання під час лекції дають можливість наочно показати синтез і аналіз явищ, процесу або схематичного  відображення подій.

Четверте, технічні засоби навчання підвищують культуру лекторської праці. Замість того, щоб малювати на дошці, стоячи спиною до учнів, викладач може малювати це фломастером та експонувати на екрані.

Таким чином, володіючи прийомами усного викладення, засовуючи наочні посібники, викладач може цікаво та дохідливо викладати різноманітний матеріал, і тим самим буде вирішувати триєдине завдання:

підносити програмний матеріал;

знаходити та застосовувати найкращу методику;

підтримувати тісний контакт з аудиторією.

Методика застосування технічних засобів навчання і наочних посібників різноманітна, вона постійно удосконалюється. Але при всій можливості  технічних засобів навчання, живе слово лектора є провідним засобом у ході усного викладення навчального матеріалу.

Таким чином, підготовка лекції – складний та творчий процес. Але написання лекції – це тільки пів-справи, треба ще вміти аргументовано, переконливо, на високому методичному рівні викласти навчальний матеріал.

Тут треба звернутися до відомої праці Дейла Карнеги ”Как вырабатывать уверенность в себе и влиять на людей, выступая публично”. У цій роботі у  дванадцяти розділах автор розкриває секрети ораторського мистецтва.

Розглянемо їх більш детально.

І. Як розвивати сміливість та впевненість у собі.
Тут існує чотири правила:

починайте мовлення із сильним і наполегливим прагненням досягти своєї мети (необхідна енергія бульдога, який женеться за кішкою);

необхідно твердо знати те, про що ви збираєтесь говорити (якщо ви перед аудиторією треба звільнитися від хвилювання та засмучення: взяти до рук будь-що, написати на дошці, показати на карті, перекласти з місця на місце що-небудь і т.і.);

проявляйте впевненість (дивіться прямо у вічі вашим слухачам, утримуйтесь від нервових рухів);

   - практикуйтесь, практикуйтесь і ще раз практикуйтесь (якомога більше говоріть, страх породжується не впевненістю у собі).

ІІ. Впевненість у собі створюється підготовкою (неможливо іти у бій з сирим порохом, або взагалі без зброї):

підготовка означає підбір ваших думок, ідей та переконань;

бажано виступати тільки з тих тем, які цікавлять вас;

задайте самому собі всі можливі запитання по темі виступу;

збирайте більше фактичного матеріалу, ніж ви думаєте  використати;

створюйте резервні знання, всебічно вивчайте дане питання.

ІІІ. Як видатні оратори готувались до виступів.

Як свої повідомлення будував доктор Конуел:

викладення фактів;

висловлення  міркувань, які витікають з них;

призив до дій.

Порядок виступу:

Добитися інтересу та уваги.

Завоювати довір’я.

Викласти ваші факти, роз’яснити слухачам гідність ваших порад.

Навести переконливі мотиви, які спонукають людей діяти.

Як зв’язувати фрази між собою:

”чому це так?”

”як вийшло, що сталось так?”

”коли так буває?”

”де так буває?” 

”хто сказав, що так буває?”

ІУ. Закони запам’ятовування.

а) враження:
- зосередитися;

- уважно спостерігати;

- підключити найбільшу кількість органів чуття;

- намагайтеся отримати зорове враження.

б) повторення:

- повторюйте з інтервалами;

- переглядайте свої записи за декілька хвилин до виступу.

в) асоціація:

- асоціюйте необхідні вам дати та цифри з видатними датами та подіями, які твердо закріпилися у вашій пам’яті.

У. Передумови успіху виступу (треба бути впевненому у тому,  що ваші зусилля будуть нагороджені).

УІ. Секрет хорошого виступу (прийоми):

- акцентуйте важливі слова та підпорядковуйте їм неважливі;

- змінюйте тон голосу (підвищення або пониження);

- змінюйте темп мовлення;

- робіть паузу до та після важливої думки.

УІІ. Виступ на трибуні та особистість:

- виступайте після відпочинку;

- необхідно добре зовнішньо виглядати (костюм, одяг, зачіска);

- зберіть аудиторію разом, не залишайте її ”розкиданою” по залу;

- в аудиторії повітря має бути свіжим;

- нічого зайвого на сцені не має бути;

- під час виступу не сідайте за стіл;

- будьте урівноваженими, не спішіть починати говорити, зробіть вдих, паузу, зачекайте коли аудиторія заспокоїться;

- жести повинні бути тільки особистими (темперамент, характер).

УІІІ. Як починати вступ:

вступ повинен бути  коротким, складатися із 1 – 2 речень;

не треба починати виступ з гумористичної розповіді або з вибачення.

Способи вступ під час виступу перед аудиторією:

- розкажіть цікаву історію;

- підніміть зацікавленість слухачів;

- розпочніть з конкретної ілюстрації;

- використайте який-небудь предмет;

- задайте запитання;

- почніть з якої-небудь цитати;

- покажіть, що тема виступу життєво важлива для слухачів;

- почніть з приголомшуючих фактів;

- виступ не повинен бути формальним.

ІХ. Як зробити зрозумілим зміст вашого вступу:

- необхідно робити незнайоме зрозумілим, пов’язувати  його із знайомими предметами та явищами;

- виступаючи перед аудиторією уникайте спеціальних термінів, які не пов’язані з вашою професією;

- використовуйте зорове сприймання слухачів (коли можливо – застосовуйте експонати, ілюстрації, схеми тощо);

- повторюйте головні ваші дуки, але не повторюйте і не вживайте двічі одні й ті ж самі фрази;

- не намагайтесь торкатися дуже багато питань у невеликому виступі;

- робіть ваші абстрактні ствердження зрозумілими, супроводжуючи загальні категорії конкретними прикладами і випадками.

Х. Як закінчувати виступ:

- закінчуючи виступ, не треба говорити про те, що ви закінчуєте;

- ретельно готуйте кінцівку виступу ( не залишайте її незавершеною і незрозумілою);

- завжди припиняйте свій виступ раніше, ніж ваші слухачі забажають цього.

Варіанти закінчення виступу:

- знову повторити і коротко викласти основні положення лекції;

- закликати до дії;

- зробити слухачам дотепний комплімент;

- викликати сміх;

- зачитати цитату;

- створити кульмінацію.

ХІ. Як зацікавити ваших слухачів:

- слухачів цікавлять незвичайні факти про звичайні речі;

- найбільше  всього слухачі цікавляться собою;

- насичуйте вашу мову  фразами і фактами, які створюють у слухачів різноманітні образи.

ХІІ. Збільшуйте свій словниковий запас:

- шукайте незнайомі слова перед початком виступу;

- вивчайте походження слів, які ви вживаєте;

- не вживайте збитих слів.

У лектора існує чотири методи контакту з людьми, про нього складається враження у результаті:

- що він робить;

- який у нього вигляд;

- що він говорить;

- як він говорить.

Таким чином, знання методики виступу перед аудиторією допоможе викладачеві на високому методичному рівні проводити заняття у ході навчально-виховного процесу.

Література:

- Средин Г.В. Основы военно-патриотического воспитания. -М.: Просвещение, 1988.

- Методика активізації слухачів на заняттях. /Посібник. –М.: Воениздат, 1984.

- Д.Карнеги. Как выработать уверенность в себе и влиять на людей, выступая публично. – К.: Либідь, 2003.

Тема № 12. Застосування художньої літератури, кіно, театру, образотворчого мистецтва у військово-патріотичному вихованні.

Навчальні питання:

1. Значення кіно й театру у військово-патріотичному вихованні молоді. Добір фільмів та порядок їх застосування в ході допризовної підготовки.

2. Значення літератури та образотворчого мистецтва у військово-патріотичному вихованні.

Вступна частина

Удосконалення вищої та середньої освіти в державі потребує підвищення вимог до навчання і виховання молоді. Вимоги єдності навчання і виховання комплексного підходу у вирішенні виховних завдань, потребують від учителів творчості, ініціативи, пошуку нових форм роботи.

У цій лекції ми розглянемо з вами питання, пов’язані з використанням кіно, театру, літератури, образотворчого мистецтва в справі підвищення якості військово-патріотичного виховання учнівської молоді.

І-е питання: Значення кіно й театру у військово-патріотичному вихованні молоді. Добір фільмів та порядок їх застосування у ході допризовної підготовки.

На сучасному етапі дуже широко впроваджуються в навчально-виховний процес технічні засоби навчання. Освоєння цих техніч​них засобів, пов’язаних з ефективною методикою викладання - важливе завдання вчителя школи викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”). 

Необхідність оволодіння технікою роботи з різноманітною апаратурою,  вміле користування найбільш необхідними у кожному конкретному випадку засобами навчання і виховання на сучасному етапі, усвідомили всі працівники освіти.

Якщо торкнутися історії застосування кіно у навчально-виховному процесі, то в 1896 році у Петербурзі вчителі використовували сеанси “Розумного кінематографа для школярів”.

Образи кіно виховують, збагачують почуття учнівської моло​ді, поширюють їх свідомість і погляди.

Існують своєрідні вимоги до застосування екранної наочності у навчально-виховному процесі:

Наочність повинна бути переконливою й дохідливою.

Наочність повинна відповідати навчальній та виховній меті.

Наочність повинна відповідати вимогам принципу доступності у навчання та викликати активне ставлення до навчально-виховного процесу.

Сама поширена форма військово-патріотичного виховання з використанням кіно – це кіно урок. Тривалість його, як правило 45-50 хв., де показ кадрів фільму по відношенню до навчального часу складає 25-30 відсотків.

Що включає робота викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) щодо організації кіно уроку:

І етап – знайомство зі змістом екранних посібників:

- ознайомлення з фільмографічними документами;

- попередній перегляд кінострічок;

- складання картотеки (які фільми потрібні для роботи).

ІІ етап – аналіз  і підбір екранних посібників:

визначення кількості кінокадрів і фрагментів;

розподіл часу демонстрації;

кінцевий перегляд кадрів і фрагментів.

ІІІ етап – безпосередня підготовка до проведення уроку:

розробка структури і змісту уроку;

підбір методів і прийомів навчання;

визначення послідовності поєднання екранних та наочних посібників;

підготовка кіно та відео апаратури до демонстрування.

ІУ етап – аналіз проведеного уроку:

відповідність теми і мети уроку кіно фрагментам, які застосовуються;

розподіл навчального часу;

пошук методики застосування кінофільму;

позитивні та негативні сторони у  використанні екранних та наочних посібників з метою покращення навчально-виховного процесу.

Ефективність кіно уроку багато в чому залежить від навичок викладача працювати з кіноапаратурою.

Фільм треба переглянути 2-3 рази, щоб знайти більш вдалі місця фільму на уроці.

Перегляд фільму включає наступні етапи підготовки:

під час першого перегляду обмірковуються питання щодо виключення епізодів, які не відповідають темі уроку;

під час  наступного перегляду вчитель планує завдання і питання, які слід поставити перед демонстрацією фільму, характер вступної бесіди;

Груба помилка – перевантаження уроку кадрами фільму і перетворення його у кіносеанс. 

Максимальний час, який відводиться фільму, не повинен перевищувати 10 хв.

Плануючи основні моменти підготовки уроку, викладач повинен знати вимоги до вступного слова та супроводжувальної мови. Вступне слово вчителя продовжується 2-3 хв. і його завдання – підготувати учнів до активного та повного сприймання змісту фільму.

У вступному слові вчитель повинен:

1) установити зв'язок між матеріалом фільму та темою, яка вивчається;

2) звернути увагу учнів на головні питання фільму;

3) ознайомити з головною схемою фільму, не розкриваючи його змісту;

4) роз’яснити найбільш складні місця фільму;

5) розкрити окремі питання, які у фільмі висвітлюються поверхньо;

6) підвищити інтерес до фільму.

Питання і завдання перед переглядом фільму покликані акцентувати увагу учнів на головних моментах фільму і питаннях теми уроку. 

Від уміння дохідливо роз’яснити кадри фільму залежить якість та міцність засвоєння учнями матеріалу. Розробляючи супроводжувальну мову, необхідно, припинаючи перегляд, ретельно аналізувати кожен кадр з точки зору його змісту, тривалості, від яких залежить час демонстрації. Аналізуючи фільм за змістом, учитель виділяє головні моменти й незрозумілі місця, які потребують пояснення.

Мистецтво супроводження фільму – у синхронності слів учителя з кадрами фільму .Краще, якщо слова вчителя навіть випереджають появу кадрів фільму. Недоцільно коментувати кадри, які вже пройшли, тому що думка учнів роздвоюється: вони намагаються слухати вчителя й одночасно спостерігати за новими кадрами фільму, які вже не стосуються даного кадру. Безперервно коментувати фільм не треба. Це заважає сприйманню й обмірковуванню. Головне – суворо контролювати себе, не говорити нічого зайвого. Досвідчені викладачі навіть відключають звук фільму, й самі супроводжують коментарями кадри фільму.

Які ж вимоги до супроводжувальної мови?

Супроводжувальна мова повинна:

роз’яснити незрозумілі місця фільму;

звернути увагу учнів на головні моменти, які необхідно запам’ятати;

підкреслити суттєві кадри фільму, які без вказівки вчителя залишаються непоміченими;

зв’язати окремі кадр фільму , поглиблюючи їх зміст;

зв’язати ілюстративну сторону з усіма питаннями уроку.

Після перегляду кадрів фільму викладач організовує бесіду, де обговорюються розглянуті питання.

Кінолекція  - одна з поширених форм військово-патріотичного виховання із застосування кіно. Успіх лекції залежить від уміння лектора дібрати яскраві ілюстрації та епізоди фільмів, які допомагають краще засвоїти навчальний матеріал.

Кінолекторій, як правило, триває 60-90 хв., де показ кадрів фільму займає 50 відсотків навчального часу.

Є три прийоми використання кінокадрів під час читання лекції:

1) лекція з подальшою демонстрацією фільму або декількох кіно фрагментів  за даною тематикою;

2) лекція з включенням фрагментів або епізодів фільму під час самої лекції;

3) фрагменти фільму, а потім сама лекція з використанням змісту фільму.

Наступна форма військово-патріотичного виховання із застосуванням кіно – це кіно вечір , який, як правило, триває 2-2,5 години, де показ фільму складає 80-90 відсотків загального часую

Для кіно вечора обирається тема і підбирається фільм, або декілька фільмів за цією тематикою. Перед кіно вечором  можна організувати зустріч з режисером, акторами, головними героями фільму, або дібрати декілька фільмів за однією тематикою.

Підготовка до проведення кіно вечора  організовується завчасно:

створюється ініціативна група;

вивішується оголошення з повідомленням про фільми та їх головних героїв;

готується приміщення й кіно, відео апаратура до демонстрації фільму.

У вступній частини (10-15 хв.) ведучий розповідає про тему фільму, історичні обставини, які він охоплює. Необхідно назвати автора сценарію, режисера, головних акторів, які брали участь у його створенні, розповісти про місця й особливості зйомок.

У заключній частині ведучому необхідно зробити узагальнення, дати пояснення, підкреслити виховне значення фільму.

Наступна форма військово-патріотичного виховання із застосуванням кіно – це кінофестиваль. 

Кінофестиваль – це цілеспрямований показ ряду фільмів об’єднаних єдиною тематикою, єдиним девізом, за конкретною програмою протягом визначеного терміну часу.

До програми кінофестивалю включаються фільми, які мають широке значення, як кращі твори кінематографії, документальні або науково-популярні фільми, а також фільми, які ще не демонструвались.

Проведення кінофестивалю присвячується до визначних дат та подій у житті народу України та його збройних сил.

Організація кінофестивалю включає:

визначення теми або девізу;

створення ініціативної групи;

підбір кінофільмів;

направлення заявок до кіно бази;

складання плану або програми;

підготовка виступаючих;

оформлення наочної агітації та кінореклами;

підготовка глядацької зали;

оформлення виставки;

оповіщення учнів;

демонстрація фільмів та їх обговорення.

На кожен день кінофестивалю складається програма. У ній указується назва фільму, хто виступатиме зі вступним словом, година кіносеансу, питання для обговорення змісту кінофільму. Усе це наочно оформляється у коридорі школи. Відкриттю кінофестивалю може бути присвячена спеціальна радіопередача місцевого  радіовузла.

До фестивалю готуються фотовікторини, літературні виставки. Під час проведення кінофестивалю бажано організовувати виступи ветеранів війни і праці, військовослужбовців та діячів культури й мистецтва.

Після завершення кінофестивалю проводиться глядацька конференція. На цій конференції можна поставити запитання перед учнями:

Що вам сподобалось у фільмах і чому вони вчать?

Які, на вашу думку, найбільш характерні позитивні риси у поведінці героїв фільму?

Який із головних героїв фільму вам більше всього сподобався?

Таким чином, правильне використання впливу кіно на свідомість молоді допомагає педагогічному колективу успішно вирішувати завдання військово-патріотичного виховання.

Великі можливості військово-патріотичного виховання має театральне мистецтво. Йому притаманні наступні форми військово-патріотичного виховання, як: відвідування театрів та спектаклів, зустрічі з діячами культури та мистецтва. Ці заходи проводяться з метою залучення молоді до творчої діяльності.

Таким чином, у силу своїх великих технічних, пізнавальних, естетичних, емоційних можливостей кіно та театр мають на молодь великий духовний вплив, активно сприяють формуванню у них патріотичних почуттів та морально-психологічних якостей.

ІІ-е питання: Значення літератури та образотворчого мистецтва у військово-патріотичному вихованні.

Значне місце у патріотичному вихованні молоді належить літературі та мистецтву, які покликані формувати у молоді високі морально-політичні якості та почуття патріотизму.

Художні та мемуарні книги присвячені темам історії відіграють велику роль у виховному процесі, тому що вони відтворюють на своїх сторінках приклади мужності та героїзму, морально-психологічної стійкості та фізичної загартованості.

Їм притаманні наступні форми роботи:

1) Книжні виставки, присвячені датам у житті народу України та його збройних сил.

2) Презентація нових видань.

3) Обговорення книг, виступи перед учнями з оглядом літературних новинок.

4) Читацькі конференції.

5) Літературні вечори та вечори поезії на військово-патріотичну тематику.

6) Усні журнали.

7) Добірка літератури для проведення тематичних ранків, вечорів, уроків мужності тощо.

Розглянемо деякі форми більш детально.

 Книжні виставки – оформлюються, як правило, у фойє, бібліотеці, читальній залі, навчальних аудиторіях. Присвячуються різноманітним датам та подіям, як у житті країни, так і навчального закладу. 

Обговорення книг сприяє покращенню читацької активності, напрацюванню вмінь та навичок критичного міркування, самостійної роботи над книгою. Обговорення книг організовується спільно з бібліотекою навчального закладу. Щоб обговорення було принциповим та активним, необхідна тривала підготовка. На обговорення виносяться, як правило, художні твори, у яких правдиво висвітлюється наша дійсність, піднімаються проблеми і питання, які хвилюють громадськість. Під час вибору твору необхідно враховувати склад читачів, їх інтереси та захоплення. 

Обговорення книг може бути організоване й для різнорідної, за своїм складом, аудиторії та для визначених груп читачів. Необхідно також враховувати загальний рівень естетичного розвитку членів колективу. Після вибору творів (одного або декількох) складається план підготовки. Саме головне при цьому – індивідуальна робота із читачами, рекомендація щодо вибору книг, збір відгуків, обмін думками тощо.

План підготовки складається ініціативною групою спільно із бібліотекою.

Обговорення книги розпочинається коротким (5-10 хв.) вступним словом ведучого, де він розповідає про основні шляхи творчості автора і його твори, дає загальну спрямованість виступам, не нав’язуючи своєї точки зору іншим читачам.

Більше трохи часу відводиться заключному слову, у якому дається оцінка твору на підставі виступів, виправляються невірні висловлювання читачів. Інколи виступ робить автор книги, тоді обговорення закінчується його відповідями на запитання і на критику, які були висловлені у ході виступів.

Читацька конференція споріднена за формою з обговорення книг, але більш широка за масштабом та змістом. Вона проводиться по одному або декільком творам одного (декількох) авторів, об’єднаних єдиною тематикою. Але в кожному випадку визначається тема конференції: “Воїн – герой у військово-мемуарній літературі”,  “Зброя княжих часів”, “Богдан Хмельницький – видатний військовий та політичний діяч козацької держави”, “Збройні сили України на сучасному етапі” та інші.

Досвід показує, що дуже важливо дібрати ті твори, які торкалися питань сучасності, проблем моралі, естетики, людських стосунків, і дають підставу для серйозних роздумів.

Організатори читацької конференції складають план її підготовки:

розповсюдження афіш, плакатів з метою доведення до учнів теми, питань конференції, інформації про письменників;

індивідуальні та колективні бесіди із читачами, з питань, які виносяться для обговорення;

підбір кіно, відео фрагментів, звукозаписів, діафільмів, які стосуються теми конференції;

оформлення книжної виставки;

визначається порядок, час і місце проведення конференції;

призначення ведучого.

Програма читацької конференції може бути наступною.

1. Вступне слово ведучого (10-15 хв.), у якому він знайомить учасників з метою конференції, завданнями і порядком проведення, коротко інформує про забезпечення й основний зміст твору, ставить перед присутніми ряд запитань, які бажано висвітити  у своїх виступах. У вступному слові можна коротко розповісти про біографію автора.

2. Основне у конференції – виступи читачів, які діляться своїми враженнями, дають оцінку діям і вчинкам літературних героїв та інших персонажів твору.

Корисно, щоб виступаючі під час обговорення дій літературних героїв наводили приклади із життя навчального закладу, порівнювали вчинки діючих осіб твору з поведінкою своїх товаришів.

3. Конференція закінчується заключним словом ведучого, який узагальнює виступи читачів, визначає найцікавіші з них. Висловлює правильну точку зору із суперечних питань, роз’яснює у чому помилка неправильних суджень та відповідає на запитання читачів.

Успіх проведення конференції буде залежати від якості її підготовки, від залучення військовослужбовців, ветеранів, авторів твору, письменників, представників культурних та творчих організацій.

Вечори поезії проводяться з метою поглибленого вивчення художнього твору та біографії автора. Йому притаманні наступні форми: читання віршів, номери художньої самодіяльності, зустрічі з письменниками та поетами тощо.

Усний журнал дає можливість поєднання усного слова, художньої самодіяльності, театру, образотворчого мистецтва.

Для підготовки і проведення усного журналу необхідно мати редакційну колегію із 3-5 чоловік. До обов’язків редколегії входить планування номерів усних журналів, їх підготовка та випуск, підбір і підготовка виступаючих, організація художнього і музичного оформлення кожного номеру журналу. Усний журнал повинен мати свою назву, наприклад: “Вікно у світ”, “Допризовник”, “Світогляд”, “Сучасник” тощо.

Як правило, усний журнал складається із 3-5 сторінок. Кожна сторінка – це виступ за окремою темою, яка ілюструється окремими номерами художньої самодіяльності, фрагментами із кінофільмів, цитатами із літератури. Кожна сторінка повинна займати 10-15 хв., а весь журнал не більше 1 – 1,5 години.

У кожному випуску журналу необхідно розповідати про найважливіші події у житті країни, новини літератури, про життя збройних сил України.

Важливе значення у військово-патріотичному вихованні належить образотворчому мистецтву. Тут можливі такі форми роботи:

відвідування музеїв та театрів;

обговорення картин художників;

лекції з творчості художників та зустрічі з ними.

Таким чином, уміле застосування цих форм військово-патріотичного виховання здійснюватиме великий вплив на формування у молоді високих моральних та патріотичних почуттів.

Література:

- Програма допризовної підготовки юнаків. – К. :Освіта, 1996.

- Сборник образцов документов по начальной военной подготовке. – К.: Радянська школа, 1988.

- Средин Г.В. Основы военно-патриотического воспитания. - М.: Просвещение, 1988.

- Методика агитационно-массовой работы./уч.-методическое пособие. – Свердловськ, 1990.

Тема № 13. Роль музеїв бойової та трудової слави народу України у військово-патріотичному вихованні   учнів.

Навчальні питання:

І. Значення музеїв, кімнат бойової та трудової слави у військово-патріотичному вихованні молоді,

2. Створення музеїв і кімнат (кутків) бойової та трудової слави у навчальних закладах, і організація їх роботи.

3. Форми використання матеріалів музею у військово-патріотичному вихованні молоді. Робо​та Ради музею з військово-патріотичного виховання.

Вступна частина

На сучасному етапі музейна робота займає одне із центральних місць у військово-патріотичному вихованні молоді.

Музеї покликані впливати на почуття учнів, успадковувати славні бойові та трудові традиції народу України та його зброй​них сил. Завдання полягає в тому, щоб зберегти для наступних поколінь все те краще, що було створено, зберегти пам’ять  про героїчні сторінки історії нашого народу.

І-е питання: Значення музеїв, кімнат бойової та трудової слави у військово-патріотичному вихованні молоді

Музейно-виставочну роботу можна назвати однією із важли​вих і дієвих форм виховання учнів у позаурочний час. Шкільні музеї покликані сприяти:

- формуванню в учнів почуття патріотизму;

- розширенню світогляду;

- розвитку пізнавальних інтересів і здібностей;

- сприяти громадсько-політичній активності та творчій самодіяльності учнів;

- оволодінню учнями практичними навичками пошукової та винахідницької роботи;

- удосконаленню навчально-виховного процесу в навчальному закладі.

Шкільний музей повинен бути центром військово-патріотичної та історико-краєзнавчої роботи учнів, а також базою навчально-виховної роботи, яка проводиться в навчальному закладі.

Необхідною умовою успішної роботи в школі є підготовленість до цієї роботи всього педагогічного колективу. Тут передбачається знайомство з літературою, придбання необхідних знань і вмінь у області музеєзнавство.

Підготовка вчителя до організації музейної роботи включає:

- самостійне вивчення відповідної літератури;

- консультації професійних працівників музеїв та архівів;

- різноманітні форми обміну досвідом педагогічних колекти​вів;

- відвідування музеїв та виставок у інших навчальних зак​ладах ;

- проходження семінарів та курсів підвищення кваліфікації.

Створення і робота музею - справа всього навчального закладу. Музей повинен проводити значну виховну роботу: організовувати проведення екскурсій, лекцій, зльотів, семінарів, зустрічей, надавати допомогу вчителям у доборі музейних матеріалів для навчально-виховного процесу.

Важливо залучати учнів перспективою удосконалення музею, допомогти кожному із них краще уявити значення і завдання музейної роботи.

З цією метою використовуються різноманітні засоби та форми роботи:

- групові та індивідуальні бесіди;

- класні збори;

- засідання предметних гуртків та інше.

Від підготовки й активності педагогічного колективу школи, багато в чому залежить успішне використання матеріалів музею у виховній роботі і в навчальному процесі.

Зібрані в шкільних музеях реліквії та документи - це наша пам’ять. Тому кожна зустріч у стінах музею, кожне торкання до історії - це зв’язок поколінь, орієнтир на завтрашній день.

ІІ-е питання: Створення музеїв і кімнат (кутків) бойової та трудової слави в навчальних закладах і організація їх роботи

За своїм профілем шкільні музеї можуть бути:

- історичними;

- меморіальними;

- краєзнавчими;

- художніми.

Широке розповсюдження в школах отримали кімнати і музеї бойової слави народу України і його збройних сил. Як правило такі музеї виникають в наслідок добре налагодженої пошукової роботи або діяльності загону слідопитів.

У цьому випадку створення музеїв іде за класичною схемою:

- тема для пошуку;

- пошук;

- вироблення експонатів та експонування їх у музеї .

Тут необхідна допомога на виділення приміщення та обладнання його шафами, столами, вітринами та іншим інвентарем.

Успіх справи багато в чому залежить від керівника музею, це повинна бути людина досвідчена, захоплена пошуковою роботою. Якщо така людина є - музей працює, якщо її немає – музей існує тільки на папері.

Не бажано пропонувати збір просто цікавих документів. Колек​ції, які складені із випадкових знахідок, не мають серйозного наукового та пізнавального інтересу, виховне їх значення невелике. Тому діяльність організаторів шкільних музеїв не обмежується тільки збиранням та зберіганням матеріалу. Якою б різноманіт​ною та багатою не була колекція, її треба вміло, яскраво, цікаво показати, щоб крім патріотичних та виховних функцій, музей вико​нував ще й естетичні функції .

На основі документальних і речових матеріалів, зібраних учнями, створюється експозиція музею.

Які ж матеріали можуть включатися до експозиції шкільного музею:

- макети;

- малюнки;

- копії документів;

- карти, діаграми, фотографії;

- текстові матеріали;

- предмети побуту та військової амуніції;

- зразки зброї та бойової техніки;

- нагрудні знаки, бойові нагороди тощо.

Ці експонати музею об’єднуються в одне ціле, і зберігаються у відповідності з вимогами, які ставляться до виставочних експо​натів (див. Положення про шкільний музей).

Профіль музею визначається характером експозиції. Наказ про відкриття музею видається директором навчального закладу, узгоджується з районним відділом культури і затверджується рай​онним (місцевим) відділом народної освіти.

Коли музей починає працювати, у школі створюється Рада музею на допомогу керівникові.

Рада музею обирається на загальних зборах учнів кількістю 5-7 чоловік.

До складу цієї Ради можуть входити:

- завідуючий музею;

- актив батьків;

- ветерани війни і збройних сил, або військовослужбовець;

- учителі;

- учні.

Для ефективності роботи Ради доцільно серед її членів розподілити обов’язки та відповідальність:

- за організацію пошукової роботи;

- за збирання документів і матеріалів;

- за листування з ветеранами;

- за врахування і збереження матеріалів;

- за оформлення експозиції ;

- за організацію роботи лекторів - екскурсоводів та інші ланки роботи.

Які ж завдання стоять перед Радою музею:

1) поновлення фонду музею шляхом організації походів та експозицій учнів, шляхом листування й особистих контактів з представ​никами різноманітних організацій та установ, з іншими шкільними і державними музеями;

2) збір необхідних матеріалів на основі попереднього вивчен​ня літературних та інших джерел з відповідної тематики;

3) вивчення зібраного матеріалу, забезпечення його обліку і зберігання;

4) створення експозицій, стаціонарних та пересувних виставок; 

5) проведення екскурсій для учнів;

6) сприяння педагогічному колективу у використанні музейних матеріалів у навчально-виховному процесі.

Рада музею планує свою роботу на півріччя за наступними розділами:

І. Збір документів і матеріалів:

- організація і проведення збору матеріалів, розподілення завдань по класах;

- пошукова робота винахідницького характеру.

ІІ. Підготовка експозиційних матеріалів:

- виготовлення карт, копій, макетів, схем;

- організація конкурсів, оглядів, виставок;

- підготовка плану майбутньої експозиції.

ІІІ. Навчання активу, підготовка лекторів-екскурсоводів:

- індивідуальні консультації і заняття, вивчення досвіду музеїв інших шкіл;

- обговорення текстів лекцій і бесід для лекторської групи. У плані можуть бути виділені й інші розділи, наприклад:

- засідання ради музею;

- зустрічі з учасниками війни, ветеранами праці, військо​вослужбовцями;

- звіту про роботу.

План роботи Ради музею координується з планами предметних гуртків школи.

   При музеї може створюватися гурток екскурсоводів.

Тут потрібна клопітка робота по підготовці екскурсоводів до роботи. Тільки після того як рада музею затвердить текст роз​повіді, методику проведення екскурсій, екскурсовод допускається до самостійного її проведення. Екскурсоводи в гуртках розширюють та поглиблюють свої знання з історії, обговорюють доповіді і реферати учнів, звертаються до наукової, мемуарної, художньої літератури.

Сам музей реєструється в місцевому або районному відділу куль​тури, перед яким рада музею несе відповідальність за збереження всіх матеріалів, документів та реліквій. У свою чергу орган куль​тури повинен надавати необхідну науково-методичну допомогу.

Ефективному і якісному використанню у виховній роботі матері​алів музею сприяє добре організована паспортизація музеїв.

Головна мета її полягає в тому, щоб на основі налагодженого обліку документів музею забезпечити їх надійне зберігання й правильне використання у військово-патріотичному вихованні молоді.

Весь зібраний матеріал складає фонд музею, і враховується в інвентарній книзі під своїм номером, із зазначенням дати, джерела надходження експонату і коротким його описом.  

Інвентарна книга, повинна бути прошнурована, пронумерована й завірена відділом культури.

Згідно наказу Міністерства освіти і науки України за № 640 від 04.09.2006 р. “Про внесення змін до положень щодо музеїв при навчальних закладах, які перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України” облік музеїв здійснюється шляхом заповнення уніфікованого паспорта у 3-х примірниках. Після реєстрації музею паспорт зберігається: - перший примірник – у музеї; другий – у відповідному органі управління освітою; третій – в Українському державному центрі туризму і краєзнавства учнівської молоді Міністерства освіти і науки України.

До уніфікованого паспорту музею заносяться:

назва музею; профіль; форма власності; підпорядкування; структура; персонал; нерухомі пам’ятки історії та культури у складі музею; характеристика приміщення; охорона; технічне оснащення; фонди та характеристика експозиційних розділів.

Фонд музею розподіляється:

- на основний (справжні документи та реліквії);

- допоміжний, який створіться в процесі роботи (схеми, плакати, діаграми, макети, фотокопії та інше).

Шкільні музеї зобов’язані сповіщати державний музей про всі надходження справжніх документів і реліквій.

Матеріали, які мають особливу історичну цінність, можуть пере​даватися на зберігання до державних музеїв або архівів, а замість оригіналів виготовлятися копії.

Педагогічна керівництво роботою музею здійснює організатор позакласної та позашкільної виховної роботи або окремі вчителя.

Наукова й пізнавальна цінність експонатів, уміла робота з фон​дами музею, естетичне, грамотне й науково – обґрунтоване розміщення матеріалів у ньому, визначають ступінь використання музею в навчаль​но-виховній роботі.

Вибір матеріалу та визначення його місця в експозиції музею виз​начається:

- науковою цінністю документу;

- зв’язком з навчальною програмою;

- значенням для виховання учнів.

Під час експозиції важливо запобігати перевантаження однотипни​ми експонатами, вони не повинні загороджувати один одного.

Складовою частиною експозиції є текст, який дає пояснення експонатам. Текстовий матеріал розподіляється на цитати та етикетаж.

Етикетаж, у свою чергу, розподіляється на номенклатурний (який повідомляє назву розділів, тем) та пояснювальний у вигляді анотацій до окремих експонатів та їх груп.

Один із важливих етапів роботи над експозицією є складання тематичного плану. Він розробляється після того, як затверджена структура експозиції музею, визначені його основні розділи.

Тематичний план включав наступні графи:

- № за порядком;

- тема;

- короткий зміст;

- розміщення експонатів;

- експонати, які необхідно придбати;

- спосіб придбання експонатів;

- примітка.

Коли матеріали музею в основному зібрані, складається тематико-експозиційний план. На відміну від тематичного, у ньому точно виз​начається місце всіх експонатів, включаючи й тексти. Для цього треба знати всі розміри приміщення.

Тематично-експозиційний план включає наступні графи:

- № за порядком;

- тема;

- перелік питань, які розкривають тему;

- рід експонату;

- зміст експонату;

- місто в експозиції ;

- примітка.

Експозиція музею постійно поновлюється і змінюється. Тому по​винні зберігатися й документи, які зв’язані з його розвитком: щоден​ники походів і експозицій, тематичні плани, тексти етикетів та ін.

Таким чином, вся робота музею повинна сприяти саме військово-патріотичному вихованню молоді, використання музею для проведення різноманітних форм роботи.

ІІІ-є питання: Форми використання матеріалів музею у військово-патріотичному вихованні  молоді. Робота ради музею з військово-патріотичного виховання.

Розглядаючи види та прийоми навчальної роботи з матеріалами музею, треба виділити навчальне заняття, яке безпосередньо проводиться в музею (особливо урок мужності), а також використання окремих матеріалів музею під час проведення занять в класі.

Широке коло для роботи розкривається в позаурочний нас. Тут доцільно проводити зустрічі з ветеранами війни та військовослуж​бовцями, диспути, вікторини, бесіди на військово-патріотичну тема​тику.

Серед різноманітних видів цієї роботи одне із центральних місць займає проведення екскурсій.

Одним із напрямків позакласної роботи музею є додатковий збір та пошук матеріалів і документів з метою розширення й удоскона​лення музейної експозиції.

Деякі шкільні музеї сприяють проведенню просвітницької роботи серед місцевого населення, особливо в сільській місцевості.

Пошукова і збиральна діяльність учнів інколи приводить до знахідок цінних матеріалів та документів.

Вивчення передового досвіду музейної роботи дозволяє сформу​лювати основні принципи роботи музею в навчальному закладі:

- ідейно-моральна спрямованість діяльності;

- систематичне поновлення експозицій;

- звернення до сучасності;

- зв’язок з навчально-виховним процесом;

- опір на предметні гуртки та факультативи;

- громадсько-корисна спрямованість роботи;

- зв’язок з ветеранами війни, праці, військовослужбовцями збройних сил України.

Таким чином, шкільні музеї за своїм змістом повинні сприяти успішному проведенню роботи з військово-патріотичного виховання  молоді.
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Тема № 14: Військово-патріотичне виховання учнів у навчальному процесі.

Навчальні питання:

1.Функції навчального процесу у формуванні в учнів готовності до захисту Вітчизни.

2. Система роботи вчителя з військово-патріотичного виховання учнів у ході навчального процесу.


Вступна частина

Високо оцінюючи значення різноманітних оборонно-масових і виховних заходів, що приводяться у позаурочний час, не можна забувати, що всі вони не спроможні відіграти свою роль найкращим чином, без військово-патріотичного виховання під час діяльності учнів – навчального процесу.

Використовуючи можливості загальноосвітніх предметів у військово-патріотичному вихованні направляючу роль учбового процесу можна краще вирішувати практичні завдання виховання захисників Вітчизни.

І-е питання: Функції навчального процесу у формуванні в учнів готовності до захисту Вітчизни.

Процес навчання в школі виконує ведучу розвиваючу  функцію, робить головний вплив на становлення майбутнього захисника Батьківщини. оскільки в змісті учбових предметів відбиті найважливіші етичні. Ідейні і культурні традиції нашою народу. Проте, недостатньо обмежитися введенням в цей процес окремих компонентів змісту військово патріотичного виховання (розгляд завдань, пов'язаних військово патріотичною діяльністю, фактів із героїчного минулого нашої Батьківщини тощо). Важливо, щоб він у цілому міг зробити всебічний, активний, дієвий вплив на стан всіх компонентів готовності до захисту Батьківщини, сприяв усвідомленню цієї готовності як найважливішої сторони життєвої позиції молодої людини.

Найважливіша функція навчання, сприяюча військово–патріотичному вихованню учнів полягає у формуванні у них світогляду, переконань. Тут велику роль грає емоційний чинник. Сформувати необхідні переконання, збудити любов до Батьківщини можна в умовах емоційного спілкування на уроках, коли подолана нудьга, байдужість. Важливо, щоб знання, крім глибокого наукового змісту і емоційної насиченості, мали суспільно-корисну спрямованість, розширюючи соціальний досвід учнів щодо зміцненню і захисту ідеології і моралі.


Озброєння учнів системою знань, забезпечення засвоєння загально наукових основ захисту Вітчизни, - одна з важливих функцій процесу навчання у формуванні стійких і мужніх захисників Батьківщини. Учні знайомляться не тільки з сумою військових знань, але і з сукупністю понять різних наук (історії, фізики, математики тощо), що складає у результаті наукову основу поняття про захист Вітчизни. Ще однією функцією процесу навчання у військово - патріотичному вихованні учнів є формування у них умінь, необхідних для захисту Вітчизни.

Важливим резервом для здійснення військово-патріотичного виховання є між предметні зв'язки в процесі навчання, коли закладається фундамент глибоких знань, учнів, формується їх світогляд національна самосвідомість. Це стверджує досвід багатьох педагогічних колективів шкіл. Учителі молодших класів і представники на основі програми визначають питання, які дають можливість здійснювати військово-патріотичне виховання в навчальному процесі і відображають їх в тематичних, поурочних планах та планах класних керівників.

Вміле використання навчальних предметів із метою військово-патріотичного виховання є одним із основних засобів підготовки молоді до служби в збройних силах України.

Уже в молодших класах учні усвідомлюють такі поняття, як “Батьківщина”, “подвиг”, “патріот”, вчаться шанувати землю батьків, вивчають свій родовід.

Важко переоцінити й значення предметів гуманітарного циклу в морально-політичній та психологічній підготовці майбутніх захисників Батьківщини.

На уроках історії України озброюють учнів знаннями законів суспільного розвитку, допомагають засвоїти основні відомості про війну та армію.

Школярі вивчають героїчні, бойові га трудові традиції української народу і його збройних сил.

На уроках літератури формуються моральні ідеали молоді на прикладах позитивних героїв художніх творів, встановлюється живий зв'язок далекого минулого з сучасністю, виховується почуття гордості за свою Батьківщину, свій народ.

На уроках математики, фізики, хімії, біології учні засвоюють основи знань,  без яких неможливо оволодіти сучасною технікою і зброєю, засобами захисту від зброї масовою ураження.

У процесі вивчення цих предметів іде ознайомлення з впливом науково-технічної революції та розвиток військової техніки, розв'язуються завдання, змістом яких є військова тематика.

Велику роль у фізичній підготовці молоді до захисту Вітчизни відіграють уроки фізкультури, у процесі яких формуються якості, що необхідні солдатам; висока працездатність, витривалість, чітка координація і точність рухів.

Під час занять із допризовної підготовки (предмету “Захисту Вітчизни”)  учні знайомляться зі специфікою військової праці, готуються до виконання обов’язків солдата, дізнаються про особливості служби в збройних силах України, виховують у себе якості, необхідні майбутньому захиснику Батьківщини. Програма “Захист Вітчизни” дозволяє під час  вивчення кожної теми використовувати матеріали про життя  воїнів у мирний час, про героїчне минуле українського народу, його збройних сил.

На заняттях із вогневої підготовки надається можливість показати переваги нашої стрілецької зброї.

Вивчення військової присяги дає змогу розкрити важливі вимоги до морально-бойових якостей воїнів, формує почуття національної гордості за збройні сили України, за Батьківщину.

Знайомство з життям та побутом солдат, озброєністю військової частини допомагає старшокласникам краще зрозуміти значення військової служби в житті кожного.

Польові заняття служать, перевіркою практичних навичок і дозволяють учням об’єктивно  оцінити свою підготовку до захисту Батьківщини.

Проблеми військово-патріотичного виховання в тісному зв'язку з національним, моральним та трудовим  вихованням мають вирішуватись у навчальному  процесі всіх загальноосвітніх шкіл.

ІІ-е питання: Система роботи вчителя з військово-патріотичного виховання учнів у ході навчального процесу.

Обґрунтування роботи вчителем по формуванню в учнів готовності до захисту Вітчизни вимагає виявлення вхідних у цю систему компонентів, їхньої структури й функцій у процесі військово-патріотичного виховання.

Першою складовою системи є постановка мети й завдання. Основна мета військово-патріотичного виховання - підготовка та виховання самовідданих, свідомих захисників Вітчизни, готових у будь-яких умовах виступити на захист територіальної цілісності та незалежності України - повинна бути розбитою на ряд приватних цілей, які охоплюють навчальний процес, навчальну дисципліну, систему уроків, окремі уроки й, нарешті, створювані на них окремі педагогічні ситуації.

Визначивши мету уроку, учитель підбирає засоби її реалізації, і в першу чергу, звертає увагу на його зміст.

Для того, щоб у навчальному процесі ефективно реалізовувалися функції по формуванню в учнів готовності до захисту Вітчизни, у змісті кожного предмета, у системі уроків і на конкретних уроках повинні знайти місце світоглядні ідеї, знання, уміння й навички, пов'язані з підготовкою учнів до захисту Вітчизни, то виховують активну патріотичну позицію.

Крім цього, військово-патріотичне виховання в навчальному процесі повинне бути спрямоване не тільки на розумову діяльність, але й на емоційну сферу.

Особливо великий емоційний вплив на учнів має література, музика, кіно, живопис, різні види творчої діяльності. Тому в процесі уроку доцільно використати репродукції, фотографії, записи військових пісень, невеликих музичних  добутків, спогадів, кінофільми, яскраві приклади з життя.

Для постановки конкретної мети уроку вчителю варто орієнтуватися не тільки на те, що повинні засвоїти учні, але й на реальний рівень їх військово-патріотичної вихованості, їх ставлення до предмета, ступінь готовності й свідомості в його засвоєнні.

Таким чином, мета уроку завжди є конкретною й призначена саме для даного уроку в даному класі.

У структурі мети провідними компонентами виступають:

- ідейно-спонукальний (переконання, життєва позиція, мотивація тощо);

- пізнавальний (військово-патріотичні й військово-технічні знання);

- практичний (уміння, навички, досвід поводження).

Виходячи з цього, з метою реалізуються основні функції уроку:

Навчальна – поглиблення знань.

Розвиваюча – формування здібностей робити висновки.

Виховна – переконання у необхідності знань для практичної діяльності.

Визначивши мету уроку, вчитель приступає до розробки його конкретного змісту й організаційної структури, з огляду на критерії можливостей уроку у військово-патріотичному вихованні.

1. Зв'язок уроку з усією системою військово-патріотичного виховання учнів даного клас:. 

- учитель повинен продумати можливості й місце свого предмету, даної теми у військово-патріотичному вихованні;

- враховувати етапи формування готовності до захисту Вітчизни, використовуючи досвід, який вже мають  учні з військово-патріотичної діяльності;

- забезпечити спадкоємний зв'язок з раніше вивченим матеріалом, між предметний зв'язок. 

2. Педагогічно обґрунтована постановка конкретної мети перед уроком:

- учитель повинен вирішити, чи достатньо розкриваються у програмі питання, пов’язані з військово-патріотичним вихованням, чи треба їх доповнити, щоб забезпечити вплив навчання на особистість, як патріота.

3. Озброєння учнів знаннями, необхідними майбутньому захисникові Вітчизни:

- знання, які отримали учні повинні мати, по-перше, ідейно-моральний зміст; по-друге, учні повинні усвідомити необхідність досліджуваного матеріалу; по-третє, повинні мати військово-патріотичну спрямованість.

4. Прищеплювання учням умінь, які сприяють формуванню військово-професійних якостей, широкої науково-технічної культури.

5. Наявність стимулів, мотивів, які спонукають до роботи.

6. Забезпечення активності школярів під час вивчення значимого у військово-патріотичному відношенні матеріалу:

- учитель повинен викладати факти в такій послідовності, так їх аргументувати, щоб у момент повідомлення головної ідеї учні перебували в стані найбільшої працездатності.

Реалізація можливостей змісту, залежить, насамперед, від методів навчання й виховання, діяльності вчителя й учнів, психологічного клімату колективу (громадська думка, міжособистісні стосунки тощо), спрямованих на реалізацію запланованих цілей уроку.

Від того, що буде предметом діяльності учнів на уроці, які ідеї попадуть у поле їх свідомості, і яке відношення до цих ідей вдасться сформувати вчителю, залежить виховний ефект навчання.

Вибираючи методи навчання необхідно враховувати:

функції змісту предмета;

дидактичні цілі навчання;

пізнавальні можливості учнів;

рівень методичної підготовки вчителя;

місце даного уроку в системі уроків з предмету.

Ефективність методів навчання визначається не окремими методичними знахідками, а їх системою

Для цього викладач повинен завчасно продумати, яку виховну мету від буде ставити на кожному занятті. Де він буде виховувати морально-бойові якості, де – психологічні, де – фізичні, а де – всі разом, у залежності від теми заняття.

Таким чином, навчальний процес надає великі можливості для виховання захисників Батьківщини. Використовувати ці можливості викладач повинен систематично і цілеспрямовано.
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- Методика агитационно-массовой работы. /уч.-методическое пособие. – Свердловськ, 1990.

Тема № 15. Умови підвищення ефективності військово-патріотичного виховання

Навчальні питання:

І. Недоліки у військово-патріотичному вихованні та вимоги до їх усунення.

2. Систематизація, узагальнення, пропаганда і впровадження досвіду роботи з військово-патріотичного виховання.

Вступна частина

У час, коли збройні сили України переходять на принцип комплектування за контрактом і більша частина молоді не буде проходити військову службу, основну роботу з військово-патріотичного виховання виконують навчальні заклади.

У якому ж стані знаходиться військово-патріотичне виховання? Яка результативність цієї праці, її наслідки, шляхи вдосконалення в сучасних умовах? Саме на ці запитання ми попробуємо знайти відповіді у першому питанні нашої лекції .

І-е питання: Недоліки у військово-патріотичному вихованні та вимоги до їх усунення.

Сьогодні, коли більшість ідейних орієнтирів втратили колишню цінність, моральні ідеали не орієнтуються на мужність і героїзм, виконання конституційних обов’язків, необхідно впроваджувати нову національну концепцію виховання.

Інтелект молоді катастрофічне падає з кожним роком. За даними досліджень кожний третій юнак не бажає служити в армії .

Змиритися з таким ставлення до виконання свого громадянського обов’язку не можна. Потрібні нові  шляхи виховання готовності молоді до захисту Вітчизни. Для їх розробки, перш за все не треба знати причини, які негативно впливають на стан військово-патріотичного виховання.

Звичайно, на відношенні молоді до армії і військової служби позначилися ті процеси, що відбуваються у збройних силах і приз​вели до зниження авторитету армії в суспільстві.

Несприятливо впливає на патріотизм молоді рівень її відповідальності за свою державу, розвиток ринкових відносин і пов’язане з розповсюдження в суспільстві пріоритету особистих інтересів.

Багато молодих людей виявилися втягнутими у дрібний бізнес і, отримуючи великі гроші, звичайно ж, не пов’язують свою долю зі службою в армії .

Не останню роль у погіршенні ставлення молоді до армії й військової служби відіграли ті процеси, котрі в останні роки відбуваються в школах. Які ж ці причини:

І. Скорочення витрат на систему освіти.

2. Нерозвинутість системи військово-патріотичного виховання. Вчителі, які стали на пацифістські позиції, відійшли від військово-патріотичного виховання учнів, ця робота на займає певного місця у діяльності керівництва навчальних закладів.

3. Неефективність форм військово-політичного інформування молоді.

4. Непідготовленість педагогів до застосування активних форм впливу на молодих людей, учні слабо залучаються до практичної діяльність з реальним військово-патріотичним змістом.

5. Екстенсивне нарощування заходів у планах роботи, застосування традиційних фори виховного впливу (краще запланувати 10-15 заходів, а не 30-40 і якісно їх підготувати і провести).

6. За змістом і спрямованістю більшість із запланованих заходів від​різняються одноманітністю методичних прийомів і форм проведення  (переважають масові видів роботи святкового характеру, акцент на словесних, аудіовізуальних, наочних формах), створюється враження, що само метою з саме захід, а не його ви​ховний результат.

7. Зміна статусу керівника, перетворення його на викладача “погодинника”, що зменшило його права і обов’язки.

8. Незрілість органічного зв’язку  між різними видами діяльності учнів старших класів, внаслідок чого, навчання і пра​ця не сприймаються ними як самопідготовка до виконання громадянського, конституційного обов’язку.

9. Слабкий розвиток у колективах навчальних закладів самоуправління, самоорганізації, внаслідок чого дуже низька самостійність, по​треба у самовихованні.

10. Недостатня стійкість звичок відносно дотримання громадсько-трудової та виконавчої дисципліни, що породжує психологічну непід​готовленість учнів викладача допризовної підготовки до захисту Вітчизни.

11. Перевага вербальних форм та методів виховання.

12. Відсутність в системі профорієнтації інформування про реальний стан справ у військових частинах та підрозділах.

13. Недостатність проведення військово-спортивних та прикладних заходів, що породжує незібраність учнів, низький рівень вольового контролю.

14. Слабка або взагалі відсутня координація діяльності всіх суб’єктів виховання: військових структур, громадських, творчих та культурних організацій, спортивних та військово-спортивних клубів.

15. Слабкий розвиток матеріальної бази військово-патріотичної роботи; роздробленість, односторонність методичного забезпечення.

16. Недоліки у плануванні військово-патріотичному вихованні. Керівники багатьох навчальних закла​дів мало звертають уваги на питання планування роботи з підготовки молоді захисту Вітчизни. 

Це положення особливо наочно про​являється під час аналізу структури планів військово-патріотичного виховання. Частіше всього вони бувають чотирьох типів:

- перший тип включає в себе загальні організаційні та загальні військово-патріотичні заходи;

- другий тип має також два розділи: загальні організаційні захо​ди і основні напрямки військово-патріотичної роботи;

- третій варіант має другу частину плану з урахуванням вікових етапів військово-патріотичного розвитку особистості (молодший школяр, підліток, старшокласник);

- у четвертому випадку план роботи школи з військово-патріотичного виховання, по суті є планом роботи викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)”. Складається він, як правило, із двох час​тин: навчального процесу і поза навчальної діяльності (зміст і форма цього плану визначається програмою допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)”.

Звідси і витікає приблизна структура плану роботи викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)” на навчальний рік:

І. Аналіз роботи за попередній рік і завдання щодо її удосконалення.

2. Спільна робота викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)”, адміністрації і громадських орга​нізацій школи по керуванню процесом військово-патріотичного виховання.

3. Спільна робота викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)” і дитячих громадських організацій.

4. Спільна робота викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)”, вчителів і учнів по підготовці і проведенню заходів оборонно-спортивного характеру (участь у районних заходах).

5. Робота з позашкільними установами і організаціями.

6. Робота з профорієнтації учнів.

7. Створення і удосконалення навчально-матеріальної бази допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)”.

Конкретний зміст кожного пункту приведеної схеми залежить від:

- рівня і змісту роботи школи;

- від умов, в яких вона знаходиться;

- від традицій, які склалися у школі;

- від реальних можливостей школи та її колективу.

Але тут існують деякі рекомендації для викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)”:

- по-перше, якщо це план викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)”, то він охоплює лише ті пи​тання, які вирішує викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) безпосередньо сам і спільно з вчителями та учнями, або через адміністрацію і громадські органі​зації школи. Тому від нього неможливо вимагати повного охоплення процесу військово-патріотичного виховання.

- по-друге, значну частину роботи викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)” здійснює не безпо​середньо, а через організаторів позакласної роботи, класних керівни​ків та вчителів. Його робота – це, насамперед, робота організатора. Чим біліше викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)” бере безпосередньо на себе, тим менше успі​ху він доб’ється в цих умовах. Тут важливо враховувати конкретні умови, у яких працює школа, врахування можливостей членів колективу та вміння викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)” правильно визначити той оптимальний обсяг роботи, який він повинен виконати безпосередньо.

- третє, викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)” повинен завжди бути готовим прийти на допомогу тим, чию роботу він організовує та координує.

Плануючи роботу, він повинен ретельно обміркувати і ті заходи, які він організовує через актив учнів, вчителів і т.д.

Це необхідно для того, щоб бути готовим у випадку необхідності надати допомогу виконавцям:

- порадою;

- консультацією;

- практичним показом.

Таким чином, у першому питанні ми з вами розглянули основні при​чини недоліків у плануванні  військово-патріотичного виховання молоді та вимоги до їх усунення.

ІІ-е питання: Систематизація, узагальнення, пропаганда і впровадження досвіду роботи з військово-патріотичного виховання.

Як ви вже зрозуміли з першого питання, що для зміни відношення  молоді до захисту Вітчизни потрібний комплекс заходів держави і Міністерства оборони України, спрямованих на поліпшення соціально-психологічної об​становки у військових підрозділах, на підвищення військової дисципліни, ладу й організованості в них. Тоді виросте авторитет збройних сил України, зміниться на краще громадська думка про армію та військову службу.

А разом зі зміною громадської думки про армію зміниться і став​лення учнівської молоді до неї. Однак цей процес пов’язаний з ти​ми перетвореннями, що проводяться зараз у збройних силах України. Вони потребують чимало часу. Тому треба шукати шляхи виховного впливу на учнів уже зараз, не відкладаючи на майбутнє.

Такі можливості у посиленні військово-патріотичного виховання молоді є.

Для успішного виконання поставлених завдань важливо дотримуватись таких основних педагогічних вимог:

- здійснювати військово-патріотичного виховання з урахуванням вікових, індивідуальних, психоло​гічних та національних особливостей учнів;

- розглядати військово-патріотичного виховання як складову частину національного виховання і здійснювати у взаємозв’язку з основними ланками навчально-вихов​ної роботи у школі;

- дотримуватися принципу наступності в навчанні та використанні форм і методів військово-патріотичного виховання;

- вміло поєднувати військово-патріотичне виховання з національним, трудовим, естетичним і фізичним вихованням;

- сприяти розвитку військово-патріотичної роботи юнацьких громадських організацій на основі самодіяльності, активності та ініціативи учнів.

Ефективність цієї роботи у школі буде залежати від правиль​ного вибору й творчого застосування різноманітних методів, нап​рямків та організаційних форм,  що відповідають загальним принципам виховання.

Якщо брати форми військово-патріотичного виховання, то під час занять з допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни)” для знайомства учнів із специфікою військової праці, доцільно використовувати матеріали з життя воїнів у мирний час, широко використовувати приклада героїчного минулого українсь​кого народу та його збройних сил.

Наприклад, відбір форм і методів роботи в позаурочний час по​винен здійснюватись з урахуванням мотивації та інтересів юнацького колективу, кваліфікації викладачів, стану матеріальної бази, оточення і розташування школи, наявності громадських організацій та військових частин, здатних надати необхідну допомогу.

Слід вказати, що організація цієї роботи в школі має свої особ​ливості, які вчителі повинні обов’язково враховувати. До них відносяться:

І. Необов’язковість участі учнів у військово-патріотичній роботі.

2. Її слід будувати так, щоб вона повніше задовольняла потреби учнів.

3. Відсутність чітких меж, які встановлюються програмою.

4. Здійснення роботи за активною участю учнів у самоуправлінні.

Наступний крок у розробці системи військово-патріотичного виховання у навчально-виховному закладі полягає в тому, щоб з урахуванням визначених причин, сформулювати головні цільові уста​новки військово-патріотичної роботи. До них відносяться:

І. Комплексне планування процесу військово-патріотичного виховання учнів з віковими періодами їх розвитку; - визначення об’єктів військово-патріотичної  діяльності для учнів різних ві​кових груп; - чітке розподілення обов'язків серед організаторів військово-патріотичної роботи;    - використання у процесі навчання і виховання відповідних міжпредметних зв’язків, активних методів військово-патріотичного виховання;

розширення зв’язків учнівського колективу з установами, організа​ціями та підприємствами, військово-патріотичними клубами, спортивними об’єднаннями; організація методичної роботи у школі, яка забезпечить вирішення наступних завдань:

а) підготовка вчителя до формування особистості; 

б) озброєння вчителів теоретичними знаннями і вміннями організа​ції військово-патріотичного виховання у структурі навчально-виховного процесу, уміннями вивчати особу школяра, виховання готовності застосовувати ак​тивні методи навчання і виховання;

в) формування у кожного вчителя, класного керівника індивідуаль​но своєрідної системи роботи по військово-патріотичному вихованню молоді.

Оскільки рівень внутрішньо шкільного управління є визначним у процесі підготовки молоді до служби в армії, доцільно виділити головні цільові установки діяльності адміністрації школи по створенню системи військово-патріотичного виховання:

І. Аналіз стану роботи школи з військово-патріотичного виховання. В умовах демократизації школа повинна бути готовою до самостійної оцінки ефективності військово-патріотичного виховання, не покладатись на відповідні комісії та нормативні документи. Це можуть бути відгуки військкоматів, військових частин, організацій та підпри​ємств про випускників школи.

2. Розробка мети військово-патріотичного виховання з урахування можливостей вчителів та учнів, місцевих умов.

3. Розподіл обов’язків між членами педагогічного колективу, батьківським ак​тивом та учнями щодо проведення військово-патріотичної роботи.

4. Прагнення до оптимальності планів організації військово-патріотичної роботи, її органіч​на узгодженість з іншими сторонами життя школи.

5. Підвищення методичної підготовленості вчителів і класних курів​ників до роботи по досягненню поставленої мети.

6. Розробка змісту військово-патріотичної діяльності учнів різних вікових груп, забез​печення її спадкоємності: підвищення ролі у соціальному розвитку шкільного колективу.

7. Поглиблення патріотичної спрямованості навчальної, трудо​вої, спортивної та інших видів діяльності.

8. Створення умов для залучення у військово-патріотичної діяльність більшості школярів, розвиток елементів змагання під час проведення виховних захо​дів.

9. Організація методичної роботи по вивченню, узагальненню і впро​вадженню передового досвіду військово-патріотичного виховання.

10. Встановлення внутрішньо шкільного контролю за процесом військово-патріотичного виховання, за якістю заходів, що проводяться.

11. Розвиток матеріальної бази військово-патріотичного виховання, у тому числу за рахунок вироб​ничої праці учнів.

Показником ефективності навчально-виховного процесу у школі буде світогляд випускників і рівень їх підготовки та готовності до захисту Вітчизни.

Таким чином, можливо сформулювати загальні шляхи підвищення ефективності військово-патріотичного виховання:

І. Постійна координація діяльності всіх об’єктів військово-патріотичного виховання і залучення до цієї роботи ветеранів, військових структур, громадських, наукових, творчих та культурних організацій і навчальних закладів.

2. Підбір, навчання та виховання посадових осіб, на які покладено проведення роботи з військово-патріотичного виховання.

3. Здійснення виховання на національ​них традиціях народу України та його збройних сил.

4. Врахування змін та тенденцій у розбудові збройних сил України  та у  військовій справі в цілому.

5. Забезпечення тісної єдності військово-патріотичного виховання та засобів його досягнення.

6. Систематизація, узагальнення, пропаганда і впровадження досві​ду організації та проведення військово-патріотичної роботи з урахуванням педагогічно-науко​вих основ і досвіду кращих вітчизняних педагогів.

Тема № 16. Військово-навчальні заклади Міністерства оборони України і робота викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) щодо відбору кандидатів до них

Навчальні питання:

1. Порядок проведення військово-професійної орієнтації  молоді: професійна освіта, професійна консультація, видача рекомендацій юнакам.

2. Правила та умови прийому до ВВНЗ.


Вступна частина

Одним із основних завдань загальноосвітньої школи є всебічна підготовка молоді до самостійного життя, до суспільно-корисної праці на основі усвідомленого підбору професії. Як і в чому може допомогти школа учневі у доцільному мотивованому виборі ним свого місця в житті?

Отже, яку професію обрати, на якій професії зупинитися? У цьому виборі важливе місце належить і викладачу  допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) у плані військової профорієнтації молоді.

І-е питання: Порядок проведення військово-професійної орієнтації  молоді: професійна освіта, професійна консультація, видача рекомендацій юнакам.

Спочатку нам необхідно ознайомитися з поняттям “професія” та “спеціальність”.

Спеціальність – це необхідна для суспільства галузь прикладання фізичних і духовних сил людини, що визначається суспільним розподілом праці.

Професія – це група споріднених спеціальностей. Стосовно до військової служби прийнято виділяти професію “офіцер”, хоча точніше було б назвати “офіцер сухопутних військ”, “офіцер авіації”, “офіцер флоту”. Це великі професіональні категорії охоплюють багато спеціальностей, визначених специфікою збройних сил та родів військ.

За принципом групування  споріднених спеціальностей функціонують ВВІЗ, що мають, як правило, кілька факультетів (кафедр).

Опис професій в цілому, окремих специфічних характеристик їх, професійних вимог, що пред’являються ними до працівника, називають професіографією. Використання професіографії з метою підготовки до вільного й свідомого вибору професії має назву “професійна орієнтація”. Основним об’єктом профорієнтації є система “особистість-професія”. Профорієнтація об’єднує три, порівняно самостійні її складові:

- профорієнтація – система організації проведення навчально-виховної роботи, спрямованої на засвоєння учнями знань про соціально-економічні, психологічні та психофізіологічні умови правильного вибору професії;

- профконсультація – виявлення індивідуальних психологічних та психофізіологічних особливостей старшокласників, які мають суттєве значення для вільного вибору професії;

- початковий профдобір – добір конкретної професії для випускника на основі максимального врахування об’єктивних та суб’єктивних умов.

Вчителі та викладачі допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”), які не мають спеціальної освіти, у змозі реально проводити профорієнтаційну роботу на рівні профінформації.

Крім звичайних уроків, на яких здійснюється профорієнтаційна робота у найзагальнішому вигляді, у багатьох школах більш чи менш ефективно функціонує система ознайомлення школярів із широким колом професій.  Це завдання вирішується як педагогічним складом, так і спеціалістами, залученими з різних сфер виробництва й споживання. 

Однак, робота в галузі військово-патріотичного виховання та формування на її основі психологічної готовності до військової служби, а також до вступу у військові навчальні заклади розвинута недостатньо. Організаторам такої (назвемо її профорієнтаційною) роботи у школі повинен стати викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”). Попереднє ознайомлення з вузьким колом військових спеціальностей відбувається нині тільки на заняттях з допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”). Такий характер ознайомлення визначається, по-перше, не завжди високим рівнем військової освіти й  ерудованості викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”), і, по-друге, жорсткими часовими рамками самого заняття, протягом якого треба встигнути викласти програмний матеріал.

Ознайомлення з військовими спеціальностями, й через них – з військовою професією, треба розпочинати заздалегідь, й проводити системно, з урахуванням вікових особливостей, пізнавальних потреб і можливостей учнів. Ця система роботи може бути подана наступними напрямками:

1) Навчальна робота в класі відповідно до програми. До неї доцільно включати заняття у молодших класах з цивільної оборони, у старших класах – з допризовної підготовки. До цього пункту відносяться й уроки фізичної культури та виконання спортивних нормативів.

2) Шкільні форми військово-патріотичної роботи: спортивні та військово-спортивні змагання, заняття в оборонно-спортивних оздоровчих таборах.

3) Позакласні та позашкільні форми навчання: заняття у військових, військово-технічних гуртках та спортивних секціях.

4) Позашкільні форми військово-патріотичної роботи: заняття у військово-патріотичних об’єднаннях і школах типу  “Молодий воїн”, у тому числі - тих, які працюють при військових училищах та військових частинах.

5) Військово-профінформаційні уроки.

Одне з головних завдань  профінформаційних уроків – зв’язати вказані напрямки в єдину систему виховання: зародження інтересів, перетворення їх у потреби, наступне  поглиблення й розвиток потреб, їх задоволення у процесі названих уроків та комплекс діяльності за раніше вказаними напрямками.

Це означає, що перші заняття з цивільної оборони, поряд з початковою інформацією з військових питань, які є у молодшого школяра, повинні психологічно підготувати його до професійних уроків. Під впливом початкових профінформаційних уроків (з 5-го класу) цікавість, яка зародилась до військової справи, у мірі її посилення переростає у потребу почати заняття у військових, військово-технічних гуртках та (чи) спортивних секціях.

Слід зазначити, що до 10 класу, при відсутності налагодженої військово-профінформаційної роботи, вибір військової професії, відповідних гуртків та клубів, саме формування ставлення до збройних сил відбувається спонтанно. До явних формуючих чинників на ранньому етапі розвитку особистості школяра належить лише прагнення підтримувати родинні традиції служби в армії та на флоті, тобто позитивний вплив родини. Цей вплив не можна вважати стабільним та достатнім, включаючи, по суті справи, школу з процесу цілеспрямованого виховання. Тому головним змістом військово-профінформаційної роботи є розвиток інтересу до військових спеціальностей, військової служби в цілому, спонукання до розвитку здібностей та особистісних якостей, які мають військово-прикладне значення. Розширення знань про різноманітність військових спеціальностей дозволяє досягнути головної мети: кожному учню оцінити свої можливості для вибору роду військ, який найбільшою мірою відповідає його інтересам та нахилам, тобто провести початкову військово-професійну орієнтацію. Додатковим, а інколи і головним мотивом вибору військової спеціальності для служби є оцінка її корисності у наступному цивільному житті.  Наприклад, спеціальність військового водія (набута ще в школі ТСОУ) дозволяє не тільки мати права водія-професіонала, а й одержати на службі широку практику водіння у різноманітних умовах. Одночасно розвиваються моральні, інтелектуальні, емоційно-вольові якості, потрібні для тієї чи іншої військової спеціальності.

На завершальному етапі військово-профінформаційної роботи випускники, які виявили бажання вступити до військового навчального закладу, знайомляться з відповідними професіограмами – описами професій, які містять основні вимоги, які ставляться до психологічних та фізичних якостей людини.

Кінцевою метою військово-профінформаційної роботи є прищеплення позитивного ставлення до військової служби практично всім випускникам та спонукання деякої частини учнів до усвідомленого вибору одного з військових навчальних закладів для опанування професією офіцера. 

Розвиток професійної зацікавленості пов'язаний із засвоєнням інформації, тобто спирається на знання. Ці знання повинні містити відомості про різні сторони системи “Особистість -  професія”. Тому структуру профінформаційного уроку (бесіди), враховуючи дані вимоги, розглядають у комплексі найважливіших принципів усієї системи військово- профінформаційної роботи. Їх можна сформулювати наступним чином:

Завчасність та безпосередність.

Враховуючи важливість всебічної підготовки юнаків та дівчат до військової служби, складність виховання позитивного ставлення до неї, профінформаційну роботу слід розпочинати заздалегідь і здійснювати постійно та безперервно. Розпочинати її треба з 5 класу. До цього строку молодші школярі на заняттях та тренуваннях з цивільної оборони у 3 та 4 класах отримують початкові навички концентрації уваги на військово-прикладних запитаннях, відбувається актуалізація цікавості до військової справи. 

Закінчення профінформаційних уроків у школі можна віднести до  перед випускного періоду, тобто періоду після проведення приписки допризовників у військовому комісаріаті та виявлення учнів, які бажають вступити до військового училища. Поза школою робота проводиться і триває у школах та клубах, військово-патріотичних об’єднаннях. 

Доступність подання матеріалу.

Зміст профінформаційного уроку (бесіди) повинен бути доступним для розуміння учнів, опиратися на відповідний рівень його розвитку, подаватися образною мовою, наочно, з дохідливими, характерними прикладами. Інформація достовірна й достатня, не перевантажена спеціальними термінами.

Відповідність інформації віковим потребам та інтересам учнів.

Віковий діапазон з 5 по 11 класи характеризується значними змінами психіки у процесі дозрівання й формування особистості. На початку цього вікового діапазону учням властива пізнавальна активність, задоволеність авторитарним стилем відповідей на запитання, порівняно невисока критичність їх сприйняття. Водночас, молодші школярі ще не здатні до високої концентрації та розподілу уваги. Тому, профінформаційні уроки (бесіди) особливо у молодших класах, мають бути жвавими, емоційно-насиченими, в основу їх бажано ввести невеликі розповіді із зоровими і слуховими ефектами. 

Якщо у молодшому, та на початку середнього шкільного віку головна увага повинна бути приділена ознайомленню з військовими професіями, як такими, то для більш старшого віку необхідно перенести акцент на психологічну та психофізіологічну характеристику із спеціальностей, а також на ознайомлення з деякими психічними процесами, особистістю й особистісними якостями людини.

Мета ознайомлення з першою складовою системою  “особистість -професія” – розкрити перед учнем мало знайомий йому світ його особистості, допомогти оцінити його, звернути увагу на необхідність самовдосконалення, розвитку актуальних, для обраної професії, психологічних якостей; або ж переконатися у її невідповідності своїм об’єктивним показникам, та необхідності пошуку іншої професії, більш прийнятної для нього.

Тому треба, розширювати діапазон професій, які розглядаються на уроках допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”), виходити за межі програми. Для цього викладач допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”) до профінформаційних уроків з учнями має залучати військовослужбовців та воїнів запасу всіх родів військ.

Збільшення інформативності й повноти характеристики професій.

Опис професій повинен правдиво відтворювати умови служби й вимоги до військовослужбовця, позитивні сторони, пов’язані з даною професією складності. В старших класах, особливо у кінці 10 класу, а також в 11 класі необхідне повне розкриття професіограми з акцентом на психрографі (перелік психологічних якостей), а також на елементах профконсультації (виявлення й оцінка відповідності індивідуально-психологічних та фізичних даних). 

Завдання військово-профінформаційних уроків – якомога повніше ознайомити учнів  з обома частинами системи “особистість - професія”. Для цього використовують обидва методи педагогіки: у молодших класах – від часткового до загального (метод індукції), у старших – від загального до часткового (метод дедукції). Це пояснюється різницею часткових завдань професіографічної інформації. Спочатку, у 5-8 класах, спираючись на вибірковий матеріал, треба підвести учнів до позитивної оцінки військової служби загалом. На другому етапі, в 9-11 класах, одержуючи узагальнюючі відомості про військові професії та професію офіцера, учень має зробити свій обґрунтований вибір: вступ до військового навчального закладу, призов на службу за контрактом. Це стратегічна лінія виховання. 

Професія офіцера, як відомо, не належить до числа легких. Вона пов’язана з готовністю до відбиття нападу противника, с постійною відповідальністю за навчання, виховання, підтримання нормального стану здоров’я й побуту  підлеглих, з ненормованим робочим днем, з готовністю до багаторазової зміни місця служби і до служби в складних умовах. Порівняно з фахівцями, які працюють в інших умовах господарювання, грошове утримання молодших і деяких старших офіцерів не може вважатися надто високим.

Не кожен випускник, який має намір вступити до військового навчального закладу, замислюється над цим, далеко не повним переліком труднощів та адекватно оцінює можливі їх наслідки. Часто допризовників приваблюють суто зовнішні атрибути служби:

- аскетично гарна військова форма з ременями і кортиком у флотських офіцерів;

- право давати розпорядження, приймати рішення, вести людей у бій, мати і використовувати зброю;

- служба закордоном;

- можливість отримання нагород, грошового утримання, що перевищує, як правило, оклад молодого інженера, лікаря;

- життя за суворим розпорядком, правилами;

- нарешті, усвідомлення своєї соціальної значущості. 

Військова профінформаційна робота у старших класах обов’язково повинна торкатися аспектів, наближати ідеальне уявлення про офіцерську професію до більш реального, різнобічно характеризуючи можливі умови й перспективи служби. Якщо молода людина більш чи менш чітко уявляє собі майбутні труднощі, і все ж – обирає професію офіцера, то це свідчить, як правило, про його соціальну й моральну зрілість. У такому виборі його спонукає почуття громадянської відповідальності за оборону країни, приваблює саме необхідність постійної, високої відповідальності за свої вчинки й рішення, що завжди мають соціальну, чи навпаки – асоціальну значущість. 

Для учнів, які мають намір вступити до військового навчального закладу, ієрархічна послідовність мотивів має бути наступною:

мотив, який пов'язаний із планами майбутньої діяльності;

мотив обов’язку;

мотив ставлення особистості до суспільства;

мотив престижу;

мотив розвитку особистості в колективі;

мотив утилітарного характеру (отримання вищої освіти, матеріальний добробут тощо).

Кому ж доцільно доручити проведення інформаційних уроків?

Для учнів 5-7 класів можуть проводити такі уроки учні 10-11 класів, які вже мають досвід участі у таких уроках; воїни-шефи, військовослужбовці й воїни запасу, які мешкають у районі школи та залучаються викладачем допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”) до навчального процесу, а також сам викладач. Для учнів молодших класів ця інформація повинна мати більш емоційний характер, містити конкретні епізоди, які стосуються двох-трьох професій. Мета їх – викликати інтерес та позитивне ставлення до військово-пізнавальної інформації.

У 8-9 класах заняття може проводити викладач допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”), батьки й родичі учнів, які мають досвід військової служби, колишні воїни-інтернаціоналісти, ветерани армії та флоту. Мета таких занять – поглиблене ознайомлення з професіями та вимогами, які ставляться до особистості військовими спеціальностями. Це період активних бесід про військові училища та професію офіцера. 

У 10-11  класах заняття проводить викладач допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”) разом з представниками дислокованих у даній місцевості військових навчальних закладів та військових частин, а також з ветеранами, героями та учасниками бойових дій останніх років. Доцільно залучати психологів. Вони можуть надати консультаційну допомогу викладачеві допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”) або провести заняття, спрямовані на вивчення особистості учня. Якщо ж психолога немає, то викладачеві допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”) треба звернутися до відповідної літератури. 

Метою роботи у цей період є утвердження учнів у зробленому ними виборі та надання допомоги  у поглибленні самопідготовки.

Готуючись до такого уроку треба учнів заздалегідь повідомити тему уроку, цим самим спонукати їх до активізації уваги. Залежно від зацікавленості в уроці, яки проводиться серед учасників, можуть виділитися “самодоповідачі”, які виступають із самостійно підготовленою інформацією. Готують питання за темою майбутнього уроку. Це сприяє актуалізації теми, підвищує зацікавленість учасників до теми, яка розкривається. 

Залежно від підготовленості того, хто проводить заняття (мається на увазі його досвід, кваліфікація), та підготовленості самих учасників, використовуються наступні види профінформаційної роботи:

І. Профінформаційні  уроки.

Стислі розповіді. Їх доцільно використовувати у молодших класах.

Лекція. Цей авторитарний вид уроку, можливий для матеріалу узагальненого характеру, більш придатний для недостатньо підготовленої аудиторії.

Лекція з елементами бесіди. Умови проведення схожі з лекцією, але для більш підготовленої аудиторі.

Вільна бесіда. Один із активних видів уроку, а тому більш результативний і демократичний. Допускає поєднання нової інформації з обміном думками щодо раніше отриманих відомостей.

Твір. Написання творів раціонально використовувати для завершення вивчення будь-якої теми, наприклад “Чому я обрав цю спеціальність”. Твори дають викладачам багатий матеріал для пізнання своїх учнів, їх ставлення до вивченого, життєвої позиції.

Інші види профінформаційної роботи:

ІІ. Профорієнтаційні зустрічі. Ця важлива форма живого контакту з представниками конкретної військової професії також є видом уроку. Підготовка до нього йде у напрямку підготовки самого спеціаліста й учасників, які повинні заздалегідь ознайомитися хоча б найзагальнішими відомостями про дану професію.

ІІІ. Заслуховування результатів професіографічного дослідження. Для цього заняття заздалегідь призначаються групи учнів, що готують доповіді або реферати, які потім обговорюються у класі. Підготовка до доповідей спонукає до літературного пошуку, контактів з фахівцями, тобто ефективно формує військово-професійні інтереси, розширює знання предмету. 

ІУ. Профорієнтаційна екскурсія. Слід підкреслити важливість цього виду уроку, який дозволяє “торкнутися” реальних обставин військової служби в цілому, і деяких професій та спеціальностей. Викладач допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”) повинен бути на місці раніше, спланувати разом з командуванням військових частин маршрут, домовитися про способи демонстрації бойової техніки; ознайомитися з умовами розміщення, побуту та дозвілля військовослужбовців.

У. Професіографічний аналіз літературних творів ( утому числі – газетних публікацій), кінофільмів, п’єс. Це   універсальний тип уроку, який мало залежить від віку учасників та відрізняється лише змістовністю, глибиною обговорення. Для нього характерна емоційна основа, що дуже важливо як для зародження, так і для розвитку та зміцнення інтересу.

УІ. Виготовлення стендів, наочних посібників. Цей вид уроку спочатку ефективно впливає на учнів, які залучаються до даної роботи. У подальшому сприяє актуалізації інтересу багатьох учнів завдяки порівняно тривалому терміну.  При цьому мають використовуватися рекомендації, характерні для всіх наочних посібників та стінної преси: злободенність, новизна, зовнішня привабливість, змістовність, стислість викладу.

Таким чином, налагодження у школі військово-профінформаційної роботи спрямоване на розвиток у всіх допризовників позитивного ставлення до військової служби, як одного з видів людської діяльності, що забезпечує саме існування держави. На цьому позитивному тлі полегшується завдання формування у частини призовників усвідомленого прагнення вступу до військового навчального закладу та присвятити своє життя благородній справі захисту Вітчизни, тобто стати професіональним військовим. 
ІІ-е питання: Правила та умови прийому до ВВНЗ.

Вищі військові навчальні заклади Міністерства оборони України забезпечують громадянам України можливість здобути вищу військову освіту, а також кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста (термін навчання до 3 років) і спеціаліста (термін навчання до 6 років) готують офіцерські кадри для збройних сил України та інших військових формувань України, науково-дослідних установ та підприємств оборонної промисловості.

Система військової освіти інтегрується з державною системою освіти, і забезпечує випускникам вищих військових навчальних закладів освітні та кваліфікаційні рівні, які відповідають державним стандартам, що гарантує використання військових фахівців у відповідних галузях економіки і культури України. Випускники вищих військових навчальних закладів (ВВНЗ) отримують дипломи загальнодержавного зразка.

Прийом до вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони  України проводиться на основі розроблених Міністерством освіти умов прийому до вищих навчальних закладів, тобто, вимоги до всіх випускників є загальнодержавними. Це, перш за все, стосується вимог до рівня знань (повна  загальна середня освіта) і виконання закону держави про пільги особам, які постраждали внаслідок чорнобильської катастрофи, учасникам бойових дій, дітям-сиротам тощо. Також виконуються положення Міністерства освіти про учасників олімпіад та осіб, які після закінчення навчально-виховного заходу нагороджені медалями або мають дипломи з відзнакою.

Але прийом до вищих військових навчальних закладів має особливості, оскільки військова служба вимагає від вступників високої нервово-психологічної стійкості, готовості діяти в екстремальних ситуаціях бойової обстановки, своєчасно і грамотно приймати рішення на застосування зброї і підрозділів у бою, експлуатувати військову техніку, з максимальною ефективністю виконувати її ремонт у польових умовах.

Тому, під час прийому до військово-навчальних закладів до вступників висуваються більші вимоги, ніж до вступників цивільних закладів.

Вступники повинні мати міцне здоров’я, тому їх перевіряє не одна медична комісія, а декілька: у січні-березні у військкоматі, під час оформлення особової справи щодо  подання заяви про прийом до військово-навчального закладу; у липні – військово-медична або льотно-медична комісія у військово-навчальному закладі під час проходження вступних випробувань. Вимоги достатньо жорсткі, і щоб переступити цей поріг – необхідно дуже уважно стежити за станом здоров’я.

Обов’язковою процедурою під час проходження фахових вступних випробувань є психологічне обстеження, яке у більшості цивільних навчальних закладах не проводиться. Військово-навчальними закладами накопичено багатий досвід оцінки деяких психологічних якостей людини, і перш за все, оцінки нервово-психічної стійкості і оцінки потенціальної готовності до навчання. Психологічне обстеження виконується за допомогою різноманітних психологічних тестів, які вже протягом багатьох років використовується у ВВНЗ і демонструють високу ефективність, гарантують об’єктивність вступних випробувань.

Військово-навчальним закладам надається право вирішувати форму перевірки знань із загально освітніх дисциплін, які є профілюючими для даного військово-навчального закладу або військово-облікової спеціальності (для більшості військово-навчальних закладів це математика і фізика, або  хімія та мова). Приймальна комісія може зараховувати оцінки із загальноосвітніх дисциплін з атестату (диплому), а фахові вступні випробування проводити, як виконання оригінальних та творчих завдань. А може прийняти рішення про проведення класичних вступних іспитів. Це буде залежати від конкурсної ситуації. Обов’язковим, згідно з вимогами Міністерства освіти, зараз є іспит з української мови у вигляді твору чи диктанту.

До умов прийому введено положення про прийом дівчат до військово-навчальних закладів, вже є досвід прийому дівчат на військово-облікові спеціальності, які наказами Міністра оборони країни передбачаються на заміщення жінками-військовослужбовцями.

Вищі  військово-навчальні заклади (ВВНЗ) Міністерства оборони України здійснюють підготовку військових фахівців за єдиною для державної системи освіти України класифікацією рівнів освіти, кваліфікації та наукових ступенів. Терміни навчання, навчальні  плани та програми ВВНЗ визначаються державними стандартами освіти.

Особи з числа цивільної молоді, які виявили бажання вступити до вищих військово-навчальних закладів, у період з І січня по І червня року вступу подають до районного (міського) військкомату за місцем проживання заяву.

У заяві зазначаються: Прізвище, ім’я по батькові; рік народження; поштова адреса мешкання; назва ВВНЗ, вибрана майбутня професія (напрямок підготовки), бажаний кваліфікаційний рівень після закінчення ВВНЗ.

До заяви додаються:

І. Автобіографія. 

2. Копія документа про освіту. 

3. 4 завірені фотокартки (без головного убору 3x4 см).

Паспорт чи військовий квиток, військове посвідчення про приписку та оригінал документу про освіту, документ про право на пільги пода​ються особисто після прибуття до ВВНЗ.

Якщо у військкоматі рознарядка до ВВНЗ, до якого вступник бажає вступити, відсутня, вступник може подати заяву без​посередньо начальнику ВВНЗ до 1 червня року вступу, в якій додатково вказує поштову адресу районного (міського) військкомату, в якому він перебував на обліку (для юнаків).

Попередня професійна діагностика та відбір вступників до вищих військово-навчальних закладів з числа цивільної молоді проводиться районними (міськими) призовними комісіями до 10 червня року вступу, після чого, призовні комісії приймають рішення про оформлення доку​ментів до конкретного ВВНЗ чи про відмову в цьому.

Приймальні комісії ВВНЗ розглядають документи вступників та прий​мають рішення про виклик вступників для проведення фахових вступних випробувань чи про відмову у виклику з вказівкою причин. Про прийняте рішення, час та місце прибуття вступників для проходження фахових іс​питів, начальники вищих військово-навчальних закладів повідомляють вступників до 25 червня року вступу особисто та через військкомати.

Військовослужбовці, які бажають вступити до вищих ВВНЗ з 1 лютого по 1 квітня року вступу на навчання подають рапорт по команді на ім’я командира військової частини.

Фахові вступні випробування та медичний огляд вступників проводиться з 1 до 25 липня. Програма фахових вступних випробувань у кожному ВВНЗ складається з урахуванням спеціальностей, які він готує.

Результати фахових вступних випробувань заносяться до екзаменацій​них листів вступників. Апеляції на результати випробувань розглядає апеляційна комісія ВВНЗ.

Від фахових вступних випробувань звільняються:

І. Випускники військових ліцеїв та ліцеїв з посиленою військово-фізич​ною підготовкою.

2. Учасники міжнародних, державних, призери обласних предметних олімпіад, які були організовані Міністерством освіти та відпові​дають профілю ВВНЗ.

3. Особи, які закінчили перший або наступний курси цивільних вищих навчальних закладів за напрямками підготовки ВВНЗ.

4. Особи, які користуються пільгами, встановленими Законом України “Про статус і соціальну захищеність громадян, які постраждали внаслідок чорнобильської катастрофи”.

Зазначені особи проходять психологічне обстеження, оцінку рівня фізичної підготовленості та медичний огляд. При невідповідності олімпіад та фахів напрямку підготовки ВВНЗ вступники проходять фа​хові вступні випробування на загальних умовах.

Поза конкурсом (за умови, що вони набрали не менше 50 відсотків суми балів від кожного випробування) зараховуються діти-сироти та ді​ти, які залишилися без піклування батьків, а також особи, які корис​туються пільгами, встановленими Законами України "Про статус і соці​альну захищеність громадян, які постраждали внаслідок чорнобильської катастрофи" та "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту". Крім того, на цих умовах зараховуються до 30 відсотків вступників, які закінчили середні загальноосвітні навчальні заклади у сільських місцевостях.

Зарахування вступників курсантами ВВНЗ за їх бажанням і кон​курсом здійснюється на чотирирічний або п’ятирічний термін навчання.

Курсанти, які успішно провчились 4 роки, одержують освітній рівень базової вищої освіти (бакалавр), їм присвоюється первинне вій​ськове звання молодший лейтенант, і вони продовжують навчання на вступних курсах.

Курсанти, які одержали базову вищу освіту і при цьому досягли найбільш високих результатів, а також виявили здатність до науково-дослідницької діяльності, продовжують навчання за програмами, по закінченні яких вони одержують повну вищу освіту та ступінь магістра, їм присвоюється військове звання лейтенант, і вони направляються до вій​ськ (сил флоту), науково-дослідні установи або продовжують нав​чання в ад’юнктурі ВННЗ.

Інші особи, які одержали базову вищу освіту, проходять профе​сійну підготовку за обраною спеціальністю протягом 1-2 років (залежно від фаху), одержують повну вищу освіту, кваліфікаційний рівень спеціаліста і направляються для подальшого проходження служби до військових частин  (на кораблях).

Особи, які зараховуються до ВВНЗ, забезпечуються всіма видами утримання: житлом, обмундируванням, харчуванням, грошовим утриманням, навчальними посібниками та літературою. За час навчання курсантам та слухачам щорічно надається двотижнева відпустка взимку та місячна відпустка влітку з безкоштовним проїздом до місця відпустки і назад.

Робота викладача допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”) полягає у тому, щоб:

- проводити профорієнтаційну роботу, відбір і підготовку юнаків до вступу  до ВВНЗ;

- вивчати морально-психологічні і професійні якості та індивідуальні особливості юнаків допризовного і призовного віку, приймати участь у  написанні для них характеристик;

- мати список ВВНЗ, вимоги до кандидатів, умови та правила прийому до ВВНЗ;

- приймати участь у роботі комісії по відбору кандидатів до ВВНЗ;

- створювати спеціальні групи кандидатів і готувати їх до вступу до ВВНЗ;

- мати наочну агітацію військової профорієнтації спрямованості.

Таким чином, вся робота викладача допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”) полягає в тому, щоб про​фесійно відібрати та якісно підготувати до вступу до ВВНЗ юнаків та дівчат, починаючи цю роботу ще із середнього шкільного віку. І ефективність цієї роботи буде підраховуватись кількістю випускників ВВНЗ.

Література:
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Тема № 17. Організація та проведення військово-спортивних ігор у  навчально-виховному закладі.
Навчальні питання:

1. Основні положення і вимоги щодо організації військово-спортивної гри “Сокіл” (“Джура”) у навчально-виховному закладі.

2. Організація і методика проведення військово-спортивної гри “Сокіл” (змагання команд).


Вступна частина

Важливе місце у військово-патріотичному вихованні молоді займають воєнізовані ігри. Вони здійснюють великий вплив на формування особистості, гартування її морально-психологічних, бойових і фізичних якостей – якостей захисника Батьківщини.

І-е питання: Основні положення і вимоги щодо організації військово-спортивної гри “Сокіл” (“Джура”) у навчально-виховному закладі.

Взагалі,  гра - це основна форма вияву активності людини, особливо на перших етапах її розвитку. Гра - це не пуста забава, а змістовна, творча діяльність, у якій людина ставить свідомі цілі, прагне до їх здійснення.

Дитина грається тому, що її приваблює сам процес гри, зміст дій, які вона тут виконує. Саме тому, мотивація серед школярів до участі у проведенні військово-спортивних ігор відносно висока.

Військово-спортивні ігри розвивають силу, кмітливість, загартовують волю, сприяють розвитку колективізму і товариськості. У чому ж полягають основні завдання військово-спортивних ігор:

• удосконалення розумового розвитку дітей, розвитку у них мислення, пам’яті, уваги, вміння діяти у скрутних умовах і нестандартних ситуаціях; 

• ознайомлення учнів з різними способами орієнтування, маскування, складання найпростіших графічних документів; 

• навчання  доланню перешкод, навичкам роботи з компасом, спостережливості;

• закріплення знань і умінь, які отримані на уроках допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) і фізичної культури;

• залученні учнів до постійних занять спортом; 

• виявлення найсильніших учнів з військово-спортивної підготовки;

• виховання почуття патріотизму, якостей захисника Вітчизни.

Військово-спортивна гра (“Сокіл”, “Джура”) є основною позакласною формою оборонно-масової і спортивно-оздоровчої роботи, початкової військової і фізичної підготовки, ідейно-політичного, морально-психологічного та національно-духовного виховання молоді у позаурочний час, а також допризовної і призовної молоді за місцем проживання.

Метою гри є:

- виховання у юнаків та дівчат глибоких і твердих національно-патріотичних переконань, підготовка молоді до творчої праці, до військової служби та захисту своєї Батьківщини – України шляхом залучення молоді до оборонно-масової та військово-спортивної патріотичної роботи.

Організаторами військово-спортивної гри є Міністерство освіти і науки України разом з зацікавленими у національно-духовному та військово-патріотичному вихованні молоді міністерствами і відомствами України у відповідності до Концепції допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання молоді, українським козацтвом.

На кожному адміністративному рівні керівництво грою здійснюють відповідні органи управління освіти і науки за активною і узгодженою участю відповідних органів управління фізкультурою, спортом та туризмом, військовими резервами та їх медичним забезпеченням, Українським козацтвом та інших. Вони створюють штаби гри (“Сокіл”, “Джура”), які здійснюють:

організаційне та методичне керівництво іграми;

вивчення, узагальнення і розповсюдження передового досвіду роботи;

розробку рекомендацій та положень щодо проведення гри;

матеріальне забезпечення проведення гри.

У загальноосвітніх навчальних закладах наказом директора школи для керівництва військовими іграми може створюватися Рада консультантів гри.

До цієї Ради можуть входити:

Заступник директора школи з виховної роботи.

Викладач допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”).
Вчитель фізичної  культури.
Ветерани війни та збройних сил.
Військовослужбовці.
Медична сестра.
Вчителі.
Представники громадськості, українського козацтва.
Головним консультантом гри є викладач допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”). Він приймає участь у розробці плану гри, формує команди, проводить інструктаж із заходів безпеки,  призначає командирів (капітанів) команд тощо.

Військово-спортивна гра проводиться в декілька етапів протягом навчального року та включає наступні основні заходи: 

1 етап (вересень - листопад):

• проведення туристичних походів по місцям бойової та трудової слави;

• проведення змагань з туризму;

• проведення військово-спортивних ігор на місцевості;

• злагодження команди тощо.

2 етап ( грудень - лютий):

• проведення оглядів-конкурсів пісні та строю;

• проведення вікторин на військово-спортивну тематику;

• проведення змагань з кульової стрільби;

• проведення змагань «Нумо, хлопці» тощо.

З етап (березень - травень):

• подолання смуги перешкод;

• проведення військово-спортивних естафет;

• проведення військово-спортивних ігор на місцевості;

• проведення заключної військово-спортивної гри тощо.

Під  час  проведення військово-спортивних  ігор  викладач  повинен дотримуватись розділів допризовної підготовки:

1. 3 історії збройних сил України (ЗСУ) треба повторювати структуру, характер, особливості сучасних збройних сил України на різноманітних заходах військово-спортивного характеру.

2. Із статутів збройних сил України повинні закріплюватись знання про основи військової дисципліни, обов’язки військовослужбовців і взаємостосунки між ними, про порядок дій під час несення вартової служби тощо.

3. Із тактичної підготовки проводяться військово-спортивні ігри на місцевості щодо закріплення вмінь та навичок дій солдата в бою, ознайомлення із озброєнням та бойовою технікою, доведення правил маскування, орієнтування на місцевості, пересування на полі бою та інше.

4. Із вогневої підготовки вивчаються прийоми та правила стрільби, організовується робота стрілецьких гуртків, змагання з виконання нормативів тощо.

5. Із цивільної оборони збагачуються знання та удосконалюються вміння діяти за сигналами ЦО, правильно користуватися індивідуальними та колективними засобами захисту, приборами радіаційної та хімічної розвідки.

6. Із прикладної фізичної підготовки удосконалюються вміння у подоланні перешкод, виконання вправ на спортивних  приладах.

7. Із психологічної підготовки удосконалюються морально-бойові якості, вміння діяти в екстремальних ситуаціях, швидко знаходити правильне рішення, формуються навички безконфліктного спілкування.

8. Із медико-санітарної підготовки удосконалюються вміння надавати першу медичну допомогу і переносити поранених.

Викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) складає календарний план військово-спортивних ігор, де передбачаються наступні заходи:

• проведення занять і тренувань;

• проведення оглядів-конкурсів строю та пісні;

• спортивні змагання з ігрових видів спорту;

• змагання з військово-прикладних видів спорту;

• воєнізовані походи;

• перебування в оборонно-спортивних оздоровчих таборах;

• військово-спортивні ігри на місцевості;

• військово-спортивні комбіновані естафети; 

• шефську роботу.

Підведення підсумків гри, нагородження переможців.

У кінці навчального року підводяться підсумки гри.

У взводі (класі) виявляються кращі учні за наступними показниками:

• участь в туристичних походах, у пошуковій роботі, краєзнавстві;

• заняття в спортивних секціях, військово-технічних гуртках;

• результати, які показані в ході військово-спортивних ігор та змагань; 

• здавання фізичних нормативів тощо.

У школі виявляються кращі класи за такими показникам: 

- участь у пошуковій роботі, якість зібраного матеріалу;

- організація роботи по шефству над інвалідами війни та праці, сім’ями загиблих воїнів; 

- кількість зустрічей, які проведенні з ветеранами війни та праці;

- організація колективного перегляду фільмів на військову тематику;

- кількість учнів, які займаються в спортивних секціях і військово-технічних гуртках;

- кількість змагань на першість взводу;

- кількість учнів, які здали всі нормативи на ”відмінно”;

- кількість розрядників з різних видів спорту;

- відсоток успішності учнів з допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”);

- кількість юнаків, які оволоділи військово-технічними спеціальностями;

- результати оглядів-конкурсів тощо.

За результатами гри визначаються кращі учні і класи (взводи, загони). Складаються команди для участі у районній грі. Якщо гра організована як козацька, то вирішується на Радах класів питання про перехід школярів до наступного, вищого за віком ступеню гри “Джура”: козачат (до 10 років) – до джур козацьких (до 14 років) – до молодих козаків (до 18 років).

ІІ-е питання: Організація і методика проведення військово-спортивної гри “Сокіл” (змагання команд).
Треба враховувати, що Положення про військово-спортивну гру  “Сокіл” постійно вдосконалюється. Ми розглянемо один з її варіантів.
Мета і завдання гри

Військово-спортивна гра “Сокіл“ - активна форма військово-патріотичного і фізичного виховання та самопідготовки підлітків і старшокласників до майбутньої служби у збройних силах України та самостійного життя.

Її завдання:

а) проводити всебічне патріотичне самовиховання української молоді;

б) розвивати моральні, духовні й фізичні здібності старших школярів;

в) виховувати молодь як свідомих, відповідальних і повноправних громадян за допомогою виховних методів на ідейних засадах незалежної України;

г) плекати серед української молоді традиції їх предків і передавати їм знання та розуміння рідної історії., культури, змагань та ідей. 

Методика самовиховання старшокласників ґрунтується на добровільній участі та поступовості програми занять, яка пристосована для виховання молоді як справжніх патріотів, добрих громадян. 

Вона реалізується:

а) у гуртковій системі, яка дає змогу юнакам та дівчатам обирати бажаний напрям діяльності;

б) шляхом ступеневих проб та покладання на молодь, щоразу більшої відповідальності за себе та оточення з метою набуття нею знань, впевненості і самостійності у співпраці з іншими;

в) спрямуванням молоді до занять і змагань, головним чином серед природи, які розвивають у неї спостережливість, слухняність і самостійність, прищеплюють піклування про інших, відданість національним і спільним інтересам, власні корисні вміння.

Ця гра вчить спостережливості, розвиває ініціативність, кмітливість, вміння разом долати труднощі, швидко знаходити розв’язання різних ситуативних проблем.

Організація гри та керівництво нею

Організатором Всеукраїнської військово-спортивної гри ”Сокіл“ є Міністерство освіти і науки України та українське козацтво; обласного туру — управління освіти і науки обласних державних адміністрацій; республіканського (Автономна Республіка Крим) - Міністерство освіти і науки Автономної Республіки Крим; міського (міста Київ та Севастополь) - управління освіти і науки Київської чи Севасто​польської міських державних адміністрацій.

Безпосередня організація гри та керівництво нею покладається на відповідні позашкільні навчально-виховні заклади, діяльність яких ґрунтується на військово-патріотичній основі (козацтво). Для практичного керівництва грою та координації дій за​кладів освіти під час підготовки та проведення гри, при зазначених центрах створюється: на обласному рівні - Військова старшина в складі головного отамана, головного писаря, головної канцелярії з трьох осіб та посередників (по одному на кожне товариство); на державному рівні - Генеральна старшина в складі генерального отамана, генерального писаря, генеральної канцелярії.

Методика проведення гри

Гра проводиться в три тури:

1. Під час місцевого туру визначаються кращі команди міста (району) для участі в обласному турі за номінаціями: туристична естафета, бойові дії, конкурс кашоварів, обід, конкурс військово-патріотичної пісні.

Термін проведення: 20 вересня — 20 листопада поточного навчального року.

2.  Обласний тур проводиться шляхом відбору кращої команди області (у Криму - республіки, в містах Київ та Севастополь - міста) для участі у Всеукраїнському турі за попередніми заявками на участь, надісланими не пізніше 1 лютого поточного навчального року.

Термін проведення; 10 березня — 10 травня поточного навчального року.

3. Всеукраїнський тур проводиться за заявками, надісланими до Міністерства освіти і науки України не пізніше 20 травня.

Термін проведення:   1-10 червня.

Участь у Всеукраїнському турі військово-спортивної гри «Сокіл» зараховується учням 10-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів як проходження навчальних зборів у військово-спортивному таборі.

Учасники гри

В обласному турі військово-спортивної гри ”Сокіл“ беруть участь команди школярів міст (районів) певної області, об’єднані в товариства, яким присвоєні імена народних героїв (наприклад, Товариство ім. Северина Наливайка, То​вариство ім. Івана Сірка, Товариство ім. Богдана Хмельницького тощо) у складі командира (вчителя, керівника гуртка) та 12 братчиків - учнів середніх та старших класів, з яких 9 юнаків і 3 дівчини. Кожна окрема команда являє собою шкільну команду, яка виборола перемогу в місцевому турі гри, як виняток - збір​на команда з кращих братчиків усіх шкільних команд місцевого рівня.

Кожне товариство має свою форму, емблему, прапор чи хоругви, один двомісний намет, укомплектований рюкзак на кожного братчика, один великий казан.

Програма військово-спортивної гри “Сокіл”
Туристська естафета

Гра-естафета є змаганням кількох команд-товариств з найспритнішого і найякіснішого виконання таких завдань: укладання рюкзака, біг на 300 м, надання першої домедичної допомоги, транспортування постраждалого, встановлення намету, розведення вогнища та кип’ятіння казана води.

На кожному етапі товариство бере участь у повному складі. Етапи конкурсу поділяються між братчиками відповідно до можливостей: наприклад, дівчата надають першу допомогу, розводять вогнище, кип’ятять воду, а хлопці — все інше.

Після кожного етапу товариство шикується, командир доповідає Головному  отаманові про виконання завдання, готовність продовжувати естафету і отримує дозвіл розпочати наступний етап. Туристська естафета триває близько 20 хв.

Перший етап. У кожного братчика в рюкзаку повинно бути: ковдра, кварта, мило, набір для чищення зубів. У командира - намет і санітарна сумка з шиною, джутом, ватою, бинтами тощо. Перед початком гри вміст рюкзаків викладають для перевірки головним писарем.

Учасники змагань шикуються на місці старту. За командою головного отамана: ”Рюкзаки укласти!“ головний писар включає секундомір, а братчики виконують завдання. При цьому слід дотримуватися наступної послідовності: вкладають ковдру до стінки, мило, зубний набір розкладають по кишенях рюкзака, харчі та інше вкладають до рюкзака і зав’язують його, кварту зачіпляють зовні за ремінець.

Якщо братчик склав свій рюкзак неправильно, то товариство отримує один штрафний бал, якщо це виявлено у двох братчиків — два  і т. д.

Другий етап. Товариство з повним спорядженням біжить відстань 300 м. Бігти повинні всі разом, не відстаючи один від одного більш ніж на 5 м. Якщо один з братчиків відстав від своїх товаришів більш ніж на 5 м, команда отримує один штрафний бал,

Третій етап. Один з братчиків виконує роль постраждалого. Він сідає (чи лягає) на підготовлене для нього місце і медичні сестри надають йому необхідну допомогу.

Про характер ушкоджень вони дізнаються із записки, закріпленої на одязі постраждалого. Це може бути, наприклад, відкритий перелом променевої кістки. У цьому разі постраждалому надають допомогу, дотримуючись таких правил: джут накладають вище місця перелому, на рану накладають стерильну пов’язку, шину прибинтовують (фіксують) таким чином, щоб уникнути рухів у сусідніх суглобах. У разі неправильного надання допомоги товариство отримує штрафний бал.

Четвертий етап. На цьому етапі треба перенести постраждалого на відстань 30 м. Дозволяється будь-який спосіб транспортування за участю лише двох братчиків. Інші братчики супроводжують їх протягом усього маршруту. Рухатися можна кроком чи бігом, але з дотриманням певних вимог: не дозволяється надмірно розхитувати, трясти або впустити постраждалого. При порушенні хоча б однієї з вимог товариство отримує штрафний бал.

П’ятий етап. Після прибуття товариства з постраждалим на п’ятий етап командир доповідає Головному отаманові про готовність почати встановлення намету. Завдання виконує все товариство. Порядок дій має бути таким: розрівняти, закріпити дно намету, встановити всередині намету опорні стояки, натягти відтяжні мотузки і гребінь намету, розтягти полотнище даху. При порушенні порядку встановлення намету товариство отримує штрафний бал.

Головний писар перевіряє, чи правильно встановлені намети. Треба, щоб дно намету мало форму прямокутника, гребінь намету був натягнутим, полотнище даху являло собою рівну поверхню без зморщок та складок, кілочки були міцно вбиті в землю. За порушення однієї з перелічених вимог товариство отримує штрафний бал.

Шостий етап. Завдання цього етапу — щонайшвидше закип’ятити казан води. Товариство завчасно готує дрова для вогнища, рогатини для підвищення казана, заливає підготовлену воду (придатну до вживання). Вогнище треба розкласти одним сірником, забезпечити стійке положення казана на рогатинах, виявити організованість у роботі, вправність і чіткість у діях всіх братчиків. За порушення однієї з вимог товариство отримує штрафний бал.

Бойові дії оперативних загонів

Для цього етапу гри вибирається район радіусом 1-2 км, обмежений залізницею, шосе, узліссям, населеним пунктом чи іншими примітними орієнтирами.

Товариства діляться на три загони. Загонам присвоюються номери і встановлюються певні відзнаки.

Кожен загін, який щодо двох інших є супротивником, виконує два завдання: розшукує та ловить один загін і ховається від іншого. На виконання завдання відводиться 1,5-2 год. Виграє той загін, який раніше за інших розшукає та візьме до полону щонайменше дві третини загону супротивника.

Загони діють за власним планом, їм не дозволяється виходити за межі району гри, у яких вони можуть висилати розвідку, виставляти наглядачів, змінювати місце дислокації. У складі кожного загону є посередник - представник головної канцелярії, який, не втручаючись у дії загону, контролює правила гри.

Захоплювання вояка супротивника супроводжується зняттям з нього відзнаки (стрічка, зірочка, значок), яка була призначена кожному загону перед початком бойових дій. Спійманий виходить із гри і рухається разом з посередником до кінця бойових дій. Не дозволяється самому знімати чи маскувати відзнаки. Винних у цьому посередники виводять із гри.

Напередодні гри військова старшина вибирає район гри, вивчає його, складає схему, визначає місця вихідних позицій загонів та найкоротші маршрути до них. Маршрути загонів є таємницею. Для кожного загону військова старшина розробляє два завдання - на зайняття вихідної позиції для гри і на дії під час гри. Увечері напередодні гри (якщо гра одноденна, то до початку гри) учасникам повідомляють зміст і правила гри.

З початком бойових дій загони займають вихідні позиції і лише тут посередники вручають командирам загонів конверти зі схемою району та наказом приблизно такого змісту: ”Бойовий наказ № 2, Військова старшина, діброва Березова, 21 квітня 2000 року. В районі урочища Круглого діють загони супротивника з білою пов'язкою на рукаві (йому присвоєно № 1) і з синьою стріч​кою на головному уборі (йому присвоєно № 3). Вашому загону присвоєно № 2. Відмінний знак загону — жовта пов’язка на лівому рукаві.

Наказую: Командиру загону № 2 після сигналу ”червона ракета“, що означає початок бойових дій:

1. Розшукати загін № 1 і захопити щонайменше дві третини його складу,

2. Переховатися від загону № З,

Час на виконання завдання до сигналу ”дві зелені ракети“ (що значить кінець гри) - 2 год. Після виконання завдань чи після сигналу ”кінець гри“ загін привести до збірного пункту“.

Вивчивши наказ, командир загону визначається у орієнтуванні, визначає напрямки пошуку загону № 1 і появи загону № 3, від якого слід переховуватися, доповідає посереднику про готовність до бойових дій.

Час на зайняття загонами вихідного положення і підготовку до бойових дій встановлює Головний отаман. Після зайняття вихідного положення Головний отаман подає сигнал про початок бойових дій. Загони починають діяти згідно зі своїми планами.

При виявленні загону супротивника, якого треба захопити, командир загону віддає наказ атакувати супротивника, намагаючись його оточити. При зустрічі з загоном супротивника, від якого треба переховуватись, командир наказує швидко замаскуватися чи відводить загін, не даючи супротивнику змоги оточити його.

Головний отаман може в цей час перебувати в одному з загонів посеред гри або в місці збору всіх учасників.

Сигнал про закінчення бойових дій Головний отаман подає після закінчення часу, визначеного на бойові дії, або після повідомлення одного з посередників про перемогу чи поразку його загону. Після сигналу командири виводять свої загони на місце збору і доповідають Головному отаману про результати дій.

Головний отаман проводить аналіз бойових дій, визначає переможця, відзначає вмілі дії командирів загонів і братчиків, а також допущені помилки.

Конкурс кашоварів

Тим часом, доки юнацький склад загонів брав участь у бойових діях, дівчата, використовуючи розкладене багаття і казани з окропом, готують обід своїм братчикам, Кількість страв (одна, дві або більше), якість приготування, ди​зайн та дотепність впливають на кількість зароблених балів. Після дегустації страв членами військової старшини та визначення кращих страв всі обідають.

Конкурс військово-патріотичної пісні

Кожне товариство будь-яким чином виконує хоча б одну пісню військової, військово-патріотичної тематики. Під час оцінювання нараховуються додаткові бали за наявність акомпанементу (гітара, баян, фонограма тощо), виконання пісні за участю всього товариства, за високу якість виконання.

Підбиття підсумків, нагородження переможців

За підрахунком балів визначається товариство-переможець гри, переможці проміжних етапів, братчики, які персонально відзначилися у грі.

Переможців нагороджують грамотами, дипломами, цінними подарунками

Пам’ятка учаснику військово-спортивної гри ”Сокіл“
Наполегливо оволодівай знаннями, необхідними для успішних бойових дій у грі.

Виявляй максимальну увагу у грі. Твердо пам'ятай висунуті перед тобою вимоги.

Грай чесно. Суворо дотримуйся правил у будь-якій грі та стримуй від порушення правил інших хлопців та дівчат.

Будь дисциплінованим. Беззаперечно виконуй вказівки Головного отамана, посередників та свого командира.

Грай сміливо, ініціативно. Під час гри виявляй кмітливість, вигадку, винахідливість. Не розгублюйся у важку хвилину.

Наполегливо домагайся перемоги. Дій рішуче, з розрахунком.

Вчасно виручай товариша, що потрапив у скрутне становище. Шана товариства - твоя шана.

Умій жертвувати своїми особистими інтересами, якщо це необхідно для перемоги твого загону.

У жодному разі не роби ніяких рухів руками та не сигналізуй прапорцями поряд із залізницею.

Під час гри дотримуйся обережності. Необміркованим рухом, гомоном та розмовами не викажи себе супротивнику.

Використовуй будь-яке прикриття для маскування.

Уважно оглядай місцевість, вивчай її, запам’ятовуй примітні предмети, щоб при поверненні ти знав, куди йти, і в разі потреби міг змалювати дорогу товаришеві.

Рухайся завжди тільки прихованими місцями. Коли ж тобі необхідно перейти відкрите місце, то спочатку уважно оглянь його: чи немає де засідки, і лише після цього швидко перебігай.

Підтримуй безперервний зв’язок зі своїм командиром і з товаришами, що діють поряд з тобою. У жодному разі до кінця гри не залишай дорученого тобі поста.

Не сперечайся з товаришами. Не насміхайся з тих, хто програв. Не припускай грубощів. Суперечки, насмішки І брутальність завжди призводять до сварок і розладнують гарну гру.

Пам’ятай: під час гри ви - супротивники, поза грою – товариші.  Переможеш –не пишайся, виявишся переможеним - не журись.

Таким чином, військово-спортивна гра надає багато можливостей для виховання у молоді почуття патріотизму і якостей захисника Батьківщини.
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Тема № 18. Організація  і проведення військово-спортивного свята у середніх закладах освіти.
Навчальні питання:

І. Мета, завдання і зміст військово-спортивного свята у нав​чальному закладі та особливості його проведення в ОСОТ.

2. Підготовка команд учасниць. Розробка плану, методика про​ведення військово-спортивного свята. Підведення підсумків.

Вступна частина

Важливе завдання з визначення рівня готовності випускників навчально-виховних закладів до захисту Вітчизни вирішує підведення підсумків вивчення предмету “Захист Вітчизни”. Для того, щоб надати йому урочисто-святкової, емоційної атмосфери у навчально-виховному або в ОСОТ проводиться військово-спортивне свято.

 І-е питання: Мета, завдання і зміст військово-спортивного свята у нав​чальному закладі та особливості його проведення в ОСОТ.

Однією із форм позакласної роботи з  виховання мо​лоді є проведення військово-спортивного свята по закінченню курсу допризовної підготовки учнів у навчальному закладі.

Це свято є важливим заходом військово-патріотичної роботи і проводиться з метою підведення підсумків допризовної та фі​зичної підготовки учнів. Воно сприяє подальшому покращенню військово-патріотичного і фізичного виховання, а змагання з війcьково-прикладних видів спорту дозволяє виявити найбільш підготовлених учнів і класів у школі.

Його завдання полягає в тому, щоб в урочистих обставинах:

- підвести підсумки допризовної та фізичної підготовки;

- узагальнити позитивний досвід роботи;

- розкрити недоліки у допризовній та фізичній підготовці учнів та визначити шляхи їх подолання.

Під час свята важливо відмітити кращих учнів, які досягли високих результатів у вивченні військової справи та у фізичній підготовці.

Загальне керівництво військово-спортивним святом здійснює викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни“) або начальник оборонно-спортивного оздоровчого табору за участю представників:

- комітетів по роботі з молоддю;

- фізкультури та спорту;

- ТСОУ;

- військових комісаріатів;

- військових частин.

На свято запрошуються ветерани війни та праці, військовослужбо​вці військових частин та військово-навчальних закладів, воїни-інтернаціоналісти, батьки учнів.


Саму активну участь у підготовці і проведенні військово-спортивного свята приймає викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) та вчитель фізкультури під керівництвом директора школи, який видає декілька наказів. Перший з них - наказ “Про підготовку і проведення, військово-спортивного свята, присвяченого закінченню курсу з допризовної підготовки“. У цьому наказі директор школи призначає день і дату проведення свята, склад організаційного комітету, розподіляє обов’язки серед членів цього комітету.

Потім викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) разом з вчителем фізичної культури роз​робляють план проведення свята, підбирають та готують учасни​ків змагань з військово-прикладних видів спорту, піклуються про оформлення наочної агітації, забезпечення заходів безпеки, вирі​шують питання матеріального забезпечення, підготовку суддівської колегії та інше.

Особливою турботою викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) є залучення до цієї роботи самих учнів, використання їх ініціативи та творчості.

Викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) повинен: 

- визначити учнів, які будуть брати участь у показових виступах або змаганнях;

- визначити види змаганні для надання безпосередньої допомоги при підготовці до них команд;

- прийняти активну участь у роботі суддівської колегії;

- надати допомогу класним керівникам (вчителям) у тренуванні взводів до виконання ритуальних заходів, до проходження урочис​тим маршем та з піснею, шикуванню, відповіді на привітання та інше.

Таким чином, важливе місце у проведенні цього свята відводить​ся викладачу допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”), тому що проведення його є безпосереднім обо​в’язком викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”)і включається до річного плану позакласної роботи.

З метою якісної підготовки до проведення свята, тренувань учасників змагань, підготовки матеріальної бази, приблизно за місяць складається план підготовки і проведення військово-спортивного свята, де визначаються види змагань, надаються завдання класним керівникам по забезпеченню команд та учнів на свято і на змагання і своєчасне прибуття їх на урочисте шикування.

ІІ-е питання: Підготовка команд учасниць. Розробка плану, методика проведен​ня військово-спортивного свята. Підбиття підсумків.

Як вже визначалось вище, розробка плану проведення військо​во-спортивного свята закінчується за місяць до його проведення.

Після проведення контрольних занять з учнями випускних класів викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) складає проект наказу “Про підсумки навчального року з допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”)“, у якому відмічаються успіхи та недоліки учнів під час вивчення допризовної під​готовки (предмету “Захист Вітчизни”) у школі та їх успішність в 10-11 класах у відсотках.

У наказовій частині дається особиста оцінка кожному учню 11-го класу, оголошується хто вартий нагородження грамотою, цінним подарунком, кому оголошується подяка тощо. У цьому наказі доцільно найбільш підготовлених та зацікавлених випускників рекомен​дувати до вступу у вищі військово-навчальні заклади.

Крім того, у наказі відмічаються учні, які виконали на “відмінно“ всі фізичні нормативи, а також вправи із стрільби.

Списки юнаків, які закінчили повний курс допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”), з підсумковими оцінками направляється до військкомату за місцем приписки юнаків.

Планування заходів свята та кількість залучених учнів залежить від рівня матеріального забезпечення школи, кількості учнів у кожному класі.
Після того, як виданий наказ та складено план підготовки і проведення військово-спортивного свята , класні керівники спільно з викладачем  допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) та вчителем фізичної культури визначають склад команд та призначають учнів, які будуть виступати в тому чи іншому виду змагань (кожен учасник може виступати тільки в 2-х видах змагань, не враховуючи виконання стройових прийомів у складі відділення). При цьому враховується індивідуальні якості та рі​вень підготовки учнів.

Після того, як визначили учасників змагань, починається їх підготовка. Вона проводиться під керівництвом викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) та вчителя фізичної культури.

Питання забезпечення змагань доводяться до суддівської комісії. Кожен із суддів повинен знати, як буде забезпечено матеріально той чи інший вид змагань. Наприклад: змагання з розбирання та збирання автоматів повинні бути забезпечені зброєю, столами, секундомірами.

У наказі директора про підготовку та проведення військово-спортивного свята призначається суддівська колегія у складі: головного судді - директора школи або його заступника, суддів: викладача допризовної підготовки,  вчителя фізичної культури, запрошених представників військових частин та гро​мадських організацій.

Члени суддівської колегії повинні прибути на місце змагань завчасно, щоб перевірити обладнання та матеріальне забезпечен​ня.

У ході проведення змагань всі члени суддівської колегії по​винні керуватися у своїй роботі наступними принципами:

- сумлінним відношенням до своєї справи, обов'язків роботи по суддівству;

- справедливим вирішенням спортивних питань та суперечок;

- прагненням створити учасникам змагань рівні умови, які за​безпечать високі спортивні результати.

Секретар змагань повинен прийняти заявки учасників змагань, скласти протокол всіх видів змагань.

Залік ведеться за загальною сумою балів, які набрала коман​да. Клас (взвод) - переможець свята визначається по найбіль​шій сумі балів, які набрали учасники змагань.

Заявки на учасників змагань подаються за декілька днів до по​чатку проведення свята.

Військово-спортивне свято складається із декількох час​тин:

а) урочиста частина, яка включає в себе шикування учасників, де кожний клас /взвод/ шикується в колону по три, на правому фланзі командир взводу.

На правому фланзі школи в строю стоять командуючий парадом (викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”), прапор школи з асистентами, почесні гості.

Командуючий парадом доповідає директору школу про готовні​сть учнів школи до проведення військово-спортивного свята: “Парад, рівняйсь! Струнко! Рівняння на середину. Товариш ди​ректор! Учні загальноосвітньої школи № __ для проведення військово-спортивного свята, присвяченого закінченню курсу допризовної підготовки вишикувані!

Командуючий парадом лейтенант запасу Петренко.“

Директор школи або особа, якій віддається рапорт вітається з учасниками параду, вітає їх із святом та промовляє коротке  вступне слово. Після нього можуть виступати представники державних та громадських організацій, військкоматів, військових частин, ветерани війни та Збройних Сил.

Потім викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) оголошує наказ про закінчення курсу до​призовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”).

Після цього відбувається (при наявності) урочиста передача зброї учнів 11-го класу учням 9-го класу.

Далі відбувається проходження класів (взводів) урочистим маршем з піснею. У ході огляду перевіряються та оцінюються дисципліна взводу, зовнішній вигляд, форма одягу, рух стройо​вим кроком, рівняння в шеренгах та проходження з піснею. Бали нараховуються за кожний елемент огляду за 5-ти бальною сис​темою.

 Урочиста частина, як правило, закінчується показовими виступами випускників та військовослужбовців.

б) змагання з військово-прикладних видів спорту починаються після проведення огляду-конкурсу строю та пісні (після пока​зових виступів). Вони можуть включати: подолання смуги переш​код, воєнізований крос на 1 км, комбіновану естафету, кидан​ня гранат на точність, розбирання та збирання автомату (при наявності), рух за азимутом. Комбінована військово-спортивна естафета може про​водиться в декілька етапів: біг 50 м  розбирання автомату, біг 50 м збирання автомату, переповзання по-пластунськи, перенесен​ня пораненого 50 м, біг у протигазі (засобах загальновійсько​вого захисту від зброї масового ураження), стрибки із зв’язаними ногами тощо.

в) спортивні змагання можуть включати: підтягування на перекладині, стрибки в довжину, біг на короткі дистанції , віджи​мання від полу, гирьовий спорт та інше.

г) змагання з цивільної оборони можуть включати виконання нор​мативів та надання першої медичної допомоги.

д/ змагання з кульової стрільби можуть включати змагання та стрільбу із малокаліберної та пневматичної зброї (стрільба із пневматичної зброї може включатися до комбінованої військово-спортивної естафети).

е) заключна частина свята включає загальне шикування, оголошен​ня результатів змагань, нагородження переможців, винесення шкільного прапору.

Після завершення змагань директор школи видає наказ “Про підсумки військово-спортивного свята, присвяченого закінченню, курсу допризовної підготовки(предмету “Захист Вітчизни”)“,  який доводиться до учнів на загальному шикуванні. Потім за підсумками свята випускаються стінні та фотогазети.

Таким чином, ретельна організація та якісне проведення військово-спортивного свята по закінченню курсу допризовної підго​товки сприяє розвитку в учнів фізичних та моральних якостей, сприяє їх фізичному гартуванню та дає можливість перевірити підготовку випускників за програмою допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”)
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Тема № 19.  Військово-спортивні ігри на місцевості

Навчальні питання:

1. Роль і місце військово-спортивних ігор у військово-патріотичному вихованні молоді.

2. Методика проведення військово-спортивних ігор на місцевості.

3. Види військово-спортивних ігор.


Вступна частина

Військово-спортивні ігри на місцевості є дієвими засобом військового виховання. Вони сприяють підвищенню фізичної загартованості молоді. Учасникам ігор треба навчитися здійснювати марші і походи, вміти швидко бігати, переповзати, долати різноманітні природні перешкоди. Крім того, ігри вчать міркуванням, комбінаціям, робити висновки, розвивають уявлення і допомагають стати дисциплінованими.

Однак, незважаючи на свою безумовну перевагу, воєнізовані ігри на місцевості розповсюджені ще недостатньо, тому що потребують більш складної підготовки ніж заходи, які носять характер відпочинку.

І-е питання: Роль і місце військово-спортивних ігор у військово-патріотичному вихованні молоді.

Потреба у грі – це вікова особливість молоді, що обумовлено їх прагненням до активної практичної діяльності. 

Військово-спортивна гра – різновид дитячих ігор. Вона є засобом військово-патріотичного виховання, що складалось історично. Їй притаманні всі основні риси будь-якої  гри: пізнавальний характер і різноманіття ігрових мотивів, мети, активності дій, висока емоційність, життєрадісність. Але військово-спортивна гра має свої особливості:

- наявність елементів героїки і бойової романтики  (малюючи у своїй уяві картину бойових дій, молодь уявляє і себе як учасників, як героїв);

- яскраво виражену військово-прикладну направленість знань і дій у грі (рішення тактичних завдань, пересування загонів в строю, метання, переповзання, маскування, орієнтування і т.д.);

- можливість широко використовувати у процесі гри компаси, біноклі, топографічні карти, схеми, засоби сигналізації, макети зброї, учбову зброю, піротехнічні засоби;

- виконання наказів командира;

- відображення у спрощеному вигляді характеру військової справи і бойових дій;

- спортивна направленість змагань.

Під час військово-спортивних ігор молодь переживає почуття патріотизму, колективізму, у них виховуються вольові якості, дисциплінованість, рішучість і сміливість, наполегливість і витривалість.

Військово-спортивні ігри розвивають у учнів тактичне мислення, виховують військову хитрість. У кожній грі перед кожним  її учасником ставиться окреме завдання, яке він  повинен вирішити практично.

Поставлене керівником гри перед учасниками завдання виступає в якості мети, яка спрямовує і організовує активність мислення підлітків. Для досягнення її,  гравцям потрібно самостійно вирішувати питання організації наступу, оборони, охорони, маршу, розподілу сил і засобів, розвідки, зв’язку і т.д. Тому мислення учасника гри стає за своєю суттю тактичним.

У військово-спортивних іграх молодь набуває деякі військові знання, уміння і навички:

- у військовій топографії;

- з використання сигналізації і засобів зв’язку;

- влучно кидати гранати;

- виконувати стройові прийоми;

- маскуватися і т.д.

Військово-спортивні ігри можуть застосовуватися:

В учбовий час (на уроках фізичної культури, захисту Вітчизни).

У позаурочний час (під час проведення військово-спортивних ігор “Сокіл”,  “Джура”).

Під час проведення позашкільної роботи (в спортивних, оздоровчих таборах, під час походів і екскурсій).

Таким чином, військово-спортивна гра на місцевості є важливішою ланкою у системі військово-патріотичного виховання. Для ігор характерна взаємодія з іншими формами військово-патріотичного виховання, з вивчення бойових традицій збройних сил, заняттями молоді в оборонно-технічних гуртках і спортивних секціях, пошукової діяльності тощо. 

ІІ-е питання: Методика проведення військово-спортивних ігор на місцевості.
Організація військово-спортивної гри на місцевості починається з її вибору.

Перед тим, як обрати гру необхідно мати чітке уявлення про завдання, вирішенню якої вона повинна сприяти. Військово-спортивних ігор на місцевості багато і всі вони розвивають різня якості. Одні – виховують точність і акуратність, інші – вміння орієнтуватися, маскуватися тощо.

Слід так підбирати ігри, щоб протягом року (перебування в таборі) діти отримали різнобічний розвиток. Важливим моментом при виборі гри є урахування вікових особливостей, фізичного і психологічного розвитку, індивідуальних можливостей учнів. 

Кожна гра повинна бути посильною для дітей і захоплюючою. Під час вибору гри необхідно також враховувати досвід участі молоді в іграх на місцевості. Треба розпочинати з простих ігор, а з накопиченням досвіду переходити до більш складних.

Кожна військово-спортивна гра на місцевості потребує попередньої підготовки. Вона включає:

вибір місцевості;

підготовка керівника гри і посередників;

підготовку гравців;

підготовка інвентарю та ігрового майна.

Вибір місцевості.

Правильний вибір місцевості – важлива передумова успіху гри. Щоб швидко і якісно вибрати місце проведення гри бажано скласти карту місцевості навколо школи (табору). На карті повинні бути відображені військово-топографічна характеристика окремих учасників та їх площа.

Гру краще проводити на незнайомій або малознайомій місцевості, що підвищує інтерес її учасників. Якщо місцевість знайома, її слід обладнати перешкодами, замаскованими вогневими точками тощо. Бажано, щоб ділянка гри була з пересічним рельєфом, покрита лісом і кущами, з канавами, річкою чи струмком. Район гри треба вибирати віддалік посівів і насаджень, щоб вони не постраждали.

У районі гри не повинно бути місць із трясовиною, ямами та ярами, краї яких обсипаються. На обраній ділянці, для проведення гри необхідно зробити хороші позначки, якщо немає границь – доріг, канав, просік тощо.

Керівник, який особисто не ознайомився із місцевістю – ризикує зривом гри. Однак не слід полегшувати гру, тому що подолання непередбачених перешкод має велике значення для виховання у підлітків сміливості, рішучості, ініціативи. “Не можна виховати мужнього чоловіка, - вказував А.С.Макаренко, - якщо не поставити його у такі умови, де б він міг проявити мужність”.

Підготовка керівника гри.

Керівник повинен розробити план гри. У плані вказується:

доведення правил гри до учасників;

склад посередників (якщо вони є);

розстановку учасників на початку гри;

знаки розрізнення для загонів;

приладдя для гри;

розрахунок часу;

заходи безпеки тощо.

Завдання посередника – стежити за виконанням правил гри.

Якщо гра складна, до неї розробляється план-конспект, де розкриваються всі етапи гри, додатки, схеми, топографічні плани місцевості тощо.

Підготовка гравців включає:

пояснення правил і зміст гри;

завдання розвідників, загонів;

способи пересування, орієнтування;

маскування;

проводяться приклади подвигів воїнів;

проводяться бесіди.

Наприклад, перед іграми з використанням компасів, рухом за азимутом бажано провести заняття ”Будова компаса та його використання у військовій справі”, ”Рух за азимутом” тощо.

Організація гри.

Основою організаційної одиниці гри є група із 6-10 чоловік, які обирають старшого. У грі беруть участь одна чи декілька груп від загону. У залежності від характеру гри старший може направити одного чи декілька гравців для змагання з суперниками, або поставити перед ними окремі завдання – бути спостерігачем, дозорним, зв’язковим та ін.

Часто доводиться пристосовувати правила гри до різних обставин, але змінювати їх можна тільки під час підготовки до гри, а не під час гри.

Гравці отримують задоволення тільки якщо знають правила гри. Тому не слід часто переходити до нових ігор. Достатньо проводити знайому гру але на іншій місцевості.

Гру розпочинають і закінчують визначеним сигналом. Під час пересування на місцевості для передачі різних команд і сигналів може застосовуватися азбука Морзе, умовні знаки, які передаються рухами, що дозволяє грати безшумно. Присутність гравців на місцевості тоді помітна лише по шелесту листя та тріску гілок.

Тривалість гри не повинна перевищувати:

для учнів 5 - 7 класів – 1 – 1,5 години;

для учнів 8 - 9  класів – 2  години;

для учнів 10 - 11 класів – 2,5 – 3 години.

Хід воєнізованої гри на місцевості залежить також від погоди. Дощ, спека, вітер, сніг, мороз – всі ці погодні явища ускладнюють виконання окремих завдань гри. Але треба домогтися, щоб гравці поступово звикли до них, загартовувалися, вчилися долати фізичну втому, тобто виховували у себе якості захисника Батьківщини.

Для успішного проведення ігор на місцевості необхідно своєчасно підготувати макети зброї, тріщітки, сигнальні прапорці, покажчики, прапори загонів, нарукавні пов’язки тощо. Все це можна виготовити на уроках праці. У торгівельній мережі продається велика кількість імітаційних  засобів (петарди, сигнальні ракети тощо), які доцільно застосовувати під час гри. 

Керівник повинен стежити, щоб учні не приносили і не використовували під час ігор зброю, дотримувалися заходів безпеки.

Треба зазначити, що інколи діти неправильно розуміють слова ”рішучий”, “відважний”, що може привести до трагічних наслідків. Вони можуть необдумано кинутися на перешкоди, застосувати фізичну силу до суперника, не звернутися вчасно за медичною допомогою та ін.

По закінченню гри кожному гравцю необхідно швидко прибути до встановленого місця збору. Командири сторін доповідають, як вони діяли, як йшла гра, які були помилки, як досягли перемоги, чи отримали поразку. Керівник гри разом з гравцями підводить підсумки, дає оцінку за організованість, дисципліну, товариську єдність, військову хитрість, виносить на обговорення і обґрунтовує перемогу загону.

Повертатися з гри треба строєм з піснею.

Після вдало проведеної гри діти знаходяться у доброму настрої, і як правило, добре співають.

За результатами гри бажано випустити фото або стінну газету.

У кожній грі треба чітко визначити способи взяття у полон. Вони можуть бути:

- хустинкою, пов’язкою, (кожен гравець має на руці слабо  пов’язану хустинку, яку потрібно відібрати). Правила: боротьба ведеться один проти одного; тих, хто впав – не чіпають, але хто впав тричі – віддає хустинку сам;

- читанням чисел (кожен має у двох-трьох визначених місцях одинакові дво або тризначні числа, які треба прочитати вголос);

- дотиком (коли право брати у полон має тільки одна сторона);

- попаданням у предмет (м’ячем, паперовою кулькою, шишкою тощо).

Полонений не повинен вибувати з гри. Він отримує штрафний час (бали), які облічуються під час проведення результатів.

Таким чином, кожна військово-спортивна гра потребує досконалої підготовки. 

ІІІ-є питання: Види військово-спортивних ігор.
За характером дій військово-спортивні ігри на місцевості можна поділити на чотири групи:

Напад – одна із сторін нападає, інша – обороняється.

Переслідування – одна група переслідує іншу, яка залишає позначки на дорозі, або подає сигнали.

Прорив лінії оборони – гравець, або група гравців повинні пересікти границю території, яка охороняється іншою групою.

Оборона табору – загін, який атакує, повинен проникнути на означену територію, яку захищають ті, що обороняються.

Напад.  Звичайно, під час цього виду ігор змагаються дві групи: одна обороняє базу, де знаходяться трофеї (прапори, відзнаки тощо), інша сторона намагається захопити трофеї і доставити їх до визначеного місця. Якщо груп більше, то визначаються дві або чотири бази. Тоді кожна сторона обороняє свою і одночасно атакує базу суперника. Бази влаштовуються так, щоб вони не знаходилися в межах прямого бачення на відкритій місцевості. Якщо їх чотири, вони розміщуються хрест-на-в хрест.

 Переслідування. Гра цього виду може організовуватися для будь-якої кількості гравців, у будь-якому місці і в будь-який час. Вони стимулюють уяву гравців, розвивають вміння бути спостережливим.

Прорив лінії оборони (оборона табору). Табір позначається прапорцями, або різнокольоровими стрічками. Розмір території табору залежить від чисельності тих, що обороняються. Обидві сторони повинні мати рівні шанси на успіх. Ті, що атакують повинні  проникнути на територію табору, при цьому не попасти в полон. Цей вид гри вдосконалює навички переповзання, спостерігання і скритого зближення. Тим, що атакують не дозволяється нападати одночасно всією групою. Це знижує цікавість гри. 

Можна ще запропонувати один вид гри – засідка або біг з донесенням. Мета – спіймати  посильного і знайти у нього донесення. Для цього виду гри обирають вузьку ділянку  місцевості, по якому повинні бігти посильні.

Військово-спортивні ігри на місцевості можна зробити цікавими і доступними для учнів будь-якого віку, регулюючи час, навантаження, правила і завдання гри.

Існують наступні види воєнізованих ігор:

ігри на увагу (гравці вчаться спостерігати, залишатися непомітними, швидко і приховано пересуватися);

ігри слідопитів (ігри пов’язані із розгадуванням слідів, позначок тощо);

ігри на орієнтування;

сигнальні ігри (вивчення азбуки Морзе, складання шифру і передача ліхтариками, дзеркальцями, прапорцями);

ігри з використанням вогню (хто швидше розведе вогонь);

ігри з надання першої медичної допомоги;

нічні ігри;

партизанські ігри (ігри розвідників);

ігри на воді;

масові військово-спортивні ігри.

Таким чином, велика різноманітність  військово-спортивних ігор на місцевості надає великі можливості військово-патріотичному вихованню молоді.
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Тема № 20.  Організація і проведення змагань з технічних і військово-прикладних видів спорту.

Навчальні питання:

1. Мета і завдання змагань з військово-прикладних видів спорту.

2. Організація змагань.

Вступна частина

Фізичне виховання є складовою частиною підготовки молоді до захисту Вітчизни. Воно розвиває загальні фізичні якості: силу, швидкість, спритність, витривалість. Спеціальні якості у підлітків виховують прикладна фізична підготовка і військово-прикладні види спорту. Важливу роль у військово-патріотичному вихованні молоді відіграють масові змагання з цих напрямків.

І-е питання: Мета і завдання змагань з військово-прикладних видів спорту.

Змагання з прикладної фізичної підготовки, технічних і військово-технічних видів спорту проводяться в масштабі навчально-виховного закладу, району (міста), області, країни.

У навчально-виховному закладі їх проводить викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни“), заступник директора з виховної роботи і вчитель фізичної культури. Вони також організовують і проводять змагання з кидання гранат, стрільби з малокаліберної і пневматичної зброї, військово-прикладного багатоборства, воєнізовані кроси, спартакіади, виконанню нормативів (згідно з Положенням “Про державні тести ы нормативи оцінки фізичної підготовленості населення”, затвердженим Постановою кабінету Міністрів України від 15.01.1996 р. за № 80, вимогами “Порадника з фізичної підготовки”(ПФП).

  Змагання з прикладної фізичної підготовки, технічних і військово-технічних видів спорту проводяться під час військово-спортивної гри, військово-спортивних свят, спартакіади.

Особливу увагу слід звернути на проведення змагань на призи героїв війни, праці, присвяченим знаменним датам в житті українського народу і його збройних сил , тому що вони несуть великий емоційний заряд, сприяють військово-патріотичному вихованню молоді.

До військово-прикладних видів спорту відносяться:

- воєнізований крос (біг 3 км, стрільба з малокаліберної гвинтівки, кидання гранати Ф-1 на дальність);

- військово-прикладне двоборство (біг 3 км, швидкісна стрільба з малокаліберної гвинтівки дві серії по 5 набоїв);

-  військово-прикладне триборство (воєнізованій крос, плавання – 100 м, фігурне водіння автомобілю);

- військово-прикладне п’ятиборство (воєнізований крос, подоланні військово-прикладної смуги перешкод, стрілецький поєдинок з малокаліберної гвинтівки, плавання 100 м вільним стилем, стрільба з малокаліберної гвинтівки 3 серії по 10 набоїв);

- військово-прикладне багатоборство (семиборство) для допризовної молоді (підтягування, біг 100 м, плавання – 50 м, кидання гранати Ф-1 на дальність, подолання єдиної смуги  перешкод, стрільба з малокаліберної гвинтівки на 50 м, або АК - на 100м, біг 3 км).

Найбільше розповсюдження на сучасному етапі отримали змагання з військово-прикладного багатоборства і воєнізовані кроси. 

Змагання є основною формою перевірки загальної фізичної і спеціальної прикладної підготовки молоді до захисту Вітчизни. Цілями і завданнями військово-спортивних змагань є:

- визначення якості навчально-тренувальної роботи, оцінка набутих навичок і якостей;

- виконання високих морально-мольових якостей, прагнення до перемоги, здатність переносити максимальні фізичні навантаження і психічну напругу в умовах спортивної боротьби;

- виконання нормативів і вимог оборонно-спортивних комплексів;

- популяризація військово-прикладних видів спорту, залучення молоді до систематичних занять в секціях і гуртках.

Змагання проводять згідно плану-календаря, який складається комітетом фізичного виховання і спорту Міністерства освіти і науки України і доводиться до навчально-виховних закладів. Строки проведення включаються до річного плану роботи школи. Про підготовку до змагань (військово-спортивну гру, спартакіаду) директором навчально-виховного закладу видається наказ. А підставі цього наказу, згідно затвердженого типового положення, у школі складається своє положення (план) про проведення змагань, яке затверджується директором школи не пізніше, як за 2 місяці до початку змагань. 

Положення складається із урахуванням місцевих умов. У ньому, як правило, вказуються мета і завдання, час, програма даного змагання і умови його проведення, склад команд, суддівська колегія, порядок визначення переможців і їх нагородження, порядок подачі заявок на участь у змаганнях.

На спартакіаду може складатися план її проведення з вказанням заходів, учасників, місця проведення, того, хто проводить та часу проведення. Цей план йде як додаток до наказу директора школи про проведення спартакіади.

Необхідно чітко визначити, де будуть проводитися змагання, хто і як буде готувати матеріальну базу, розмітку дистанції, майданчики тощо. Важливо враховувати перепускну здатність спортивних споруд і на підставі цього зробити розрахунок часу.

Програма змагань, їх періодичність, вік учасників повинен відповідати правилам і нормам навантаження. Всі учасники, незалежно від масштабів змагань, повинні пройти необхідну підготовку і перевірені лікарем.

За результатами змагань директор учбового закладу видає наказ, де визначає кращі класи, класних керівників, командирів взводів, переможців і заохочує їх. 

Успіх змагань багато в чому залежить від організації роботи суддівської колегії, які в учбових закладах звичайно діють постійно. До них можуть входити Головний суддя, заступник, секретар, судді з видів спорту. Якщо до складу суддівської колегії включені судді першої і другої категорій (3 чол.), то за результатами змагань можливе присвоєння спортивних розрядів.

Велику роль в організації змагань відіграють ТСОУ, комітети фізкультури, оборонно-патріотичні об’єднання і місцеві органи самоврядування. Вони допомагають навчально-виховним закладам у матеріально-технічному забезпеченні  та у вирішенні організаційних питань.

ІІ-е питання: Організація змагань.

Кажучи про організацію змагань, ми маємо на увазі складання положення, підготовку місць їх проведення, комплектування суддівських бригад, рішення багатьох інших організаційних питань. 

Положення. 

Основним документом, який визначає всі вимоги і умови, пов’язані з проведенням змагань, є положення, яке розроблюється радами низових колективів фізкультури, комітетами по фізичній культурі і спорту, комітетами ТСОУ або спеціальним комітетом, створеним  представниками цих організацій.

У положенні повинна бути відображена мета і задачі, програма, час і послідовність проведення змагань, їх характер (особисті або особисто-командні), порядок комплектування і склад команд, умови виконання нормативів з видів спорту, критерії визначення переможців, порядок нагородження.

Підготовка місць змагань проводиться відповідно до вимог і правил конкретних видів спорту і військово-прикладних вправ. Разом з цим відповідальні офіційні змагання ставлять перед їх організаторами ряд додаткових вимог: всі види дистанцій і трас майбутніх змагань вимірюються і обладнуються особливо ретельно, у точній відповідності з вимогами нормативів тих  або інших видів спорту.

Спрощення і виключення з правил, що були можливі під час учбово-тренувальних  занять, не допускаються.

За результатами перевірки, яка проводиться за день-два до початку офіційних стартів, складаються акт і схема обладнання місць змагань  (маршрутів, дистанцій, трас і ін. ), затверджується  головним суддею.             У місцях змагань передбачаються місця для глядачів. Вони святково оформляються гаслами, плакатами, прапорами.

Всі питання, пов'язані з підготовкою місць, змагань, вирішує організація, яка відповідає за  їх проведення.

Для своєчасної підготовки змагань, а також підтримки порядку під час   їх , призначається комендант і  його заступники  по  видах спорту.

Учасники, їх обов'язки і права. До військово-спортивних змагань допускаються особи, що пройшли відповідну підготовку за програмою військово-спортивного комплексу, а  також спортивних секцій та  гуртків колективів  фізкультури, і   оборонно-патріотичних   товариств.   Крім того, у заявці, що представляється, оформляється дозвіл лікаря на допуск до змагань за встановленою формою.

Кожен учасник зобов'язаний: знати правила, положення про змагання, що проводяться, і точно їх виконувати; бути на змаганнях у вказаний час, в установленій формі одягу, з необхідною зброєю і спорядженням; мати при собі посвідчення особи, класифікаційну (залікову) книжку, посвідчення на право водіння автомобіля (мотоцикла) ; сходитися у спеціально відведених місцях і дотримуватися встановленого розпорядку; беззаперечно виконувати вказівки суддей; суворо дотримувати правила поводження із зброєю. 

Учасник змагань має право: перевіряти бій зброї, тренуватися у виконанні вправ у відведених для цього місцях в дні та  години, які визначені суддівською колегією; звертатися безпосередньо до суддів тільки з невідкладних питань, які стосуються виконання вправ, в інших випадках - звертатися до суддівської колегії з усною або письмовою заявою через капітана команди.

Суддівство. Всі питання, пов'язані з підготовкою і проведенням змагань, відповідно до  діючих положень  і правил,   вирішує суддівська колегія, яка комплектується і затверджується радою первинного колективу фізкультури, комітетом із фізичної культури і спорту, комітетом ТСОУ або на спільному засіданні цих організацій, якщо всі вони є організаторами змагань.


Для підготовки і забезпечення масштабних змагань (за програмами багатоборства, спартакіади тощо) створюють організаційний комітет, до складу якого входять представники всіх організацій, які відповідають за проведення змагань. На нього покладаються обов'язки по прийому, розміщенню учасників, організації їх харчування й медичного обслуговування, перевезенню до місць змагань і т.д. Проте питання, пов'язані з безпосереднім проведенням (суддівством) змагань знаходяться тільки в компетенції суддівської колегії, втручатися в рішення якої, члени оргкомітету не мають права.

Склад суддівської колегії у кожному конкретному випадку визначається залежно від програми і масштабу змагань, а також кількості їх учасників. Структура колегії і обов'язки її членів завжди залишаються незмінними.

Головний суддя:

1) очолює роботу суддівської колегії, керує організацією і проведенням змагань згідно з положенням;

2) відповідає за правильність  вибору,  підготовки і обладнання місць змагань; 

3) призначає суддів на відповідні посади, стежить за їх роботою; 

4) проводить засідання суддівської колегії з організаційних  питань  для розгляду  результатів змагань з кожного виду спорту і в цілому, а також в інших випадках, коли це є необхідним;

5) своєчасно оповіщає капітанів команд про всі зміни в проведенні змагань;

6) розглядає протести і особисто ухвалює по них рішення, або виносить їх на обговорення суддівської колегії;

7) затверджує результати змагань.

Головний суддя має право:

- відкласти або перервати змагання,  якщо виникли умови, що перешкоджають їх нормальному проведенню, загрожують безпеці або здоров'ю учасників, а також за відсутності медичного забезпечення;

- змінювати програму змагань,   якщо в цьому виникає необхідність;

- не допускати окремих осіб до змагань, якщо їх участь суперечить положенню;

- усувати від участі в змаганнях осіб, які порушили  правила або  норми поведінки,   недостатньо підготовлених, а також тих, які знаходяться в стані, коли продовження змагань загрожує їх безпеці або здоров'ю;

- дозволяти повторний старт учаснику,   якщо на результат вплинули не залежні від нього причини (перешкоди з боку глядачів, помилки суддів), або відмову у повторному старті;

- усувати від суддівства і переміщати суддів, які допустили грубих помилок  або не справляються  з виконанням своїх обов'язків;

- відміняти неправильні рішення суддів.

Заступники головного судді  підпорядковуються головному судді. За його вказівками, відповідно до діючих правил і положень, вони проводять змагання за окремими розділами програми або видів багатоборства. Після їх закінчення доповідають головному судді про результати.

У відсутність головного судді один із заступників виконує його обов'язки, користуючись всіма відповідними правами головному судді. 

Головний секретар підпорядковується головному судді. Він відповідає за підготовку і оформлення всієї документації, приймає і перевіряє

заявки, проводить жеребкування учасників (команд), веде протоколи засідань

головної суддівської колегії; оформляє всі розпорядження головного судді, контролює правильність ведення протоколів змагань, підводить підсумки і складає звіт.

В день змагань головний секретар реєструє явку суддів і веде облік їх роботи.

Секретарі з окремих видів програми працюють під керівництвом головного секретаря і здають йому повністю оформлені матеріали після закінчення змагань.

Старші судді відповідають за організацію і правильність суддівства у відповідному вигляді. Перед початком змагань вони перевіряють стан місць, їх обладнання і вживають необхідних заходів по усуненню виявлених недоліків; у процесі змагань керують роботою своїх суддівських бригад, стежать за точним виконанням правил. Старші судді мають право відчужувати підлеглих їм суддів, якщо вони порушують правила змагань або не виконують своїх обов'язків.

Бригада суддів на старті складається із стартера і його помічників. До подачі сигналу стартер повинен переконатися в готовності суддів-секундометристів і учасників до старту і отримати дозвіл головного судді на початок змагання. Стартер одноосібно визначає правильність старту. Його рішення може бути відмінено тільки головним суддею (заступником головного судді), якщо останній знаходився біля місця старту. Стартер має право не допустити до старту учасника, форма одягу, спорядження, зброя або номер якого не відповідають правилам змагань.

Помічники  стартера підпорядковуються головному стартеру і виконують його вказівки.

Бригада суддів на фініші складається із старшого судді на фініші і його помічників (суддів на фініші). Старший суддя керує роботою суддів на фініші, стежить за виконанням правил змагань, які стосуються фінішу. Судді на фініші підпорядковуються старшому судді на фініші. Вони зобов'язані точно визначати і фіксувати порядок приходу на фініш кожного учасника, перевіряти наявність у нього необхідного спорядження, зброї.

Суддя-інформатор організовує глядачів під час змагань.

Лікар стежить за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у місцях розміщення учасників, організовує пункт медичної допомоги та лікарський догляд за учасниками змагань. Після закінчення змагань подає звіт про їх медико-санітарний стан.

Під час організації і проведення змагань з технічних і військово-прикладних видів спорту особливу увагу слід звернути на дотримання заходів безпеки і попередженню травматизму.

Звичайно, в школі, коли змагання проводяться між класами, їх організація набагато простіша. Але основних вимог організації змагань слід дотримуватися.

Таким чином, вміла підготовка і організація змагань надає можливість максимально використати їх у справі підготовки захисників Вітчизни.

Література:

- Правила соревнований по военно-прикладному многоборью. –М.: ДОСААФ СССР, 1977.

- Физическая подготовка допризывников. – К.: Здоров’я, 1985.

- Перахин А. Военно-прикладное многоборье. Организация и проведение соревнований. – М.: ДОСААФ СССР, 1987.















Додаток № 1

Положення

про похід по місцях бойової слави збройних сил

присвячений ___ річниці Перемоги над Німеччиною

- Маршрут походу: м. Миколаїв - м. Вознесенськ -  м. Миколаїв.

- Дата походу    -  з  01 по 06 травня 200 ___ року.

Мета і завдання походу:

похід проводиться з метою подальшого розвитку походу молоді по місцях бойової слави українського народу та його збройних сил;

протягом походу передбачається агітаційно-пропагандистська робота, ознайомлення учасників походу  з історичними місцями Миколаївської області;

проведення пошукової роботи про бойовий шлях 151 стрілецької дивізії, яка звільняла Миколаївську область від німецько-фашистських загарбників.

Село Веселе – зустріч з ветеранами 151 стрілецької дивізії.

Село Тарутіно - проведення мітингу, присвяченого пам’яті захисникам Батьківщини, покладання квітів до пам’ятника радянським воїнам.

Вознесенськ – відвідування будинку-музею Героя Радянського Союзу старшого солдата Зубова, який загинув у роки Великої Вітчизняної війни та зустріч з рідними героя;

- відвідування позицій оборони 151 стрілецької дивізії і місць  боїв за звільнення м. Вознесенськ від німецько-фашистських загарбників;

- зустріч з учасниками групи “Пошук” ЗОШ № 3 м. Вознесенськ для обміну досвідом роботи.

Учасники походу - 35 чол. – учні 9, 10, 11 класів ЗОШ № 51 м. Миколаєва.

Керівництво походом.

Керівник походу – викладач допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) - лейтенант запасу Боденко Д.В.

Помічники:

- вчитель фізкультури – Лабенко В.В.;

- вчитель історії – Сухоп’яткіна В.В.;

- класний керівник – Палій Є.В.

Організація і проведення

1. Боденко Д.В. – виконує загальне керівництво походом, відповідає за підготовку і проведення агітаційно-масових заходів, організовує пошукову роботу.

2. Лабенко В.В. – відповідає за підготовку знаряддя та інвентарю; організація туризму.

3. Сухоп’яткіна В.В. - відповідає за матеріальне забезпечення; організовує краєзнавчу роботу.

4. Палій Є.В. - відповідає за організацію дозвілля і нічного відпочинку.

Кошторис і харчування:

- На 1 чоловіка – 5 грн.  х  на 6 днів х 30 чол. = 900 грн.;

- на нічний відпочинок -       1 грн. х на 4 дні х 30 чол. = 120 грн.;

- сувеніри, квіти тощо – 150 грн.

Знаряддя на 30 чол.:

Палатки – 4 шт., палатка штабна – 1 шт.

Рюкзаки – 30 шт.

Відра харчові – 4 шт.

Топор – 2 шт.

Туристичні черевики – 30 пар.

По одній парі взуття кожного розміру.

Тренувальні костюми – 30 шт.

Штурмові костюми – 30 комплектів.

Білизняна мотузка – 20 м.

Брезент – 10 м.

Плівка – 10 м.

Кожному учаснику похода мати – ложку, кружку, миску.

Керівник походу                                             Боденко Д.В.

Додаток № 2
Н А К А З   № 1

по загальноосвітній школі №____

”____“ ___________ 200 __ р.                                        м. Миколаїв

“Про підготовку і проведення військово-
спортивного свята, присвяченого

закінченню курсу допризовної підготовки”

Керуючись вимогами програми допризовної підготовки -

Н А К А З У Ю :

І. Провести ___ травня 200 __ р. військово-спортивне свято учнів 10-11 класів, присвячене закінченню курсу допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”) учнями 11-го класу.

До підготовки та проведення свята залучити педагогічний ко​лектив школи, шефів та батьків. Початок свята об 14.00.

2. Для керівництва підготовкою та проведенням свята призначи​ти організаційний комітет у складі:

Голова  - заступник директора.

Члени :  

- Викладач допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”) Сорочан С.Ю.

-   Вчитель фізичної культури Мезінов С.В.

-   Вчитель історії Потапенко С.Г.

3. Голові організаційного комітету:

- скласти план підготовки і проведення військово-спортивного свята та винести його на обговорення педагогічної ради до І0.04.200 __ р.;

- розробити програму та умови змагань з розділів допризовної підготовки та фізичної культури;

- створити та підготувати із складу учнів 9-11 класів суддівську комісію;

- підготувати місця для проведення змагань та їх матеріальне забезпечення.

4. Викладачу допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”), вчителю фізичної культури, класним керівникам організувати підготовку учнів до змагань у відповідності з програмою проведення свята.

5. Викладачу допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”) підготувати до 7.05.200 __ р. проект наказу ”Про підсумки навчального року з допризовної підготовки“.

6. …………………………………………………………………………

7. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора школи.

Директор школи                                          (підпис)

(На звороті)

З наказом  № 1  від   ”____“ ___________ 200 __ р.

 ознайомлені :

1. Заступник директора _______________ (підпис)
2. Сорочан С.Ю.            _______________ (підпис) 
3. Мезінов С.В.              _______________ (підпис)
4.  Потапенко С.Г.         _______________ (підпис)
Додаток №  3
Н А К А З   № 2

по загальноосвітній школі №____

”____“ ___________ 200 __ р.                                         м. Миколаїв

“Про підсумки навчального року

 з допризовної підготовки”

Всі юнаки випускних класів успішно засвоїли програму до​призовної підготовки, а дівчата - спеціальну підготовку медико-санітарних дружинниць.

Успішність з допризовної підготовки складає: в 10 класі – 89 %, в 11 – 100 %. Всі учні 11-го класу закінчили вивчення курсу допризовної підготовки з позитивними оцінками, а 12 юнаків отримали відмінні оцінки.

У зв’язку з цим -

Н А К А З У Ю :

І. Вважати такими, що закінчили повний курс допризовної підготовки за 140-годинною програмою з оцінкою:

І. Авдоненко Ю.Б. - добре 

2. Адаменко В.В. – відмінно і т.д. 

Оголошені оцінки з допризовної підготовки занести до атестату про загальну середню освіту.

2. За відмінні успіхи з допризовної підготовки та активну участь у проведенні масових військово-спортивних заходів, особисту дисциплінованість 

а) Нагородити цінним подарунком:

І. Гладиря А.А.

2. Овдієнка К.С.

3. Мартинова С.І. і т.д.


б) Нагородити грамотою:



1. Більченка В.С.



2. Сергієнка В.І.



3. Волошина К.С.   і т.д.

в) Оголосити подяку:


1. Тишковського С.А.


2. Усенка Р.О.   і т.д.

3. Рекомендувати до вступу у вищі військово-навчальні заклади: 

І. Гладиря А.А.

2. Овдієнка К.С.

3. Мартинова С.І. 

4. Присвоїти спортивні розряди (з кульової стрільби, легкої атлетики): 

І . Тишковському С.А.

2. Овдієнку К.С.

3. Усенку Р.О.   і т.д.

5. Викладачу допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) зробити витяг із наказу з підсумковими оцінками та включенням змісту пунктів 2, 3, 4 і направити до військкомату за місцем припису юнаків.

6. Наказ довести до учнів старших класів.

Директор школи                                          (підпис)

Додаток №  4

ПЛАН

проведення військово-спортивного свята, присвяченого закінченню 
курсу допризовної підготовки  (предмету  “Захист Вітчизни”)

	№ з/п
	Назва заходів
	Час проведення
	Місце проведен-ня
	Виконавець

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Урочисте відкриття: шикування учнів старших класів.
	9.00 - 9.10
	Стадіон
	Викладач ДП

	2.
	Прийняття директором школи рапорту про готовність до проведення свята
	9.10 – 9.15
	Стадіон
	Директор,

викладач ДП

	3.
	Внесення шкільного прапору, виступ директора школи, представників громадських та державних організацій, РВК, в/частин; оголошення підсумкового наказу про закінчення курсу ДП.
	9.15 – 9.30
	Стадіон
	Вчитель фізкультури

	4.
	Проходження класів урочистим маршем з піснею
	9.30 – 9.40
	Стадіон
	Класні керівники,

викладач ДП

	5.
	Показові виступи:

- стройові прийоми та рух зі зброєю;

- рукопашний бій;

- дії солдата в бою.
	9.40 – 10.00
	Стадіон
	Викладач ДП,

представник

в/частини,

вчитель

фізкультури

	6.
	Змагання з військово-прикладних видів спорту:

- подолання смуги перешкод;

- воєнізований крос;

- комбінована естафета;

- кидання гранат по цілях;

- розбирання АК-74;

- рух за азимутом.
	10.00 – 11.30
	Стадіон
	Викладач ДП,

по 10 учнів від класу.

	7.
	Спортивні змагання:

- підтягування на перекладині;

- стрибки в довжину;

- біг 100 м;

- віджимання від полу.
	11.30 – 12.20
	Стадіон
	 Вчитель фізкультури,

по 10 учнів від класу.

	8.
	Змагання з цивільної оборони:

- виконання нормативів № 1 та № 5;

- надівання протигазу на ураженого;

- надання першої допомоги при пораненні.
	12.20 – 12.30
	Стадіон
	Викладач ДП,

по 2 учні від класу.

	9.
	Змагання з кульової стрільби
	12.30 – 12.50
	Стадіон
	Викладач ДП

	10
	Заключна частина свята:

- загальне шикування;

- оголошення результатів змагань;

- нагородження переможців;

- винесення шкільного прапору.
	12.50 – 13.10
	Стадіон
	Директор,

суддівська комісія


Заступник директора 

загально освітньої школи №                                     
        (підпис)

Викладач допризовної підготовки
                                       (підпис)

Додаток №  5
Н А К А З   № 2

по загальноосвітній школі №____

”____“ ___________ 200 __ р.                                                        м. Миколаїв

“Про підсумки військово-спортивного

 свята, присвяченого закінченню курсу

 допризовної підготовки”

__ травня 200 __ р. у школі проводилось військово-спортивне свято, присвячене закінченню курсу допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”). Програма свята була оголошена напередодні, тому учні мали можливість добре підготуватися до свята. Але учні  10-Б класу (класний керівник - ………….) прийняв участь не у всіх видах змагань.

У кращу сторону по організації і проведенню військово-спортивного свята відмічаю колектив 11-А класу (класний керівник - ………….).

У зв’язку з цим, -

Н А К А З У Ю :

1. Підсумки змагань затвердити:



І місце -  11-А клас,



ІІ місце -  11-Б клас,  і т.д.

2. За ретельну підготовку та проведення військово-спортивного свята оголосити подяку:

- Викладачу допризовної підготовки (предмету  “Захист Вітчизни”) Сорочану С.Ю.

-   Вчителю фізичної культури Мезінову С.В.

-   Вчителю історії Потапенку С.Г.

3. Наказ оголосити на урочистій лінійці.

Директор школи                                          (підпис)

Зміст

	В с т у п
	

	
	

	Тема  № І.  Методологічні основи військово – патріотичного виховання.
	

	1. Предмет і завдання курсу “Основи військово-патріотичного виховання”.
	

	2. Наукові та ідейно-теоретичні основи військово-патріотичного виховання.
	

	3. Основний зміст, принципи та методи військово-патріотичного виховання.
	

	Тема  № 2.  Сутність та зміст військового виховання в Україні.
	

	І.  Історія становлення військового виховання захисників України.
	

	2. Особливості  військового виховання на сучасному етапі.
	

	Тема № 3. Військово-патріотичне виховання молоді в середніх закладах освіти та оборонно-спортивних оздоровчих таборах.
	

	І. Основний зміст та напрямки військово-патріотичної роботи у навчальному закладі та оборонно-спортивному оздоровчому та​борі.
	

	2. Форми та методи військово-патріотичного виховання учнів на заняттях та в позаурочний час.
	

	3. Місце та обов’язки директора, викладача предмету “Захист Вітчизни”, класного керівника та вчителів школи, громадських організацій, ТСОУ та сім’ї  у військово-патріотичному вихованні учнів.
	

	Тема № 4:  Організація і проведення оборонно-масової та оборонно-спортивної роботи в середніх закладах освіти та оборонно-спортивних оздоровчих таборах.
	

	І. Мета, завдання і напрямки оборонно-масової роботи.
	

	2. Форми та методи оборонно-масової роботи.
	

	3. Особливості проведення  оборонно-масової роботи в оборонно-спортив-ному оздоровчому таборі.
	

	Тема № 5. Планування військово-патріотичної і  оборонно-масової роботи в середніх закладах освіти та оборонно-спортивних оздоровчих таборах.
	

	І. Загальні вимоги до планування військово-патріотичної і оборонно-масової роботи в середніх закладах освіти та оборонно-спортивних оздоровчих таборах.
	

	2. Зміст та методика розробки комплексного плану військово-патріотичної і оборонно-масової роботи.
	

	Тема № 6. Військово-патріотичне виховання учнів  на  бойових   і трудових традиціях народу України і його збройних сил.
	

	І. Застосування традицій українського народу у справі виховання учнівської молоді.
	

	2. Форми і методи виховання учнів на бойових і трудових традиціях українського народу, його духовній спадщині, культурі, національних традиціях, символах, звичаях, віруваннях та побуті.
	

	Тема № 7. Організація і проведення походів по місцях бойової та трудової слави народу України.
	

	І. Мета походів, їх значення у вихованні учнів. Заходи безпеки в походах.
	

	2. Положення про походи, порядок їх організації і проведення по місцях бойової та трудової слави народу України і його збройних сил.
	

	3. Пошукова робота під час походів. Використання зібраного матеріалу у військово-патріотичному вихованні.
	

	Тема № 8. Організація і методика проведення теоретичних конференцій з військово-патріотичної тематики.
	

	І. Мета і завдання теоретичних конференцій, порядок їх підготовки і проведення.
	

	2. Підготовка і проведення теоретичних конференцій.
	

	Тема № 9. Організація та  методика проведення тематичних вечорів і ранків,  уроків мужності і пам’яті,  зустрічей з ветеранами війни і праці, військовослужбовцями збройних сил України
	

	І. Організації проведення тематичних вечорів, уроків мужності і зустрічей.
	

	2. Методика підготовки і проведення тематичних вечорів, ранків, уроків мужності і зустрічей.
	

	Тема № 10. Організація та  методика проведення вікторин, диспутів, оглядів-конкурсів з військово-патріотичної тематики.  
	

	І. Завдання і значення вікторин, диспутів, оглядів-конкурсів у військово-патріотичному вихованні молоді.
	

	2. Методика  підготовки і проведення вікторин, диспутів, оглядів-конкурсів з військово-патріотичної тематики.
 
	

	Тема № 11. Методика розробки лекцій, рефератів, доповідей та планів-конспектів з військово-патріотичної тематики.
	

	І. Вимоги до розробки лекцій, рефератів, доповідей з військово-патріотичної тематики.
	

	2. Методика написання лекцій, рефератів, доповідей та планів-конспектів. Добір і вивчення літератури.
	

	3. Підготовка викладача до читання лекцій, доповідей. Методика читання лекцій.
	

	Тема № 12. Застосування художньої літератури, кіно, театру, образотворчого мистецтва у військово-патріотичному вихованні.
	

	1. Значення кіно й театру у військово-патріотичному вихованні молоді. Добір фільмів та порядок їх застосування в ході допризовної підготовки.
	

	2. Значення літератури та образотворчого мистецтва у військово-патріотичному вихованні.
	

	Тема № 13. Роль музеїв бойової та трудової слави народу України у військово-патріотичному вихованні   учнів.
	

	І. Значення музеїв, кімнат бойової та трудової слави у військово-патріотичному вихованні молоді.
	

	2. Створення музеїв і кімнат (кутків) бойової та трудової слави у навчальних закладах, і організація їх роботи.
	

	3. Форми використання матеріалів музею у військово-патріотичному вихованні молоді. Робо​та Ради музею з військово-патріотичного виховання.
	

	Тема № 14. Військово-патріотичне виховання учнів у навчальному  процесі.
	

	1. Функції навчального процесу у формуванні в учнів готовності до захисту Вітчизни.
	

	2. Система роботи вчителя з військово-патріотичного виховання учнів у ході навчального процесу.
	

	Тема  № 15. Умови підвищення ефективності військово-патріотичного виховання.
	

	І. Недоліки у військово-патріотичному вихованні та вимоги до їх усунення.
	

	2. Систематизація, узагальнення, пропаганда і впровадження досвіду роботи з військово-патріотичного виховання.
	

	 Тема № 16. Військово-навчальні заклади Міністерства оборони України і робота викладача допризовної підготовки (предмету “Захист Вітчизни”) щодо відбору кандидатів до них.
	

	1. Порядок проведення військово-професійної орієнтації  молоді: професійна освіта, професійна консультація, видача рекомендацій юнакам.
	

	2. Правила та умови прийому до ВВНЗ.
	

	Тема № 17. Організація та проведення військово-спортивних ігор у  навчально-виховному закладі.
	

	1. Основні положення і вимоги щодо організації військово-спортивної гри “Сокіл” (“Джура”) у навчально-виховному закладі.
	

	2. Організація і методика проведення військово-спортивної гри “Сокіл” (змагання команд).
	

	Тема № 18. Організація  і проведення військово-спортивного свята у середніх закладах освіти.
	

	І. Мета, завдання і зміст військово-спортивного свята у нав​чальному закладі та особливості його проведення в ОСОТ.
	

	2. Підготовка команд учасниць. Розробка плану, методика про​ведення військово-спортивного свята. Підведення підсумків.
	

	Тема № 19. Військово-спортивні ігри на місцевості.
	

	1. Роль і місце військово-спортивних ігор у військово-патріотичному вихованні молоді.
	

	2. Методика проведення військово-спортивних ігор на місцевості.
	

	3. Види військово-спортивних ігор.
	

	Тема № 20. Організація і проведення змагань з технічних і військово-прикладних видів спорту.
	

	1. Мета і завдання змагань з військово-прикладних видів спорту.
	

	2. Організація змагань.
	

	
	

	Додатки
	


Навчально-методичне видання.

СУХУШИН Михайло Петрович – кандидат історичних наук, старший викладач

    

 кафедри  військової підготовки Миколаївського державного

 університету імені В.О.Сухомлинського.
Основи  військово-патріотичного виховання
Навчально-методичний посібник для студентів кафедр і факультетів військової підготовки  спеціальності “ПМСО. Допризовна підготовка”. 
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Районне управління освіти





Районний військ. комісаріат





Шефська військова частина





Військово-патріотичне виховання в НВЗ








Штаб ЦО району





Інспектор райдержадміні-страції, відповідальний за роботу з допризовною молоддю





Районне 


управління охорони здоров’я 





Районний комітет ТСОУ





Відділ у справах молоді та спорту району





Система військово-патріотичного виховання учнів





Морально-політична і психологічна


 підготовка





Військово-шефська робота





Обговорення книг, кінофільмів





Тематичні вечори





Уроки мужності





Гуртки з предметів





На уроках гуманітарного циклу 


в позаурочний  час





Конкурси творів на військово-патріотичну тематику





На уроках “Захист Вітчизни”


та фізкультури





На уроках праці та 


фізико-математичного  циклу





Військово-технічна підготовка





Гуртки з предметів





Технічні гуртки і секції





Заняття в учбових закладах ТСОУ





Військово-патріотичні школи


 та  об’єднання





Військово-фізична підготовка





Складання державних тестів





Спортивні секції





Змагання з військово-


прикладних видів спорту





Гуртки з предметів





Військово-спортивні оздоровчі табори





Воєнізовані походи,


військово-спортивні свята
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