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ПРЕДМОВА
Сучасний період державотворення в Україні характеризується складними соціально-економічними, духовними та іншими процесами. У суспільній свідомості, особливо серед молоді, набули поширення байдужість, егоїзм, цинізм, немотивована агресивність, неповажне ставлення до держави та соці-альних інститутів. Аналогічні тенденції, на жаль, мають місце й у Збройних Силах (ЗС) України, подальший розвиток яких висуває підвищені вимоги до свідомості, самосвідомості, мотивації та життєвих настанов особового складу. У зв’язку з цим вкрай актуальною постає проблема подальшого вдосконалення системи військово-патріотичного виховання у ЗС України.

Враховуючи недостатню розробленість проблеми військово-патріотичного виховання особового складу ЗС України в її сучасному розумінні, авторами посібника зроблена спроба обґрунтування його методологічних і методичних основ з урахуванням досвіду армій провідних країн світу.

“Військово-патріотичне виховання у Збройних Силах України” – це навчально-методичний посібник для командирів (начальників), фахівців органів по роботі з особовим складом та інших посадових осіб, які беруть участь у проведенні цього напряму виховання особового складу. Він може використовуватись також курсантами, студентами та офіцерами вищих військових навчальних закладів.

Основними аспектами, які знайшли відображення у по-сібнику є такі:

ступінь вивченості проблеми військово-патріотичного виховання у ЗС України та його сучасний стан;
історичні витоки військово-патріотичного виховання в українському суспільстві та його військових формуваннях;

методологічні основи військово-патріотичного виховання, його система та педагогічні умови її ефективного функціонування;

основи організації та проведення військово-патріотичного виховання особового складу у військовій частині (підрозділі), його методи і форми;

військові ритуали та символи як ефективні засоби військово-патріотич-ного виховання;

технологія військово-патріотичного виховання військовослужбовців 
військової служби за контрактом;

особливості проведення військово-патріотичного виховання особового складу в бойовій обстановці.

Авторами також запропонована програма військово-патріотичного виховання особового складу, використання якої дозволить військовим педагогам отримати наочніше уявлення про цей напрям виховання.

Посібник відповідає навчальній програмі з дисциплін “Основи психології і педагогіки”, “Військове навчання і виховання” для курсантів і слухачів вищих військових навчальних закладів. Структура посібника та його зміст також відповідають програмі підготовки офіцерів запасу у вищих навчальних закладах за спеціальністю “Організація виховної роботи у військових підрозділах”. Він може стати помічником у роботі для науково-педагогічних працівників вищих військових навчальних закладів та офіцерів, які займаються у військах організацією та проведенням виховної роботи для поглиблення своїх знань з теорії та методики військово-патріотичного виховання у ЗС України.

Автори висловлюють вдячність начальнику відділу гуманітарної підготовки та культури соціально-психологічного управління Головного управління особового складу Генерального штабу ЗС України полковнику Сергі-єнку О. О. за допомогу та слушні рекомендації, надані у процесі підготовки навчально-методичного посібника.


	1.1.
	Історичні витоки військово-патріотичного

виховання в українському суспільстві 

та його військових формуваннях


       Військово-патріотичне виховання в українському сус-пільстві має глибокі корені. Його витоки доцільно розглядати із виділенням традиційних історичних періодів у розвитку України: додержавний період (до ІХ ст. н. е.); доба Київської Русі та Галицько-Волинської держави (ІХ–ХІV ст.); період перебування українських земель у складі Литви та Польщі (ХІV–ХVІІ ст.); етап існування Козацької держави (ХVІ–ХVІІІ ст.); перебування українських земель у складі Російської та Авст-рійської імперій (ХVІІІ–ХХ ст.); період визвольних змагань українського народу (1917–1921 рр.); перебування у складі СРСР (1917–1991 рр.); етап існування незалежної Української держави (з 1991 р.). 

Можна припустити, що патріотичні ідеї існували серед пращурів українців ще за найдавніших часів. Зокрема, була знайдена так звана присяга херсонесців, датована ІІІ ст. до н. е., текст якої викарбуваний на колоні одного зі стародавніх палаців і може служити взірцем патріотизму: “Я буду єдинодумним про врятування і свободу держави та громадян і не зраджу Херсонесові… Я буду служити народові і радити йому найкраще та найсправедливіше для держави і громадян…” [56, с. 9]. 

                        Витоки військово-патріотичного виховання простежують
                        ся також у згадках про давніх слов’ян і український народ. Так,
                        літературні джерела свідчать, що гуманність і прагнення до ви-
                        хованості є характерними рисами українського народу і прита
                        манні його ментальності загалом. В Остромировому Євангелії (1047) написано, що у східних слов’ян у значенні виховання вживається слово “пестунство”. “Пестун” – досвідчена, розумна людина, яка займається вихованням [8, с. 13]. 

Перші описи слов’ян, які ввійшли в історію як плем’я воїнів-завойов-ників, пов’язуються з військовою справою. Вони змальовуються як хоробрі й здібні до військової справи люди. Так, характеризуючи слов’ян, Прокопій Кесарійський під час опису подій 549 року звертав увагу на їх бойовий дух і страх, який відчували щодо них інші народи, піддані Візантії: “...військо... чисельністю не більше ніж три тисячі, перейшло річку Істр, причому ніхто не чинив їм опору... І ось архонти ромейського війська в Іліріці та Фракії, вступивши у бій і з тими, і з іншими, несподівано зазнали поразки... хоч ці (слов’яни) сильно поступалися їм у чисельності” [23, с. 200]. 

Військово-патріотичне виховання на теренах сучасної України у додержавний період торкалося воїнів і всіх чоловіків як потенційних захисників свого народу і було тісно пов’язане з військовим вихованням. У його основу було покладено формування у воїнів і населення патріотичних почуттів, зокрема любові до рідної землі та готовності до її збройного захисту. Суттєвими особливостями військово-патріотичного виховання був його тісний зв’язок з військовим вихованням та військовою підготовкою у сім’ї, відсутність чітко визначених методологічних засад.

З появою Київської Русі та створенням регулярних військових формувань військове й військово-патріотичне виховання набувають більшого значення і взаємозв’язку. Носіями традицій, правил і звичаїв були батьки. Військово-патріотична свідомість хлопців формувалась у сім’ї або ж опосередковано всією громадою. Це відбувалося через ознайомлення дітей з традиціями роду, прикладами його героїзму, розвитком у них моральної свідомості, почуття патріотизму, відповідальності за долю народу. Після виховання у сім’ї підлітків та юнаків старші брали з собою у військові походи [83, с. 12–13].
Важливою особливістю у розвитку військово-патріотичного виховання став розвиток лицарства та воєнних звичаїв. Лицарство як еліта війська мало свій “...неписаний кодекс принципів, форм і звичаїв...”, які “ніхто не міг... легковажити під карою сорому й ганьби” [37, c. 76–77]. Йому були властиві такі ознаки: хоробрість, що була на першому місці; вірність своєму князеві; особливо святе, шанобливе ставлення до тих, хто загинув у бою, та їх уро-чисте поховання; вшанування місць, де в бою склали свої голови звичайні, рядові вояки тощо.

У суспільній свідомості народу формувалися й отримували подальшого розвитку такі патріотичні якості: глибока повага до свого війська, котре, як вважалося, добувало державі силу й могутність; готовність за необхідності йти на ворога, як писали літописці “всім від малого до великого”. Патріотичний дух тієї доби яскраво ілюструють, наприклад, слова князя Святослава: “Не осоромимо землі руської”, і строки Волинського літопису: “Краще на своїй землі кістками лягти, ніж на чужій славним бути!” [37, c. 128]. На думку фахівців, саме у цей період повстало свідоме національне військо. При-родно, що така соціально-психологічна атмосфера справляла позитивний вплив на формування особистості захисника Батьківщини.

Розвитку військово-патріотичного виховання сприяло також створення князем Володимиром наприкінці Х – початку ХІ ст. при монастирях шкіл переважно для дітей феодальної знаті. У той самий період з’являються перші настанови, повчання для дітей щодо військової справи. 

ХІ – початок ХІІ ст. стали періодом значного розвитку патріотичного та 
військово-патріотичного виховання. Ще домонгольської доби лише в Києві діяло більш як 400 церков і монастирів, при яких функціонували школи 
[94, с. 93]. Патріотичні ідеї національного відродження віддзеркалюються, наприклад, у стародавньому творі “Історія Русів”, головні ідеї якого полягають у тому, що саме Україна є спадкоємницею Київської Русі, а українці є окремим від росіян народом зі своїми традиціями.

Таким чином, за часів Київської Русі військово-патріотичне виховання отримало значного розвитку. До суттєвих його особливостей можна віднести: набуття системою військово-патріотичного виховання чітко виражених на-ціональних ознак; початок процесу формування й розвитку патріотичних уявлень, ідеалів і ціннісних орієнтацій; високу роль цього напряму виховання у діяльності війська та держави загалом; значні позитивні зрушення у свідомості воїнів і всього населення; високу дієвість військово-патріотичного виховання, що проявилась у суттєвому підвищенні духовного потенціалу війська та населення загалом.

Татаро-монгольська навала ХІІ–ХІV ст. призвела до занепаду держави, розмежування суспільства, завдала великої шкоди патріотичному та військово-патріотичному вихованню.

Звільнення Київської Русі від татаро-монголів відбувалося поступово. Утім згодом майже всі землі сучасної України опинилися під владою Литви, а після об’єднання останньої з Польщею – Речі Посполитої. При цьому польсько-литовська влада, яка проводила політику ополячення та окатоличення українців, чинила шалений опір і переслідування формуванню патріотичної свідомості населення. Тим, хто приймав католицизм або уніатство, надавали різні привілеї, матеріальні винагороди.

За таких умов (аж до середини XVI ст.) державна підготовка молоді до захисту своєї держави призупиняється, а військово-патріотичне виховання здійснюється переважно в сім’ї. Але і тоді існувала реальна сила того часу, яка була здатна чинити духовний опір поневолювачам – українське православне духовенство. Православні церкви та монастирі були осередками культури, джерелом патріотичних ідей. Служителі культу часто були головною рушійною силою освіти й виховання, формували у дорослих і дітей націо-нальне мислення, патріотичну свідомість, збуджували глибокі патріотичні почуття [65, с. 93–94].

XIV–XVIII ст. знаменують собою надзвичайно важливу, багато у чому унікальну добу в історії України, – період козаччини. Поступово у свідомості народу починає формуватися образ нового захисника – козака: лицаря, патріота свого народу, людини вільної, рішучої та хороброї. Заснування князем Дмитром Вишневецьким у 1553–1554 рр. на дніпровському острові Мала 
Хортиця першої Січі стало значним позитивним чинником для розвитку Козацької держави. На початку XVII ст. при церквах створюються січові та козацькі школи. 

Поступово впроваджувалась спеціальна система військового виховання юнаків – козацька педагогіка. Основними її завданнями були: виховання українського національного характеру і світогляду; формування в молоді лицарських моральних чеснот, гуманізму, милосердя; розвиток морально-бойо-вих якостей, насамперед, готовності боротися за волю, честь і славу України. Одним із навчальних посібників того часу була “Козацька читанка”, в якому був вміщений матеріал, покликаний формувати в учнів патріотичні риси. Важливими передумовами дієвості системи військово-патріотичного виховання була атмосфера злагоди між козаками, їх взаємної поваги, почуття патріотизму тощо [22; 61]. 

Постать козака як патріота, захисника рідної землі зображена в історичних піснях XVI–XVIII ст. Козаки прославилися морськими походами, які здійснювали на галерах і чайках. Досягнувши берегів Туреччини, вони громили вороже військо, знищували флот, розбивали в’язниці, визволяли полонених. Про ці події, зокрема, розповідає “Пісня про Байду”. Турки й татари не раз пропонували козакам стати до них на службу, обіцяючи за це багатство та владу. Але запорожці воліли краще вмерти від жорстоких тортур, аніж продатися ворогові. Цей твір, як і інші, свідчить, що патріотизм завжди виступав провідною якістю українського козака [64].

Козацтво відігравало важливу роль в історії українського народу, ставши в ХVІ–ХVІІІ ст. могутньою опорою в його боротьбі за визволення з-під гніту Речі Посполитої [95, c. 32]. Її кульмінацією стала Визвольна війна українського народу проти польського гніту і свавілля під проводом Б. Хмель-ницького, постать якого завжди асоціювалася з образом національного пат-ріота-борця, досвідченого полководця та політика.

Значна роль у розвитку патріотичного виховання належала братствам, кількість яких у XVI – початку XVII ст. швидко зростає. У статутах братських шкіл, філософських трактатах відображувались патріотичні ідеї, у яких відводилась велика роль патріотичному вихованню. Патріотичні мотиви містила у собі також полемічна література (З. Копистянський, К. Острозький, 
Х. Філарет та ін.), яка виникла у 80-ті роки XVI ст. у боротьбі з унією та католицизмом. Однією з головних тем цієї літератури була проблема патріо-тизму. Так, сповненим патріотичних почуттів є заклик Х. Філарета “…гідність свою захищати маємо…” [93, с. 19]. 
Отже, козацтво як унікальне національне явище стало потужним каталізатором розвитку патріотичного і військово-патріотичного виховання. Воно сприяло збереженню й подальшому збагаченню патріотичних виховних традицій Київської Русі – любові до рідної землі, українського народу; готов-ності та прагнення їх захищати й зміцнювати; дбайливого та шанобливого ставлення кожного громадянина до своїх збройних сил. Отримали розвиток також інші патріотичні цінності українського народу, склався своєрідний кодекс моральних чеснот і поведінки. 

Козацькі традиції відіграли значну роль у формуванні патріотичної свідомості нашого народу та тут можна погодитися з думкою вчених, про те, що “…козацький рух в Україні був однією з найяскравіших сторінок літопису боротьби народу за політичну й державну незалежність. У тому, що ми, українці, сьогодні є народом, нацією, провідна роль належить козацтву…” 
[65, с. 60–61].

У XVIII ст., внаслідок політики Катерини ІІ щодо русифікації України, почався період поступового занепаду Козацької держави. Із втратою державності система козацького виховання поступово згорталася, однак тогочасне козацтво не втратило боєздатності та високого морального стану. Так, німецький мандрівник Гаммард, який подорожував Україною у 1783 році, писав, що козаки “…незрівнянні з іншими арміями. Їх відвага, мужність, хоробрість, ...послух перевищують вояків найкращих армій Європи” [15, с. 46].

За таких умов головними суб’єктами патріотичного і військово-патріо-тичного виховання знову-таки мали виступити сім’я, українські навчальні 
заклади, діячі освіти, культури, мистецтва та релігії, представники патріо-тично спрямованої інтелігенції.

Наприкінці XVIII – початку XIX ст. український народ зазнав постійних утисків з боку польської та російської влади, що негативно відображалося на стані його військово-патріотичного виховання. Так, на початку ХVІІІ ст. Правобережна Україна ввійшла до складу Польської держави. Після знищення Січі частина запорожців втекла у Туреччину, решта – розсіялася по інших територіях. Поява у 1787 р. чорноморського козацтва та його перетворення на кубанське відбувалися водночас із переселенням козаків у 1792–1794 рр. з Очаківської області до Таманського півострову, що, на жаль, не припинило зазначені негативні тенденції. На думку науковців, “...уся коротка історія 
Кубанського війська є історією обмежень козацького самоуправління” 
[28, c. 188]. 

За таких умов важливим чинником збереження козацьких традицій стало п’ятдесятирічне існування нащадка Запорозької Січі – Січі Задунайської, яка нагадувала її “...і зовнішнім виглядом, і внутрішнім устроєм” та існування азовського козацтва [28, c. 189–191]. Утім, на початку 60-х років ХІХ ст. рештки козацтва розпорошилися у загальній масі населення Російської імперії.

Названі тенденції, як було зазначено раніше, значно шкодили патріотичному і військово-патріотичному вихованню українців та унеможливлювали його подальший розвиток. У таких задушливих умовах польсько-російської духовної експансії значущими подіями, які дозволили зберегти народність і патріотичні засади українства, стали відкриття першого південного університету в Харкові у 1804 р., а у 1834 р. – Київського університету ім. Святого Володимира. Патріотично спрямована інтелігенція, яка працювала в їх стінах, зробила величезний внесок у розвиток національної самосвідомості й патріотичних почуттів українського народу.

У розвитку патріотичних ідей значну роль відіграли визначні українські педагоги-просвітителі. Так, Г. С. Сковорода високо цінував значення народної педагогіки і здатність народу до педагогічної творчості, доводячи, “...що правильне виховання криється в природі самого народу…” [26, с. 154]. 

Духнович О. В. вважав, що необхідно виховувати молодь у дусі патріотизму, любові до свого народу [27]. Значний вплив на розвиток патріотичного виховання українців справило Кирило-Мефодіївське товариство, що ви-никло у 1845 р. у Києві. Його основні програмні положення були викладені у “Книзі Буття українського народу”, Статуті Слов’янського братства святого Кирила і Мефодія [13, с. 50–58].

Велике значення для збереження та розвитку системи патріотичного і військово-патріотичного виховання мали погляди таких видатних вітчизняних педагогів і просвітителів XIX–XX ст., як К. Д. Ушинський, М. І. Костомаров, П. О. Куліш, М. П. Драгоманов, С. Ф. Русова, А. С. Макаренко, 
В. О. Сухомлинський та ін. Так, К. Д. Ушинський вважав провідною ідеєю патріотичного виховання народність. На його думку, найголовнішими рисами народності є любов до Батьківщини, рідної мови, віра в могутні сили народу. 

Величезну роль у формуванні патріотизму в українців відіграли видатні поети і письменники – Л. Українка, І. Я. Франко, Т. Г. Шевченко та ін. Так, 
Т. Г. Шевченко в 1861 р. видав український буквар, наснаживши його ідеями і засобами народної педагогіки [65, с. 97]. Франко І. Я. під основними рисами українця розумів свідомий патріотизм, високу моральність і вихованість. 

На початку ХХ ст. на українських землях, що були на той час частиною Російської імперії, формувались і закріплювались прогресивні ціннісні орієнтації, на які вплинув реформаторський рух Заходу. На перше місце почали висуватися національні цінності мови, літератури, народної культури, ставлення до праці та, врешті-решт, ідентифікація свого “Я” – українця, носія своєї ментальності. Ці тенденції розвивалися і підтримувалися громадянськими спілками та товариствами (“Просвіта”, Всеукраїнська спілка вчителів, Товариство поширення грамотності тощо) [81, с. 3–4]. 

Отже, період ХVІІІ–ХІХ ст. став складним етапом у формуванні патріотичної свідомості українців. З одного боку, цей процес був загальмований внаслідок втрати Україною державності, розпорошенням козацтва, духовною експансією Польщі та Російської імперії, а з іншого – патріотичне і військово-патріотичне виховання українського народу були врятовані від руйнації завдяки активній діяльності патріотично спрямованої інтелігенції, виникненню потужних навчальних, наукових і просвітницьких закладів, товариств тощо.

Новий підйом національно-визвольної боротьби українського народу розпочався на початку ХХ ст., центром якої стала Галицька Україна, де зародився молодіжний стрілецький рух. Утворюються таємні громадсько-полі-тичні гуртки української молоді та стрілецькі товариства для підготовки до визволення України. Назву “Січ” одне з таких товариств запозичило від січового козацтва. Поповнювалось воно за рахунок пластунів – членів дитячих молодіжних товариств. Таємні гуртки “Пласту” об’єднували вихованців шкіл і гімназій. Пластуни навчались фізичним вправам, влаштовували вечори, де читали реферати, співали пісні, випускали газети, журнали на патріотичну тематику тощо. У такій діяльності в учнів формувались патріотичні почуття, а їх виховним ідеалом були січові стрільці, героїчна історія козацтва 
[83, с. 16–17], що свідчило про спадковість патріотичних традицій українського народу.

У розвитку військово-патріотичного виховання серед українського населення значну роль відігравали товариства “Січ” і “Сокіл”. Виходили перші військові підручники українською мовою – “Правильник піхотинця”, “Польо-ва служба” та ін., розроблялась українська військова термінологія. При цьому основою виховання у цих товариствах також були традиції Запорізької Січі.

Суттєвим чинником для подальшого розвитку військово-патріотичного виховання стало утворення з початком Першої світової війни Легіону Укра-їнських січових стрільців, вояки якого неодноразово проявляли зразки мужності, стійкості й патріотизму [73]. Підвищенню ефективності цього напряму виховання Українських січових стрільців і Української Галицької Армії сприяло існування своєрідного керівного органу. Ним стала так звана Пресова кватира, діяльність якої охоплювала військову, ідеологічну, політичну, виховну та культурну сфери і спрямовувалась на те, щоб стрілець добре знав історію народу, його прагнення до волі [20].

За часів визвольних змагань 1917–1921 рр. система військово-патріо-тичного виховання українських вояків набула певного розвитку, але проходило це здебільшого стихійно. Так, за часів Української Центральної Ради тогочасне українське керівництво на всеукраїнських військових засадах закріпило антимілітаристський курс державного розвитку України. Проте, навіть у таких умовах військово-патріотичне виховання отримало певний розвиток, переважно у добровольчих частинах. Прикладом може служити Га-лицько-Буковинський курінь січових стрільців (згодом – Перший курінь січових стрільців), організаційні правила якого містили патріотичні мотиви [29, с. 12–13].

Центральна Рада, враховуючи популярність ідеї створення окремих українізованих частин, була змушена погодитися на утворення спеціального органу – Українського Генерального Військового Комітету на чолі з С. М. Пет-люрою, який взяв на себе функцію організатора процесу формування українізованих частин [24, с. 11]. Суттєвим було те, що за своїми поглядами С. М. Пет-люра був палким патріотом. Це підтверджує написана ним низка статей, одна з яких носить назву “Патріотизм”. Його твердження про те, що “патріотичним вчинком може зватися лише той, що приносить користь цілому народові, а не окремим його класам чи групам” та ін. [70, с. 94–95] є цілком актуальними і в наші дні. Звертає на себе увагу, що погляди С. М. Петлюри майже співпадають із тлумаченням патріотизму сучасними науковцями.

Багато уваги проблемі військово-патріотичного виховання приділяв 
гетьман П. П. Скоропадський, який прийшов до влади 29 квітня 1918 р. і розпочав якісно новий етап становлення та розбудови українських збройних сил. Ним був відданий наказ про відновлення кадетських корпусів і передачу їх до Військового міністерства. У відкритих військових юнацьких школах в основу виховання було покладено почуття любові до Батьківщини, проведена ґрунтовна робота зі створення власної військової форми з урахуванням на-ціональної атрибутики [24, с. 10]. 

За часів Директорії значного розвитку набуло військово-патріотичне виховання у Першій козацько-стрілецькій дивізії (сірожупанників) і Українській Галицькій Армії, в якій воно ґрунтувалося на ідеї соборності українських земель та єдності нації. Цікавим є вислів генерала Генштабу Армії Української Народної Республіки М. О. Капустянського, якій відмітив, що “Галицька Армія витворила… національно вихований, з палкою любов’ю до свого краю елемент…” [87, с. 100–101].

Важливими датами вітчизняної історії стали 22 січня 1918 р., коли 
IV Універсалом Україна була проголошена державою незалежною, вільною і суверенною, а також 29 січня цього ж року, коли поблизу Крут під час бою українська молодь виявила взірець героїзму, палкої любові до своєї Батьківщини і жертовного ставлення до неї.

На думку науковців, суттєвий внесок у процес формування патріотичної свідомості громадян, консолідації українського суспільства внесли такі най-свідоміші прошарки населення, як військовослужбовці та інтелігенція.

Розвитку військово-патріотичного виховання серед українських вояків сприяла активізація діяльності національних засобів масової інформації, зокрема військових. Так, у Легіоні Українських січових стрільців видавалися журнали “Червона калина”, “Бомба” та ін., а у Галицькій Армії – “Козацький голос”, “Стрілецький шлях”; було вжито державні заходи щодо відродження українських військових відзнак і нагород, їх використання у процесі військово-патріотичного виховання воїнів; прийнято власну військову присягу; відроджено стрілецькі пісні; присвоєно пам’ятні імена військовим частинам (полки ім. І. Мазепи, П. Дорошенка, П. Конашевича-Сагайдачного тощо); введено у практику оголошення командуванням подяки окремим корпусам, бригадам за успішні бойові дії, відзначення державних свят; введено військову уніформу. 

У період боротьби за державність України національна військова форма пройшла шлях від жовто-блакитних пов’язок на рукаві до цілком завершених зразків, що враховували давні традиції українського військового костюму, зокрема, козацького [24, c. 8–10].

Отже, аналіз поглядів науковців дозволяє зробити висновок, що на по-чатку ХХ ст., особливо у період визвольної боротьби 1917–1921 рр., відбувся значний розвиток військово-патріотичного виховання воїнів українських збройних формувань, а проблеми піднесення національної свідомості воїнів і населення загалом, формування патріотичних почуттів були покладені в основу виховної роботи з ними. Були збережені та отримали подальшого розвитку патріотичні традиції минулого; чіткішими стали ідеали військово-патріотичного виховання українських воїнів, що базувалися на любові до 
Батьківщини, прагненні до боротьби за її свободу і незалежність, основи виховання. Разом з тим, певні помилки у діяльності політичних провідників державотворчого процесу не дозволили побудувати струнку систему військово-патріотичного виховання воїнів і цивільного населення та зберегти українську державність.

Після завершення періоду визвольної боротьби і утворення СРСР Україна знову втрачає незалежність. Але й у складний і тривалий період бездер-жавності наші відомі співвітчизники плекали національну ідею, підтримували моральний дух українців та їх патріотичні почуття. Так, у період так званої “українізації” та після неї величезну роль у захисті й розвитку української культури і мистецтва відіграли М. Грушевський, М. Скрипник, О. Шумський, М. Хвильовий. Важливою подією для піднесення національного духу було утворення у січні 1923 р. у Відні Організації українських націоналістів, ідеалами якої вважалася самостійна соборна держава.

За часів Другої світової війни українське військо існувало у вигляді партизанських формувань, діяльність яких включала елементи військово-патріо-тичного виховання. Так, у першому значному партизанському формуванні – “Поліській Січі” Української Повстанської Армії – такі елементи містились у так званому “Законі Українського Партизана”. Основним виховним ідеалом вважалася ідея незалежної держави – самостійної України [11, с. 117–118].

З’явилися значні наукові та історичні праці, присвячені українському народу та його історії, наприклад, десятитомна “Енциклопедія україно-знавства”, дослідження О. Воропая “Звичаї нашого народу” та ін.

У Радянському Союзі еволюція системи військово-патріотичного виховання відбувалася з певними суперечностями. У 30-ті роки ХХ ст. вводиться програма початкової військової підготовки учнів, метою якої було виховання в них патріотичних ідеалів і переконань [71, с. 4]. У передвоєнні роки у розуміння патріотизму закладався партійно-класовий зміст, у засобах масової інформації, художній літературі переважали заклики, гасла, а поняття “пат-ріотизм”, “патріотичне виховання”, “військово-патріотичне виховання” не мали національного відтінку. 

Масовий героїзм і патріотизм проявили українці у лавах Радянської Армії за часів Великої Вітчизняної війни. На всіх її етапах вони складали основну частину військ, що билися з ворогом на терені рідної землі. Серед Героїв Радянського Союзу – вищої відзнаки СРСР – українці становили 18,2% – 2072 особи. Із 115 двічі Героїв Радянського Союзу, удостоєних цього звання під час війни – 32 українці та уродженці України, а один – І. М. Кожедуб – тричі Герой Радянського Союзу [14, с. 197–198].

Радянське керівництво під час війни стало приділяти більше уваги вихованню у воїнів патріотичних почуттів. Так, з метою піднесення бойового духу й патріотизму в Діючій армії Президія Верховної Ради СРСР затвердила нове положення про Воїнські знамена, які мали напис “За нашу радянську Батьківщину” і вручалися кожній частині та з’єднанню. Велике моральне значення надавалося запровадженню ордена Богдана Хмельницького трьох ступенів. Цим кроком не лише підкреслювалася повага до національних почуттів українців, але й необхідність їх спільної боротьби з іншими народами СРСР проти загарбників [14, с. 167].

У повоєнні роки виникають нові форми військово-патріотичного виховання, військово-спортивні ігри “Орлятко” та “Зірниця”, створюються музеї слави та ін. Але загалом спостерігається певне зниження рівня цього напряму виховання. Воно проходить менш організовано, переважно під впливом минулих подій. Недосконалими були методи та форми виховання, часто використовувались методи, запозичені з виховного процесу у ЗС, іноді не враховувались вікові особливості учнів [83]. 

Найсерйознішим недоліком радянської системи військово-патріотичного виховання було те, що у патріотичні ідеї здебільшого вкладалися штучні ідеологічні стереотипи і догми, позбавлені національного змісту. Вони були важко зрозумілими для народів СРСР, у тому числі й для українців, не відображали їх національних прагнень і не могли слугувати підґрунтям їх справжніх патріотичних переконань.

Значний вплив на розвиток національної свідомості українського народу справила діяльність так званих “шестидесятників” (М. Вінграновський, 
І. Драч, І. Дзюба, І. Кандиба, Л. Костенко, Л. Лук’яненко, Є. Сверстюк, 
І. Світличний, В. Стус, В. Чорновіл та ін.), які діяли у складних умовах русифікації. Вони захищали рідну мову, культуру та ідеї етнопедагогіки. З’явилися нові праці, де висвітлювалися проблеми української історії, культури, етнопедагогіки, наприклад, робота Ю. Ступака “Виховне значення українського фольклору” (Суми, 1960 р.). Встановлення особистісних кон-
тактів між шестидесятниками та їх організаційне оформлення, зокрема, поява Клубів творчої молоді сприяли розвитку національно-патріотичного руху в Україні. Завдяки ним відбулись перші дискусії про форми та завдання руху [79, с. 9]. 

Відомо, що у Радянському Союзі існував жорсткий контроль за діяль-ністю представників творчої інтелігенції з метою запобігання розповсюдженню серед неї й населення загалом “небажаних матеріалів”. Ця обставина зумовила виникнення феномену так званого “самвидаву”. Завдяки його поширенню зростало зацікавлення українців своїми етнічними коренями, культурними та національно-історичними традиціями, а культурницький зміст матеріалів набував політичного забарвлення. Найвагомішими творами українського самвидаву були роботи “Право жити” Ю. Бадзя, “Грані культури” І. Геля, “Лихо з розуму” В. Чорновола.

Нового поштовху у своєму розвитку український “самвидав” набув у роки так званої “перебудови”, коли було відновлено видання журналу “Укра-їнський вісник”. Він став своєрідним інструментом національної опозиційної думки та її першим незалежним органом, легальність і відкритість якого дозволяла впливати на світогляд читачів [79, с. 11–13].

На думку науковців, кінець 1980-х – початок 1990 рр. став періодом найвищого підйому руху українського народу за незалежність. Найзначнішими подіями у ці роки можна вважати такі: звернення творчої групи педагогів і працівників органів народної освіти України у лютому 1989 р.; 
заснування у цей же рік Народного Руху України, на установчому з’їзді якого 8–10 вересня 1989 року ставилося питання про вихід України із складу СРСР, її повну незалежність; схвалення Верховною Радою УРСР 28 жовтня 1989 р. Закону “Про державний статус української мови”; прийняття 16 липня 
1990 р. Декларації про державний суверенітет України.

Природно, що однією із найважливіших дат вітчизняної історії та вінцем державотворчого процесу українського народу стало 24 серпня 1991 р., коли урочисто був прийнятий Акт проголошення незалежності України.

Отже, за радянських часів, з одного боку, відбувався суттєвий негативний вплив на український етнос, культуру і ментальність, а з іншого –патріо-тичне і військово-патріотичне виховання все ж таки отримали певний розвиток. Суттєвим позитивним чинником стали активізація діяльності науковців щодо дослідження проблем військово-патріотичного виховання, розроблення його методологічних і методичних основ, які прийняли вже конкретніший і завершений вигляд. Природно, що для вдосконалення процесу виховання військовослужбовців ЗС України велике значення має досвід військово-патріотичного виховання воїнів, набутий за часів Другої світової війни.

Проте, концептуальні положення у цей період мали заідеологізований характер, базувались на ідеях комуністичної партії та абстрактних ідеологічних штампах і не мали національного відтінку. Головними ж негативними чинниками, які перешкоджали розвитку патріотичного виховання українців, були такі: негативний ідеологічний та інші види тиску на український етнос, культуру і ментальність; ототожнення радянською владою процесів розвитку національної свідомості та самосвідомості українців з “націоналізмом” і надання цьому терміну негативного відтінку; жорстка ідеологічна та політична цензура; переслідування, а іноді й ізоляція національно свідомих українців і представників діаспори тощо. Останні відіграли велику роль у збереженні національних почуттів, свідомості й самосвідомості українського народу та в їх відродженні у другій половині 80–90-х рр. ХХ ст.

Із розпадом у 1991 році Радянського Союзу та з утворенням суверенної України з’явилися умови для природного розвитку патріотичної ідеї нашого суспільства на засадах соборності та незалежності. За ці роки найзначнішими подіями стали такі: прийняття Конституції України; набуття чинності Дер-жавної національної програми “Освіта” (“Україна ХХІ ст.”) й Національної доктрини розвитку освіти; розроблення науково-педагогічною громадськістю концепцій національного і сучасного українського виховання; поява значної кількості наукових праць із зазначеної проблематики; видання низки розпоряджень і Указів Президента України, постанов Уряду і Верховної Ради України щодо розвитку патріотичного і військово-патріотичного виховання українських громадян. Значна увага подальшому розвитку цих напрямів виховання приділялася з боку Міністерства освіти та науки, Міністерства оборони України та інших відомств і установ.

Отже, на основі історичного аналізу системи патріотичного і військово-патріотичного виховання в Україні можна зробити такі висновки:

1. На всіх етапах української історії патріотизм завжди високо цінувався та вважався однією із домінуючих якостей особистості. Він знаходив своє втілення в любові українців до своєї Батьківщині, боротьбі за її незалежність, глибокій повазі до української історії та культури, національно-історичних і бойових традицій українського народу, прагненні практичними справами 
діяти на благо Вітчизни. 

2. Рівень патріотичного і військово-патріотичного виховання на теренах нашої держави визначався конкретними суспільно-історичними умовами роз-витку, в яких перебувала Україна, ступенем розвитку національної свідомості народу. Найвищім він був в ті історичні періоди (X–XI ст., XVI–XVIII ст., 1941–1945 рр.), коли держава, сім’я і громадськість тісно взаємодіяли в цій сфері. 

3. Історичний досвід свідчить, що справжніми патріотичними ідеями, здатними стати духовним підґрунтям особистості та суспільства, є, насамперед, ідеї соборності, незалежності Української держави, культурні та інші здобутки нашого народу, його кращі традиції, любов громадян до своєї Батьківщини та її ЗС, прагнення практичними справами їх зміцнювати.
	1.2.
	Військово-патріотичне виховання як предмет

наукового дослідження


         Ідея патріотизму в усі часи займала особливе місце у духовному житті суспільства і цікавила науковців та державних діячів України й інших країн. Проблеми патріотичного і військово-патріотичного виховання знайшли своє відображення у працях багатьох педагогів і діячів культури. Серед них можна назвати М. І. Грушевського, М. І. Костомарова, А. С. Макаренка, 
Г. С. Сковороду, В. О. Сухомлинського, К. Д. Ушинського, Л. Українку, 
І. Я. Франка, Т. Г. Шевченка та ін. 

У радянський період зазначені проблеми досліджувалися такими вченими, як А. А. Аронов, О. В. Барабанщиков, Ю. С. Васютін, А. М. Вирщіков, 
І. М. Єнілін, М. М. Конжиєв, А. С. Миловидов, Л. В. Рощин, П. Є. Сапегін, 
О. Д. Тюфякін, В. П. Фарфоровський, Т. М. Шашло та ін. Утім в їх працях як вихованці розглядались здебільшого учні, молодь та інші категорії цивільних громадян, а роботи безпосередньо з військово-патріотичного виховання 
військовослужбовців були одиничними. До останньої категорії праць належать, зокрема, кандидатські дисертаційні дослідження філософів І. М. Єніліна (1977 рік) і Н. М. Пархоменка (1990 рік), в яких розглядалися загальні проблеми військово-патріотичного виховання військовослужбовців Радянської Армії, а також Р. В. Бобкова, в якому досліджені військові ритуали і символи як засіб військово-патріотичного виховання воїнів. Зазначені праці носили здебільшого заполітизований характер, але концептуальні положення, а також багатий досвід виховної роботи, висвітлені в них, заслуговують уважного вивчення, аналізу та узагальнення.

Значна увага в сучасних умовах приділяється проблемам патріотичного і військово-патріотичного виховання і за межами України. Так, за останні роки у Російській Федерації розроблено Концепцію патріотичного виховання та прийнято Державну програму патріотичного виховання громадян Російської Федерації. Ці проблеми досліджують В. М. Азаров, В. І. Лутовинов, С. А. Тюш-кевич, В. В. Усманов та ін. Велика увага дослідженню проблем формування патріотизму в особового складу збройних сил приділяється в арміях іноземних країн – США, Великої Британії, Німеччині, Китаю, Польщі та ін.

За роки існування України як незалежної держави суттєвий інтерес становлять видані наукові праці, а також відповідні документи з проблем національного, громадянського та патріотичного виховання населення. Це, насамперед, низка розроблених науково-педагогічною громадськістю концепцій національного та сучасного українського виховання – Державна національна програма “Освіта” (“Україна XXI століття”) й Національна доктрина розвитку освіти, в яких зроблена спроба викласти концептуальні підходи щодо національного, громадянського й патріотичного виховання на основі потенціалу української етнопедагогіки, національно-історичних, культурних та інших традицій українського народу.

Серед фундаментальних видань привертає увагу монографія Г. Г. Філіпчука “Громадянське суспільство: освіта, етнокультура, етнопедагогіка” [91], у якій розглядаються не лише традиційні проблеми національного та громадянського виховання українського народу, але й сучасні небезпечні тенденції в духовній сфері нашого суспільства, які нині завдають великої шкоди формуванню національної та громадянської свідомості й самосвідомості наших співвітчизників. У цьому ж плані великий інтерес викликають праці, які вис-вітлюють порівняно новий, нетрадиційний аспект, в якому патріотичне виховання громадян тісно пов’язується з проблемою національної безпеки України та розглядається як один з найважливіших чинників захисту свідомості громадян від негативного інформаційно-психологічного впливу. Це праці таких фахівців, як В. Г. Кременя, О. В. Литвиненка, П. К. Ситника, О. І. Уткіна та ін. 

За останні роки проблеми патріотичного і військово-патріотичного виховання стали предметом дисертаційних досліджень і наукових праць. Проблеми патріотичного виховання студентів досліджені Т. О. Анікіною, О. І. Гевко, В. І. Герасимчук, Т. В. Мельник, а учнів загальноосвітніх шкіл, гімназій, ліцеїв – В. І. Каюковим, В. О. Коваль, П. В. Онищуком, Р. Р. Петронговським. Психологічні основи військово-патріотичного виховання допризовників, їх готовності до військової служби досліджені у працях М. І. Томчука і 
В. В. Шевченка, М. Д. Зубалія, а педагогічна оцінка ефективності військово-патріотичного виховання допризовників – Г. В. П’янковського. Дзюба В. М. вивчав проблему патріотичного виховання майбутніх офіцерів внутрішніх військ у процесі вивчення соціально-гуманітарних дисциплін і запропонував критерії патріотичної вихованості особистості курсанта. Зорієм Я. Б. обґрунтовані педагогічні основи військово-патріотичної підготовки майбутніх офіцерів запасу в умовах навчального процесу вищого навчального закладу.

Водночас, дослідження, присвячені безпосередньо військово-патріотич-ному вихованню особового складу ЗС України, є одиничними. Це, зокрема, праця Г. Д. Темка й М. І. Томчука (1997), в якій розглянуті тенденції цього напряму виховання у ЗС України [83], та дисертаційні дослідження: Ю. С. Красильника (2002), присвячене проблемам патріотичного виховання воїнів засобами української етнопедагогіки [50], та Афанасьєва А. О. (2005) [4], в якому обґрунтовано педагогічні основи військово-патріотичного виховання військовослужбовців строкової служби ЗС України.

Загальним недоліком багатьох робіт є те, що в них аналізуються лише окремі аспекти патріотичного виховання, недостатньо чітко розглядається його система загалом, не визначені співвідношення цього поняття з категорією “військово-патріотичне виховання” і взаємозв’язок між цими напрямами виховання. В окремих роботах автори користуються застарілими підходами, недостатньо враховують сучасні тенденції та погляди щодо розуміння сут-ності і змісту виховання українських громадян. Наприклад, у дослідженні 
В. І. Каюкова, патріотичне виховання розглядається як осмислений ціле-спрямований процес педагогічного впливу на учня з метою формування кращих рис громадянина незалежної української держави, який палко любить свою Вітчизну, піклується про добробут свого народу, його духовне здоров’я, готовий стати на захист рідної землі, здійснити подвиг в ім’я честі і 
гідності своєї нації [38], що є класичним прикладом суб’єкт-об’єктного підходу до виховання, відсутності педагогічної взаємодії у виховному процесі між вихователем і вихованцем. Зубалій М. Д., розглядаючи сутність і зміст поняття “військово-патріотичне виховання” (2003 р.), обмежується аналізом наукових праць, виданих лише упродовж 1960–1980-х років [34].

Для обґрунтування концептуальних основ військово-патріотичного виховання військовослужбовців суттєвий інтерес мають роботи вітчизняного військового педагога і психолога В. В. Ягупова, в яких фактично вперше системно викладені теоретико-методологічні й методичні засади військового 
навчання і виховання, обґрунтована система військового виховання у ЗС України. Вчений, зокрема, вважає, що військове виховання – це процес цілеспрямованого, систематичного, організованого і планомірного впливу на свідомість, підсвідомість, пізнавальну, емоційно-вольову та мотиваційну сфери особистості військовослужбовця з метою формування у нього наукового світогляду, високих моральних, громадських і військово-професійних якостей для забезпечення всебічного і гармонійного розвитку його особистості та ефективного виконання ним службових обов’язків в умовах мирного і воєнного часу [97]. 

Аналіз наукових робіт також свідчить, що на сьогодні недостатньо дос-ліджені як системи національного виховання громадян України загалом, так військово-патріотичного виховання військовослужбовців, зокрема. Крім вищеназваних праць В. В. Ягупова ці проблеми розглянуті у роботах В. М. Гнатюка, В. Демчука, Ю. С. Красильника, І. В. Мартинюка, В. Г. Кузя, Ю. І. Римаренка, Г. Д. Темка, М. І. Томчука та інших фахівців. Найбільш адекватними, на думку авторів, є погляди В. В. Ягупова [15], в роботі якого враховані сучасні досягнення гуманітарної науки і специфіка військово-професійної діяльності воїнів, а модель виховного процесу побудована із чітко визначених компонентів, між якими існує взаємозв’язок.

Серед досліджень, в яких розкритий історичний аспект патріотичного виховання, заслуговує на увагу докторська дисертація Д. Г. Сидорука. Розглядаючи проблеми формування патріотизму військових моряків радянського флоту у період 1917–1945 років і аналізуючи, зокрема, роки громадянської війни, він дійшов висновку, що в умовах, коли була зруйнована стара система ідеалів і ціннісних орієнтацій та не створена нова, взагалі не можна було вести мову про моральний дух військових формувань, готовність особового складу до виконання військового обов’язку. Цінним є те, що ним розроблена концепція патріотичного виховання військовослужбовців сучасних Військово-Морських Сил України [75].

Серед інших історичних досліджень проблем патріотичного виховання становлять інтерес кандидатські дисертації В. С. Виздрина, С. В. Виноградова, О. М. Даценка, І. П. Стасюка, В. М. Футулуйчука та ін. Так, В. С. Виздриним досліджена військово-патріотична діяльність ОУН серед української молоді Галичини (1920–1939) в умовах жорсткої політики Польської держави, спрямованої на насильницьку колонізацію та асиміляцію українців. Виноградовим С. В. розглянута діяльність патріотичних сил на території України під час німецько-фашистської окупації. І. П. Стасюком досліджені проблеми розгортання національно-патріотичного руху в УРСР у 1950–1980-х роках, появи так званого “самвидаву”. Даценком О. М. проаналізовані проблеми розвитку військово-патріотичного виховання в українських збройних формуваннях в умовах боротьби за державність (1917–1920). Футулуйчуком В. М. 
досліджені проблеми ідейно-політичного та патріотичного виховання воїнів Української Галицької армії.

За останні роки з’явилися цікаві дослідження вітчизняних фахівців, у яких проаналізована та узагальнена педагогічна спадщина видатних укра-їнських діячів науки і культури. Зокрема, у дисертаційному дослідженні 
В. К. Кіндрата висвітлені проблеми патріотичного виховання у педагогічній спадщині В. О. Сухомлинського, а у праці М. С. Павленко – проблеми пат-ріотичного виховання молодших школярів на основі творчості П. Г. Тичини.

Значний внесок у дослідження традицій народу України та ЗС, зроблений колективами таких фундаментальних праць, як “Книга пам’яті України”, “Історія українського війська”, “Військове будівництво в Україні у ХХ столітті: історичний нарис, події, портрети” та ін. Водночас бракує спеціальної літератури, присвяченої бойовим традиціям українського народу, а деякі автори (Ю. Г. Підборський, В. І. Каюков) в своїх працях їх не виокремлюють. Виключення становить навчально-методичний посібник О. В. Кириченка, в якому містяться цікаві аспекти патріотичного виховання молоді на традиціях українського козацтва [39].

Отже, аналіз наукової літератури свідчить, що нині існує обмаль робіт, безпосередньо присвячених проблемам військово-патріотичного виховання особового складу ЗС України, а в існуючих джерелах, на жаль, відсутнє єдине і однозначне тлумачення базових категорій, які визначають сутність, мету і зміст як патріотичного виховання, так і військово-патріотичного виховання.

Розглядаючи поняття “патріотизм”, слід зазначити, що за радянських часів воно було заполітизованим і розумілося здебільшого з ленінських позицій, як “...одне з найглибших почуттів, закріплених віками й тисячоліттями відокремлених Вітчизн” [77, с. 977]; при цьому часто наголошувалося на його зв’язок з поняттям “інтернаціоналізм”, ідеологічною боротьбою між капіталізмом і соціалізмом. На сьогодні нежиттєздатність і штучність таких 
поглядів очевидна. Заслуговує уваги тлумачення патріотизму у воєнному енциклопедичному словнику, де воно вважається любов’ю до Батьківщини, відданістю їй, прагненням своїми діями служити її інтересам, захищати від ворогів [17, с. 543]. 

Нині існують різні підходи українських вчених щодо розуміння сутності патріотизму. Так, наприклад, П. В. Онищук вважає його почуттям [64], 
В. І. Каюков – однією з моральних якостей особистості [38], В. О. Коваль – почуттям і, водночас, суспільним і моральним принципом [42]. На думку авторів, такі підходи спрощено трактують поняття “патріотизм”, неадекватно відображують його роль і функції в сучасному суспільстві. 

Найбільш обґрунтованими можна вважати концептуальні підходи 
М. Й. Боришевського і Т. О. Анікіної. Перший вважає патріотизм “цінністю, що втілюється у самовідданій любові до рідної землі, її народу, Батьківщині. Особистість, яка є патріотом, уболіває за долю Вітчизни, переживає дієву потребу віддавати всі свої сили служінню співвітчизникам, своїй нації” 
[10, с. 202]. Анікіна Т. О. влучно охарактеризувала цей феномен як “складну інтегративну якість особистості, яка містить емоційно-почуттєвий, інтелектуальний та діяльнісний компоненти” [3, с. 7]. 

Торкаючись поняття “виховання”, слід зазначити, що у педагогіці воно традиційно розглядається як процес формування особистості, зумовлений законами суспільного розвитку та дією багатьох факторів. Аналіз досліджень вчених свідчить, що у розумінні поняття “виховання” за період від радянських часів до сьогодення відбулися суттєві зміни. Осмислюючи цей феномен, фахівці фактично одностайні, що підвищення дієвості виховання громадян неможливо без врахування і творчого використання як існуючого психолого-педагогічного досвіду, так і передових інноваційних методик і технологій впливу на різні сфери психіки особистості.

Концептуальні вади радянської педагогіки наочно демонструє її велика заідеологізованість, коли основними методологічними орієнтирами виховання постійно вважалися погляди діячів Комуністичної партії. Так, О. Д. Тюфякін під час розгляду сутності виховання у своїй роботі використовує посилання на радянського діяча М. І. Калініна, який, зокрема, вважав це поняття визначеним, ціле-спрямованим систематичним впливом на психологію того, хто виховується, щоб прищепити йому якості, бажані вихователю [86]. Навіть побіжний аналіз цього висловлювання дозволяє побачити у ньому грубі педагогічні помилки: відсутність будь-яких педагогічних взаємодій (“вплив на психологію того, хто виховується”); довільне визначення якостей, які необхідно формувати у вихованця (“прищеплення якостей, бажаних вихователю”). Звичайно, що подібні погляди й штампи були не обґрунтовані з наукової точки зору та не давали змоги радянським вченим творчо розвивати теорію і практику виховання та використовувати при цьому передові досягнення філософської і психолого-педагогічної думки.

Вітчизняні фахівці, характеризуючи інші недоліки радянської виховної системи зокрема, звертають увагу на такі її негативні моменти: 

у процесі виховання відбувалося підганяння людини, її якостей, пове-дінки, світосприймання та світогляду під певні жорсткі соціальні норми, ідеологізовані схеми, котрі, будучи сформовані бюрократичною системою, нав’я-зувалися кожному; 

педагогічна взаємодія зводилася до монологу вчителя (поза зв’язком з іншими суб’єктами впливу), котрий виступав у ролі інформатора-передавача знань перед пасивними учнями, які, поглинаючи одержану інформацію, 
виступали у ролі посудини, яку треба було заповнити [40];

нереальність виховної мети, яка не була досягнута; використання зашкарублих методик виховного впливу, зокрема, примусових методів; 

повне ігнорування зарубіжного досвіду демократичного виховання; заорганізованість і заформалізованість виховання [68] тощо.

Водночас, на думку авторів, є нелогічним повне заперечення досвіду радянської педагогіки, зокрема її позитивних аспектів.

У тлумаченні поняття “виховання” в його національному, державному розумінні можна зупинитися на двох основних точках зору. Згідно з поглядами І. В. Мартинюка національне виховання рівнозначно державному, хоча останнє є вужчим, одиничним стосовно національного як загального [56]. На думку вченого, державне виховання здійснюється державними установами, інститутами і таке інше, а загальнонаціональне ( діє й поза її межами, має значно ширший діапазон впливу на процес соціалізації особистості. 

Вважається, що при такому підході відбувається певне протиставлення національного й державного (громадянського) виховання, недостатньо враховується їх тісний взаємозв’язок, глибоке “проникнення” одне в одного. Більш обґрунтованими є погляди М. Й. Боришевського, І. П. Підласого. Так, М. Й. Боришевський наголошує, що “національна свідомість є важливою складовою громадянської свідомості та самосвідомості особистості”. При цьому у становленні останніх важливу роль відіграє усвідомлення особистістю “…своєї належності до певного етносу, нації” [10, с. 189, 200]. Підласий І. П. вважає, що виховання має займати центральне місце у суспільстві, “…бути державним, а в державі – головним пріоритетом. Віддавати його на відкуп громадським, партійним, якимось іншим утворенням означає ризикувати державністю, незалежністю, заможністю націй” [68, с. 7]. 

У цьому випадку громадянське виховання можна вважати ширшим за національне. При такому підході ні в якому разі не зменшується роль національного виховання: разом зі збереженням впливу недержавних суб’єктів актуалізуються державний характер виховання, його обов’язковість, відповідальність держави за його організацію і проведення. Управління системою виховання при цьому, на думку авторів, буде ефективнішим. Аналогічний підхід спостерігаємо у працях І. Д. Беха, Ю. І. Римаренка та ін.

Отже, у більшості джерел об’єднуючим чинником громадянського і національного виховання вважається близькість їх мети: формування націо-нально свідомого громадянина-патріота України, всебічно й гармонійно розвинутої особистості, для якої служіння своїй Батьківщини є внутрішньою потребою; феномен виховання розглядається фахівцями як надзвичайно важливе соціально-педагогічне явище, яке є визначальним фактором впливу на процес формування особистості українського громадянина.

На сьогодні поняття “патріотичне виховання” і “військово-патріотичне виховання” ще не отримали у науковій літературі теоретико-методологічного обґрунтування. Поняття “патріотичне виховання” розглядається сьогодні українськими авторами за двома основними підходами. У першому випадку воно вважається складовою морального виховання [66]. Тим самим певною мірою нівелюється інтегруюча функція патріотичного виховання щодо інших видів виховання, невиправдано зменшується його значення. Адже, мета патріотичного виховання, на думку авторів, не є складовою мети лише морального виховання, вона значно ширша.

Адекватнішими сутності патріотичного і військово-патріотичного виховання, на думку авторів, є погляди І. Д. Беха, який вважає патріотичне виховання (поряд з правовим та іншими різновидами виховання) “…складовою громадянського виховання” [6, с. 23]. Виходячи з цих положень і враховуючи системний характер й інтегруючу функцію патріотичного виховання, його можна вважати інтегруючою складовою, важливою підсистемою системи як громадянського та національного виховання українського народу.

За радянських часів вживався, переважно, термін “військово-патріотич-не виховання”, що, вірогідно, певною мірою пояснювалось значною мілітаризацією СРСР і тривалим культивуванням у пропаганді й свідомості населення постійної небезпеки щодо третьої світової війни. Цим можна пояснити те, що під час розгляду поняття “військово-патріотичне виховання” представники першого підходу (А. М. Вирщіков, І. М. Єнілін, М. М. Конжиєв, 
Л. В. Рощин, В. П. Радзиховський, В. П. Фарфоровський, Т. М. Шашло та ін.) вважали його “складовою частиною”, “специфічним видом” виховання у державі, напрямом виховної роботи. Як об’єкт військово-патріотичного виховання, як правило, розглядалося все населення країни.

Інші вчені (А. А. Аронов, Ю. С. Васютін та ін.) розглядали військово-патріотичне виховання як складову частину інших видів виховання (ідейно-політичного, морального тощо).

Прибічники третього підходу (А. С. Миловидов, П. Є. Сапегін, О. Л. Симанов та ін.) вважали найближчим родовим поняттям щодо категорії “військово-патріотичне виховання” – термін “патріотичне виховання” [67; 74]. Вчені визначали напрями виховання на основі форм суспільної свідомості та висловлювали думку, що, оскільки патріотична свідомість вбирає в себе ціннісні елементи кожної форми суспільної свідомості, патріотичне виховання також є горизонтальним “зрізом” всіх основних напрямів виховання. Ними наголошувалося, що патріотичне виховання не існує ізольовано; воно є складною, порівняно самостійною, цілісною активною системою, яка самокерується, розвивається та здійснюється на всіх основних напрямах виховання. Таким чином, вважалося, що військово-патріотичне виховання належить до 
патріотичного виховання як частина до цілого, що друге за своєю сутністю ширше, ніж перше. При цьому підкреслювався їх тісний зв’язок у змістовному й організаційному відношеннях і вважалося, що “військово-патріотичне виховання …за своєю метою ...вужче і відрізняється від останнього (патріотичного виховання)… лише тим, що покликано готувати людей не до розвитку і захисту, а лише до військового захисту Вітчизни” [67, с. 136].

Безумовно, що на дослідження військово-патріотичного виховання у радянський період значно вплинули ідеологічні настанови колишнього СРСР. Однак, на думку авторів, теоретичні положення названого третього підходу є достатньо обґрунтованими та можуть бути взяті за основу й зараз з урахуванням сучасних поглядів вчених і внесенням відповідних уточнень. Адже у сучасних українських наукових джерелах конкретний аналіз співвідношення цих понять практично відсутній; терміни “патріотичне виховання” і “військово-патріотичне виховання” нерідко вживаються довільно й іноді ототожнюються. Крім того, заслуговує уваги думка А. М. Вирщікова, який, підкреслюючи невід’ємність військово-патріотичного виховання від інших напрямів виховної роботи, наголошував: “…важливо бачити і його своєрідність, оскільки, коли …втрачається його специфіка, воно стає аморфним, некерованим процесом…” [18, с. 14].

По-різному розглядаються патріотичне і військово-патріотичне виховання і з процесуального боку. Цікавим можна вважати тлумачення цього поняття, запропоноване А. С. Миловидовим та іншими авторами, які вважають патріотичне виховання “...активним процесом систематичного, планового та комплексного впливу вихователів, державних і громадських організацій на свідомість та поведінку особистості і колективу в процесі їх життя та 
діяльності з метою формування в них високих морально-політичних, психологічних, професійно-бойових і фізичних якостей, необхідних для успішного виконання у будь-яких умовах завдань військового захисту ...Вітчизни” [67, с. 142]. 

Більшість дослідників, розглядаючи процесуальний аспект виховання за-галом і військово-патріотичне виховання зокрема (М. І. Косарєва, М. П. Лукашевич, Т. М. Шашло, А. С. Миловидов, В. П. Радзиховський, П. Є. Сапегін, В. П. Фарфоровський та ін.), вважають його процесом формування у вихованця особистісних якостей, у тому числі необхідних для виконання військового обов’язку щодо захисту Вітчизни. Наприклад, вітчизняні фахівці М. І. Косарєва і М. П. Лукашевич наголошують, що виховати громадянина означає сформувати у нього комплекс необхідних якостей [49; 55]. Характеризуючи цей процес, дослідники вказують на такі його ознаки, як складність, багатогранність, організованість, цілеспрямованість, безперервність, планомірність тощо. При характеристиці ними особистісних якостей вихованця йдеться про такі їх групи, як морально-політичні, бойові (професійно-бойові), психологічні, фізичні, організаційно-педагогічні тощо. Такий підхід до розгляду процесу військово-патріотичного виховання вважається адекватнішим сучасному баченню цієї проблеми, оскільки завдяки чіткому визначенню якостей особистості стає зрозумілішою мета виховання, з’являється можливість визначення чітких критеріїв патріотичної вихованості українського військовослужбовця. 

Отже, патріотичне виховання військовослужбовців ЗС, як і громадян України загалом, найтісніше пов’язане з національним і громадянським вихованням, глибоко “проникає” в них, виступає як їх специфічна складова та об’єднуючий чинник. Таким чинником є близькість їх мети: формування національно свідомого громадянина-патріота України, всебічно і гармонійно розвинутої особистості, для якої служіння своїй Батьківщини є внутрішньою потребою; всебічне формування особистості військовослужбовця-патріота, який палко любить свою Вітчизну та ЗС і пишається ними, ототожнює з ними свої погляди, інтереси і прагнення, практичними справами їх зміцнює, сумлінно виконує військовий обов’язок і проявляє безумовну готовність до захисту Батьківщини.

Патріотичне виховання військовослужбовців, як і громадян України загалом, вважається інтегруючим напрямом виховання, яке органічно поєднує в собі “ціннісні зрізи” основних напрямів виховання: національного, громадянського, морального, родинно-сімейного, розумового, естетичного, соціально-правового, екологічного та ін. Це відповідає поглядам В. О. Сухомлинського, який наголошував, що “...патріотичне виховання – це сфера духовного життя, яка проникає в усе, що пізнає, робить, до чого прагне, що любить і ненавидить людина, яка формується” [82, с. 131].

У процесі визначення сутності патріотичного і військово-патріотичного виховання враховувалися традиційні погляди науковців щодо безпосереднього зв’язку процесу виховання і його результатів із ступенем сформованості у вихованця свідомості, самосвідомості та особистісних якостей. Специфікою патріотичного виховання громадян, насамперед, дітей та молоді, є наявність у його структурі патріотичних компонентів родинно-сімейного виховання, а специфічними аспектами військово-патріотичного виховання військовослужбовців – виховні аспекти військового навчання та інших видів життєдіяльності воїнів і військових колективів.

Патріотичне виховання воїнів (як ширшого поняття, ніж категорія “військово-патріотичне виховання”) можна вважати активним процесом системного, комплексного і всебічного впливу військових педагогів, державних і громадських організацій патріотичного спрямування на свідомість, підсвідомість і поведінку особистості воїна з метою формування у нього розвинутої національної та громадянської свідомості та самосвідомості, високих мо-рально-політичних, громадянських, соціально-психологічних, психічних і фізичних якостей, необхідних для активної діяльності щодо постійного розвитку народу України, держави, ЗС і суспільства загалом.

Військово-патріотичне виховання, у свою чергу, тісно пов’язано у змістовному й організаційному відношенні з патріотичним вихованням та є його складовою частиною. Однак, воно має свою специфіку. Зокрема: 

1. Провідну роль у плануванні, організації та здійсненні військово-пат-ріотичного виховання, врахуванні та використанні його специфічних напрямів, методів, форм і засобів, а також виховних аспектів військового навчання, інших видів життєдіяльності та військових колективів відіграють військові педагоги.

2. Якщо засобами патріотичного виховання виступає весь “спектр” кращих національно-історичних, культурних та інших традицій українського народу, то у процесі військово-патріотичного виховання поряд з ними домінуючими є військові традиції нашого народу та ЗС.

3. Якщо патріотичне виховання має за мету формування у всіх громадян України патріотичних поглядів, уявлень, переконань і звичок позитивно 
направленої та соціально значущої поведінки, то військово-патріотичне виховання, не заперечуючи названих виховних завдань, які вирішує патріотичне виховання, і доповнюючи останнє, спрямовано, насамперед, на формування у громадян аналогічних почуттів, ставлень і мотивів, щодо ЗС України, передбачає досягнення їх безумовної готовності надійно захищати Батьківщину.

Патріотичне і військово-патріотичне виховання виступають тісно взаємопов’язаними і взаємодоповнюючими пріоритетними напрямами формування особистості українського військовослужбовця. У зв’язку з цим справедливим є твердження М. М. Конжиєва, що “...було б невірно різко дифе-ренціювати патріотичне і військово-патріотичне виховання... Також невірним буде й їх ототожнення” [46, с. 17]. Виходячи з цього, встановлення і корегування зв’язку між цими напрямами виховання можна розглядати як одну із важливих педагогічних умов ефективного функціонування системи військового виховання загалом та військово-патріотичного виховання, зокрема.
Отже, аналіз наукових праць свідчить про таке:

1. Сучасними вченими проблеми підвищення ефективності національ-ного, громадянського та патріотичного виховання українського народу, розглядаються як найважливіші завдання, без розв’язання яких не можливий нормальний розвиток суспільства, держави та збройних сил.

2. Патріотичне виховання виступає пріоритетним напрямом як національного, так і громадянського виховання. Військово-патріотичне виховання є головним напрямом формування у військовослужбовців національної свідомості та самосвідомості, позитивної соціальної активності, спрямованої на якісне виконання ними конституційного обов’язку щодо захисту Вітчизни. 

3. Недостатня розробленість теоретико-методологічних і методичних основ військово-патріотичного виховання військовослужбовців є однією із головних причин його слабкої дієвості. Отже подальше дослідження проблем військово-патріотичного виховання та впровадження наукових здобутків у процес виховання громадян загалом і особового складу ЗС України зокрема, слід вважати одним із пріоритетних напрямів гуманітарних досліджень у нашій державі.
	1.3.
	Сучасний стан військово-патріотичного виховання 

у Збройних Силах України


         Дослідження проблем військово-патріотичного виховання особового складу ЗС України неможливо без адекватної оцінки його сучасного стану, який характеризується як певними позитивними, так і негативними аспектами. Звичайно, що значний вплив на нього справляють соціально-економічні, політичні, духовні, культурні та інші процеси, які відбуваються в нашому суспільстві й світі загалом.

Позитивними тенденціями у сфері патріотичного і військово-патріотич-ного виховання громадян і, зокрема, військовослужбовців ЗС України можна вважати такі: 

1. Підвищення уваги з боку Верховної Ради України, Президента нашої держави та уряду до цих напрямів виховання, чіткіше визначення їх ролі та місця в українському суспільстві. Так, у Законі України “Про оборону України” військово-патріотичне виховання громадян, підготовка молоді до служби у ЗС вважаються складовою підготовки держави до оборони. Відповідно до Закону України “Про Збройні Сили України” виховання військовослужбовців на патріотичних, бойових традиціях українського народу визначено як одна із засад діяльності ЗС України.

У Законі України “Про основи національної безпеки України” до пріоритетних національних інтересів, які мають безпосереднє відношення до патріотичного виховання громадян, віднесені розвиток духовності, моральних засад інтелектуального потенціалу українського народу. У Державній програмі розвитку Збройних Сил України на 2006–2011 роки, “Білій книзі – 2006 (Оборонній політиці України)” військово-патріотичне виховання особового складу визначено як один із пріоритетних напрямів функціонування ЗС України.

Низка указів і розпоряджень видано Президентом України зокрема, Указ від 21 лютого 2002 р. № 157/2002 “Про додаткові заходи щодо посилення турботи про захисників Вітчизни, їх правового і соціального захисту, поліпшення військово-патріотичного виховання молоді”; Указ від 16 травня 
2005 року № 793/2005 “Про увічнення пам’яті видатних діячів Української Народної Республіки та Західноукраїнської Народної Республіки”; розпо-рядження Президента України від 29 червня 2001 року № 173/201 РП “Про заходи щодо дальшого удосконалення системи патріотичного виховання молоді” та від 25 жовтня 2003 року № 338/2003-pn “Про заходи щодо реформування гуманітарної сфери Збройних Сил України”.

Набула чинності Концепція допризовної підготовки і військово-патріо-тичного виховання молоді, у якій містяться концептуальні положення військово-патріотичного виховання і яка стосується організації цього напряму виховання із допризовною молоддю, але не визначає його засади щодо особового складу ЗС України. 

При апараті Ради національної безпеки і оборони України створено робочу групу, якою ініційовано розроблення концепції патріотичного виховання молоді, пропозицій щодо створення системи патріотичного виховання та відповідних нормативно-правових актів, програм і планів. На одному із засідань цього державного органу планується розглянути це питання та дати оцінку сучасному стану патріотичного виховання молоді.

2. Зацікавлення вітчизняних вчених і видання ними відповідних наукових праць з проблем національного, громадянського, патріотичного і військово-патріотичного виховання громадян загалом і особового складу ЗС України зокрема. Це низка розроблених науково-педагогічною громадськістю концепцій національного та сучасного українського виховання, а також “Державна національна програма “Освіта”: Україна XXI століття” та Національна доктрина розвитку освіти, в яких зроблена спроба викласти концептуальні підходи щодо цих напрямів виховання [25; 45; 65]. Теоретико-методологічний потенціал цих робіт, виданих упродовж існування України як незалежної держави, можна вважати достатнім для проведення на його основі необхідних досліджень, в яких були б обґрунтовані методологічні основи національного та патріотичного виховання, а також розроблення відповідних законів України і нормативно-правових актів. 

3. Підвищення уваги щодо проблеми військово-патріотичного виховання особового складу з боку Міністерства оборони України. 

Так, 17 квітня 2006 року введено в дію директиву Міністра оборони України № Д-22 “Про вдосконалення системи військово-патріотичного виховання у Збройних Силах України”, в якій передбачено низку заходів щодо вдосконалення нормативно-правової бази та організаційних аспектів військово-патріотичного виховання, а саме:

встановлення взаємодії об’єднань, з’єднань, військових частин і установ з питань організації військово-патріотичного виховання з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, громадськими організаціями, керівниками загальноосвітніх навчальних закладів, підприємств та установ;

активізацію співпраці із засобами масової інформації з метою поширення об’єктивної інформації про ЗС України та створення їх позитивного іміджу;

підготовку проектів деяких керівних документів, що стосуються військово-патріотичного виховання;

вирішення питання щодо поетапного вручення до Дня Збройних Сил України (починаючи з 2006 року) Бойових Прапорів військовим частинам, які їх не мають та не підлягатимуть розформуванню;

проведення оглядів-конкурсів військових музеїв;

підготовку Каталогу меморіалів (пам’ятників) загиблим у роки Великої Вітчизняної війни та ін.

Також розроблені й набули чинності окремі документи, які торкаються проблем військово-патріотичного виховання особового складу, зокрема, такі:
Кодекс честі офіцера, введений в дію наказом Міністра оборони України від 31 грудня 1999 року № 412;

Цільова програма підтримки і розвитку культури у Збройних Силах України, затверджена наказом Міністра оборони України № 277 від 15 серпня 2001 р., одним із завдань якої вважається поліпшення військово-патріо-тичного виховання особового складу;

Наказ Міністра оборони України від 27 грудня 2001 р. № 430 “Про встановлення щорічної премії Міністерства оборони України”, у якому передбачено відзначення вітчизняних представників культури й мистецтва за вагомі досягнення щодо висвітлення військової та військово-патріотичної тематики, діяльності ЗС України у творах літератури та мистецтва;

Угода про співпрацю між громадською організацією Всеукраїнського то-вариства “Просвіта” ім. Тараса Шевченка та Міністерством оборони України;

План заходів щодо виконання у ЗС України Національної програми відродження та розвитку Українського козацтва [59] тощо.

Крім того, низка досліджень проблем патріотичного виховання особового складу проведена науковими установами та вищими військовими навчальними закладами ЗС України: Національною академією оборони України, Науково-дослідним центром гуманітарних проблем Збройних Сил України та ін.

Аналіз сучасної ситуації у ЗС України дає змогу також виявити низку проблем у сфері військово-патріотичного виховання особового складу, які можна класифікувати за чотирма групами:

1. Проблеми, пов’язані з недостатньою розробленістю концептуальних основ національного, громадянського, патріотичного і військово-патріотич-ного виховання громадян загалом та військовослужбовців ЗС України зокрема.

2. Проблеми, зумовлені практикою функціонування державної системи військово-патріотичного виховання, загальним рівнем і змістом патріотичної свідомості та самосвідомості громадян, у тому числі військовослужбовців ЗС України.

3. Проблеми, зумовлені недостатньо повним і адекватним аналізом сучасного стану виховного середовища в державі й у ЗС України, зокрема нових видів загроз свідомості і самосвідомості громадян.

4. Проблеми, які є наслідком недосконалості системи виховання особового складу ЗС України та соціально-гуманітарного забезпечення їх життєдіяльності та функціонування.

До проблем першої групи можна віднести відсутність чітко сформульованих української національної ідеї, виховного ідеалу, мети виховання та інших базових понять щодо патріотичного і військово-патріотичного виховання. Вітчизняні фахівці справедливо звертають увагу на необхідність нових теоретичних досліджень, оскільки в існуючих “...навіть у понятійних образах не закладено сутність національної ідеї” [91, с. 67]. Отже, відсутність фундаментальних робіт і прикладних досліджень, а також відповідної методичної літератури для суб’єктів виховання із зазначеної проблеми, робить неможливим забезпечення високого рівня підготовленості вихователів й ефективне функціонування системи виховання загалом.

До другої групи проблем слід віднести недостатнє законодавче і нормативно-правове визначення у нашій державі статусу виховання взагалі й 
військово-патріотичного зокрема. Це пов’язано, насамперед, з відсутністю в Україні закону про виховання, що ставить цю найважливішу проблему в розряд необов’язкових наукових і прикладних завдань. 

Інші закони, які діють сьогодні, наприклад Закон України “Про освіту”, не в змозі заповнити правовий “вакуум” проблем виховання в українському суспільстві. Наприклад, у цьому Законі йдеться про виховання у громадян високих моральних якостей (як одну з цілей освіти), а також визначається, що завданням законодавства України про освіту є регулювання суспільних відносин в галузі навчання, виховання [32]. Водночас, конкретні завдання щодо виховання громадян взагалі не формулюються. Положення інших документів – Державної національної програми “Освіта” (“Україна XXI століття”) та Національної доктрини розвитку України – не мають належної юридичної сили, а деякі її твердження, наприклад, про національне виховання як органічний компонент освіти, обмеження поняття “об’єкт виховання” лише тільки такими категоріями населення, як “молодь” і “діти” [25], є спірними. Адже, виховання громадян України має здійснюватися впродовж усього життя і не обмежуватися лише порівняно нетривалим часом їх навчання у відповідних навчальних закладах. 

На жаль, у нашій державі на відміну, наприклад, від Російської Федерації поки не прийняті необхідні нормативно-правові документи: Концепція патріотичного виховання громадян України (як йшлося вище, діє лише Концепція допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді) та Загальнодержавна програма патріотичного виховання громадян України. Окремі укази і розпорядження Президента України, постанови Уряду не можуть становити їх належну нормативно-правову основу.

До проблем третьої групи слід віднести недостатньо повну та адекватну оцінку стану виховного середовища у нашому суспільстві і, зокрема, сучасних загроз суспільній свідомості українських громадян.  

3 одного боку, значна кількість вітчизняних вчених (І. П. Підласий, 
О. М. Вишневський, Г. Г. Філіпчук та ін.) обґрунтовано звертають увагу на переважно негативний фон цього середовища. Це – поширення у свідомості наших співвітчизників і, насамперед молоді, таких негативних явищ, як небажання пов’язувати своє майбутнє з Україною, відсутність патріотизму, 
факти деструктивної поведінки тощо. З іншого боку, не завжди всебічно і глибоко аналізуються причини такого стану. Вони здебільшого пов’язуються з наслідками радянського періоду в житті українського народу, коли з боку російської культури відбувався тиск на український етнос, його національну ідею (так званий вплив “старшого брата”).

Зазначений факт уже отримав принципову негативну оцінку з боку ба-гатьох фахівців. Однак, не можна не помітити, що причини існуючих нині негативних явищ у соціальному середовищі, зокрема прояви антипатріотизму та деструктивної поведінки, криються не тільки у наслідках такого впливу. 

Основними причинами негативних явищ у соціальному середовищі нашого суспільства і, зокрема, у ЗС України можна вважати такі:

1. Виникнення світоглядно-ідеологічного “вакууму” у свідомості та самосвідомості громадян України і у військовослужбовців ЗС зокрема. При чому причинами цього “вакууму” є не лише наслідки негативного впливу на український етнос за радянських часів, але й відсутність чітко визначених концептуальних основ національного, патріотичного та військово-патріотич-ного виховання в сучасних умовах.

2. Недостатній аналіз вченими деяких сучасних небезпечних тенденцій, властивих, практично, всім державам. Це, насамперед, небезпека негативного інформаційно-психологічного впливу на індивідуальну і групову свідомість, а також на підсвідомість громадян, маніпуляції їх свідомістю тощо. 

Про серйозність загрози негативного інформаційно-психологічного впливу на суспільство йдеться у Конституції України та інших документах. Так, положення статті 17 Конституції України визначають інформаційну безпеку (поряд із воєнною) як важливу функцію держави, справу всього укра-їнського народу.

Погляди та ідеали, що нав’язуються, як правило, суперечать справжнім цінностям населення конкретної країни. На думку вітчизняних фахівців, такий вплив становить зміст головної інформаційної загрози національній безпеці України [92, с. 24] та носить, з одного боку, непомітний, “бархатний”, а з іншого – цілеспрямований і постійний характер.

Широко використовувався аналогічний масований негативний інформаційно-психологічний вплив на свідомість населення і військовослужбовців під час локальних війн і воєнних конфліктів останніх десятиріч. Ці заходи, як правило, мають назву психологічних (інформаційних) війн та операцій. При цьому використовувалися відповідні державні структури і спеціально підготовлені штатні військові підрозділи (наприклад, у збройних силах США такі формування мають назву органів психологічних операцій, які мають відповідних фахівців і оснащені сучасними потужними засобами впливу на психічну сферу людини) [84]. Про ефективність такого впливу свідчать слова командира однієї із іракських дивізій – учасника бойових дій у зоні Перської затоки (1991–1992), який наголошував, що “...листівки за силою впливу на мо-ральний дух солдат поступалися лише повітряним бомбардуванням”, а також той факт, що “...70% іракських військовослужбовців, взятих у полон, під час опитування підтвердили, що саме листівки вплинули на їх рішення дезертирувати або здатися у полон. І це незважаючи на наказ розстрілювати будь-якого, у кого буде знайдена листівка противника” [33, с. 15–16].

Слід зазначити, що розгляд України як об’єкта негативного інформаційно-психологічного впливу не є чимось абстрактним. Так, фахівці Українського центру економічних і політичних досліджень ім. О. Разумкова зробили 
висновок, що наша держава вже неодноразово була об’єктом інформаційних диверсій, а в її інформаційному просторі є достатньо чинників негативного (деструктивного) впливу на свідомість і підсвідомість українських громадян. Змістом такого впливу виступає пропаганда чужих, не властивих народу України “цінностей”, у тому числі проявів так званої “масової культури” (бездуховності, аморальності, насильства, жорстокості, порнографії тощо), поширення проповідництва невластивих нашому народу релігійних культів із застосуванням новітніх методик впливу, що уможливлює маніпуляцію свідомістю та підсвідомістю українських громадян і може мати негативні суспільні наслідки тощо. Результатом дії таких чинників може стати “руйнування моральних цінностей... людини і суспільства” [2, с. 43].

Дослідження фахівців свідчать про те, що основними джерелами нега-тивного інформаційно-психологічного впливу, який призводить до руйнуючих наслідків у свідомості та підсвідомості наших громадян, є деякі розвинуті країни світу [2]. Тривожними є слова фахівців, що “...брудним потоком на голови наших співвітчизників полилися численні порно і екшн”, а “...аме-риканське кіно послідовно здійснює героїзацію відвертих суспільних покидьків: злодіїв, убивць на замовлення, брутальних супер-шпигунів, сексуальних збоченців і повій. У багатьох передачах відчувається зневажливо-скептичне ставлення до проблем життя пересічних громадян, панує надмірне захоплення зовнішніми виявами так званого життєвого успіху” [96, с. 164]. Цілком слушним є те, що, наприклад, академік Г. Г. Філіпчук вважає недопустимим “...засилля в інформаційному просторі чужих для нації цінностей” 
[91, с. 334].

Отже, інтенсивний негативний інформаційно-психологічний вплив на психіку громадян України з боку як окремих зарубіжних країн, так і певних кіл у нашому суспільстві, є об’єктивною реальністю. За своєю спрямованістю та змістом його можна умовно порівняти із своєрідним “аморальним й антипатріотичним вихованням”, що активно руйнує духовну сферу громадян України, у тому числі військовослужбовців ЗС. У зв’язку з цим, дуже акту-альним є прийняття Верховною Радою у грудні 2003 року Закону України “Про захист суспільної моралі”.

3. Іншим негативним аспектом сучасного стану виховного середовища у нашому суспільстві, якій тісно пов’язаний з попередніми, є насадження у 
суспільну свідомість народу України певних міфічних понять і категорій, які часто пропонуються окремими діячами як сучасні орієнтири і еталони виховання. У цьому плані вважається слушною точка зору вітчизняної вченої 
Л. Нагорної, що “...невизначеність критеріїв, розмитість дефініцій... утворили вакуум у громадській думці, який часто заповнюється сурогатами і міфами” [63, с. 47]. На необхідність “...подолання нашої надзвичайно міфіологізованої свідомості” справедливо наголошує Ю. І. Римаренко [72, с. 48], а на недопустимість поклоніння сумнівним іноземним кумирам – О. І. Уткін, І. П. Підласий та інші фахівці [68; 89].
Можна зауважити, що у суспільній свідомості громадян Україні сьогодні існують окремі міфи, які, на жаль, часто культивуються у засобах масової інформації й пропонуються окремими вітчизняними та іноземними діячами всіх рівнів як зразки для розвитку української національної ідеї та суспільства загалом. Таким міфом можна вважати вираз “цивілізовані країни” (при цьому країна, яка отримує такий орієнтир суспільного розвитку, фактично визнається нецивілізованою, а у свідомість і підсвідомість її громадян первинно закладається почуття меншовартості), та деякі ін. Так, вираз “цивілізовані країни” фактично означає абсолютизацію будь-яких аспектів життє-діяльності розвинутих країн світу, некритичне сприйняття їх досвіду, приховування низки серйозних проблем і негативних тенденцій, властивих цим державам, насамперед, в їх духовній сфері.

Не можна вважати ознаками цивілізованості такі вищеназвані негативні явища у багатьох розвинутих країнах, як вал антикультури, культ насильства, бездуховності, жорстокості, порнографії, – явищ, які аж ніяк не можна вважати властивими традиціям і менталітетові українського народу, а також активізацію діяльності у багатьох країнах Заходу сексуальних меншин нетрадиційної орієнтації. Цікаво, що деякі дослідники справедливо характеризують вищеназвані негативні тенденції у духовній сфері багатьох розвинутих країн як процес деградації суспільної свідомості [53]. Природно, що пропа-ганда цих негативних явищ на теренах України та їх впровадження в дійсність виходили б за межи здорового глузду.

Таким чином, у деяких випадках громадянам України фактично передається хибна настанова про начебто “нецивілізованість” нашої держави, що може призводити до формування у них почуття меншовартості. Отже, навіювання у свідомість і підсвідомість наших співвітчизників подібних міфів є шкідливим явищем, оскільки сприяє соціальній дезорієнтації населення і розповсюдженню серед нього антипатріотичних почуттів. При цьому укра-їнська національна ідея трактується спрощено, фактично зводиться до некритичного сприйняття та подальшого механічного копіювання будь-якого іноземного, часто сумнівного досвіду, який може не відповідати менталітетові української нації, особливостям її культури, звичаїв і традицій. Утім, як свідчать висновки фахівців, висока моральність українського народу може служити взірцем для духовної сфери окремих розвинутих країн.

У четвертій групі проблем можна виділити два основних аспекти. 
Перший обумовлений певним протиріччям між, з одного боку, високими вимогами щодо військово-патріотичного виховання військовослужбовців, який міститься у законах України та інших нормативно-правових документах, а з іншого – відсутністю (крім окремих положень) його чітко сформульованих методологічних і методичних основ. Це призводить до “розчинення” військово-патріотичного виховання серед інших напрямів виховання особового складу і знижує його ефективність. Відсутність відповідної літератури не дає можливості суб’єктам виховання оволодівати необхідними знаннями щодо методологічних і методичних основ військово-патріотичного виховання, перешкоджає формуванню у них відповідних навичок та вмінь щодо виховної роботи.

Аналіз існуючих публікацій в нашій державі свідчить також, що нині існує недостатня морально-психологічна та інтелектуальна готовність допризовної молоді до служби у ЗС України. Про це, зокрема, свідчать результати пілотажного соціологічного дослідження військово-патріотичних настроїв допризовної молоді міста Українка Київської обл., проведені у 2005 році Науково-дослідним центром гуманітарних проблем Збройних Сил України. Так, майже половина (47%) юнаків вважає, що вони не підготовлені до проходження служби у ЗС України. Кількість допризовників, які вважають за необхідне відвідувати уроки військової підготовки у школі, становить 57%. 23% юнаків вважають, що допризовна підготовка юнаків їм не потрібна, 20% опитаних не визначились у цьому питанні. Лише 36% опитаних юнаків висловили позитивне ставлення до служби у ЗС України, а негативне та байдуже – 18 і 16% відповідно. Не визначились зі своєю думкою щодо цього питання майже третина – 30%.

Другий аспект торкається практичних аспектів організації та здійснення військово-патріотичного виховання у військах (силах). Він проявляється у недоліках щодо організації виховного процесу з особовим складом: відсутності досконалої системи підготовки та вдосконалення посадових осіб до організації та проведення військово-патріотичного виховання особового складу у вищих навчальних закладах Міністерства оборони України, у військових частинах (підрозділах); відсутності відповідної методичної літератури тощо.

Таким чином, аналіз досліджуваної проблеми дозволяє зробити такі 
висновки:

1. Сучасний стан військово-патріотичного виховання у ЗС України зумовлений складними соціально-економічними, духовними та іншими процесами, що відбуваються в українському суспільстві та світі. Головними причинами негативного стану виховного середовища у нашій державі можна вважати дії двох чинників:

своєрідного світоглядного “вакууму” у свідомості наших співвітчизників, у тому числі, військовослужбовців, зумовленого відсутністю чітко сформульованих концептуальних основ національного, патріотичного і військово-патріотичного виховання;

негативного інформаційно-психологічного впливу на українське суспільство та ЗС з боку окремих країн світу.

2. Внаслідок існування світоглядного “вакууму”, свідомість і підсвідомість наших співвітчизників заповнюється різноманітними міфами, далекими менталітету народу України оцінками, судженнями та цінностями, величезною кількістю інформації аморального та антипатріотичного змісту. Це обумовлює виникнення багатьох антисоціальних явищ серед військовослужбовців і громадян України загалом, у тому числі включення їх в антипатріотичну діяльність. Отже, вкрай важливою є проблема створення ефективної системи протидії негативному інформаційно-психологічному впливу на населення України та військовослужбовців ЗС, зокрема, і використання при цьому потенціалу військово-патріотичного виховання.

3. Існуюча зараз система військово-патріотичного виховання особового складу ЗС України має низку недоліків. Головними причинами цього є такі: відсутність чітко сформульованих методологічних і методичних основ військово-патріотичного виховання та відповідної методичної літератури для суб’єктів виховання; слабка та неадекватна підготовка фахівців у вищих військових навчальних закладах Міністерства оборони України з проблем виховання взагалі та військово-патріотичного, зокрема; недостатньо ефективна організація цього напряму виховання; відсутність у військах (силах) практики проведення спеціальних занять з керівним складом щодо військово-патріотичного виховання тощо.
	1.4.
	Досвід іноземних армій щодо проведення патріотичного 

виховання особового складу


Патріотичне виховання у збройних силах Російської Федерації вважається традиційно важливим напрямом діяльності. Наприклад, історик А. Байов так визначив військову службу: “особенное право, даруемое только обладающим высокими нравственными качествами, проникнутым глубоким патриотизмом” [88, с. 74]. Про це також свідчить такий історичний факт, що у Росії перші свідоцтва про свідомий відбір для державної служби мали місце у “Соборном уложении 1649 года” – документі, який визначав порядок комп-лектування військових загонів. Бралися до уваги не лише стан здоров’я новобранця, але і його моральні якості. В указі від 20 лютого 1705 року, зокрема, говорилось, що в рекрути мають здаватися “ ...люди добрі, людяні” [52, с. 19].
Російські воїни завжди відрізнялись високим бойовим духом, в основі якого був патріотизм та любов до Батьківщини. Зокрема, видатний російський полководець О. В. Суворов зробив вагомий внесок у розвиток патріотичного виховання воїнів. Армія, якою він командував, не знала поразки. Поясненням цього, крім таланту полководця, був дух єднання, патріотизму, який він виховував у своїх “чудо-богатирях” [43, с. 54].

За останні роки у Російській Федерації проблемам патріотичного і військово-патріотичного виховання приділялась підвищена увага. Нормативно-правовою базою цих напрямів виховання є:

Конституція Російської Федерації, ст. 59 якої визначає, що “захист Вітчизни є обов’язком громадян Російської Федерації”;

Федеральний закон “О воинской обязанности и военной службе” від 
6 березня 1998 р. (ст. 11–14);

Федеральний закон “О государственной поддержке молодежных и 
детских общественных объединений” від 26 травня 1995 р.;
Федеральна цільова програма “Патриотическое воспитание граждан Рос-сийской Федерации на 2006–2010 годы” (далі – Програма), провідним виконавцем якої є Міністерство оборони Російської Федерації [90].

Програма є продовженням Державної програми “Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2001–2005 годы” та розрахована на спільну діяльність державних структур і суспільних організацій та вирішення широкого спектру проблем патріотичного виховання з метою надання йому подальшої динаміки.

Основною метою Програми є вдосконалювання системи патріотичного виховання, що забезпечує розвиток вільної, демократичної держави, формування у громадян Російської Федерації високої патріотичної свідомості, вірності Батьківщині, готовності до свідомого виконання конституційних обов’язків. Передбачається охоплення патріотичним вихованням усіх категорій громадян Російської Федерації, але пріоритетним направленням Програми є патріотичне виховання підростаючого покоління.

На реалізацію Програми було заплановано витратити близько $18 мільйонів на проведення фестивалів, виставок, створення фільмів, пропаганду державної символіки. Згідно з цією Програмою напередодні святкування 60-ї річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні була проведена військово-патріотична робота з підлітками та молоддю. Так, наприклад, у Краснодарському краї є значний досвід роботи з підростаючим поколінням. Щорічно упродовж останніх п’яти років з 10 по 25 серпня у краї організується Всеросійська воєнно-патріотична акція “Наследники Победы” – морський шлю-почний похід за маршрутом місто Єйськ – станиця Тамань [85, с. 50]. Під час походу діти та молодь зустрічаються з ветеранами Великої Вітчизняної війни, відвідують братські могили загиблих воїнів, музеї, пам’ятні місця, а також покладають квіти до меморіалів героїв, у тому числі й на місцях загибелі кораблів. Це сьогодні єдиний у Російській Федерації захід подібного плану. Акція “Наследники Победы” носить яскраво виражений військово-патріотич-ний характер. Вся програма націлена на виховання дисциплінованості, 
витривалості, фізичного розвитку, підготовки допризовної молоді до служби у збройних силах. Це допомагає вихованню ідейно переконаних патріотів 
Батьківщини.

Безпосередньо у збройних силах робота щодо виховання патріотизму будується, насамперед, на основі положень наказів міністра оборони Ро-сійської Федерації: № 235 від 5 липня 1995 р. “О совершенствовании системы воспитательной работы в Вооруженных Силах Российской Федерации”; № 70 від 11 березня 2004 р. “Об органах воспитательной работы в Вооруженных Силах Российской Федерации” (приложение 3); № 79 від 28 лютого 2005 р., “О совершенствовании воспитательной работы в Вооруженных Силах Российской Федерации”. Аналіз цих наказів дає можливість зробити вис-новок, що виховна робота, яка заснована на ідеях державності, патріотизму, 
вірності громадському та військовому обов’язку і спрямована на формування в особового складу готовності захищати інтереси Батьківщини,  вважається одним з головних завдань діяльності посадових осіб збройних сил. 

Важливу роль в організації патріотичного виховання відіграє Федеральний закон “О днях воинской славы (победных днях) России”, прийнятий Державною Думою 10 лютого 1995 року. Відповідно до його положень днями військової слави Росії визначені дні славетних перемог, які відіграли рішучу роль в історії, і в яких російські війська здобули собі пошану та повагу сучасників, благодатну пам’ять нащадків.

20 лютого 2005 року почав роботу перший в Росії воєнно-патріотичний телеканал “Звезда”, який транслюється на Москву та область. За останні роки створені нові фільми для молоді, які виховують у неї почуття патріотизму, гордості за свою Батьківщину та її збройні сили, історію та інші позитивні якості. Так, на російському телебаченні з успіхом демонструвалися кіносеріали: “Спецназ”, “Честь имею” та ін. Діяльність цього каналу високо оцінив міністр оборони Російської Федерації. 

Нині витрати Російської Федерації на патріотичне виховання громадян складають близько 300 млн. рублів щорічно. Це значно менше ніж витрачають США на аналогічні цілі. Зокрема, у США існує телеканал, аналогічний до російської “Звезды”, фінансування якого складає щорічно близько $1 млрд. Звідси й інтерес і повага до власної армії [69].

Для патріотичного виховання воїнів широко використовується досвід Російської православної церкви, інших традиційних вітчизняних конфесій. Фахівці нагадують, що російській державі “…более 1000 лет. 900 из них оно формировалось на идеях патриотизма и гражданственности, в основе которых лежало, прежде всего, православие. Если сравнить забытый многими сегодня “моральный кодекс строителя коммунизма” и заповеди христианства, то они по нравственной сути почти полностью совпадают. Только написаны они по-разному: один текст церковным языком, другой светским” [1, с. 65].  

У збройних силах Російської Федерації правове положення релігійних конфесій визначено двома нормативними актами: Федеральними Законами № 125 від 19 вересня 1997 р. “О свободе совести и о религиозных объединениях” та № 76-ФЗ від 27 травня 1998 р. “О статусе военнослужащих”, а також угодою “Про співробітництво міністерства оборони Російської Федерації з Православною церквою” від 28 квітня 1997 року, основним напрямом якої є патріотичне виховання військовослужбовців. Ще до виходу в світ цих законів між Православною церквою та міністерством оборони Російської Федерації 
2 березня 1994 р. був підписаний Договір “О сотрудничестве во имя интересов Отечества и народов России”. Це, фактично, перший документ, який 
визначив засади діяльності церкви у збройних силах.

Дуже тісні зв’язки у Руської Православної церкви існують з Військово-Морським флотом Російської Федерації. Наприклад, видатний російський адмірал Ф. Ф. Ушаков став першим вітчизняним моряком, канонізованим Православною церквою у грудні 2000 року. У жовтні 2004 року Архієрейським Собором Російської Православної церкви було прийнято рішення про загально-церковне прославлення Праведного воїна Феодора [48, с. 55, 58]. У серпні 2006 року відбулось відкриття та освячення храму на честь Ф. Ф. Ушакова у м. Саранську.

Представники Російської православної церкви вважають важливим, щоб військовослужбовці, як віруючи, так і невіруючі, мали необхідну інформацію про роль церкви в історії Вітчизни та її патріотичну діяльність. 

У директивних документах, які регламентують життєдіяльність збройних сил Російської Федерації, відмічається, що виконання військового обов’язку військовослужбовцями можливе лише за умови сприяння розвитку і самореалізації особистості не тільки командирами та органами військового управління, але й суспільством загалом, всією системою відповідних дер-жавних інститутів.

Російські вчені наголошують на необхідність використання дієвих і 
гнучких форм і методів виховання. “...люди приходят к пониманию патриотизма по-разному: одни через природу или искусство, другие через историю, третьи – через веру. Сколько людей – столько и путей. Но воспитатель должен найти подход к каждому сердцу…” [19, с. 39]. Вважається, що “...війсь-кове виховання, яке ґрунтується на новій системі цінностей і пріоритетів, має зайняти гідне місце у житті кожного військовослужбовця та діяльності збройних сил у цілому. В іншому випадку не можна розраховувати на подолання тих негативних явищ, що ґрунтовно підірвали морально-психологічну стійкість особового складу армії і флоту. Повернути кожному військовослужбовцю духовність, честь і гідність, що були притаманні за давніх часів людині в мундирі російської армії, – одна з найважливіших задач формування особистості в оновлених збройних силах” [69].

Фахівці підкреслюють, що у патріотичному вихованні громадян Російської Федерації, насамперед, молоді, є певні позитивні зрушення. Так, 93% молодих росіян мають чіткі життєві цілі, а 64% респондентів готові битися за свою Батьківщину зі зброєю в руках. Цей показник у 2 рази перевищує кількість потенційних захисників других країн Європи з-поміж молоді [12]. Робиться висновок, що “...врешті-решт відбувається осмислення наявності величезної прогалини у сфері виховання росіян на основі загальнонаціональних цінностей і патріотизму. Від успішного розв’язання цієї проблеми напряму залежить майбутнє збройних сил, забезпечення національної безпеки Росії” [58, с. 32].

Таким чином, можна зробити висновок, що виховна робота у збройних силах Російської Федерації і патріотичне виховання особового складу здійс-нюється у руслі державно-патріотичного виховання. Вони “перекликаються” за своєю сутністю та змістом і пов’язані з військовим, моральним, правовим, економічним, естетичним, фізичним та іншими напрямами виховання. Вважається, що патріотичне виховання покликане всебічно розвинути наділену якостями громадянина особистість військовослужбовця, здатну успішно виконувати професійні обов’язки у мирний та воєнний час. Одним із пріоритетів державної політики є відродження та укріплення патріотизму в державі. Нині патріотизм усвідомлюється населенням Російської Федерації як турбота щодо захисту національних інтересів, наведення порядку, досягнення соціальної справедливості, зміцнення правових основ суспільства.
9 липня 1776 року символізує початок станов-лення системи виховання в американській армії, яка пройшла у своєму розвитку складний і суперечливий шлях. Турбота про особовий склад у США піднесена до рангу державної політики. Наприклад, після військової операції “Буря в пустелі” у 1991 році Президент США у своєму виступі в академії військово-повітряних сил зазначив: “Найголовніший урок війни у Перській затоці – це цінність людей. Люди б’ються та виграють війни. Військовослужбовці США – це найосвіченіші та зацікавлені в успіху справи військовослужбовці у всі часи” [88, с. 72–73].

Те, що розуміється під поняттям “виховання” американські теоретики визначають такими категоріями, як “політична освіта”, “формування в особового складу морального духу” тощо. Найважливішим завданням в амери-канській армії вважається формування в особового складу національно-дер-жавної самосвідомості, гордості за належність до збройних сил США, лояльності до уряду та Президента.

Аналіз наукових праць дає підстави стверджувати, що завдання виховання в американських військовослужбовців патріотизму вирішується в межах існуючої системи морально-психологічної підготовки особового складу.

У ролі суб’єктів патріотичного виховання особового складу в амери-канських збройних силах виступає весь комплекс державних і громадських структур США: органи законодавчої та виконавчої влади країни; інформаційні агентства; центри кіномистецтва та дозвілля тощо. Безпосереднім суб’-єктом виховання військовослужбовців є військове командування всіх рівнів, яке спирається у своїй роботі з особовим складом на спеціальний апарат міністерства оборони США.

Як об’єкти патріотичного виховання виступають окремі військовослужбовці, військові колективи, а також у деяких випадках члени сімей військовослужбовців. Посадові особи, які займаються патріотичним вихованням, мають можливість обирати оптимальні форми, методи та засоби виховання. Наприклад, можна побачити плакат на борту авіаносця “Теодор Рузвельт”, де написано: “Офіцери і команда пишаються своїм кораблем та намагаються показати його з найкращої сторони. Вибачте, якщо наші почуття гордості занадто помітні. Ми нічого не можемо змінити. Це розкішний корабель, названий на честь великого американця. Завіряємо вас, що ми виконуємо свої обов’язки краще, чим можемо відпочивати”.

У вихованні особового складу збройних сил США можна виділити такі напрями: а) формування та розвиток у військовослужбовців необхідних військово-професійних якостей; б) виховання патріотизму; в) формування та розвиток в особового складу позитивної мотивації до військової служби; ґ) морально-етичне виховання; г) виховання в особового складу стійкості щодо полону; д) організацію здорового образу життя; е) фізичне виховання тощо [88, с. 73–74].

Заняття за програмою “Командна інформація” є однією з форм виховання військовослужбовців [33, с. 7]. Вони проводяться командиром підрозділу, де обов’язкова присутність усього особового складу, включаючи офіцерів. Періодичність занять – один раз на тиждень, упродовж 60 хвилин. Є деякі заняття, на які крім командирів підрозділів залучаються також капелани. На ці заняття відводиться 7 годин, з яких 1 година – на з’ясування та обговорення моделі поведінки військовослужбовців у різних ситуаціях, а 6 годин – на співбесіду за основними питаннями. Аналіз наукових праць показує, що головною формою виховної роботи капеланів з особовим складом є індивіду-альна робота, тому що майже 75% службового часу вони використовують на особисте спілкування з військовослужбовцями.

У патріотичному вихованні використовуються традиційні методи: переконання, навіювання, особистий приклад, моральне та матеріальне стимулювання, примушення. Засобами патріотичного виховання виступають: цивільна та військова преса; музеї, клуби, бібліотеки, кафе; художня, воєнно-історична література, мемуари; театральні вистави, кінофільми, образотворче мистецтво; методичні розробки, довідники, плакати. 

Після подій 11 вересня 2001 р. військово-політичне керівництво США розглядає підтримання “патріотичного духу” нації, як одне із своїх найголовніших завдань. Задля розширення правової бази боротьби з тероризмом використовуються всі канали інформаційно-психологічного впливу, а також було прийнято 6 нових законів, у тому числі й так званий “Патріотичний акт” (2001 р.) [60, с. 31]. Утім, “кіноіндустрія США” (Голівуд) перебуває поза конкуренції, а кіномистецтво традиційно займає особливе місце у житті американського суспільства. Адміністрація Президента США і Пентагон, враховуючи популярність кіномистецтва серед американців, всіляко активізують свою взаємодію з “босами” кіноіндустрії та відомими режисерами, розраховуючи на їх допомогу у справі виховання “американського патріотизму” та “мобілізації всієї нації на боротьбу з ворогами Америки”. Не випадково, що вже у листопаді 2001 р. один з радників президента Карл Роув скликав у Білий Дім відомих режисерів і продюсерів з метою обміну думками щодо можливого внеску Голівуду у “війну з міжнародним тероризмом” [69].

Після подій 11 вересня 2001 р. у США фільми на військову тематику набули підвищеної популярності, а Голівуд и Пентагон сьогодні переживають період бурного симбіозу. Про це свідчить їх комерційний, “касовий” рейтинг, який є вищим критерієм успіху у Голівуді. Так, знаменитий фільм Стівена Спілберга “Спасти рядового Райана” (1998 р.) приніс кінокомпанії $216 млн, а “Перл-Харбор” – $198 млн. Фільм “Падіння Чорного яструба” зібрав близько $108 млн, “Ми були солдатами” з Мелом Гібсоном – $79 млн і т. ін. У нинішніх умовах американський режисер або продюсер, якщо він хоче зняти дійсно видовищний і прибутковими фільм на військову тематику, то мусить звертатись за допомогою до Пентагону, бо тільки військове відомство може надати в оренду за невелику платню або взагалі безкоштовно авіаносець, стратегічний бомбардувальник чи цілу вертолітну ескадрилью, а також “справжніх” солдат, які будуть управляти всією військовою технікою і зображати “масовку”. Заради цього кіностудії готові йти на багатомільйонні витрати. В обмін на свої послуги Пентагон вимагає права на внесення коректив у створювану кінопродукцію, навіть цензуру сценаріїв, з яких видаляються всі сцени, що можуть кинути тінь на образ американського солдата [69].

Загалом система виховання військовослужбовців збройних сил США характеризується високою розвиненістю матеріальної бази. Виховання патріо-тизму в американських військовослужбовців включає в себе такі елементи:
формування у військовослужбовців переконаності у справедливості та винятковості соціально-економічних підвалин США;

виховання в особового складу почуття гордості за свою країну та її збройні сили;

виховання особового складу на традиціях американських збройних сил;

формування у солдат та офіцерів корпоративного духу;

широке рекламування військової служби.

Таким чином, патріотизм займає одне з провідних місць у мотиваційній сфері особистості американського військовослужбовця. Понад 95% опитаних пишаються тим, що “служать інтересам Америки” у збройних силах. Цей результат потребує багато моральних і матеріальних зусиль. Наприклад, тільки на рекламу армійського життя щороку витрачається $4 тис. на кожного солдата. Повсякденно у військовослужбовців виховується “полковий дух”. Наприклад, кожне об’єднання та з’єднання армії має свій умовний знак, який носиться на рукаві повсякденної військової форми. Деякі частини та з’єднан-ня мають різноманітні талісмани (птахи, тварини, різноманітні предмети тощо). Таким талісманом, наприклад, є живий орел, якого виносять перед строєм і це є урочистим моментом параду. Все це говорить про добре продуману систему виховання патріотизму в збройних силах США [88, c. 77].

Потенціал патріотичного виховання використовується для формування та розвитку у особового складу позитивної мотивації до військової служби. Це досягається вмілим використанням матеріальних стимулів, наданням 
військовослужбовцям різноманітних пільг (безкоштовне медичне обслуговування, можливість отримати вищу освіту за рахунок міністерства оборони США та ін.). Вищесказане дає можливість стверджувати, що виховна робота у збройних силах США носить конкретний, практичний характер і націлена, насамперед, на формування у особового складу патріотизму та якісну підготовку до ведення бойових дій.
Головною метою виховної роботи у збройних силах Великобританії є доведення до свідомості кожного військовослужбовця ідеї, що інтереси країни завжди мають перебувати під надійним збройним захистом, а саме:

недопущення виникнення і розповсюдження серед особового складу пацифістських настроїв у зв’язку з об’єктивними змінами, що відбуваються у світі;

концентрування уваги особового складу на пропаганді “миротворчої ролі” британських збройних сил, їх “особливої місії” у Західній Європі [88, с. 79].
У виховній роботі значне місце займає пропаганда, націлена на підвищення рівня бойової підготовки, формування у військовослужбовців якостей, необхідних для відстоювання інтересів Великої Британії. Цьому сприяє виховання особового складу на таких традиціях, як вірність своєму виду збройних сил, роду військ, військової частини та підрозділу, почуття впевненість у бойових якостях свого озброєння і військової техніки тощо.

Спираючись на таку рису національного характеру британців, як поклоніння перед історією, армійське керівництво прагне втілити у свідомість особового складу віру у зверхність “британського образу життя”, британської нації в цілому. З цією метою культивується ідея про “величність Англії”, докладаються зусилля поєднати романтику колоніальних походів минулого з перспективою служби на заморських територіях. Пропаганда традицій військ колишньої колоніальної імперії проводиться дуже активно. Виховання на традиціях, формування так званого “полкового духу”, прагнення наслідувати “героїчних предків” накладають глибокий відбиток на світогляд і поведінку військовослужбовців.

З 1990 року в британській армії проходять службу жінки, які мають 
досвід педагогічної роботи. На них покладена місія вносити “спокій у поведінку та дії чоловіків, стимулювати в них мужність”. Виховна робота націлена на те, щоб довести до свідомості військовослужбовця, що народ країни, уряд, командування надзвичайно цінять його працю, поважають професію. Від військовослужбовця вимагається повага до командирів та додержання всіх норм і законів, які встановлені у збройних силах. Разом із вірою в командира у нього формується впевненість у своїй зброї. У пресі регулярно пропагується думка, що британська бойова техніка найкраща.

Головна відповідальність за виховну роботу та моральний стан військовослужбовців покладена на командирів. Разом з тим, існує спеціальний апарат, що включає в себе служби освіти, військових священиків (капеланів), організації дозвілля та побуту, суспільної інформації. Останнім часом до педагогічного апарату були пред’явлені підвищені вимоги у справі популяризації військової служби. Головна мета – залучити більше добровольців, а також сприяти продовженню контракту військовослужбовцями. Пропаганда армійської служби забезпечується не просто рекламою, а, насамперед, підвищенням добробуту військовослужбовців і членів їх сімей, поліпшенням умов служби та побуту, вдосконаленням організації дозвілля та ін. [88, с. 80].

Фундаментом, на якому базується виховання патріотизму у військово-службовців збройних сил Великобританії, є вірність традиціям і постійна пам’ять про військові досягнення в історії країни. Отже, виховання патріо-тизму в особового складу збройних сил Великобританії є пріоритетним 
напрямом діяльності посадових осіб.

Дослідження німецькими воєнними вченими проблем патріотичного виховання носить достатньо глибокий теоретичний характер. Ними використовується термінологія, яка вживається, зокрема, у російській військовій педагогіці: виховання, навчання, освіта, педагогічний (виховний) процес, педагогічні відносини, дидактика, методика виховання та ін. Автори часто звертаються до педагогічної науки, підкреслюючи дискусійність постановки тих чи інших проблемних питань, намагаються пов’язати висунуті ними концепції з історією та сучасною практикою виховної роботи у Бундесвері. До такої праці можна віднести статтю Клауса фон Розена: “Суперечка ще не закінчена. Виховання в збройних силах: так чи ні, як і з якою ціллю? – спроба нового діалектичного підходу” [88, с. 81].

Виховання особового складу у збройних силах Німеччини реалізується на основі Концепції внутрішнього керівництва, сутність якої полягає у формуванні у військовослужбовців позитивної мотивації до виконання бойових завдань.

Нині німецький патріотизм формується не тільки державою, а, насамперед, усім суспільством. Завдання щодо роботи з молоддю покладені на сус-пільні інститути з метою виховання у неї громадянських почуттів і, як результат, любові до країни і готовності її захищати. Частково це завдання розв’язується через діяльність церкви. У Німеччині церква відділена від держави, але існує домовленість щодо спільної роботи по формуванню основ громадянськості у суспільстві. Однією з форм цієї роботи є проведення “уроків життя” для солдат з метою виховання у них громадянських і патріотичних почуттів. Теми цих занять плануються та розробляються спільно військово-церковною службою та міністерством оборони Німеччини і охоплюють великий спектр питань патріотичного та громадянського виховання військовослужбовців. Військові священики піднімають ці самі питання у своїх проповідях, у своїх приходах для цивільної молоді. Якнайбільше, проблеми патріотизму вважаються одними з найважливіших для католицьких шкіл. У свою чергу, в міністерстві оборони ФРН існують посади юнгер-офіцерів, які працюють з молоддю, проводячи зустрічі-семінари між солдатами та учнями. На цих семінарах розглядаються питання соціального характеру, у тому числі й патріотизму. Спеціально для молоді створений Інтернет-сайт “Зустріч з бундесвером”, на якому можна знайти відповіді на основні питання про військову службу [80].

У практиці патріотичного виховання використовуються такі народні методи виховання, як настанова, попередження, нагадування, застереження, порада, прохання. У статутах, інструкціях і наказах бундесверу широко використовуються поняття “виховання” та “навчання”. Міністерство оборони, родина, церковна община, школа, суспільні організації роблять все для того, щоб кожен німець відчував себе громадянином і патріотом, готовим виконати свій обов’язок перед державою та суспільством [80].

Таким чином, патріотичне виховання військовослужбовців бундесверу є пріоритетним, всебічно забезпеченим напрямом діяльності посадових осіб і сприяє формуванню у особового складу готовності до якісного виконання військового обов’язку.  

У збройних силах Франції вихованням осо-бового складу займаються три спеціальні організації. 

1. Служба інформації та суспільних відносин збройних сил, яка була створена у 1969 році при міністерстві оборони. Вона займається пропагандою воєнної політики Франції, висвітлює діяльність збройних сил, вирішує питання укріплення зв’язків між армією та громадськістю. Офіцери, які займаються виховною роботою, прямо не підпорядковані цій службі, але тісно взаємодіють з нею. 

2. Служба соціальної дії, що займається організацією дозвілля військовослужбовців, координує роботу армійських бібліотек, кас взаємодопомоги, спортивних та інших гуртків тощо.

3. Служба воєнних священиків, яка вирішує духовні проблеми військовослужбовців. У кожній військовій частині, навіть у окремому батальйоні є військові священики, більшість із яких складають католицькі священики. Також є представники протестантського та іудейського віросповідання. 

Система виховної роботи та патріотичного виховання особового складу у збройних силах Франції відрізняється різноманітністю форм і методів. Основною формою є проведення занять з курсу громадського виховання (1 година на тиждень). Програма включає вивчення внутрішньої та зовнішньої політики Франції, її міжнародного положення, питань військового будів-ництва, історії збройних сил, бойових традицій з’єднань і частин. Під час проведення занять широко використовуються матеріали, які готує служба інформації і суспільних відносин збройних сил, та відповідні технічні засоби пропаганди. Заняття проводяться командирами взводів за спеціально розробленими планами.

У державі та військових підрозділах активно пропагуються військові традиції, широко відмічаються річниці військових частин, докладно висвітлюється їх шлях. Одним з головних заходів, покликаних впливати на патріотичні почуття французьких військовослужбовців є участь військових частин у щорічному параді 14 липня на честь національного свята Франції – Дня узяття Бастилії, який приймає президент країни. 

Практичні заняття з особовим складом проводяться згідно з курсом громадянського виховання, на них обов’язково присутній весь особовий склад, включаючи офіцерів. Особлива увага приділяється вихованню у воїнів честі, вірності державі, військовому обов’язку.

Свого часу Бісмарк говорив, що війни виграють не кадрові військові, а цивільні. Досвід найкрупніших війн сучасності свідчить, що сил регулярних військових формувань вистачає переважно лише на стримування першого натиску ворога та розгортання головних резервів. Основний тягар бойових дій лягає на плечі громадян, яких призивають у ході мобілізації. При цьому успіх бойових дій залежить від рівня військової підготовленості, який вони отримали ще у мирний час. Досвід Великої Вітчизняної війни підтвердив: гинули, насамперед, люди, які не володіли основами військової справи. Розуміючи це, у таких провідних державах світу, як Росія, США, Великобританія, Німеччина та інших, великого значення надають допризовній підготовці [62, с. 6].

Отже, можна зробити такі висновки:

1. У кожній із розглянутих вище країн існує нормативно-правова база, яка регламентує основні засади патріотичного виховання. Для здійснення цих заходів у державі і збройних силах існує відповідній апарат управління. Органи управління, які керують патріотичним вихованням, мають у своєму розпорядженні необхідну матеріальну та фінансову базу у поєднанні з кваліфікованими кадрами. Велику роль у патріотичному вихованні відіграють засоби масової інформації, у тому числі й військові.
2. Виховна діяльність у провідних країнах світу та їх збройних силах спирається на історичний досвід виховання патріотизму, а також на прихильність населення своїм національним і військовим традиціям. У сучасних умовах патріотизм формується не тільки державою, а, насамперед, усім суспільством. Майже в усіх країнах до патріотичного виховання громадян і військовослужбовців збройних сил так чи інакше залучається церква;

3. Політичне керівництво наймогутніших держав світу, обстоюючи міжнародну інтеграцію, не відмовляються від захисту своїх державних інтересів і патріотичного виховання власних громадян, проводячи останнє цілеспрямовано і постійно;

4. Структури провідних країн світу, що забезпечують організацію та проведення патріотичного виховання військовослужбовців за назвою, організаційно та за формою роботи, певним чином відрізняються одна від одної. Незважаючи на їх специфічні особливості, вони виконують тотожні за змістом завдання, серед яких найчіткіше виділяються такі:

· виховання у особового складу почуття патріотизму, відданості національним цінностям;

· формування і розвиток у військовослужбовців високих військово-професійних якостей;

· забезпечення позитивної мотивації особового складу до військової служби та ін.
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	2.1.
	Методологічні основи військово-патріотичного

виховання


       Патріотизм як унікальне явище завжди цікавив нау-ковців, громадських, політичних і культурних діячів України та інших держав. Серед них можна назвати М. І. Грушевського, А. С. Макаренка, Г. С. Сковороду, В. О. Сухомлинського, 
К. Д. Ушинського, І. Я. Франка, Т. Г. Шевченка та ін.

В українському педагогічному словнику патріотизм тлумачиться як “одне з найглибших громадянських почуттів, змістом якого є любов до Батьківщини, відданість своєму народові, гордість за надбання національної культури. Він спрямований на всебічний розвиток своєї країни, захист її інтересів” [5, с. 249]. 

Поняття “патріот” (від грецького “patriots”, – земляк, спів-вітчизник) характеризує людину, яка любить свою Батьківщину, віддана своєму народові, ладна йти на жертви в ім’я своєї Вітчизни [17, с. 720]. Унікальність патріотизму та його надзвичайно велика роль у життєдіяльності будь-якого етносу полягає у тому, що він завдяки своїй позитивній соціальній спрямованості “перетворює” населення країни від байдужих до суспільних проблем людей на активних, патріотично налаштованих особистостей, для яких служіння Батьківщині є внутрішньою потребою та складає сенс життя. 

У посібнику визначені основні компоненти патріотизму, які, на думку авторів, складають його зміст (табл. 2.1).
                       Отже, патріотизм є складною інтегративною якістю осо-
                        бистості українського громадянина, що містить емоційно-по-
                        чуттєвий, інтелектуальний, вольовий, мотиваційний, діяльніс-
                        ний та ціннісний компоненти; цінністю, що втілюється у самовідданій її любові до своєї Батьківщини, дієвій потребі та прагненні практичними справами її зміцнювати і захищати.
Таблиця 1

Основні компоненти поняття “патріотизм”

	Назва 
компонента
	Зміст компонента

	Емоційно-почуттєвий
	Любов до України, її ЗС, свого виду (роду) військ (сил), об’єднання, з’єднання, військової частини, гордість за них; повага до вітчизняної історії, національно-історичних традицій, звичаїв і святинь українського народу, місця свого народження й постійного мешкання, бойових традицій українського війська, військових ритуалів і символів, бойового шляху військової частини тощо

	Інтелектуальний
	Цілеспрямоване оволодіння особистістю патріотичними й військово-патріотичними знаннями як основи її патріотичної вихованості про таке: історію України та її війська; цінності українського народу, його кращі національно-історичні традиції, звичаї та ін.; положення Конституції та законів України, статутів ЗС, інших нормативно-правових документів щодо військового обов’язку та необхідності його сумлінного виконання тощо; патріотичні та бойові традиції ЗС України; діяльність патріотів – видатних представників українського народу; військові ритуали та символи; бойовий шлях військової частини та ін. 

	Вольовий
	Прагнення громадянина практичними справами зміцнювати Україну, вболівання за неї; намагання воїнів якісно виконувати конституційний обов’язок щодо захисту Батьківщини, практичними справами зміцнювати ЗС України, постійно вдосконалювати свої військово-професійні знання, навички й вміння, проявляти високу ініціативність, дисципліну, старанність тощо; прагнення воїнів дотримуватися бойових традицій українського війська, високоморальних і патріотичних норм та правил поведінки, шанувати військові ритуали й символи тощо; намагання воїнів розвивати й вдосконалювати свої кращі особистісні якості, риси характеру, необхідні для військової служби – чесність, наполегливість, ініціативність, дисциплінованість, мужність, рішучість, сміливість та ін.

	Мотиваційний
	Переконаність у необхідності практичними справами зміцнювати свою державу та її ЗС, дотримання патріотичних цінностей і норм поведінки, збереження та розвитку кращих національно-історичних традицій і звичаїв українського народу; переконаність військовослужбовців у необхідності дотримання вимог законодавства України щодо військової служби, сумлінного виконання військового обов’язку, дотримання, розвитку й помноження бойових традицій українського війська, військових ритуалів і символів; переконаність у необхідності всебічної підготовленості до військової служби, постійного вдосконалення військово-професійних знань, навичок і вмінь, розвитку позитивних, соціально значущих особистісних якостей, рис характеру: відповідальності, доброзичливості та товариського ставлення до колег по службі, взаємодопомоги тощо; усвідомленість необхідності захисту суспільної свідомості громадян, менталітету українців від низькопробних зразків масової культури та інших видів негативного інформаційно-психологічного впливу 


Закінчення таблиці 2.1

	Назва 
компонента
	Зміст компонента

	Діяльнісний
	Включення громадян і, зокрема, військовослужбовців в усвідомлену патріотичну діяльність на благо України та її ЗС, спрямовану на якісне виконання ними громадянського та військового обов’язку й практичну реалізацію завдань військової служби, зміцнення економічного, воєнного, духовного та інших потенціалів нашої держави та ЗС тощо

	Ціннісний
	Сприйняття національних цінностей, традицій і звичаїв українського народу, цінностей ЗС України та військової служби, бойових традицій тощо як моральної основи патріотичної поведінки та діяльності.


Патріотизм, який формується в особистості військовослужбовця та працівника ЗС України у процесі військово-патріотичного виховання, обов’язково містить аналогічні почуття та ставлення не тільки до Вітчизни у цілому, але й безпосередньо до армії, передбачає прагнення військовослужбовця сумлінно виконувати військовий обов’язок і досягнення високого ступеня готовності захищати Батьківщину.

Поняття “виховання” в історії мало різні прояви і тлумачення. В укра-їнській мові воно є похідним від слова chovati – ховати, вирощувати. На специфіку логіки виховної роботи, неможливість підміни поняття “вихованість” поняттям “освіченість” свого часу наголошували відомі вчені В. М. Бехтерев (у роботі “Вопросы общественного воспитания”), М. І. Пирогов (у роботі “Теорія виховання”) і А. С.Макаренко (у роботі “Методика воспитательной работы”).

Як вважають фахівці, у жодній державі не існує виховання “взагалі”. Воно, маючи в своїй основі історичні, культурні та інші традиції й особли-вості конкретного етносу, є національним за своєю сутністю й змістом. Гово-рячи словами В. О. Сухомлинського, саме національне, українське виховання формує з вихованців “…типових носіїв національної культури, творців історичного шляху рідного народу, вірних продовжувачів справ, заповітів батьків і дідів” [19, с. 88]. З опорою лише на загальнолюдські цінності не можна сформувати патріотичну свідомість громадянина конкретної країни, представника певного етносу, оскільки в її основу покладені саме національні цінності та відповідні ціннісні орієнтації. Цілком слушною у цьому плані можна вважати думку фахівців, що “…національне і загальнолюдське – не альтернативні…, а взаємопроникаючі аспекти виховання як суспільного явища. За-гальнолюдське – це не наднаціональне і не позанаціональне. Загальнолюдський зміст завжди має конкретне національне втілення, відображення в системах виховання різних народів” [15, с. 120].

Патріотичне виховання можна вважати, з одного боку, специфічною складовою та об’єднуючим чинником національного та громадянського виховання народу України й військовослужбовців зокрема. Воно інтегрує та органічно поєднує “ціннісні зрізи” цих, а також інших основних напрямів виховання: морального, розумового (інтелектуального), родинного, трудового, художньо-естетичного, екологічного та ін.

З іншого боку, патріотичне виховання військовослужбовців є складовою військового виховання особового складу. Це зумовлено тим, що ЗС України є державною структурою й через це виступають суб’єктом усіх процесів, які протікають у суспільстві, у тому числі й процесу національного, громадянського та патріотичного виховання громадян.

Військово-патріотичне виховання, будучи тісно пов’язаним у змістовному та організаційному відношенні з патріотичним вихованням, є його скла-довою частиною і спрямовано на формування у військовослужбовців патріотичної свідомості та самосвідомості й відповідного комплексу професійних та особистісних якостей. Найсуттєвішим критерієм їх сформованості можна вважати стійку готовність воїна до ефективної військово-професійної діяльності, сумлінного виконання свого обов’язку та його прагнення практичними справами зміцнювати Українську державу та її ЗС. Отже, патріотичне і військово-патріотичне виховання взаємодоповнюють і “посилюють” одне одного. 

Специфіка військово-патріотичного виховання, як і військової діяльності загалом, зумовлена, насамперед, великою суспільною та державною значу-щістю завдань, покладених на ЗС: “...оборони України, захисту її суверенітету, територіальної цілісності і недоторканості”, що у статті 17 Конституції України тлумачаться як найважливіші функції держави [10, с. 7]. До інших особливостей військово-професійної діяльності, які накладають свій відбиток на військово-патріотичне виховання військовослужбовців, можна віднести: 

високу напруженість, темп і динаміку її перебігу; 

жорстку регламентацію та правове регулювання взаємостосунків між людьми; 

можливість проходження військової діяльності у різних кліматичних, погодних умовах, часових інтервалах тощо; 

високий ступінь колективності у сфері діяльності (зброя, бойова тех-
ніка – засоби колективної дії); 

певну замкнутість, просторову локалізацію діяльності (під водою, в танку, в окопі, за пультом управління тощо); 

високий рівень організації по вертикалі та горизонталі; 

обмеження можливостей для добровільного вибору виду військової спеціальності, підрозділу, іншого; 

часту зміну одних видів військової діяльності на інші, їх тісна взаємозалежність і взаємовплив.

З організаційної точки зору військово-патріотичне виховання особового складу є цілеспрямованою та плановою діяльністю органів військового уп-равління щодо формування в особового складу патріотичної свідомості та самосвідомості з метою забезпечення його безумовної готовності до якісного виконання військового обов’язку, забезпечення високого рівня морально-психологічного потенціалу ЗС України.

З педагогічної точки зору військово-патріотичне виховання особового складу можна вважати активним процесом системного, комплексного та всебічного впливу військових педагогів, державних і громадських організацій на свідомість, підсвідомість і поведінку особистості військовослужбовця та працівника ЗС України, а також на психологію військового колективу в процесі їх життєдіяльності з метою формування у воїнів високих морально-політичних, громадянських, військово-професійних, соціально-психологічних, психічних і фізичних якостей, необхідних для успішного виконання у будь-яких умовах конституційного обов’язку щодо захисту народу України. Військово-патріотичне виховання тісно пов’язане з патріотичним вихованням громадян та особового складу ЗС України та є його складовою частиною, однак має свою специфіку. А саме::

провідну роль у його проведенні відіграють військові педагоги;

якщо засобами патріотичного виховання виступає весь “спектр” національно-історичних, культурних та інших традицій українців, то у процесі військово-патріотичного виховання, поряд з ними, домінуючими є бойові традиції нашого народу та його ЗС.

Суб’єктами військово-патріотичного виховання є:

1. У Збройних Силах України:

Міністерство оборони України та інші органи військового управління, які визначають порядок організації та проведення військово-патріотичного виховання особового складу на всіх рівнях до військової частини (підрозділу) включно, видають відповідні керівні документи;

командири (начальники), офіцери структур по роботі з особовим складом та інші посадові особи, які мають підлеглих і відповідно до вимог Статутів ЗС України та інших нормативно-правових документів відповідають за їх виховання;

посадові особи, які не є начальниками для особового складу і можуть залучатися до цього напряму виховання (працівники Будинків офіцерів, військових музеїв і бібліотек, Кімнат бойової слави, ансамблів пісні і танцю, 
військових засобів масової інформації та ін.);

військові колективи та соціальне середовище у цілому.

2. В українському суспільстві:

державні, суспільні та інші діячі й установи; громадські неполітичні організації патріотичного спрямування (Ради ветеранів війни та бойових дій, Товариство сприяння обороні України, військово-технічні гуртки та об’єд-нання та ін.); спілки науковців і творчих працівників; працівники Мемори-ального комплексу “Національний музей історії Великої Вітчизняної війни 1941–1945 рр.”, інших музеїв і місць бойової слави воїнів-українців, виставок, закладів культури та мистецтва та ін.

Об’єктами військово-патріотичного виховання є особовий склад, а саме: військовослужбовці всіх категорій та працівники ЗС України. Також об’єктами військово-патріотичного виховання в окремих випадках можуть виступати члени сімей військовослужбовців, а в межах воєнно-шефської діяльності, яку здійснюють ЗС, – допризовники, студенти та учні вищих і середніх закладів освіти та трудові колективи.

Система патріотичного виховання громадян має включати в себе відповідні державні структури, органи військового управління, нормативно-пра-вову базу виховної діяльності на всіх рівнях, а також комплекс заходів щодо формування патріотичних почуттів і свідомості громадян, у тому числі особового складу ЗС України, їх готовності виконувати громадянський та військовий обов’язок. Основним інститутом функціонування системи патріотичного та військово-патріотичного виховання громадян є держава.

Завданнями військово-патріотичного виховання особового складу можна вважати такі: 
утвердження у свідомості військовослужбовців та працівників ЗС України любові до Батьківщини та її ЗС, глибоких патріотичних переконань, поваги до української мови, культури, історичного минулого, національних і бойових традицій, гордості за належність до України; 
виховання поваги до Конституції та законів України, вимог Військової присяги і статутів, високоморальних і патріотичних норм суспільного життя; 
цілеспрямоване та системне оволодіння особовим складом патріотичними знаннями як основи його вихованості (про Україну та її ЗС, національно-історичні та бойові традиції, свій вид ЗС (род військ), військову частину, їх бойовий шлях, подвиги та героїзм українців, проявлені під час захисту Віт-чизни тощо); 
формування у особового складу поваги до державних символів – Герба, Прапора, Гімну України та військових ритуалів і символів; 
протидія викривленню та фальсифікації історії України та її ЗС, турбота щодо її об’єктивного висвітлення; 
запобігання впливу на особовий склад занепалих псевдоцінностей, міжнаціональній ворожнечі, зневаги до людини, культу насилля, жорстокості, що руйнують духовну сферу воїнів; 
всебічне підвищення соціального статусу і престижу військової служби тощо.

Для визначення методологічних засад військово-патріотичного виховання особового складу принципове значення відіграють моральні ідеали та ціннісні орієнтації, які домінують в українському суспільстві та його ЗС. 

В українському педагогічному словнику ідеал (франц. і грець. – ідея, 
первообраз) тлумачиться як уявлення про найвищу досконалість, яка, як взірець, норма й найвища мета, визначає певний спосіб і характер дії людини [5]. Ідеали військово-патріотичного виховання особового складу тісно пов’язані з ідеологією та політикою держави, ідеалами національного, громадянського, патріотичного виховання народу України й військовослужбовців, зокрема (загальний компонент ідеалу, який стосується всіх громадян), а також метою військового виховання та соціальними вимогами держави до поведінки військовослужбовців (специфічний компонент ідеалу, який стосується лише воїнів). 

Метою виховання у нашому суспільстві, яка впливає на визначення цілей військово-патріотичного виховання, можна вважати формування гармонійно розвинутої та суспільно активної особистості з науковим світоглядом, високим духовним потенціалом, що бажає та вміє працювати на благо самого себе й суспільства.

Специфічним компонентом ідеалу й мети військово-патріотичного виховання особового складу, як і військового виховання загалом, на думку авторів, виступають соціальні вимоги держави до поведінки військовослуж-бовців, які містяться у Військовій присязі, Статутах ЗС України та деяких інших нормативно-правових документах. За своїми сутністю й змістом ці вимоги є глибоко патріотичними. Так, у будь-яких збройних силах, у тому числі України, введений інститут присяги. Приймаючи Військову присягу, український військовослужбовець зобов’язується завжди бути вірним і відданим Укра-їнському народові, обороняти Україну, захищати її суверенітет, територіальну цілісність і недоторканість, сумлінно й чесно виконувати військовий обов’язок, неухильно додержуватися Конституції та законів України. Аналогічні патріотичні вимоги містяться в інших положеннях Статутів ЗС України: загальних обов’язках військовослужбовця, обов’язках посадових осіб від рядового (матроса) до командира полку включно, розділі “Про військову ввічливість і поведінку військовослужбовців” та ін. [18].

Отже, ідеалом патріотично вихованого військовослужбовця є воїн з науковим світоглядом, сформованою патріотичною свідомістю та самосвідомістю, стійкими, позитивно спрямованими та соціально значущими поглядами, почуттями, ставленнями й нормами поведінки та діяльності, який глибоко усвідомлює соціальні вимоги держави, що містяться у Конституції України, Військовій присязі та Статутах ЗС України, переконаний у необхідності їх безумовного дотримання й всебічно готовий до цього, сумлінно виконує військовий обов’язок, прагне практичними справами зміцнювати ЗС, Українську державу та суспільство у цілому й готовий стати на їх захист.

Можна вважати, що специфіка військово-професійної діяльності обу-мовлює існування у свідомості військовослужбовців ЗС України двох тісно пов’язаних підсистем ідеалів і цінностей. Це, по-перше, таких, які мають національний і загальнолюдський характер. По-друге, тих, що зумовлені соціальним статусом і особливостями військової служби.

Перша підсистема цінностей є єдиною щодо всіх громадян України і базовою щодо патріотичного виховання військовослужбовців. Вона включає в себе кращі національні та загальнолюдські цінності, про які говорилося раніше. При цьому у патріотичному і військово-патріотичному вихованні військовослужбовців безальтернативною є пріоритетність національних цінностей. Цікавими у цьому плані є твердження відомого українського педагога 
Б. С. Кобзаря, який справедливо наголошував, що “…коли духовні цінності рідного народу забувають, штучно звужують, національна система виховання розпадається. У суспільстві з’являються духовні безбатченки” [9, с. 53].

В основу патріотичного і військово-патріотичного виховання українців покладені їх національні цінності. Вони охоплюють й інтегрують у собі всі загальнолюдські цінності, надаючи їм національного забарвлення, та не суперечать жодній із них.

Основоположною цінністю українських громадян є національна ідея, що становить “...культурно-історичну основу, природне підґрунтя, серцевину української системи виховання” [15, с. 145]. Як вважають вчені, за своєю сутністю вона є одвічною мрією громадян України мати свою самостійну, незалежну соборну державу та зберегти себе як націю зі своєю характерною культурою, освітою, системою виховання, духовністю [8, с.48]. Вона, беручи свій початок з витоків нашої історії, спираючись на засади народної етнопедагогіки, культуру, традиції та звичаї українського народу, якнайкраще відповідає духовному світу, менталітету та прагненням української нації. В її структурі обов’язково має бути не лише емоційно-почуттєвий, естетичний, але й мотиваційний і діяльнісний компоненти, які б забезпечували відповідне включення громадян, у тому числі й військовослужбовців, у патріотичну діяльність (таку, що зумовлена позитивними, соціально значущими мотивами).
Національна ідея становить підвалини таких основоположних патріо-тичних цінностей українських військовослужбовців, як національна гордість, любов до своєї Батьківщини – України та її ЗС, прагнення до усвідомленої патріотичної діяльності задля них. Вона, маючи надзвичайно велике значення для виховання громадян України та стабільного розвитку суспільства у цілому, не є якимось “допоміжним”, “бажаним” атрибутом їх світогляду, а виступає найважливішим чинником, від якого безпосередньо залежить рівень їх свідомості, самосвідомості та позитивно спрямованої соціальної активності. Від цього, в свою чергу, залежить рівень національної (зокрема, воєнної) безпеки нашої держави, а також морально-психологічний стан особового складу ЗС України. 

Друга підсистема цінностей обумовлена соціальним статусом і особливостями військової служби як особливого виду державної служби. До них належать ціннісні знання, ставлення та мотиви поведінки особового складу щодо військової служби як конституційного обов’язку громадян України, національно-історичних та бойових традицій українського народу та його ЗС, військових ритуалів й символів, особливостей військово-професійної діяльності особового складу конкретних видів збройних сил (родів військ), бойового шляху своєї військової частини тощо. 

Духовні цінності військовослужбовців, як і громадян України загалом, які мають безпосереднє відношення до військово-патріотичного виховання, можна класифікувати за підходом, запропонованим професором М. Й. Боришевським [2] із внесенням необхідних доповнень, виділяючи серед них вісім груп, а саме: 

1. Моральні (доброта, справедливість, толерантність, щирість, взаємопо-вага, власна гідність, відповідальність, принциповість та активна протидія, непримиренне ставлення до протилежних явищ. Щодо воїнів, на думку авторів, то до цієї групи слід також віднести такі цінності, як взаємодопомога та взаємовиручка). 

2. Громадянські (патріотизм, вболівання за долю Батьківщини, потреба віддавати всі свої сили служінню співвітчизникам тощо; щодо військовослужбовців іншими такими якостями, на думку авторів, є переконаність у необхідності дотримання державних інтересів, вірність громадянському й військовому обов’язку, громадянська дисциплінованість і готовність захищати Батьківщину, повага до державної мови). 

3. Військово-професійні або діяльнісні. Головною з них, на думку авторів, є почуття військового обов’язку як найвищої моральної і патріотичної цінності військовослужбовців. Вона виступає своєрідною квінтесенцією таких базових для воїнів цінностей: свідоме ставлення до виконання конституційного обов’язку щодо захисту України; вивчення, збереження та помноження патріотичних і бойових традицій українського народу та його ЗС, традицій свого виду збройних сил (роду військ), об’єднання, з’єднання й військової частини, військових ритуалів і символів; творче ставлення до військової справи, вивчення, оволодіння та збереження бойової техніки та зброї; прагнення постійно вдосконалювати свої військово-професійні знання, навички та вміння; поважне ставлення до командирів (начальників) і товаришів по службі, намагання зміцнювати духовну єдність військових колективів.

4. Світоглядні (національна ідея, ідеали та цінності українського народу тощо).

5. Інтелектуальні (здатність мислити критично й самокритично, спро-можність плекати власні об’єктивні оцінки, погляди на різні життєві явища, на саму людину, сенс її життя – як запоруки здатності до самостійного вибору).

6. Естетичні (розвиненість естетичних смаків, уміння відрізняти справжню благородну красу від дешевих імітацій, вульгарності, відчуття прекрасного).

7. Екологічні (глибоке усвідомлення неоціненного значення навколишнього природного середовища у життєдіяльності будь-якої людини й суспільства у цілому, бережливе ставлення до природи, розвинена потреба захищати її від нерозумних і небезпечних впливів).

8. Валеологічні (серйозне, відповідальне ставлення до свого фізичного та психічного здоров’я, здатність (у разі необхідності) до значного фізичного й духовного самовдосконалення).

Військово-патріотичне виховання розпочинається із пізнання військовослужбовцем патріотичних знань, насамперед, цінностей своєї Вітчизни та ЗС України. Вся система військово-патріотичного виховання має бути спрямована на формування у його свідомості патріотично забарвленого образу України та її війська, поважного ставлення до національної ідеї та цінностей нашого народу, його історії, культури, традицій і звичаїв та набуття ними позитивних оцінок цих цінностей. Включенням в патріотичні дії відбувається остаточне перетворення знань і оцінок в особисті переконання воїна, формується його стійке прагнення до патріотичної поведінки, готовність сумлінно виконувати військовий обов’язок [8, с. 70–71].

У процесі військово-патріотичного виховання у військовослужбовців формується патріотична свідомість як результат відображення в їх свідомості “...атрибутів Вітчизни” та ЗС України, яка є “сукупністю ціннісних елементів будь-якої форми суспільної свідомості” [8, с. 10–11]. Її можна розглядати як складну систему ідей і поглядів, патріотичних та бойових традицій і принципів поведінки, почуттів і настроїв народу України, соціальних груп та індивідів, які слугують ідеальними збуджувальними мотивами дій, спрямованих на громадянський розвиток особистості та захист Вітчизни. Сформованість патріотичної свідомості характеризує сутність особистісних перетворень у психіці військовослужбовця, які відбуваються у процесі військово-патріотичного виховання.

Під час проведення військово-патріотичного виховання особового складу суб’єктам виховання доцільно широко використовувати патріотичний вплив релігії з метою формування у них потреби в служінні Вітчизні, захисті національних інтересів як найвищого духовного обов’язку.

На спрямованість і зміст військово-патріотичного виховання особового складу безпосередньо впливають закони й закономірності військового виховання, а також закономірності формування особистості. До законів військово-патріотичного виховання можна віднести:

закон соціальної зумовленості цілей, змісту, принципів і методів військово-патріотичного виховання військовослужбовців;

закон виховного та розвиваючого навчання;

закон обумовленості військово-патріотичного виховання особового складу характером його діяльності;

закон цілісності та єдності як всього процесу виховання, так і військово-патріотичного виховання;

закон єдності й взаємозв’язку теорії та практики військово-патріотич-ного виховання з усіма іншими напрямами виховання особового складу.

Закономірності військово-патріотичного виховання можна поділити на зовнішні та внутрішні. Зовнішні характеризують залежність військово-пат-ріотичного виховання військовослужбовців від суспільних процесів і умов: соціально-економічної та політичної ситуації, рівня культури в суспільстві, його потреб у ЗС України, загальноприйнятих виховних ідеалів, цінностей і змісту виховання тощо. До внутрішніх закономірностей військово-патріо-тичного виховання, які розкривають зв’язки та залежності між компонентами процесу виховання військовослужбовців, можна віднести:

єдність військово-патріотичного виховання з іншими напрямами військового виховання та навчання, розвитком, психологічною підготовкою й самовдосконаленням військовослужбовців;

визначальна роль військової діяльності та спілкування у процесі військово-патріотичного виховання військовослужбовця та формуванні його особистості;

цілісність процесу виховання військовослужбовців і взаємозалежність його компонентів;

залежність результатів виховання не тільки від виховної діяльності, але й від реальних умов, взаємодії з ними в конкретних процесах і ситуаціях.

Обґрунтування методологічних основ військово-патріотичного виховання і побудова виховного процесу з ними неможливі без чіткого визначення його принципів. На основі існуючих поглядів науковців авторами запропонована система принципів із чотирьох груп. Будучи вихідними положеннями, що випливають із закономірностей військово-патріотичного виховання, вони визначають основні вимоги до його змісту, методики та організації.

До першої групи принципів можна віднести загальні принципи виховання, зокрема: науковості; суспільної спрямованості; виховання особистості в діяльності та спілкуванні; стимулювання внутрішньої готовності особистості; гуманізму в поєднанні з високою вимогливістю; оптимістичного прогнозування; опори на позитивні якості військовослужбовців; врахування вікових та індивідуальних особливостей військовослужбовців, їх інтересів і потреб; виховання в колективі.

Другою групою принципів, які безпосередньо впливають на процес військово-патріотичного виховання, можна вважати принципи національного виховання українських громадян, які доцільно визначити на основі поглядів академіка С. У. Гончаренка [5, с. 270]: виховання в громадянському, національному дусі; гуманізм; демократизм; природовідповідність; діяльнісно-особистісний підхід; наступність; спадкоємність поколінь.

До третьої групи принципів можна віднести принципи військового виховання, зокрема виховання у процесі військової діяльності; суб’єкт-суб’єкт-ний характер виховних відносин; наступальність, активність, системність і конкретність виховних заходів; свідомість, самодіяльність та активність вихованців; сполучення комплексного, диференційованого та індивідуального підходу у виховній діяльності; єдність, погодженість і спадковість виховних впливів, зусиль і дій; оптимізація виховного процесу [3, с. 136–137].

Четверту групу принципів складають безпосередньо такі принципи 
військово-патріотичного виховання: тісний взаємозв’язок військово-патріо-тичного виховання з національним, громадянським і патріотичним вихованням народу України та військовим вихованням особового складу; пріоритетність історичного й культурного спадку України та її ЗС, їх духовних цінностей, традицій і звичаїв; взаємозв’язок військово-патріотичного виховання з усіма аспектами повсякденної діяльності воїнів та військових колективів; спрямованість військово-патріотичного виховання на досягнення конкретної мети – формування високого рівня готовності воїнів і військових колективів до якісного виконання конституційного обов’язку щодо захисту Вітчизни; багатоманітність форм, методів і засобів військово-патріотичного виховання.

Враховуючи погляди фахівців, головним результатом вихованості громадянина-патріота можна вважати сформованість у нього комплексу особистісних якостей [4; 12; 13]. На основі аналізу існуючих наукових робіт авторами визначено двадцять вісім особистісних якостей і рис характеру військово-службовців (додаток 1), що є “...основою специфічного способу мислення та спонукальною силою повсякденних дій, вчинків, поведінки” [12]. Ці якості були класифіковані за шістьма групами: морально-політичні, громадянські, військово-професійні, соціально-психологічні, психічні та фізичні.

Слід зауважити, що перша група якостей – “морально-політичні” – була визначена авторами посібника у нетрадиційній редакції, оскільки останнім часом набули значного поширення неадекватні, на їх думку, погляди щодо можливості повної деполітизації ЗС України. Свою точку зору автори мотивують тим, що ЗС України є інструментом реалізації державної політики у воєнній сфері і будують свою діяльність саме на її засадах. Водночас, відповідно до Закону України “Про Збройні Сили України” в них заборонена діяльність політичних партій та рухів. 

У своїх міркуваннях автори враховували також такі погляди вчених: неможливості деідеологізації державного виховання, його відриву від державної політики (М. Й. Боришевський, Л. І. Зязюн) [2; 7]; неможливості діяль-ності ЗС поза сферою державної політики (В. М. Азаров, О. І. Уткін) [1; 20]; наявності морально-політичного (оборонно-політичного) компонента у свідомості військовослужбовців і морально-психологічному потенціалі воєнної організації держави (М. Ю. Зеленков, В. М. Чугунов) [6; 21]. Так, М. Ю. Зеленков обґрунтовано наголошує, що воєнно-політичний фактор, який, на його думку, присутній у морально-психологічному потенціалі воєнної організації суспільства, пов’язаний із призначенням, цілями і завданнями ЗС як воєнного інструменту національної безпеки країни [6, с. 62].
Таким чином, з одного боку, ЗС України є деполітизованою структурою, і військовослужбовці не мають права брати участь у діяльності будь-яких політичних партій чи рухів. З іншого – військо має функціонувати в контексті державної політики, а його посадові особи мають роз’яснювати цю політику підлеглим. Так, наприклад, заступник командира полку (окремого батальйону) з гуманітарних питань зобов’язаний забезпечити постійне інформування військовослужбовців про суспільно-політичну обстановку в Україні, військову політику держави та завдання ЗС України. При цьому необхідно підкреслити, що методологічними засадами формування у військовослужбовців морально-політичних якостей мають бути основи державної політики і ні в якому разі не погляди будь-яких політичних партій чи рухів. Громадські організації можуть виступати суб’єктами військово-патріотичного виховання у разі дотримання ними аналогічних умов.

Отже, зазначена група особистісних якостей українського військово-службовця є важливою складовою у структурі його готовності до сумлінного виконання військового обов’язку та цілком обґрунтованою з наукової точки зору.

Таким чином, аналіз наукової літератури з проблем нашого дослідження дозволяє зробити такі висновки:

1. Військово-патріотичне виховання є складовою частиною патріоти-ного виховання воїнів та тісно пов’язано з ним у змістовному та організаційному відношеннях. Ці напрями виховання взаємодоповнюють одне одного.

2. Патріотичне виховання особового складу, з одного боку, є специ-фічною складовою та об’єднуючим чинником їх національного та громадянського виховання, а з іншого – складовою військового виховання.

3. Військово-патріотичне виховання спрямовано на формування у війсь-ковослужбовців патріотичної свідомості, самосвідомості та відповідного комплексу професійних й особистісних якостей (морально-політичних, громадянських, військово-професійних, соціально-психологічних, психічних, фі-зичних). Найсуттєвішим критерієм їх сформованості автори посібника вважають стійку готовність воїна до ефективної військово-професійної діяль-ності, сумлінного виконання військового обов’язку, його прагнення практичними справами зміцнювати Українську державу та її ЗС.
	2.2.
	Система військово-патріотичного виховання

особового складу


         Необхідність обґрунтування сучасної системи військово-патріотич-ного виховання особового складу ЗС України передбачає врахування інноваційних підходів до її побудови, світових тенденцій щодо гуманізації, демократизації процесу виховання, надання йому суб’єкт-суб’єктного, національного, громадянського та професійного спрямування, використання нетрадиційних підходів до його організації та проведення.

Системний підхід до суспільних явищ став предметом наукового пошуку вчених у ХХ ст., тому що розгляд окремих явищ, “вирваних” із цілого та ізольованих від нього, не може дати відповіді на ті проблеми, які вимагають урахування певних суттєвих зв’язків, взаємозалежностей між тим явищем, яке вивчається, та іншими, що входять у ціле.

Враховуючи погляди фахівців, можна стверджувати, що системний характер військово-патріотичного виховання визначається комплексністю, ієрархізованістю та цілісністю, по-перше, патріотичної свідомості, по-друге, національного й громадянського виховання народу України та особового складу військових формувань, а, по-третє, військового виховання воїнів. У силу цих обставин військово-патріотичне виховання не існує ізольовано від військового, національного, громадянського, морального, естетичного та інших напрямів виховання особового складу. Воно надає їм відповідну соці-альну спрямованість на формування у воїнів внутрішньої готовності та здатності до якісного виконання військового обов’язку щодо захисту Батьківщини. Патріотична свідомість військовослужбовців як результат військово-пат-ріотичного виховання проявляється в їх патріотичній діяльності та ставленні щодо України та її ЗС.

Системність військово-патріотичного виховання зумовлена також низкою таких чинників:

цілісністю та унікальністю суб’єкта виховання – особистості військовослужбовця та працівника Збройних Сил України;

взаємозв’язком всіх сфер суспільного життя, який потребує спадковості та однозначної направленості військово-патріотичного виховання як у соці-альних групах і колективах цивільного середовища (сім’ї, школи, навчальних закладах, виробничих колективів тощо), так і у ЗС України;

єдністю основних принципів і закономірностей виховання загалом та військового виховання зокрема.

Отже, військово-патріотичне виховання особового складу має органічно вписуватися як у систему національного та громадянського виховання, так і в систему військового виховання особового складу в Україні.

В організаційному плані систему військово-патріотичного виховання можна також тлумачити як встановлені або такі, що склалися, порядок і зміст виховної діяльності на всіх її рівнях, починаючи з первинного колективу (групи) і закінчуючи вищими органами управління. Призначення системи полягає у забезпеченні на практиці комплексного врахування всіх чинників, які впливають на військово-патріотичне виховання, створенні необхідних умов і механізмів, які сприяють підвищенню ефективності у процесі виконання їм завдань в інтересах суспільства і держави [11], зміцнення ЗС України та інших військових формувань. 

У широкому розумінні систему патріотичного виховання громадян можна вважати сукупністю відповідних державних структур, органів військового управління, нормативно-правової бази виховної діяльності на всіх рівнях, починаючи з первинного колективу і закінчуючи Міністерством оборони України та ЗС, вищими органами державної влади, а також комплексу заходів щодо формування патріотичних почуттів і свідомості громадян, у тому числі й військовослужбовців, їх готовності сумлінно виконувати громадянський і військовий обов’язок.

Основним інститутом, який забезпечує організацію системи патріотичного і військово-патріотичного виховання, її функціонування і контроль за ефективністю та кінцевим результатом, є держава. Вона має організовувати процес виховання дітей і молоді на рівні дошкільного (насамперед, родинного) виховання, шкіл і закладів професійної освіти, вищих навчальних закладів, міністерств і відомств тощо.
Міністерство оборони України організує та здійснює таку діяльність у ЗС України і, за необхідністю, координує її між іншими міністерствами. Військово-патріотичне виховання також можна розглядати як один із пріоритетних напрямів державної політики України.

До основних завдань функціонування системи військово-патріотичного виховання особового складу ЗС України можна віднести:

1. Формування і розвиток соціально значущих цінностей, громадянсь-кості та патріотизму в особового складу ЗС України.

2. Ведення активної інформаційно-роз’яснювальної діяльності держав-ними і недержавними структурами, спрямованої на:

формування у всіх українських громадян почуття гордості за свої ЗС; поваги до захисників Вітчизни – кадрових військовослужбовців, а також воїнів у запасі та відставці; 

глибоке розуміння виключного значення військової служби як особливого виду державної служби, поваги до бойових і військових традицій укра-їнського народу та його ЗС; 

масову патріотичну і військово-патріотичну роботу, що організується та здійснюється державними і громадськими органами й організаціями, органами місцевого самоврядування та відповідними структурами ЗС України, військкоматами, організаціями та об’єднаннями воїнів запасу, ветеранів, правоохоронними органами й організаціями, відповідними структурами інших військових формувань, Товариством сприяння обороні України, Міністерством охорони здоров’я України та патріотично налаштованими громадськими рухами й організаціями молоді тощо (патріотичні і військово-патріотичні, культурно-історичні та військово-історичні, військово-технічні і військово-спор-тивні та інші клуби й об’єднання; спеціальні школи, курси, різноманітні 
гуртки, спортивні секції, клуби і навчальні пункти майбутнього воїна (офіцера); місячники та дні патріотичної роботи, вахти пам’яті; пошукова діяльність, військово-спортивні ігри, походи тощо);

ефективне функціонування засобів масової інформації, творчих союзів, насамперед, представників культури й мистецтва, відповідних наукових молодіжних асоціацій, організацій, що так чи інакше має бути спрямоване на розгляд і висвітлення розвитку особистості громадянина і захисника Вітчизни [11].

У вузькому розумінні система військово-патріотичного виховання особового складу ЗС України є педагогічною системою, яку можна розглядати як пріоритетну підсистему загальної системи військового виховання (системи виховної роботи з особовим складом). 

Виходячи з аналізу робіт дослідників військово-патріотичного виховання, зазначимо, що вони обґрунтовано виділяють такі компоненти педагогічної системи, як мету (цілі) (А. А. Аронов, А. М. Вирщіков, Ю. С. Красильник), завдання (А. А. Аронов, Г. В. Средін, Ю. С. Красильник), зміст, форми (організаційні форми) і методи (більшість дослідників), принципи (А. А. Аронов). 

Вітчизняний військовий педагог і психолог В. В. Ягупов, розглядаючи модель виховного процесу військовослужбовців ЗС України, використовує у процесі побудови системи виховання найоптимальніший суб’єкт-суб’єктний, тобто особистісно орієнтований підхід [3, с. 120–130]. У зв’язку з цим такий підхід вченого вважається найбільш адекватним сучасним уявленням про структуру виховного процесу у ЗС України та взятий за основу під час обґрунтування системи військово-патріотичного виховання військовослужбовців.

Можна виокремити такі основні властивості педагогічної системи військово-патріотичного виховання: національна і військово-професійна спрямованість; цілісність і гуманність; сумісність з іншими системами; стабільність і адаптованість; здатність до самовдосконалення та саморозвитку; відповідність загальноприйнятим принципам і вимогам щодо виховання в українському суспільстві. 

Отже, педагогічна система військово-патріотичного виховання є штучною, матеріальною, соціальною, змішаною та складною за змістом, і дина-мічною, діяльнісною, ймовірною, цілеспрямованою та самокерованою за характером функціонування. Вона має забезпечувати у військовослужбовців досягнення такого рівня патріотичної вихованості, який дозволить їм якісно й у повному обсязі виконувати військовий обов’язок, відчувати себе справжнім громадянином української держави, відповідальним за творчий розвиток найкращих бойових традицій українського народу та його війська, зіставляти свою поведінку та військово-професійну діяльність з вимогами національного етикету тощо.

Систему військово-патріотичного виховання (у педагогічному розу-мінні) можна вважати науково обґрунтованим феноменом педагогічної взаємодії між вихователями (командирами та начальниками), а також цивільними фахівцями, які можуть брати участь у вихованні воїнів, і вихованцями (військовослужбовцями та працівниками ЗС), створеним на українознавчій основі, засадах національно-історичних, бойових та інших традицій і звичаїв укра-їнського народу та його ЗС, інтегрованим у систему національного, громадянського та патріотичного виховання громадян нашої держави, який містить в собі органічно взаємопов’язані цільовий, емоційно-мотиваційний, змістовний, процесуальний, контрольно-регулюючий, результативний і суб’єкт-суб’єктний компоненти, спрямовані на досягнення високої ефективності 
військово-патріотичного виховання (рис. 2.1).
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Найважливішим системоутворюючим фактором військово-патріотично-го виховання є його цільовий компонент. На визначальну роль цього компонента у функціонуванні соціальних, зокрема педагогічних систем звертали увагу більшість відомих вчених. Так, відомий педагог А. С. Макаренко наголошував: “Я під цілями виховання розумію програму людської особи, програму людського характеру, причому в поняття характеру я вкладаю весь зміст особистості, тобто характер зовнішніх проявів і внутрішньої переконаності, і політичне виховання, і знання, геть усю картину людської особи; я вважаю, що ми, педагоги, повинні мати таку програму людської особи, до якої ми повинні прагнути” [14, c. 150].

Основними цілями військово-патріотичного виховання особового складу можна вважати:

формування творчої особистості військовослужбовця – особистості з науковим світоглядом, громадянина-патріота, який палко любить Україну, з повагою ставиться до ЗС, має стійки переконання щодо необхідності якісного та безумовного виконання свого громадянського та військового обов’язку, усвідомлено й відповідально ставиться до нього, має внутрішню потребу прак-тичними справами зміцнювати українську державу та її воєнну організацію;

розвиток та підтримання у воїнів позитивних внутрішніх мотивів, мотивацій і потреб постійного самовдосконалення та підвищення рівня своєї патріотичної вихованості, поведінки та діяльності;

формування й творчий розвиток в особового складу стійких звичок та культури патріотичної поведінки, спілкування та діяльності.

Цілеутворення потребує не лише встановлення кінцевої мети військово-патріотичного виховання, але й поділ її на підцілі, які відповідають окремим етапам формування готовності особистості до захисту Вітчизни. Щодо військовослужбовців строкової служби такій поділ доцільно використовувати з огляду на річний термін їх служби. 

Постановку часткових завдань щодо досягнення мети виховання можна здійснювати з використанням запропонованої програми військово-патріо-тичного виховання військовослужбовців (додаток 2), яка передбачає озброєння вихованців необхідними патріотичними й військово-патріотичними знаннями та інші виховні заходи. Матеріали підведення підсумків у підрозділах (військовій частині) у поєднанні з використанням педагогами критеріїв вихованості підлеглих (насамперед, їх ставлення до виконання військового обов’язку, конкретні результати військового навчання та інших видів повсякденної діяльності) надають можливість вихователям чіткіше визначити ступінь досягнення мети виховання на кожному із зазначених етапів, своєчасно вносити необхідні корективи у процес військово-патріотичного виховання.

Емоційно-мотиваційний компонент системи військово-патріотичного виховання включає емоції, почуття, потреби, мотиви, мотивації та настанови щодо діяльності учасників виховного процесу. Мотив вихованої поведінки та діяльності у військовослужбовців виникає й актуалізується лише тоді, коли є певні потреби для значущої (військово-патріотичної) діяльності та її стимули. У зв’язку з цим вихователь має формувати у вихованців систему позитивних потреб і на їх основі мотиви постійного вдосконалення та самовдосконалення у цій діяльності.

Мета є також складовою мотиваційної сфери особистості, яка виражає її потреби і стає мотивом, але набуває спонукальної сили лише при ототожнюванні її з ним. 

У процесі військово-патріотичного виховання принципове значення відіграє ступінь соціальної значущості мотивів. Як зауважує А. М. Вирщіков, “...продуктивність всіх видів діяльності ...людини багаторазово зростає, коли мотивація їх виконання збагачується усвідомленням їх належності до захисту Вітчизни” [4, c. 10].

Оскільки процес військово-патріотичного виховання, як й інших напрямів виховання військовослужбовців впливає на їх емоційну сферу, доцільно приділяти суттєву увагу органічному входженню у систему виховання таких методів і форм педагогічного впливу, які змушують воїна пережити, відчути, внутрішньо сприйняти патріотичні знання, ідеї і норми поведінки та діяль-ності, славетні традиції українського народу та його війська. З цією метою необхідно комплексно використовувати засоби літератури та мистецтва, особливо музичні твори, які б позитивно впливали на емоційну сферу воїнів. Зокрема, для цього доцільно організувати і проводити такі заходи:

щоденно прослуховувати у військової частині (підрозділах) музичні передачі та пісні національно-патріотичного змісту;

демонструвати кіно- і відеофільми патріотичного спрямування; 

проводити заходи щодо відзначення святкових дат народного календаря;

організовувати зустрічі з учасниками Великої Вітчизняної війни, ло-кальних війн і воєнних конфліктів;

проводити екскурсії, культпоходи військовослужбовців до музеїв, історичних місць;

обмежувати вплив на свідомість і поведінку особового складу низькопробних зразків “масової культури” тощо.

Отже, емоційно-мотиваційний компонент є важливою складовою системи військово-патріотичного виховання, має важливе значення у формуванні психологічної готовності суб’єктів виховання до ефективної педагогічної діяльності і надзвичайно позитивно впливає на всі сфери психіки вихованців.

Змістовний компонент системи військово-патріотичного виховання включає все, що складає поняття “зміст військово-патріотичного виховання”. Він є сукупністю патріотичних знань, уявлень, понять, суджень, цінностей і настанов, якими збагачуються вихованці у процесі військово-патріотичного виховання. Змістовний компонент обумовлений, з одного боку – завданнями формування гармонійно розвиненої, патріотично налаштованої та суспільно активної особистості українського громадянина, а з іншого – цілями і завданнями військової служби, насамперед, формуванням особистості військово-службовця, громадянина-патріота, висококваліфікованого фахівця, який 
творчо, відповідально та патріотично ставиться до виконання військового обов’язку.

На зміст військово-патріотичного виховання безпосередньо впливають соціальні вимоги держави до поведінки військовослужбовців, а також програми бойової та гуманітарної підготовки, спрямованість заходів морально-психологічного забезпечення військової діяльності, вимоги сучасної війни, необхідність забезпечення особистісно орієнтованого підходу до виховного процесу та інші чинники. При цьому військовий педагог має дотримуватися індивідуального підходу до кожної особистості. На необхідність дотримання цього підходу звертав увагу А. С. Макаренко, який у змісті виховання виділяв як загальний аспект виховання, так і частковий. Перший виявляється у намаганні педагога “...припустити “стандарт”, що кожен має бути сміливим, мужнім, чесним, працьовитим, патріотом”, а другий – в його переконанні щодо недопустимості “...пожертвувати індивідуальною привабливістю, своєрідністю, особливою красою особи...” [14, с. 150–151].

Зміст військово-патріотичного виховання має відповідати таким вимогам: 

базуватися на національно-історичних, військових та інших традиціях і звичаях українського народу та його ЗС, відповідати його менталітету, цін-ностям, етикету, життєвим настановам та основним стратегічним цілям щодо забезпечення української духовності;

забезпечувати патріотичну спрямованість процесу формування особистості захисника Батьківщини та її творчого самовдосконалення; 

сприяти позитивній мотивації воїнів та емоційного насичення процесу їх постійного самовдосконалення; 

враховувати реальні можливості процесу військово-патріотичного виховання у ЗС України; 

забезпечувати єдність навчання, виховання, розвитку, психологічної підготовки й самовиховання воїнів і наповнювати цей процес позитивними емоціями, патріотичними почуттями; 

сприяти всебічному розвитку особистості військовослужбовця;

забезпечувати підготовку воїна до майбутньої активної, патріотично спрямованої, соціально значущої, повноцінної та творчої діяльності у цивільному середовищі.

Зміст військово-патріотичного виховання також включає відповідні наукові відомості та практичні знання, навички та вміння суб’єктів виховання щодо методологічних і методичних основ цього напряму виховання в умовах військової діяльності. Він передбачає конкретні дії в процесі навчання, виховання, розвитку, психологічної підготовки й самовдосконалення військово-службовців, забезпечує набуття фундаментальних знань, формування військової культури та психолого-педагогічної компетентності у військових вихователів.

Як вважають фахівці, зміст процесу формування патріотичної свідомості особистості визначається “...ціннісним характером відображення Вітчизни у свідомості людей” [16, с. 70]. Патріотична свідомість військовослужбовців, крім того, збагачується позитивними, соціально значущими почуттями та ставленнями до ЗС України, свого виду ЗС (роду військ), військової частини (підрозділу). Важливим аспектом формування у воїнів патріотичної свідомості є врахування військовими вихователями їх потреб і інтересів.

Отже, зміст є надзвичайно важливим компонентом системи військово-патріотичного виховання, який органічно пов’язаний з його іншими складовими. Його правильний добір, використання досягнень сучасної науки сприяють актуалізації емоційно-мотиваційного та інших компонентів виховної 
системи та є одними з умов її ефективного функціонування. Докладніше це поняття розглядається у підрозділі 2.4. 

Процесуальний компонент системи військово-патріотичного виховання відображує, з одного боку, зміст процесу формування у воїнів патріотичної свідомості, а з іншого – організацію практичної діяльності військових педагогів щодо проведення цього напряму виховання у військових частинах (підрозділах).

Процес військово-патріотичного виховання військовослужбовців розпочинається з відповідних патріотичних знань, насамперед, цінностей своєї 
Вітчизни та її ЗС у ході прямого або опосередкованого відображення [16]. При цьому вся система військово-патріотичного виховання має бути спрямована на формування у свідомості вихованців позитивного, патріотично за-барвленого образу України та її ЗС, поважного ставлення до національної ідеї та цінностей українського народу, його історії, культури, традицій і звичаїв та набуття ними позитивних оцінок цих цінностей. Включенням особового складу в патріотичні дії відбувається остаточне перетворення знань і оцінок в особисті переконання вихованців, формуються стійкі їх прагнення до патріотичної поведінки, готовність сумлінно виконувати військовий обов’язок у лавах ЗС України. 

Основними складовими цього компонента є принципи, форми, методи й засоби військово-патріотичного виховання, а також форми взаємодії вихователів і вихованців. 

Контрольно-регулюючий компонент системи військово-патріотичного виховання служить для забезпечення безпосереднього зв’язку між її суб’єкт-суб’єктним, цільовим, змістовним, процесуальним і результативним компонентами. Він контролює й регулює методологічний, методичний, організаційний та інші аспекти її функціонування, перебіг всього процесу військово-патріотичного виховання, зокрема рівень педагогічної майстерності вихователів, продуктивність тих чи інших виховних заходів.

Контрольні заходи мають здійснюватися регулярно, систематично, об’єктивно, змістовно та всебічно. Для цього доцільно використовувати планові заходи щодо підведення підсумків бойової та гуманітарної підготовки, військової дисципліни у військових частинах (підрозділах), які проводяться регулярно (наприклад, у відділенні та взводі – щоденно, у роті – щотижня, у військовій частині – щомісяця та за період навчання). Це дає змогу своєчасно виявляти відповідні недоліки, вносити необхідні корективи у виховний процес і надавати військовим педагогам методичну допомогу.

Результативний компонент системи військово-патріотичного виховання містить реальні показники її функціонування та ефективності, які відображають ступінь досягнення поставленої мети і суттєві зрушення, що характеризують якісну й кількісну сторони динаміки патріотичної вихованості особового складу.

На цьому етапі також відбувається контроль і самоконтроль за ходом усього процесу військово-патріотичного виховання і самовиховання, що має велике значення у формуванні змістовної та емоційно забарвленої мотивації самовдосконалення, запобіганні помилок і тим самим сприяє досягненню якісніших результатів.

Основними критеріями оцінювання результатів функціонування системи військово-патріотичного виховання можна вважати:

відповідність досягнутих результатів військово-патріотичного виховання поставленій меті;

рівень патріотичної вихованості конкретних військовослужбовців, згуртованість військових колективів, їх позитивний морально-психологічний клімат та конкретний вплив на результати бойової та гуманітарної підготовки військової частини (підрозділу), якість виконання службових обов’язків 
військовослужбовцями;

відповідність вихованості воїнів патріотичним нормам, ідеалам і цін-ностям;

конкретні патріотичні дії, вчинки військовослужбовців;

оптимальність системи військово-патріотичного виховання і дієвість конкретних виховних впливів.

Суб’єкт-суб’єктний (особистісно орієнтований) компонент, як було зазначено вище, є нетрадиційним і провідним компонентом системи. Він є педагогічною взаємодією вихователів і вихованців у процесі військово-патріо-тичного виховання, коли вихованці виступають його активними учасника-
ми – суб’єктами. Ця активність проявляється як результат їх інтелектуальної, емоційно-вольової, мотиваційної та психічної готовності до взаємодії з військовими педагогами та діяльнісної участі в ньому. Основними особливостями цього компонента є особистісно орієнтована спрямованість військово-патріо-тичного виховання та міцний зворотній зв’язок у виховному процесі між вихователями й вихованцями. 

Для обґрунтування постаті військового вихователя як суб’єкта виховання використовуються також такі інтегральні категорії, як “компетентність” (“обізнаність”) і “компетенція” (“кола повноважень”) військового педагога як важливі ланки зв’язку між його професійною діяльністю у військових підрозділах (частинах) та виконанням ним функції вихователя підлеглих. Введення взаємозв’язку “компетенція – компетентність” у ланцюжок “вимоги професійної діяльності – цілі військово-патріотичного виховання – зміст 
військово-патріотичного виховання” та забезпечення відповідності компе-тентності військового педагога (внутрішніх якостей, здібностей особистості тощо) допоможе конкретизувати таксономію цілей військово-патріотичного виховання воїнів, обґрунтувати його зміст, а через те суттєво підвищити 
ефективність їх діяльності через подолання одного з протиріч процесу військово-патріотичного виховання – невідповідності рівня підготовленості військових педагогів сучасним вимогам щодо цього напряму виховання, наблизити їх підготовку як військових вихователів до практичної діяльності військ (сил), до цілей і цінностей військово-патріотичного виховання.

Визначення компетентності військового вихователя доцільно проводити на основі аналізу змісту його професійної діяльності, який визначений в його посадових обов’язках, з урахуванням теоретичних поглядів щодо компе-тентності сучасного військового фахівця. Цей аналіз дозволяє визначити такі складові професійної компетентності суб’єкта військово-патріотичного виховання: інтелектуальна; соціокультурна; військово-професійна тощо; військо-во-спеціальна; психолого-педагогічна; технологічна; комунікативна; суб’єкт-на чи особистісна.

Безперечно, ці складові компетентності тісно взаємопов’язані та взаємозумовлені. Результати опитування військових вихователів свідчать про їх недостатній рівень психолого-педагогічної компетентності загалом і в аспекті військово-патріотичного виховання зокрема, та розуміння ними необхідності її кардинального підвищення.

Отже, враховуючи вищесказане, можна зробити такі висновки:

1. Система військово-патріотичного виховання особового складу ЗС України є інтегрованою цілісністю взаємопов’язаних цілей, принципів, завдань, змісту, методів, форм і результатів, певних етапів та різних шляхів і варіантів досягнення цілей та завдань, різноманітну двосторонню взаємодію військових педагогів і вихованців.

2. Система військово-патріотичного виховання як педагогічне явище включає в себе цільовий, емоційно-мотиваційний, змістовний, процесуальний, контрольно-регулюючий, результативний і суб’єкт-суб’єктний компоненти, які тісно пов’язані та взаємодіють між собою. Важливими її ознаками є гуманістична, національна та військово-професійна спрямованість процесу військово-патріотичного виховання та особистісно орієнтована взаємодія її суб’єктів.

3. Системний підхід дозволяє військовим вихователям сприймати про-цес військово-патріотичного виховання як цілісне соціально-педагогічне яви-ще, розуміти його цілеспрямований комплексний, послідовний і керований характер, педагогічно грамотно виховувати особовий склад, а також чіткіше уявляти та використовувати на практиці педагогічні умови ефективного функціонування системи військово-патріотичного виховання і військового виховання загалом.
	2.3.
	Педагогічні умови ефективного функціонування 

системи військово-патріотичного виховання


         В основу результативного компонента системи військово-патріо-тичного виховання покладені реальні показники її ефективності. Аналіз підходів вчених до зазначеної проблеми дав змогу зробити висновок, що
дієвість системи військово-патріотичного виховання, безпосередньо залежить від такого:

теоретичного обґрунтування і практичної перевірки педагогічних понять, які пояснюють зазначену проблему, зокрема – “ефективність військово-патріотичного виховання”, “патріотична вихованість”, “критерії патріотичної вихованості” тощо;

озброєння вихователів необхідними теоретичними знаннями щодо педагогічних умов ефективного функціонування системи військово-патріотично-го виховання, критеріїв та методів діагностування патріотичної вихованості військовослужбовців, формування в них практичних навичок і вмілого їх використання;

забезпечення психологічної готовності військових вихователів і вихо-ванців щодо підвищення ефективності функціонування системи військово-патріотичного виховання;

створення оптимальних умов для творчої реалізації педагогами основних заходів військово-патріотичного виховання;

оптимального введення заходів військово-патріотичного виховання у повсякденну та службову діяльність військовослужбовців, творчого використання патріотичних аспектів бойової та гуманітарної підготовки для активізації педагогічного впливу на особовий склад;

активного залучення вихованців у різноманітні напрями військово-пат-ріотичного виховання, патріотичної поведінки та ін.

Враховуючи погляди науковців, можна вважати що ефективність системи військово-патріотичного виховання полягає у досягненні соціальної мети цього напряму виховання щодо забезпечення високого рівня морально-психологічної готовності особового складу і ЗС у цілому до якісного виконання конституційного обов’язку щодо надійного захисту суверенітету й територіальної цілісності України, досягнення необхідного рівня сформованості у військовослужбовців комплексу якостей (морально-політичних, громадянських, військово-професійних, соціально-психологічних, психічних і фізичних), необхідних для досягнення цієї мети.

Ефективне функціонування системи військово-патріотичного виховання військовослужбовців припустимо лише у разі знання й використання суб’єк-тами виховання відповідних педагогічних умов, які можна класифікувати за двома основними групами:

1. Загальні педагогічні умови, які обумовлюють ефективне функціону-вання системи військово-патріотичного виховання загалом.

2. Часткові педагогічні умови ефективного функціонування відповідних компонентів військово-патріотичного виховання на рівні ЗС України й нижче, до військової частини (підрозділу) включно.

До першої групи умов слід віднести педагогічні умови, які обумовлюють ефективність функціонування системи військово-патріотичного виховання на державному рівні та на рівні ЗС України в цілому. Звичайно, що їх реалізація не залежить від посадових осіб рівня “військова частина – підрозділ”. Їх забезпечення тісно пов’язано з інформаційно-роз’яснювальним, науково-теоретичним, методичним, організаційно-правовим і кадровим аспектами діяльності держави щодо функціонування системи військово-патріотичного виховання громадян України загалом та військовослужбовців зокрема. До таких умов доцільно віднести:

1. Необхідність чіткого визначення концептуальних основ військово-патріотичного виховання громадян України і військовослужбовців ЗС зокрема та наукове обґрунтування його системи.

Виконання цієї умови передбачає з’ясування: 

мети та ідеалу військово-патріотичного виховання, його закономірностей, принципів, змісту, методів і форм;

понятійно-категоріального апарату військово-патріотичного виховання, зокрема, таких понять, як “Батьківщина”, “Вітчизна”, “військово-патріотичне виховання”, “мета військово-патріотичного виховання”, “патріотизм”, “патріотичні знання”, “патріотична свідомість”, “патріотична вихованість”, “ідеал патріотично вихованого військовослужбовця” та ін.;

сутності та змісту національно-історичних, бойових та інших традицій українського народу та його ЗС, їх ролі у військово-патріотичному вихованні особового складу тощо.

Реалізація цієї умови пов’язана з інформаційно-роз’яснювальним і науково-теоретичними аспектами функціонування держави та відповідних установ ЗС щодо вдосконалення процесу військово-патріотичного виховання. 
До першого аспекту можна віднести:

використання всіх державних інформаційних ресурсів і технологій,
можливостей просвітницьких й освітніх установ щодо формування позитивного іміджу України та її ЗС, патріотичної свідомості та почуттів громадян на основі національної ідеї, національних цінностей, почуття гордості громадян за свою країну, віри в її велике майбутнє, розуміння ролі України у світовій спільноті; 

утвердження патріотизму, конституційного обов’язку, готовності до гідного служіння Вітчизні як найважливіших цінностей у свідомості та почуттях військовослужбовців і цивільних громадян у тісному зв’язку з інтересами держави, суспільства та ЗС; 

підняття в українському суспільстві іміджу ЗС і служби в їх лавах; формування позитивного іміджу військовослужбовця (така необхідність існує у зв’язку з тим, що все негативне у ЗС висвітлюється в засобах масової інформації досить повно, а позитивні приклади – абсолютно замовчуються);

активне використання у вищеназваних цілях засобів масової інформації, періодичної військової преси та подолання при цьому можливих негативних аспектів їх впливу;

подальша турбота про державну мову та її утвердження у ЗС України і в суспільстві загалом, що має поєднуватися з поважним ставленням до мов національних меншин; 

повніше використання виховного потенціалу й патріотичних аспектів релігії.

До другого (науково-теоретичного) аспекту діяльності держави можна віднести: 

необхідність значної активізації досліджень у сферах патріотичного і військово-патріотичного виховання та мобілізацію творчого потенціалу діячів науки, культури, освіти, у тому числі його воєнної складової, на вирішення проблем виховання українських громадян і військовослужбовців зокрема;

всебічне обґрунтування форм і методів формування, а також творчого розвитку особистості сучасного громадянина, у тому числі й військовослужбовця та працівника ЗС України;

критичне переосмислення і використання всього кращого із досвіду патріотичного і військово-патріотичного виховання на всіх етапах життєдіяльності українського народу: у додержавний період, за часів Київської Русі, Козаччини, визвольної боротьби українців у ХХ столітті, Другої світової війни та у роки незалежності; позитивних аспектів досвіду виховання у Радянському Союзі та інших країнах; 

розроблення теоретико-методологічних і методичних основ протидії негативному інформаційно-психологічному впливу на суспільство та ЗС України, захисту суспільної моралі, духовної та психічної сфери військовослужбовців і населення країни загалом;

проведення наукових досліджень і здійснення практичної діяльності, спрямованої на запобігання викривлення та фальсифікації історичної спадщини українського народу та ЗС України, що покладена в основу його історичної свідомості, оскільки остання, як відомо, є важливим компонентом патріотичної свідомості особистості; 

використання результатів наукових розроблень у військово-патріотично-му вихованні з метою його удосконалення; 

обґрунтування та збагачення змісту виховної роботи за рахунок включення до його складу культурно-історичного, духовного та інших компонентів, найважливіших досягнень у галузі соціально-гуманітарних наук, а також сучасної військової думки; 

розроблення сучасних навчально-методичних посібників, нових освітніх технологій і рекомендацій у галузі патріотичного і військово-патріотичного виховання на державному рівні та на рівні ЗС.

2. Створення умов для оптимального функціонування системи патріотичного і військово-патріотичного виховання громадян України та військовослужбовців ЗС зокрема.

З реалізацією цієї умови, тісно пов’язані такі аспекти функціонування держави та діяльності уповноважених органів Міністерства оборони України: 

по-перше, створення необхідної нормативно-правової бази, яка б визначала юридичний статус виховання громадян України взагалі й військово-пат-ріотичного виховання військовослужбовців зокрема; 

по-друге, забезпечення державою взаємодії суб’єктів виховання в підсистемах патріотичного і військово-патріотичного виховання і системі загалом; 

по-третє, відповідне кадрове забезпечення цього процесу.

До першого з названих аспектів слід віднести необхідність внесення відповідних змін у Конституцію України, розроблення й прийняття Закону України “Про виховання”, Концепції патріотичного виховання громадян України, Концепції військово-патріотичного виховання особового складу ЗС України, інших необхідних нормативно-правових актів і відповідних керівних документів (наказів, директив тощо) Міністерства оборони України.

Другим аспектом реалізації цієї умови можна вважати заходи координуючого характеру. Наприклад, створення в органах державної влади та місцевого самоврядування міжвідомчих і міжрегіональних комісій з реалізації завдань національного, патріотичного та військово-патріотичного виховання; розроблення моделі реалізації основних напрямів діяльності з виховання громадян взагалі й військово-патріотичного виховання зокрема; посилення шефської роботи цивільних організацій та установ у військових частинах ЗС України; активніше залучення військовослужбовців, які мають необхідний рівень підготовленості, до проведення заходів військово-патріотичного виховання у цивільних колективах, насамперед серед молоді та дітей тощо.

До третього аспекту доцільно віднести організацію системи підготовки фахівців, здатних ефективно, на рівні сучасних вимог вирішувати завдання щодо патріотичного та військово-патріотичного виховання військовослуж-бовців і формування у молоді та громадян України загалом почуття патріо-тизму, готовності до гідного служіння Вітчизни. Цей процес має включати в себе підготовку вихователів (на державному рівні і на рівні ЗС України), яка має передбачати не лише базове навчання керівників й організаторів виховної роботи серед військовослужбовців та інших категорій населення, але й їх попередній відбір, перепідготовку і систему підвищення кваліфікації. 

На рівні ЗС України заходами вдосконалення системи кадрового забезпечення військово-патріотичного виховання особового складу можна вважати: підвищення рівня психолого-педагогічної підготовленості офіцерів – суб’єктів виховання у військових інститутах, університетах і Національній академії оборони України шляхом збільшення бюджету навчального часу на дисципліни гуманітарного циклу та введення в курс військової педагогіки і психології спеціального розділу “Військово-патріотичне виховання особового складу Збройних Сил України”; проведення спеціальних занять з основ теорії та методики військово-патріотичного виховання з вихователями військових частин і підрозділів (офіцерами, прапорщиками, сержантами та іншими посадовими особами, які безпосередньо відповідають за організацію та стан виховання підлеглих; забезпечення названих суб’єктів військово-патріотичного виховання необхідними технічними та іншими засобами виховання).

3. Організаційно-методичне супроводження процесу військово-патріо-тичного виховання військовослужбовців та громадян України у цілому.

Методологічними аспектами реалізації цієї умови доцільно вважати: 

фундаментальне розроблення комплексу навчальних і спеціальних 
програм і методик щодо організації та проведення патріотичної й військово-патріотичної роботи в її різноманітних формах, використання багатоманітних педагогічних форм і засобів з урахуванням особливостей життєдіяльності військовослужбовців і ЗС України загалом; 

здійснення аналогічної діяльності щодо дітей, цивільної молоді та інших категорій громадян України; 

творчий розвиток і вдосконалення принципів, змісту, форм і методів військово-патріотичного виховання; 

регулярне видання відповідної літератури, що висвітлює цю сферу діяльності з урахуванням інновацій і передового навчально-виховного досвіду.

До організаційного аспекту реалізації цієї умови слід віднести:

формування в державі спеціальних відомчих і міжвідомчих структур для здійснення заходів щодо активізації всіх напрямів виховання на всіх рівнях цієї діяльності з урахуванням забезпечення координації та взаємодії між її суб’єктами на принципах взаємозацікавленого співробітництва;

підвищення рівня організації, поліпшення функціонування як окремих елементів системи, так і всієї системи загалом; 

забезпечення її взаємозв’язку і взаємодії з системою освіти, культури, засобами масової інформації, воєнною організацією суспільства, іншими елементами її державної структури та соціальними інститутами; 

створення ефективної системи виховання у цілому й військово-патріо-тичного виховання зокрема, з метою формування та реалізації загальної стратегії у цій сфері діяльності; 

поєднання зусиль різних організацій, міністерств і відомств та надання їм допомоги і підтримки; 

проведення роботи в усіх без виключення освітніх установах з виховання громадян-патріотів з високою моральністю, здатних активно захищати національні інтереси держави та сумлінно виконувати військовий обов’язок під час служби у ЗС України; 

подальше сприяння діяльності представників літератури, культури і 
мистецтва щодо створення ними творів патріотичного змісту; заохочення, у тому числі матеріальне, кращих діячів;

організацію системи інформаційного забезпечення суб’єктів виховання у цілому і військово-патріотичного виховання зокрема, спрямованої на досягнення об’єктивного висвітлення вітчизняної історії, включаючи розроблення рекомендацій щодо представлення історичної та патріотичної тематики в періодичній пресі, на телебаченні, створення інформаційної бази в мережі 
Інтернет з проблем формування у громадян України національної свідомості, самосвідомості та патріотизму; 

створення системи програмного забезпечення комп’ютерних ігор, в основу яких покладена героїка вітчизняної історії (від стародавніх часів до наших днів) [11].

4. Удосконалення планування та організації військово-патріотичного виховання особового складу у ЗС України.

Реалізація цієї умови, про що вже йшлося вище, можлива за умови введення розділу “військово-патріотичне виховання особового складу” в структуру планів гуманітарного та соціального забезпечення на навчальний рік . Це дає змогу встановити і корегувати оптимальні зв’язки військово-патріотич-ного виховання із такими аспектами: 

завданнями національного, патріотичного та інших напрямів виховання громадян України та військовослужбовців зокрема;

державними святами, народним календарем, звичаями українського народу, його національно-історичними, військовими та іншими традиціями; 

бойовими традиціями ЗС України у цілому, оперативного командування, виду збройних сил (роду військ), об’єднання, з’єднання та військової частини (підрозділу) зокрема; 

іншими напрямами військового виховання; 

виховними аспектами занять з бойової та гуманітарної підготовки, інших видів повсякденної діяльності військ (сил); 

педагогічними аспектами військових ритуалів і символів; 

процесом самовдосконалення особового складу.
До другої групи педагогічних умов можна віднести умови оптимального функціонування системи військово-патріотичного виховання на рівні 
військової частини (підрозділу). Такими умовами є:

1. Удосконалення організаційно-методичного забезпечення процесу війсь-ково-патріотичного виховання. Шляхами реалізації цієї педагогічної умови можна вважати:
чітке визначення мети військово-патріотичного виховання військово-службовців з урахуванням специфіки їх військово-професійної діяльності, існуючого рівня їх особистої підготовленості та вихованості, вікових та індивідуально-психічних особливостей. З цією метою з військовими педагогами доцільно проводити низку спеціальних занять з військово-патріотичного виховання із детальним вивченням його теоретико-методологічних і методичних основ, зокрема, його системи, комплексу особистісних якостей і рис характеру військовослужбовців як показника їх патріотичної вихованості та методів їх формування, сутності та специфіки суб’єкт-суб’єктних взаємин учасників виховного процесу у військовому середовищі;

введення в дію та використання військовими педагогами програми 
військово-патріотичного виховання особового складу та її подальше вдоско-налення (проект такої програми запропонований у додатку 2). Її актуальність обумовлена потребою оптимізації процесу оволодіння військовослужбовцями патріотичними і військово-патріотичними знаннями, цілеспрямованого та комплексного використання військовими вихователями адекватніших методів і форм військово-патріотичного виховання, актуалізації процесу їх самовдосконалення. Виходячи з цього, в структурі Програми передбачені такі розділи:

1) перший (дидактичний), в якому запропоновано перелік логічно пов’язаних тем бесід із військовослужбовцями строкової служби з патріотичної та військово-патріотичної тематики із розрахунку одна-дві бесіди на місяць з огляду на термін їх служби. Аналогічні бесіди доцільно проводити з іншими категоріями особового складу;

2) другий, в якому визначений перелік заходів військово-патріотичного виховання, які, виходячи із можливостей конкретної військової частини, доцільно здійснювати упродовж часу перебування воїнів на строковій військовій службі: екскурсії, культпоходи, зустрічі з ветеранами війни та ЗС, перегляд і прослуховування теле- і радіопередач патріотичного спрямування;

3) третій, в якому запропоновані основні форми, методи патріотичного і військово-патріотичного виховання військовослужбовців й орієнтовні теми різноманітних заходів, зокрема: тематика виховних годин, диспутів, “круглих столів”, бесід, святкових заходів, вечорів, годин народознавства, краєзнавчих годин;

4) четвертий, в якому зазначені відомості про державні та військово-професійні свята України;

5) п’ятий, що містить дані про народний календар;

6) шостий, в якому зосереджена інформація про військові урочистості та ювілеї;

7) сьомий, де містяться дані про військові ритуали і символи видів збройних сил (родів військ) та армії у цілому;

удосконалення планування військово-патріотичного виховання у військових підрозділах. З цією метою, за аналогією з планами гуманітарного та соціального забезпечення на навчальний рік у військових частинах, розділ “Військово-патріотичне виховання особового складу” доцільно виокремлювати у відповідних планах підрозділів;

озброєння військових вихователів знаннями та формування у них відповідних навичок і вмінь використання закономірностей і принципів військово-педагогічного процесу та шляхів підвищення його ефективності. При цьому особливу увагу заслуговує така закономірність, як єдність виховання, навчання, розвитку, психологічної підготовки та самовдосконалення особового складу [22];

навчання військових вихователів практиці використання у педагогічному процесі спеціальних виховуючих ситуацій патріотичного спрямування. З цією метою на вищеназваних спеціальних заняттях з методології та методики військово-патріотичного виховання їм доцільно роз’яснювати сутність та особливості використання виховних ситуацій у різних видах життєдіяльності, моделювати їх можливі варіанти. При цьому особливу увагу слід звертати на пріоритетні напрями військової діяльності, заняття з бойової та гуманітарної підготовки, несення бойового чергування, вартової та внутрішньої служби, під час яких використання таких ситуацій найбільш виправдано. З одного боку, завдяки ним воїни ефективніше оволодівають необхідними військово-професійними знаннями, навичками та вміннями, а з іншого – формують високоморальні та патріотичні риси характеру та норми поведінки: почуття особистої відповідальності за якісне оволодіння своєю спеціальністю й захист України загалом, любов до військової справи, озброєння та військової техніки, згуртованість, взаємодопомогу та військову товариськість тощо. Прикладами таких ситуацій є колективні дії військових екіпажів і розрахунків та індивідуальні – окремих воїнів у складних, у тому числі екстремальних умовах, які свідомо створюються під час занять з тактичної, тактико-спеціальної, спеціальної та фізичної підготовки (наприклад, долання смуги перешкод, марш-кидок у повному спорядженні, під час якого дозволяється надання взаємодопомоги серед воїнів, виконання бойових нормативів в ускладнених умовах тощо);

корегування заходів військово-патріотичного виховання та їх змісту, яке передбачає внесення своєчасних уточнень, доповнень і змін у виховний процес.

2. Оптимізація підготовки вихователів військових частин і підрозділів до процесу військово-патріотичного виховання особового складу, яка тісно пов’язана з попередньою педагогічною умовою й передбачає:

формування особистої готовності як вихователів, так і вихованців до належного сприйняття процесу військово-патріотичного виховання та активної участі в ньому. Шляхами її досягнення можна вважати роз’яснення учасникам виховного процесу ролі патріотичного виховання у формуванні у військовослужбовців безумовної готовності до сумлінної служби в лавах ЗС України і для повноцінної та творчої діяльності всіх громадян, внесення в процес виховання елементів інтересу і творчості, відмову від шаблона та формалізму тощо;

якісне підвищення рівня методичної підготовленості вихователів до 
військового виховання взагалі та військово-патріотичного виховання зокрема. Головною її формою вважається ефективна організація та проведення з військовими вихователями вищеназваних спеціальних занять з основ цього напряму виховання (відсутність яких є однією із суттєвих причин недостатньої ефективності існуючої системи військово-патріотичного виховання) та занять з військової педагогіки й психології в системі професійної та командирської підготовки для озброєння суб’єктів виховання знаннями теоретико-методологічних і методичних засад військово-патріотичного виховання, сучасними технологіями та методиками виховання й навчання військовослужбовців, формування та постійне вдосконалення в них необхідних навичок і вмінь виховання підлеглих, основ педагогічної культури та майстерності.

3. Комплексне використання в процесі військово-патріотичного виховання ефективних методів і форм впливу на інтелектуальну, емоційно-вольо-ву та мотиваційну сфери психіки особистості військовослужбовця, забез-печення безперервності виховного впливу й оптимальне поєднання різнома-нітних його форм і засобів як у службовий, так і у позаслужбовий час.

Реалізація цієї умови можлива в межах запропонованої педагогічної системи військово-патріотичного виховання. З цією метою доцільно, по-перше, ретельно добирати і раціонально поєднувати різноманітні методи і форми військово-патріотичного виховання (оптимальні у конкретних умовах), уникати їх одноманітності, формувати у військовослужбовців стійкий інтерес до виховних заходів та прагнення до активної участі в них; по-друге, насичувати процес військово-патріотичного виховання патріотичними емоціями та переживаннями особового складу, активно використовуючи при цьому твори і джерела національно-патріотичного спрямування (літератури, музики та інших видів мистецтва), пропагувати діяльність патріотів України на всіх етапах її історії, подвиги учасників Великої вітчизняної війни та інших предс-тавників українських збройних формувань тощо.

4. Ефективніше використання у процесі військово-патріотичного вихо-вання методів опосередкованого виховного впливу (реалізація виховних функцій військово-соціального середовища).

До основних аспектів військово-соціального середовища слід віднести такі:
перший – виховні аспекти військово-дидактичного процесу (занять з особовим складом з бойової та гуманітарної підготовки);

другий – виховні аспекти інших видів повсякденної діяльності воїнів і військових колективів;

третій – використання виховного потенціалу військових ритуалів і символів.

Для оволодіння військовими педагогами теоретико-методологічними та методичними основами використання цих аспектів також слід використовувати потенціал спеціальних занять з військово-патріотичного виховання і занять у системі професійної та командирської підготовки. 

Перший аспект цієї діяльності передбачає такі заходи: 

постійне підвищення рівня підготовленості педагогів, озброєння їх відповідними теоретичними й практичними знаннями, навичками та вміннями;

оптимальний добір змісту навчання та оптимізація планів бойової та гуманітарної підготовки з урахуванням завдань військово-патріотичного виховання особового складу. З цією метою під час підготовки до занять і в процесі їх проведення військовим вихователем доцільно корегувати зміст військово-дидактичного процесу з військово-патріотичного виховання;

знання й використання вихователями сучасних педагогічних концепцій навчання, педагогічних правил і принципів навчання [22, c. 100–122];
формування у військових педагогів навичок і вмінь творчих методик використання виховних аспектів занять у системі бойової та гуманітарної підготовки. Так, наприклад, методика занять з вогневої підготовки, по-перше, створює надзвичайно сприятливі можливості та передумови для патріотичного виховання військовослужбовців, зміцнення віри у надійність і силу нашої зброї, по-друге, сприяє цілеспрямованому вихованню у воїнів впевненості у власних можливостях, здібностях і силі, а також витримки, наполегливості, кмітливості та швидкості прийняття рішень. Аналогічний зв’язок із завданнями патріотичного і військово-патріотичного виховання мають також інші предмети бойової та гуманітарної підготовки;

активне використання у військово-патріотичному виховання функцій психологічної підготовки військовослужбовців;
вдосконалення методик і технологій навчання суб’єктів виховання специфіці проведення військово-патріотичного виховання у процесі бойової та гуманітарної підготовки.
Другий аспект передбачає всебічне врахування та використання у військово-патріотичному вихованні потенціалу військових ритуалів і символів, зокрема:

озброєння суб’єктів виховання знаннями про роль військових ритуалів і символів у процесі військово-патріотичного виховання та навичками й вміннями їх використання;

формування у вихователів розуміння важливості військових ритуалів і символів у вихованні підлеглих та особистої готовності до їх ефективного використання у процесі військово-патріотичного виховання;

удосконалення методик і технологій використання виховних аспектів військових ритуалів і символів, відповідних знань, навичок і вмінь вихователів.

Третій аспект реалізації зазначеної умови передбачає:

озброєння суб’єктів військово-патріотичного виховання необхідними знаннями щодо особливості використання виховних аспектів інших видів 
повсякденної діяльності військ (сил): несення бойового чергування, вартової та внутрішньої служб, військових навчань, маневрів, походів, ремонту й 
обслуговування озброєння та військової техніки, господарчої діяльності та ін.;

формування у суб’єктів військово-патріотичного виховання відповідних навичок і вмінь педагогічної діяльності.

5. Створення умов для процесу самовдосконалення (самоосвіти та са-мовиховання) суб’єктів військово-патріотичного виховання та керівництво ним:

озброєння вихователів знаннями теоретико-методологічних і методичних основ самовдосконалення особистості;

створення необхідних умов для самовдосконалення вихователів і вихованців (визначення порядку, службового часу, організація допомоги у процесі самовдосконалення тощо);

надання методичної допомоги вихователям і вихованцям у процесі самовдосконалення: забезпечення їх необхідною навчально-методичною літературою, проведення відповідних консультацій тощо;

заохочення вихователів і вихованців за активну участь та досягнуті результати у військово-патріотичному вихованні.

Отже, на основі вищевикладеного можна зробити такі висновки:

1. Дослідження педагогічних умов ефективного функціонування систе-ми військово-патріотичного виховання, вивчення їх суб’єктами виховання й використання у педагогічній практиці є важливими чинниками підвищення дієвості виховного процесу у ЗС України.

2. Педагогічні умови ефективного функціонування системи військово-патріотичного виховання можна поділити на дві основні групи: 

ті, що мають реалізовуватися на державному рівні та у ЗС України загалом;

ті, що мають враховуватись під час організації процесу військово-пат-ріотичного виховання на рівні “військова частина – підрозділ”.

До першої групи педагогічних умов ефективного функціонування системи військово-патріотичного виховання можна віднести:

необхідність наукового обґрунтування системи і чіткого визначення концептуальної основи військово-патріотичного виховання громадян України та особового складу ЗС зокрема;

створення необхідної законодавчої та нормативно-правової бази патріотичного і військово-патріотичного виховання на рівні держави та ЗС України;

удосконалення організаційно-методичного супроводження процесу патріотичного і військово-патріотичного виховання;

створення умов щодо оптимального функціонування системи патріотичного і військово-патріотичного виховання;

підвищення рівня педагогічної підготовленості військових вихователів.
До другої групи педагогічних умов доцільно віднести:

удосконалення організаційно-методичного забезпечення процесу військово-патріотичного виховання;

оптимізацію підготовки військових вихователів до процесу військово-патріотичного виховання, зокрема, введення у практику їх педагогічної 
діяльності спеціальних занять з його основ;

комплексне використання у процесі військово-патріотичного виховання ефективних методів впливу на інтелектуальну, емоційно-вольову та мотиваційну сфери психіки особистості військовослужбовця, забезпечення безпе-рервності виховного впливу та оптимальне поєднання його різноманітних форм і засобів як у службовий, так і у позаслужбовий час;

активніше використання в процесі військово-патріотичного виховання методів опосередкованого виховного впливу – реалізація виховних функцій соціального середовища;

створення належних умов до процесу самовдосконалення суб’єктів 
військово-патріотичного виховання та керівництво ним.

	2.4.
	Зміст військово-патріотичного виховання


        Як вважають фахівці, мета виховання військовослужбовців, у тому числі військово-патріотичного, знаходять своє відображення у змістовному компоненті процесу виховання військовослужбовців, який є системою ідей, ідеалів, думок, цінностей, основних напрямів виховного впливу [3, с. 157]. Цей компонент має відповісти на запитання: 

“На яких ідеалах і цінностях слід виховувати особовий склад?(
“Що особовий склад має опанувати у процесі військово-патріотичного виховання?(
Відзначаючи поняття “зміст військово-патріотичного виховання(, слід враховувати два аспекти: по-перше, державні вимоги до виховання взагалі та військово-патріотичного зокрема; по-друге, специфіку військового виховання, яка викладена у Концепції виховної роботи у Збройних Силах та інших військових формуваннях України, Концепції гуманітарного та соціального розвитку у Збройних Силах України та інших документах. 

Одним із головних завдань військово-патріотичного виховання у ЗС України є формування і розвиток патріотичної свідомості та світогляду українського військовослужбовця, в якому мають переважати патріотичні складові. Свідомість – це найвищий рівень психічного відображення дійсності, властивий лише людині як суспільно-історичній істоті. Сутність свідомості полягає у здатності людини відображати світ за допомогою понять. Завдяки свідомості воїн орієнтується у суспільстві, позначає більш-менш віддалену мету власної діяльності, регулює свою поведінку, впливає на поведінку інших військовослужбовців. Патріотична свідомість, як йшлося раніше, є результатом відображення в свідомості військовослужбовців атрибутів Вітчизни та її ЗС.

Під поняттям “світогляд” розуміється форма суспільної свідомості людини, через яку вона сприймає, осмислює та оцінює навколишню дійсність як сферу свого буття й діяльності, визначає та сприймає своє місце й призначення у світі. Світогляд – це сукупність загальних переконань, які стосуються конкретного військовослужбовця, його місця у світі та визначають його ідеали, ціннісні орієнтації, життєві настанови й характер військово-професій-ної діяльності. Світогляд складає струнку систему знань і переконань військовослужбовця, його світосприймання і світорозуміння, а також визначає стиль його життя, основу цілеспрямованої військово-професійної діяльності. Основу світогляду складають переконання. 

Теоретичною основою для суспільно корисної діяльності військово-службовця є науковий світогляд, основними ознаками якого є формування поглядів і переконань на основі пізнання законів розвитку природи, сус-пільства і мислення; сукупність філософських, суспільно-політичних, економічних, військових, релігійних, етичних, естетичних та інших знань. Науковий світогляд забезпечує військовослужбовця методологією та методикою правильного ставлення до навколишнього середовища, опанування військовою майстерністю та технологією обґрунтованої військово-професійної 
діяльності. 

Під час визначення змісту військово-патріотичного виховання особового складу необхідно також мати на увазі його загальноосвітній рівень, фі-зичний і морально-психічний стан, індивідуально-психічні особливості, майбутню цивільну діяльність, потреби держави у відповідних військових і ци-вільних фахівцях. 

Отже, в основі визначення змісту військово-патріотичного виховання військовослужбовців лежать наукові, суспільні, патріотичні, військово-про-фесійні, культурні, особистісні та психолого-педагогічні детермінанти. Під поняттям “зміст військово-патріотичного виховання( варто розуміти систему духовних, патріотичних, наукових і військово-професійних знань, навичок, умінь, норм і правил поведінки та військово-професійної діяльності, оволодіння якими забезпечує формування гармонійно розвиненої, суспільно активної особистості військовослужбовця – громадянина-патріота України, його прилучення до загальнолюдських, національних і військових цінностей, освоєння ним світоглядних, морально-етичних та інших властивостей, формування їх індивідуальності та підготовку до захисту Батьківщини.

У змісті військово-патріотичного виховання особового складу мають враховуватися такі вимоги:

відповідати соціальному замовленню українського суспільства, призначенню ЗС України та вимогам, які висуваються до патріотичної вихованості особового складу;

бути спрямованим на здійснення головної мети військово-патріотичного виховання – формування і розвитку патріотично налаштованої, всебічно й гармонічно розвинутої особистості військовослужбовця – громадянина і патріота України;

спиратися на сучасні національні, загальнолюдські й військові цінності, ідеали та формувати науковий світогляд;

відображати зв’язок теорії з військовою практикою, забезпечувати за-гальну підготовку психіки особистості вихованця до складних умов сучасної війни;

відповідати духовним і фізичним можливостям вихованців, сприяти їх активізації на самовиховання;

сприяти єдності виховання, навчання, розвитку, психологічної підготовки і самовдосконалення військовослужбовців;

враховувати реальні можливості, потреби та особливості конкретних видів ЗС (родів військ), військових частин і підрозділів, окремих 
військовослужбовців тощо.

Зміст військово-патріотичного виховання є важливим елементом процесу виховання військовослужбовців і відображається в його основних 
напрямах. 
Напрямами військового виховання у ЗС України є такі: військово-професійне; національне; моральне; розумове; естетичне; соціально-правове; родинно-сімейне; екологічне; фізичне.

Патріотичне виховання військовослужбовців, як і громадян України загалом не існує ізольовано від вищеназваних напрямів виховання. Воно є інтегруючим напрямом виховання, яке органічно поєднує в собі “ціннісні зрізи” основних напрямів виховання: військово-професійного, національного, морального, родинно-сімейного, естетичного, соціально-правового, екологічного, фізичного та ін. Іншими словами, патріотичне виховання та його складову – військово-патріотичне виховання, зокрема їх зміст, можна вважати ціннісним компонентом будь-якого напряму військового виховання. 

Таким чином, до змісту військово-патріотичного виховання у контексті військово-професійного виховання можна віднести:

виховання у військовослужбовців вірності Батьківщині, Військовій присязі, Бойовому Прапору військової частини, кращим традиціям бойового братерства загалом та конкретної військової частини (підрозділу) зокрема;
формування у військовослужбовців переконаності у необхідності вдосконалення військово-професійних якостей та бойової майстерності;

виховання дисциплінованості, виконавчої дисципліни, свідомого підпорядкування жорстким вимогам і труднощам військової служби;

підвищення престижу професії військового, надання сенсу військовій службі та її позитивне емоційне забарвлення;

формування наполегливості, стійкості, цілеспрямованості, ініціативності, сміливості, самовладання, хоробрості, відважності, мужності, героїзму, готовності битися за волю, честь і славу України, ненависті до ворогів, творчого ставлення щодо бойової діяльності.

У контексті національного виховання змістом військово-патріотичного виховання слід вважати:
формування у військовослужбовців національної свідомості та самосвідомості, любові до рідної землі, родини, народу України, бажання працювати задля розквіту Української держави, готовності її захищати та самих патріотичних почуттів;

виховання поваги до Конституції України, законодавства, державної 
символіки, формування правової культури;

забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, старших, командирів, жінки-матері, культури та історії рідного народу;

формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

виховання духовної культури особистості та створення умов для вільного формування нею світоглядної позиції;

утвердження принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму, доброти, толерантності, працелюбності та інших доброчинностей;

забезпечення повноцінного розвитку військовослужбовців, охорони і зміцнення їх духовного, психічного і фізичного здоров’я;

формування соціальної активності особистості військовослужбовця через його включення у процес державотворення, подальшого розвитку ЗС України;

забезпечення високої загальної та військово-професійної освіченості та вихованості особистості;

виховання екологічної культури військовослужбовця, гармонії її відносин з природою;

розвиток індивідуальних здібностей і талантів військовослужбовців, забезпечення умов їх самореалізації, формування наукового світогляду;

прищеплення глибокого усвідомлення взаємозв’язку між ідеями індивідуальної свободи, правами людини та громадською відповідальністю військовослужбовця.

У контексті морального виховання змістом військово-патріотичного виховання можна вважати:

формування в особового складу переконаності у необхідності дотримання загальнолюдських моральних цінностей;
виховання почуття любові до України та рідної землі; поважного ставлення до батьків, людей старшого віку і командирів (начальників); формування особистої відповідальності за оборону та безпеку України, вірності Військовій присязі та Бойовому прапору, поваги до національно-історичних і військових традицій українського народу;
цілеспрямоване формування моральної свідомості, розвиток морального почуття й формування звичок моральної поведінки військовослужбовця відповідно до національно-державної ідеології;

виховання у військовослужбовців прагнення до дотримання неписаних законів кодексу лицарської честі та основ козацької педагогіки (любові до рідної мови, родичів, вірності у коханні та дружбі, побратимства, шанобливого ставлення до України; готовність захищати слабших, турбуватися про молодших, зокрема дітей; шляхетне ставлення до дівчини, жінки, бабусі; непохитну вірність ідеям, принципам народної моралі та духовності; відстоювання повної свободи і незалежності особистості, народу, держави; турботу про розвиток народних традицій, звичаїв, обрядів, бережливе ставлення до рідної природи, землі; цілеспрямований розвиток власних фізичних і духовних сил, волі, можливостей свого організму, уміння завжди і всюди поступати благородно, шляхетно, виявляти інші чесноти);

формування стійких моральних якостей, потреб, почуттів, навичок і звичок поведінки та військово-професійної діяльності на основі засвоєння ідеалів, норм і принципів моралі, участі у практичній бойовій діяльності;

прищеплення військовослужбовцям культури міжетнічних відносин, яку можна розглядати як реалізацію інтересів етносів і національностей, які проживають в Україні, на принципах свободи, рівноправності, взаємодопомоги, толерантності. Деформація цих основ може призводити до конфліктних міжетнічних стосунків, прояву шовінізму і слугувати руйнівним чинником під час виконання військовослужбовцями службових обов’язків і завдань та ін.;

виховання культури поведінки та військово-професійної діяльності 
військовослужбовця, яка виявляється у поєднанні сформованих соціально-значущих і професійних якостей особистості і формується на підставі засвоєних норм моралі, вироблених в українському суспільстві; знанні законів і принципів життєдіяльності у суспільстві загалом та військовому колективі зокрема; засвоєнні статутів і нормативних актів, що регламентують поведінку військовослужбовця. 

У контексті родинно-сімейного виховання до змісту військово-патріотич-ного виховання слід віднести:

виховання фізичної й морально здорової особистості, забезпечення необхідних екосоціальних умов для повної реалізації можливостей її розвитку, повноцінного психічного та духовного її становлення, формування навичок здорового способу життя;

створення у військовому середовищі атмосфери емоційної захищеності, духовного тепла, любові, взаєморозуміння, чуйності, доброзичливості, належних умов для розвитку почуттів;

засвоєння базових моральних цінностей та ідеалів, культурних традицій, етичних норм взаємин між близькими людьми і в суспільстві, виховання культури поведінки, здатності піклуватися про молодших і немічних;

забезпечення духовної єдності поколінь, збереження родинних традицій, сімейних реліквій, вивчення родоводу, прилучення воїнів до народних традицій, рідної мови, звичаїв, обрядів, виховання в них національної свідомості і самосвідомості;

виховання поваги до законів, прав і свобод людини, розвиток грома-дянської і соціальної відповідальності;

участь у військово-професійній діяльності, розвиток рис творчої працелюбної особистості, формування почуття власності та навичок господарювання; 

формування естетичних смаків і почуттів, уміння розрізняти прекрасне і потворне в мистецтві і житті, забезпечення умов для практичної творчої 
діяльності особового складу;

розвиток у військовослужбовців і працівників ЗС України внутрішньої свободи, здатності до об’єктивної самооцінки і саморегуляції поведінки, почуття власної гідності, поваги до себе, відповідальності за свої вчинки, здатності до морального самовдосконалення.

До змісту військово-патріотичного виховання в аспекті розумового виховання можна віднести:

формування в особового складу наукового світогляду, який є цілісною системою військово-професійних, політичних, філософських, правових, психологічних, педагогічних, естетичних та інших понять, поглядів, переконань і почуттів, що визначають їх ставлення до оточуючої дійсності і самих себе;

виховання в особового складу стійкого прагнення до оволодіння загальними та військово-професійними знаннями, формування фахових навичок і вмінь, культури військово-професійної діяльності;

формування культури розумової праці тощо.

У контексті естетичного виховання до змісту військово-патріотичного виховання слід віднести:

прищеплення військовослужбовцям естетичних почуттів, смаків, суд-жень, художніх здібностей та розвиток їх здатності сприймати й перетворювати дійсність за законами краси у всіх сферах діяльності;

розвиток творчих фахових та інших здібностей особового складу;

виховання у військовослужбовців гуманістичних якостей, інтересів і життєлюбства в його різноманітних проявах та ін.

Змістом військово-патріотичного виховання у контексті соціально-пра-вового виховання можна вважати:
формування у військовослужбовців правової свідомості та культури воїнського труда, повсякденної життєдіяльності відповідно до вимог законів, військових статутів, загальноприйнятих норм і принципів поведінки та діяльності;

виховання в особового складу стійкого прагнення до вивчення законів і нормативних актів України;

прищеплення військовослужбовцям і працівникам ЗС України поваги щодо правових норм, принципів законності, розуміння необхідності свідомого їх дотримання;

доведення до особового складу правових основ діяльності ЗС України;

формування у військовослужбовців готовності до дій у жорстких умовах військової служби;

формування почуття нетерпимого ставлення до правопорушень і злочинності, залучення вихованців до посильної участі у боротьбі з негативними явищами, які мають місце у життєдіяльності військового підрозділу; 

подолання у свідомості окремих військовослужбовців і працівників ЗС України помилкових уявлень, негативних звичок і навичок поведінки та діяльності, які сформувалися під впливом несприятливих явищ соціального оточення тощо.

У контексті екологічного виховання до змісту військово-патріотичного виховання слід віднести:

формування в особового складу прагнення до оволодіння екологічними знаннями, почуття любові до природи, її зберігання та примноження;

усвідомлення військовослужбовцями і працівниками  ЗС України необхідності забезпечення екологічної безпеки України;

формування моральних почуттів обов’язку і відповідальності за збереження краси природи та участі в її охороні;

спонукання військовослужбовців до природоохоронної діяльності тощо.

Змістом військово-патріотичного виховання у контексті фізичного виховання можна вважати:

формування у військовослужбовців переконаності у необхідності вдосконалення своєї фізичної культури, здатності переносити фізичні навантаження, що пов’язані з виконанням службового обов’язку;
розвиток в особового складу загальних фізичних якостей (сили, швид-кості, витривалості), які необхідні для ефективної військово-професійної 
діяльності;

розвиток у військовослужбовців специфічних фізичних якостей, необхідних до конкретної військової спеціальності та ін.

Важливою складовою змісту військово-патріотичного виховання є знання щодо збереження психофізіологічного, психічного здоров’я військово-службовців, можливостей і способів його загартовування, підвищення витривалості, укріплення бойового духу, психофізіологічного стану, психічних і психофізіологічних можливостей. З цією метою доцільно проводити тренінги, консультації із залученням досвідчених психофізіологів і психологів. Іншою важливою складовою змісту цього напряму виховання військовослужбовців можна вважати розвиток їх мотивації до служби, сумлінного виконання службових завдань і наказів командирів. 

Крім того, слід враховувати, що зміст військово-патріотичного виховання цілеспрямовано визначається не лише організованим виховним процесом у військовому колективі, але усім спектром моральних і психологічних впливів на особистість воїна. Через це ефективність виховного процесу великою мірою залежатиме від узгодженості організаційної та педагогічної діяльності всіх суб’єктів військово-патріотичного виховання.

Таким чином, зміст виховання виявляється надзвичайно важливим компонентом виховного процесу. Чітке визначення та добір змісту виховної діяльності військових педагогів є важливою умовою результативності військово-патріотичного виховання та інших напрямів роботи з особовим складом.

	2.5.
	Суб’єкти військово-патріотичного виховання 


	2.5.1.
	Суб’єкти військово-патріотичного виховання

в українському суспільстві


         Відомо, що ЗС є одним з найважливіших інститутів будь-якого, у тому числі українського суспільства. Вони також виступають інструментом реалізації державної політики у воєнній сфері і будують свою діяльність саме на її засадах. Виходячи з цього, на специфіку життєдіяльності ЗС, у тому числі й на процес військово-патріотичного виховання їх особового складу, безпосередньо впливають всі суспільні процеси.

Суб’єктами військово-патріотичного виховання в українському сус-пільстві виступають як відповідні державні, так і недержавні структури та установи.

До державних структур і установ, які можуть виступати як суб’єкти військово-патріотичного виховання особового складу ЗС і громадян України загалом, можна віднести:

органи державної влади та місцевого самоврядування (Верховна Рада України, апарат Президента України, Кабінет Міністрів України та ін.), на які покладені завдання щодо розроблення нормативно-правових засад, організаційного, фінансового та методичного забезпечення національного, грома-дянського та патріотичного виховання громадян, у тому числі й особового складу ЗС України, а також, у деяких випадках, організації та проведення цих заходів;

вищі та середні навчальні заклади, у тому числі вищі військові навчальні заклади;

працівників Меморіального комплексу “Національний музей історії Великої Вітчизняної війни 1941–1945 рр.”, інших музеїв і місць бойової слави воїнів-українців, меморіальних комплексів, виставок, закладів культури та мистецтва;

Товариство сприяння обороні України;

військово-технічні гуртки та об’єднання та ін.

Так органи державної влади та місцевого самоврядування безпосе-редньо створюють відповідну нормативно-правову основу патріотичного та військово-патріотичного виховання громадян, про що йшлося у п. 1.3, та забезпечують реалізації завдань цього напряму виховання в межах своєї компетенції.

Вищі та середні навчальні заклади, у тому числі й вищі військові навчальні заклади, здійснюють національне, громадянське та патріотичне виховання учнів, ліцеїстів, студентів, слухачів і курсантів у ході навчально-виховного процесу відповідно до Національної доктрини розвитку освіти та інших відомчих документів.

Працівники музеїв і місць бойової слави воїнів-українців, меморіальних комплексів, виставок, закладів культури та мистецтва здійснюють військово-патріотичне виховання, ознайомлюючи громадян і, насамперед, молодь з бойовими традиціями українського народу, боротьбою його кращих предс-тавників за свободу і незалежність України, пропаганди їх героїчних вчинків.

Спілка сприяння обороні України здійснює військово-патріотичне виховання допризовників відповідно до Концепції допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді, введеної в дію Указом Президента України від 25 жовтня 2002 року № 948/2002 та інших керівних документів. 

Військово-технічні гуртки та об’єднання беруть участь у військово-пат-ріотичному вихованні допризовників, виховуючи у них почуття любові до ЗС України та військової служби, формування певних військово-професійних знань, навичок і вмінь. У своїй діяльності вони також керуються Концепцією допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді та іншими керівними документами. У межах військово-шефської діяльності, що здійснюють ЗС України, до їх діяльності можуть залучатися військовослужбовці, які мають відповідну підготовку.

Недержавними структурами, які можуть виступати як суб’єкти військово-патріотичного виховання, можна вважати:

сім’ю;

громадські неполітичні організації патріотичного спрямування (Спілка офіцерів України, ради ветеранів війни та бойових дій тощо);
спілки науковців і творчих працівників;

військово-історичні клуби та ін.

У сім’ї закладаються основи духовного, культурного, морального, фізичного та професійного (у тому числі й військово-професійного) розвитку особистості, відбувається формування життєвих орієнтирів, духовних і професійних цінностей підростаючого покоління, патріотичних переконань, усвідомлення молоддю власного “Я”, шанобливого ставлення до себе, до батьків, до інших людей, до держави у цілому. У цьому сенсі головним завданням держави можна вважати створення умов для існування повноцінної сім’ї, формування громадської думки про її цілісність як найбільшої святині, шанобливе ставлення до дітей, шанобливе відношення до батьків.

Громадські організації проводять роботу щодо увічнення пам’яті загиблих під час бойових дій, ліквідації соціальних наслідків війн і воєнних конф-ліктів, патріотичному вихованню населення та ін.

Наприклад, одна з таких організацій – Спілка офіцерів України – активно співпрацює з організаціями патріотичного спрямування. Співпраця у військовій сфері у справі відродження і системного впровадження у військово-патріотичне виховання бойових українських традицій уже дають перспективні результати. Спілка офіцерів виступає своєрідним засобом безпосереднього впливу патріотичних сил на військову політику держави. Для подальшого розвитку взаємовідносин між керівництвом держави та Спілкою офіцерів України доречним було б сприяння призначенню патріотично налаштованих офіцерів запасу, інших колишніх військовослужбовців, насамперед членів Спілки офіцерів України, на посади у структурах з питань оборонної і мобілізаційної роботи в облдержадміністраціях і виконавчих комітетах райрад, обранню їх до керівних органів Товариства сприяння обороні України.
Військово-історичні клуби беруть активну участь у військово-патріотич-ного вихованні особового складу ЗС і населення України у цілому, досліджуючи і відтворюючи певні історичні події. Наприклад, військово-історичний клуб “Червона зірка” неодноразово виступав організатором і учасником відтворення історичних подій часів Великої Вітчизняної війни, зокрема битви за визволення України та форсування Дніпра, із залученням великої кількості військовослужбовців ЗС і цивільних громадян.

Організації, що проводять роботу щодо увічнення пам’яті загиблих під час бойових дій, ліквідації соціальних наслідків війн і воєнних конфліктів, працюють за такими напрямами: 

пошукова та меморіальна робота щодо вшанування пам’яті загиблих; 

організація видання мемуарів, художніх, аудіовізуальних творів, фонограм та ін.;

проведення змагань з військово-прикладних видів спорту для вшанування пам’яті загиблих воїнів та інші форми патріотичного та військово-патріо-тичного виховання населення, особливо молоді та ін.

Так, пошуково-меморіальна робота охоплює два взаємопов’язаних процеси: пошук та увічнення пам’яті захисників Вітчизни, які загинули за свободу і незалежність України. Провідними пошуковими структурами України є такі: Українській фонд пошуку “Пам’ять” (документальний пошук) та Асоціація молодіжних пошукових об’єднань України “Обеліск” (польовий пошук та ін.). Майже у всіх областях України створені обласні пошукові формування. Свої статутні обов’язки вони виконують у тісній взаємодії з іншими громадськими організаціями та місцевими адміністраціями. 

Українські фонди пошуку “Пам’ять” та “Обеліск” об’єднують більш ніж 5000 пошуковців-дослідників України, які працюють безкорисливо. Найактивніше діють пошукові колективи Донецької, Харківської, Луганської, Житомирської, Волинської, Вінницької, Львівської, Запорізької, Кіровоградської, Дніпропетровської та Чернігівської областей, міст-героїв Києва, Севастополя, Одеси та Керчі, Автономної Республіки Крим. Особливий успіх сприяє тим регіонам, де вирішене питання поєднання керівництва пошуковою роботою та видання Книг Пам’яті (м. Київ, Харківська, Луганська та Донецькі області).

Статус провідних пошукових структур, якими є Українські фонди пошуку “Пам’ять” та “Обеліск”, дає їм змогу надавати науково-методичну допомогу обласним пошуковим формуванням: уточнювати довгострокові пошукові програми узагальнення досвіду кращих пошукових груп і окремих пошуковців, підтримувати ініціативи, починання, заохочувати актив.

Пошуково-меморіальна робота та її результативність. Пошукові формування працюють над довгостроковими програмами. Провідна пошукова програма Українського фонду пошуку “Пам’ять” має назву “Говорять архіви”; Асоціації “Обеліск” – “Пам’ять землі”; Київського міського історико-патріотичного клубу “Пошук” – “Київській укріпрайон”. Існують такі програми і в областях. Пошукові програми уточнюються у міру їх виконання, а також у зв’язку з пам’ятними подіями у житті Батьківщини. Зокрема, до 
60-річчя початку Великої Вітчизняної війни були відпрацьовані рекомендації щодо проведення у 2001–2006 роках Всеукраїнської акції “Пам’ять – 60”. 
Удосконалюються форми та методи пошуково-меморіальної роботи, зокрема розробляється електронний варіант Книги Пам’яті. Основні положення цього розроблення знайшли відображення в “Централізованому електронному банку даних”. Корисний досвід такої роботи накопичений у Луганську, де вишукуються додаткові шляхи вивчення зниклих безвісти з використанням вже виданих Книг Пам’яті та врахуванням відомостей, отриманих за допомогою польового пошуку.

Пошукова і, особливо, меморіальна робота щодо увічнення пам’яті за-гиблих стосується не тільки учасників бойових дій Великої Вітчизняної війни, але й бойових дій в інших іноземних державах й особливо в Афганістані, оскільки, як відомо, так звана “афганська війна” тривала приблизно удвічі довше, ніж Велика Вітчизняна війна.

За роки незалежності України заходи, в яких беруть участь керівники держави, центральних і місцевих органів влади та які проходять 15 лютого – день виведення військ Радянського Союзу із Афганістану, та 25 грудня – день введення військ в Афганістан, вже стали традиційними. У цій війні брали участь понад 150 тис. мешканців України. Загинуло 3280 осіб, а 80 – зникли безвісті та потрапили у полон. Увічнення їх пам’яті, повернення тих, хто залишився живим, на Батьківщину – один з аспектів подолання наслідків цієї війни.

Центрами, що організують цю роботу, є відповідні державні структури та Українська Спілка ветеранів Афганістану (воїнів-інтернаціоналістів). В Україні, зокрема, діє Храм-пам’ятник жертвам афганської війни. До 10-ї річниці виводу військ з Афганістану відкрито єдиний в СНД пам’ятник-меморіал на гранітних плитах, на яких викарбовано імена усіх загиблих з України. Створено також єдиний в СНД Центральний державний музей воїнів-інтернаціоналістів. Музеї або куточки воїнів-інтернаціоналістів є у всіх обласних центрах, містах і майже в кожному населеному пункті, навчальному закладі, де жив та навчався загиблий.

Усього в Україні відкрито більш ніж 300 пам’ятників загиблим, пам’ят-них знаків і меморіальних дошок. На кордоні Ратнівського району України і Білорусі закладена “афганська” алея Дружби та встановлено пам’ятний знак ветеранам афганської війни, загиблим із обох держав.

В усіх областях України видані Книги пам’яті, в яких перелічені імена загиблих в Афганістані, викладені їх біографічні дані. У 2000 році був надрукований перший випуск видання “Чорний тюльпан”. Видано книги спогадів А. Гончара із Вінниці, А. Коломійця “Прости, Афганістан” із Хмельницька. Знято декілька відеофільмів на афганську тематику. Засоби масової інформації систематично публікують матеріали про учасників “афганської” війни та діяльність Української Спілки ветеранів Афганістану (воїнів-інтернаціоналістів).
Таким чином, діяльність вищеназваних структур щодо увічнення пам’яті загиблих як в роки Великої Вітчизняної війни, так і в часи інших війн і воєнних конфліктів, нерозривно пов’язана з військово-патріотичним вихованням населення, особливо молоді, та з ліквідацією наслідків війн і воєнних конф-ліктів.

Іншими прикладами діяльності зазначених суб’єктів військово-патріотичного виховання є проведення Міжнародних спортивних змагань “Пам’ять”, інших військово-спортивних змагань для вшанування пам’яті загиблих в Афганістані, конкурсів, фестивалів афганської пісні. Такі змагання та фестивалі проходять регулярно в усіх областях України. Останнім часом вони набувають статусу міжнародних, оскільки в їх проведенні беруть участь збірні команди та творчі колективи держав СНД. Ось декілька прикладів такої роботи. У Чернігові проведені змагання зі спортивного орієнтування, присвячені пам’яті воїна-“афганця” І. Олексієва, в яких взяли участь більш ніж 300 юнаків і дівчат. У Харкові відбувся Міжнародний туристичний зліт пам’яті воїна-інтернаціоналіста В. Олійника, міжнародні турніри по карате, присвячені “Пам’яті загиблих в Афганістані”.

Отже, суб’єкти військово-патріотичного виховання громадян України та військовослужбовців ЗС виступають як організаторами, так і учасниками виховного процесу. Їх тісна всебічна взаємодія з суб’єктами виховання у ЗС, корегування виховної роботи та внесення в її організацію та зміст відповідних уточнень є важливою умовою результативності патріотичного виховання.
	2.5.2.
	Суб’єкти військово-патріотичного виховання 

у Збройних Силах України


         Військово-патріотичне виховання тісно пов’язано з патріотичним вихованням громадян України та особового складу ЗС і має свою специфіку. Аналіз зазначеної проблеми дає підстави запропонувати таку класифікацію суб’єктів військово-патріотичного виховання у ЗС України та віднести до них такі групи:

1. Міністерство оборони України та інші органи військового управління, які визначають організацію військово-патріотичного виховання особового складу на всіх рівнях до військової частини (підрозділу) включно, видають відповідні керівні документи.
2. Командири (начальники), офіцери структур по роботі з особовим складом та інших посадових осіб, які мають підлеглих і відповідають за їх виховання відповідно до вимог Статутів Збройних Сил України та інших нормативно-правових документів.

3. Посадові особи, які не є начальниками для особового складу і можуть залучатися до цього напряму виховання.

4. Військові колективи та військово-соціальне середовище загалом.

До першої групи суб’єктів слід віднести структури Міністерства оборони України та інші органи військового управління, а саме: Департамент гуманітарної політики Міністерства оборони України, Генеральний штаб ЗС України, зокрема – соціально-психологічне управління Головного управління особового складу Генерального штабу ЗС України, командування та управління (відділи, відділення) по роботі з особовим складом видів ЗС, оперативних командувань, об’єднань, з’єднань, військових частин та установ. Так, у статті 10 Закону України “Про оборону України” до основних функції Міністерства оборони України віднесено забезпечення виховання особового складу.

Відповідно до функцій першої групи суб’єктів Міністерство оборони України створює нормативно-правову базу військово-патріотичного вихован-ня особового складу. Безпосереднім керівним документом щодо цього напряму діяльності є Директива Міністра оборони України від 17 квітня 2006 р. 
№ Д-22 “Про вдосконалення системи військово-патріотичного виховання у Збройних Силах України”. Відповідні накази, розпорядження та організаційно-методичні вказівки щодо організації виховної роботи та військово-патріо-тичного виховання особового складу видають Департамент гуманітарної політики Міністерства оборони України, Генеральний штаб ЗС України (зокрема, соціально-психологічне управління Головного управління особового складу) та інші органи військового управління в межах своєї компетенції.
До другої групи суб’єктів належать командири (начальники), а також інші посадові особи, які виступають у ролі вихователів військовослужбовців, є суб’єктами військово-патріотичного виховання та військового виховання у цілому відповідно до вимог Статутів Збройних Сил України, а також деяких інших нормативно-правових документів щодо функціонування ЗС України. Ці положення викладені, зокрема, у розділі “Загальні обов’язки командирів (начальників)”. Так, “Командир (начальник) ...особисто відповідає перед державою: ...за бойову підготовку, виховання, військову дисципліну, морально-психологічний стан особового складу” [18, с. 19]. Він також зобов’язаний “знати ...ділові, морально-психологічні якості безпосередньо підпорядкованих військовослужбовців, ...об’єктивно оцінювати досягнуті підлеглими результати, підбивати підсумки й заохочувати кращих, узагальнювати та впроваджувати передовий досвід у практику навчання особового складу, ...особисто проводити навчання та заняття з особовим складом..., займатися правовим вихованням підлеглих, ...постійно виховувати підлеглих у дусі гуманізму та людяності,... виявляти чуйність та бути уважним до підлеглих, поєднувати вимогливість і принциповість з повагою до їх честі і гідності” тощо [18, с. 19–20]. 

Аналогічні виховні аспекти визначені в обов’язках посадових осіб ЗС України від командира відділення до командира полку (окремого батальйону) включно, тобто всіх начальників, які керують первинними (рота, батарея та їм рівні) та основними (полк, окрема військова частина) військовими колективами [18, с. 23–75].

До третьої групи суб’єктів, тобто посадових осіб, які не є начальниками для особового складу і можуть залучатися до військово-патріотичного виховання, належать працівники Будинків офіцерів, військових музеїв і бібліотек, Кімнат бойової слави, ансамблів пісні і танцю, військових засобів масової інформації та ін. Їх професійна діяльність має безпосереднє відношення до військово-патріотичного виховання особового складу і регламентується Концепцією виховної роботи у Збройних Силах та інших військових формуваннях України, Концепцією гуманітарного й соціального розвитку у Збройних Силах України, наказами та директивами Міністра оборони України, начальника Генерального штабу – Головнокомандувача Збройними Силами України, директора Департаменту гуманітарної політики Міністерства оборони України, командувачів видів ЗС України, організаційно-методичними вказівками Головного управління особового складу Генерального штабу ЗС України та іншими розпорядчими документами.

До четвертої групи суб’єктів належать військові колективи та військово-соціальне середовище загалом. Військовий колектив є важливим суб’єктом у реалізації різноманітних виховних заходів. На думку сучасних українських військових вчених “військовий колектив” – це невелика високоорганізована контактна спільність військовослужбовців, яка досягла високого рівня розвитку, яка призначена для виконання завдання захисту Батьківщини і характеризується згуртованістю, здоровим соціально-психологічним кліматом, розвинутою колективістичною психологією та здатністю протистояти як різним внутрішнім, так і зовнішнім негативним впливам. Колективізм і товариська взаємовиручка виступають найважливішими моральними та патріотичними принципами поведінки та діяльності військовослужбовців.

Враховуючи підходи військових педагогів, слід зазначити, що особливості військового колективу як суб’єкта військово-патріотичного виховання особового складу і військового виховання загалом, полягають у такому.

1.  У військовому колективі люди перебувають у певній залежності один від одного та колективу загалом, через що, виконуючи певні обов’язки, всі вони несуть моральну відповідальність за своїх товаришів. Отже командирам (начальникам) у процесі військово-патріотичного виховання слід виховувати в особового складу такі патріотичні риси, як прагнення якомога краще виконувати свої обов’язки та творче ставитися до них, відповідати за доручену справу, шанувати традицій військового колективу, турбуватися про його славу, щиро допомагати своїм товаришам по службі тощо.

2.  Використовуючи громадську думку колективу, військовим педагогам слід всіляко підтримувати правильну, патріотично спрямовану поведінку його членів, засуджувати негідні вчинки порушників, зобов’язувати їх дотримуватися вимог Військової присяги та статутів ЗС, проявляти високу дис-циплінованість тощо.

3.  Організатором військового колективу є командир (начальник). У про-цесі військово-патріотичного виховання він може і повинний формувати гро-мадську думку військовослужбовців, направляти її на утвердження в їх свідомості високоморальних і патріотичних норм поведінки та діяльності. 
Оскільки військовий колектив потребує постійного керівництва, командир (начальник), організовуючи його повсякденну діяльність, бере безпосередню участь і в організації військово-патріотичного виховання особового складу, забезпечуючи їх нерозривну єдність ї спрямовуючи виховний процес на якісне вирішення завдань, поставлених перед військовою частиною (підрозділом).
4.  Найближчою опорою командира у формуванні і вираженні громадської думки та керівництві військовим колективом є актив підрозділу, до якого входять офіцери, сержантський склад і найпідготовленіші військовослужбовці, які беруть активну участь у громадському житті колективу. Особистим прикладом та іншими засобами виховного впливу вони допомагають у формуванні та підтриманні у військовому колективі здорової морально-психоло-гічної атмосфери та забезпечують домінування у ньому патріотичних цінностей, ідеалів тощо.

5.  Виховний вплив військово-соціального середовища, в якому діють ок-ремі військовослужбовці та військові колективи загалом, реалізується суб’єк-тами військово-патріотичного виховання з використанням методів опосередкованого виховного впливу. В умовах військової діяльності до виховних ас-пектів такого середовища можна віднести вплив подій патріотичної направленості, які відбуваються в Україні та її ЗС, використання виховних аспектів занять з бойової та гуманітарної підготовки, військових ритуалів і символів, інших видів повсякденної діяльності (несення бойового чергування, вартової та внутрішньої служби, обслуговування озброєння й військової техніки тощо). Так, у кожному з видів бойової підготовки за умов оптимальної організації закладені великі можливості формування у воїнів патріотичної свідо-мості, високих морально-бойових і професійних якостей, психічної стійкості, необхідних навичок і вмінь тощо. Велике значення для воїнів має гуманітарна підготовка, яка сприяє оволодінню патріотичними знаннями, що покладені в основу їх вихованості.
Аналогічні виховні аспекти мають інші складові повсякденної діяльності військ (сил): бойове чергування й вартова служба, несення яких сприяє формуванню у воїнів почуття особистої відповідальності за захист Вітчизни, усвідомленого ставлення до військового обов’язку та інших патріотичних почуттів і мотивів; обслуговування бойової техніки та зброї, що формує у воїнів любов до них та військової справи у цілому та ін.

Таким чином, суб’єкти військово-патріотичного виховання у ЗС України є головними організаторами цього процесу у військах (силах). Результативність їх діяльності суттєво впливає на ефективність функціонування системи патріотичного та військово-патріотичного виховання у державі та її ЗС.
	2.6.
	Об’єкти військово-патріотичного виховання 


        Об’єктом військово-патріотичного виховання є особовий склад ЗС України, в окремих випадках – інші категорії громадян, а саме:

військовослужбовці всіх категорій;

працівники ЗС України;
в окремих випадках – члени сімей військовослужбовців;

допризовники, студенти та учні вищих і середніх навчальних закладів та трудові колективи (в межах воєнно-шефської діяльності, яку здійснюють ЗС України).
Військовослужбовці строкової служби належать до категорії середнього юнацького віку, мають переважно середньо-спеціальну та середньо-технічну освіту, володіють певним життєвим досвідом. У них здебільшого вже цілком сформувались відповідні погляди, ставлення, переконання та мотиви поведінки та діяльності. В сучасних умовах військовослужбовці строкової служби у своїй більшості є вихідцями з сільської місцевості. Суттєвим аспектом у роботі з даною категорією особового складу є те, що військовослужбовці впродовж терміну строкової служби перебувають, як правило, у суто чоловічому колективі, мають бездоганно виконувати вказівки командирів (начальників) і відмовитись від ряду життєвих принципів і звичок щодо задоволення сугубо індивідуальних проблем заради інтересів військового колективу. 

Відомо, що відповідно до вимог Статутів Збройних Сил України військовослужбовці строкової служби розміщуються в казармах. Це дозволяє командирам (начальникам) значно збільшити кількість часу на проведення з ними заходів військово-патріотичного виховання. 

Вищеназвані особливості обумовлюють необхідність оптимізації процесу військово-патріотичного виховання з військовослужбовцями строкової служби, використання суб’єкт-суб’єктного (особистісно орієнтованого) підходу до виховного процесу та виховних можливостей військового колективу, орієнтацію на діалогічне спілкування тощо. Робота з даною категорією особового складу вимагає від офіцерів-вихователів високого рівня професійної підготовки та належної педагогічної культури.

Під час організації та проведення військово-патріотичного виховання з цією категорією особового складу необхідно використовувати всі існуючі форми виховних заходів. Найдоцільнішими з них є такі:

вивчення історії, культури, мистецтва українського народу, його традицій і звичаїв (проведення екскурсій і культпоходів; ознайомлення воїнів з традиціями та звичаями українського народу за допомогою творів художньої літератури, кіно- та інших видів мистецтва тощо; зустрічі з відомим людьми, які зробили суттєвий внесок у розвиток Української держави та її ЗС; читання та обговорення історичної та художньої літератури на патріотичну тематику, прослуховування радіопередач і перегляд кіно- та відеофільмів патріотичного спрямування та ін.);

вивчення історії та бойових традицій ЗС України (проведення екскурсій до музеїв і місць бойової слави воїнів-українців; бесіди з воїнами про сутність і зміст військових та бойових традицій українського народу і його ЗС; вивчення воїнами бойового шляху своєї військової частини (з’єднання); ознайомлення із військовими ритуалами та символами; читання та обговорення воїнами військових мемуарів, історичної та художньої літератури військово-патріотичного спрямування, прослуховування радіопередач, перегляд кіно- та відеопередач військово-патріотичного спрямування; зустрічі військовослужбовців з учасниками Великої Вітчизняної війни та бойових дій, ветеранами ЗС; прослуховування воїнами спеціально підібраних музичних творів військово-патріотичного спрямування із використанням радіовузлів військових частин та інших засобів) тощо.

Також у процесі військово-патріотичного виховання військові педагоги мають активно використовувати заходи індивідуально-виховної роботи з підлеглими, зокрема, індивідуальні бесіди з військовослужбовцями з метою 
формування в них патріотичної свідомості та вироблення звичок патріотичної поведінки та військово-професійної діяльності.

Військовослужбовці військової служби за контрактом проходять службу на посадах рядового та сержантського складу ЗС України. Приймаються на військову службу за контрактом особи з відповідною спеціальною підготовкою віком від 19 до 35 років, які прослужили на строковій військовій службі не менш як один рік й мають відповідну професійну підготовку за фахом та ін. Граничний вік перебування на військовій службі за контрактом установлюється для рядового, сержантського і старшинського складу – 45 років.

Основними особливостями цієї категорії особового складу, які необхідно враховувати під час організації та проведення військово-патріотичного виховання, можна вважати такі:

1. Особи, які виявили бажання служити за контрактом, мають відповідати певним критеріям: бути дисциплінованими, самостійними, мати відповідний рівень освіти (вищу або повну загальну середню освіту, як виняток – базову загальну середню освіту за спеціальністю, спорідненою з військовою), відповідний стан здоров’я, вміти зберігати державну таємницю.

2. Діяльність військовослужбовців військової служби за контрактом здебільшого передбачає керівництво малим військовим колективом (взводом, відділенням, розрахунком тощо), що вимагає від сержантського складу цієї категорії знання основ психології та педагогіки. Обіймаючи посади заступника командира взводу, командира відділення та ін., військовослужбовець має бути лідером колективу і взірцем патріотичної вихованості та діяльності.

3. Військовослужбовці військової служби за контрактом є дорослими людьми, старішого, ніж особовий склад строкової служби, віку (від 19 до 45 років) з певним життєвим досвідом, у яких здебільшого вже цілком сформувались відповідні погляди, ставлення, переконання, мотиви поведінки сто-совно військово-професійної діяльності.

4. На відміну від військовослужбовців строкової служби значна частина військовослужбовців військової служби за контрактом має сім’ї і, відповідно, велику кількість сімейно-побутових проблем.

5. Особовий склад цієї категорії військовослужбовців, як правило, має більш високий рівень освіченості та військово-професійної підготовленості, ос-кільки за існуючою системою відбору кандидатів на проходження цього виду служби за відповідних критеріїв відбираються кращі.

6. Більш високий рівень освіченості та підготовленості військовослуж-бовців військової служби за контрактом вимагає від офіцерів-вихователів високого професійного рівня та належної педагогічної культури.

7. Відповідно до вимог українського законодавства та Статутів Збройних Сил України вони мають нормований робочий тиждень з двома вихідними днями, що значно зменшує кількість часу, відведеного на проведення з ними виховних заходів.

8. Найважливішими видами їх військово-професійної діяльності на поса-дах рядового складу є військово-спеціальна та інженерно-експлуатаційна діяльності, професійне самовдосконалення, а на посадах сержантів, старшин, крім того – командно-організаторська, військово-педагогічна, адміністра-тивна.

9. Основним змістом їх діяльності є: для сержантів (старшин) – управління підпорядкованими підрозділами, контроль за виконанням поставлених завдань, надання допомоги підлеглим, навчання і виховання особового складу; для рядового складу – отримання завдань від старших командирів та їх виконання, несення внутрішньої та вартової служби, виконання функцій за штатною посадою. Ця діяльність потребує від них сформованості патріотичної свідомості, мобілізації психічних і психофізіологічних функцій організму, високої нервово-психічної та емоційно-вольової напруженості.

10. Важливими мотивами службової діяльності військовослужбовців контрактної служби мають бути: бажання захищати Батьківщину; престиж професії військового; перебування в здоровому соціальному середовищі; можливість заочного навчання в технікумі, університеті; перспектива навчання в школах прапорщиків, цивільних чи військових навчальних закладах; можливість прийняття участі у миротворчих операціях ООН тощо. Умовою успішної службової діяльності є наявність задатків, нахилів до виконання обов’яз-ків за посадою, загальних і спеціальних здібностей.

Вищеназвані особливості обумовлюють необхідність оптимізації процесу військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом, використання особистого організованого підходу до ви-ховного процесу, передових методик і технологій впливу на їх свідомість і підсвідомість та психологію військового колективу, орієнтації на діалогічне спілкування, використання специфічних форм і методів виховання. “Конт-рактників” доцільно широко залучати до вищеназваних заходів військово-патріотичного виховання, рекомендованих для проведення з військовослужбовцями строкової служби. Проте, у виховному процесі з цією категорію 
військовослужбовців доцільно найширше використовувати потенціал індивідуально-виховної роботи, враховуючи їх індивідуально-психічні особливості.

Під час проведення військово-патріотичного виховання з цією та іншими категоріями особового складу необхідно активізувати мотиваційний і 
діяльнісний компоненти. Це передбачає формування у військовослужбовців відповідних патріотичних поглядів і переконань та їх прагнення до патріо-тичної поведінки та військово-професійної діяльності, основним критерієм його патріотичної вихованості при цьому є патріотична діяльність військовослужбовця.

Офіцери є елітою ЗС України і ключовою категорією особового складу, від діяльності якої безпосередньо залежить якість виконання військами (силами) завдань за призначенням. Фактично всі офіцери мають підлеглих і за своїм службовим становищем є для них командирами (начальниками), виступаючи одночасно як у ролі суб’єктів, так і об’єктів військово-патріотичного виховання. Відповідно до положень Статутів Збройних Сил України та інших нормативно-правових документів на них покладена відповідальність за організацію та проведення навчання й виховання особового складу та контроль за цією діяльністю з боку підлеглих. Отже, від особистої патріотичної вихованості офіцера значною мірою залежить ефективність його військово-професійної діяльності та стан справ у військовій частині (підрозділі).

Природно, що ефективно виховувати підлеглих можуть лише офіцери, які самі мають відповідні патріотичні погляди та переконання й яких через це можна вважати також пріоритетними об’єктами військово-патріотичного впливу.

Під час організації та проведення військово-патріотичного виховання офіцерів слід враховувати такі особливості:

1. Офіцери є найпрофесійніше підготовленою та ініціативною категорію військовослужбовців, на яку державою покладені великі права, обов’язки і відповідальність.

2. Офіцери вже мають великий життєвий і військово-професійний досвід та відповідні погляди й переконання.

3. Військово-патріотичне виховання офіцерів передбачає не лише формування у них особистих патріотичних поглядів і переконань, але й озброєння їх глибокими методологічними та методичними знаннями, практичними навиками і вміннями щодо організації цього напряму виховання підлеглих у військовій частині (підрозділі).

4. Головними завданнями цього напряму виховання офіцерів можна вважати вдосконалення їх патріотичних знань як основи їх патріотичної вихованості (історії та військових традицій України та її ЗС, свого виду ЗС (роду військ), бойового шляху та традицій військової частини, Кодексу честі офіцера, військових ритуалів і символів) та відповідної культури педагогічної діяльності. Для всебічного підвищення рівня патріотичної вихованості офіцерів, як і інших категорій військовослужбовців, командирам (начальникам) слід ефективно використовувати потенціал гуманітарної підготовки.

5. Пріоритетними формами військово-патріотичного виховання офіцерів виступають лекції, бесіди, “кругли столи”, диспути тощо. Особливу увагу відповідних командирів (начальників) слід приділити індивідуально-виховній роботі з офіцерським складом.

6. Основними методами виховання виступають патріотичні переконання, особистий приклад старшого начальника та ряд інших.

Аналогічну специфіку педагогічної діяльності слід враховувати під час проведення військово-патріотичного виховання прапорщиків (мічманів).

Працівники Збройних Сил України є специфічною категорією особового складу. За своїм соціальним статусом вони часто є військовослужбовцями запасу та членами сімей військовослужбовців. 

У сучасних умовах на багатьох працівників ЗС України, поряд з військовослужбовцями, покладені складні та відповідальні функції та завдання. Це, насамперед, ті, хто допущені до несення бойового чергування, зокрема у Повітряних Силах ЗС України тощо. Через це специфіка військово-професійної діяльності вимагає від них високого рівня патріотичної вихованості та постійної готовності до якісного виконання службових обов’язків.

Відповідно до існуючого порядку організації гуманітарної підготовки, суспільно-політичного інформування та культурно-виховної роботи з працівниками ЗС України передбачена менша кількість, періодичність і тривалість цих заходів. Крім того, багато форм виховання, які традиційно проводяться з військовослужбовцями (екскурсії, культпоходи та ін.) з цивільними підлеглими проводити, як правило, не прийнято. Це вимагає від командирів (начальників) ефективного використання існуючого ліміту часу для проведення заходів військово-патріотичного виховання, активізації індивідуально-виховної роботи з працівниками ЗС України та пошуку інших найбільш адекватних форм виховання. Такими формами можуть бути: організація прослуховування на робочих місцях у встановлений командиром (начальником) час музичних та інших радіопередач на патріотичну тематику (якщо це не суперечить вимогам службових інструкцій та настанов і не відволікає від виконання функціональних обов’язків); використання потенціалу наочної агітації патріотичного спрямування; ознайомлення працівників ЗС України з творами культури і мистецтва на патріотичну тематику тощо.

Члени сімей військовослужбовців, які не проходять службу та не працюють у ЗС України, можуть залучатися до заходів військово-патріотичного виховання за своїм бажанням. Найпоширенішими формами їх участі у таких заходах можна вважати такі: відвідання концертів ансамблів пісні і танцю та інших заходів патріотичного спрямування, які проводяться у будинках офіцерів та військових частинах (перегляд кіно- та відеофільмів, зустрічі з відомими людьми, та ін.); відвідання музеїв і виставок тощо.

У межах військово-шефської діяльності об’єктами військово-патріотич-ного виховання з боку представників ЗС України можуть виступати допризовники, студенти, учні вищих і середніх навчальних закладів та трудові колективи. За спільним рішенням військового командування та органів місцевого самоврядування того чи іншого регіону підготовлені з військово-професійної та педагогічної точки зору військовослужбовці можуть брати участь в організації та проведенні заходів патріотичного спрямування у вищих і середніх 
навчальних закладах й трудових колективах (наприклад, проведення уроків мужності у школах; організація заходів, присвячених Дню Збройних Сил України та Дню захисника Вітчизни тощо). 

Воєнна-шефська робота проводиться на основі Концепції допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді та інших нормативно-правових документів.
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	3.1.
	Основи організації та проведення 

військово-патріотичного виховання 

у військовій частині (підрозділі)


        Результативність військово-патріотичного виховання особового складу, як і інших напрямів виховання, неможлива без її оптимальної організації та проведення з урахуванням інноваційних досягнень гуманітарної та військової науки. Слід зазначити, що, зокрема у 2005 році були вжити заходи щодо вдосконалення організації цього напряму виховання. Так, під час здійснення перспективного та поточного планування у видах ЗС України, оперативних командуваннях тощо, а також бригадах, полках, окремих батальйонах (дивізіонах) та їм рівних військово-патріотичному вихованню на навчальний рік був передбачений окремий розділ.

Такий підхід щодо планування є найоптимальнішим, ос-кільки дозволяє запобігти проведенню розрізнених і безсис-темних заходів з особовим складом. Зазначений розділ плану складатиме основу щодо планування військово-патріотичного виховання у військових частинах і підрозділах на місяць. Крім того, наявність окремого розділу надає можливість встановити і корегувати оптимальні зв’язки військово-патріотичного виховання з таким:

завданнями національного, громадянського, патріотичного та інших напрямів виховання громадян України та військовослужбовців ЗС України зокрема;

державними святами, народним календарем, звичаями ук-раїнського народу, його національно-історичними, військовими та іншими традиціями;

бойовими традиціями ЗС України загалом, а також традиціями оперативних командувань, видів ЗС (родів військ), військової частини (підрозділу);

виховними аспектами занять з бойової та гуманітарної підготовки, інших видів повсякденної діяльності військ (сил);

педагогічними аспектами військових ритуалів і символів;

процесом самовдосконалення (самоосвіти, самовиховання) особового складу.

Також є доцільним:

введення у практику виховної роботи спеціальних занять з суб’єктами виховання щодо теоретичних і методичних основ військово-патріотичного виховання (наприклад, у системі командирської та професійної підготовки в межах дисципліни “Військова педагогіка та психологія”), що дасть змогу суттєво підняти рівень їх підготовленості до проведення виховних заходів;

створення умов для постійного самовдосконалення суб’єктів виховання шляхом формування в них особистісної психологічної готовності до проведення військово-патріотичних заходів, забезпечення їх методичною літературою, чіткого визначення у розкладі занять з особовим складом годин са-мостійної підготовки, надання методичної допомоги та ін.

Практичні рекомендації посадовим особам ЗС України щодо організації та проведення заходів військово-патріотичного виховання авторами посібника  побудовано за традиційною схемою, коли здійснення того чи іншого напряму діяльності планується із виділенням таких трьох етапів:

1) підготовчого (організації військово-патріотичного виховання);
2) основного (проведення заходів військово-патріотичного виховання); 

3) заключного (аналізу ступеня досягнення цілей, позитивних і нега-тивних сторін виховного процесу, внесення в нього необхідних змін і уточнень).

Звичайно, що такий поділ є, з одного боку, умовним (оскільки військово-патріотичне виховання особового складу здійснюється постійно, відповідно до принципу безперервності та спадкоємності виховних впливів), а з іншого – доцільним, оскільки дає змогу педагогам в умовах повсякденної діяльності військових частин (підрозділів) якісніше планувати та проводити його.

До першого етапу (організації військово-патріотичного виховання) можна віднести такі складові:

1. Чітке визначення цілей цього напряму виховання особового складу, визначення його таксономії та складання відповідного розділу планів гуманітарного та соціального забезпечення військової частини (підрозділу), а саме:

1) попереднє планування на рік навчання виховних заходів, передбаче-них розділом “Військово-патріотичне виховання” та запропонованих прог-рамою військово-патріотичного виховання (якщо вона використовується), зокрема з урахуванням державних свят України, народного календаря, військових урочистостей та ювілеїв, заходів бойової та гуманітарної підготовки, військових ритуалів і символів, інших виховних аспектів військово-соціаль-ного середовища, спеціальних занять щодо цього напряму виховання (аналогічні заходи доцільно здійснювати у процесі планування цього напряму виховання на місяць);
2) детальне роз’яснення суб’єктам військово-патріотичного виховання його цілей і завдань, шляхів їх досягнення;
3) уточнення наміченого плану, оптимальне розміщення у ньому вихов-них заходів і спеціальних занять з військово-патріотичного виховання з урахуванням часу, необхідного для підготовки керівників цих занять, підбору і забезпечення їх відповідною методичною літературою, надання їм необхідної допомоги.

2. Складання на основі вищеназваних плануючих документів аналогіч-них розділів місячних планів військових частин (підрозділів) на навчальний період з метою:

детального планування заходів і спеціальних занять з військово-патріо-тичного виховання у військовій частині (підрозділі), визначення їх конкретних виконавців, термінів і місць їх проведення; 

врахування під час планування військово-патріотичного виховання державних свят, військових урочистостей, ювілеїв, календарних народних свят та інших значних подій патріотичного спрямування, які відбуватимуться в Україні й світі у поточному місяці;

організація і надання методичної допомоги суб’єктам військово-патріо-тичного виховання;

аналізу результативності військово-патріотичного виховання та поточний контроль.

3. Організація цілеспрямованої підготовки суб’єктів виховання до ви-ховного процесу, а саме:
1) формування особистої готовності військових педагогів до процесу військово-патріотичного виховання, зокрема:

забезпечення адекватного розуміння ними ролі й місця військово-патріо-тичного виховання у роботі з підлеглими, його сутності, мети, завдань і змісту;

створення умов щодо творчого ставлення військових педагогів до процесу військово-патріотичного виховання підлеглих та їх активної участі у ньому;
2) проведення циклу спеціальних занять з основ військово-патріотич-ного виховання з військовими вихователями з метою:

озброєння військових педагогів необхідними патріотичними знаннями (про Вітчизну та її цінності, цінності військової служби, військові та бойові традиції, ритуали й символи тощо);

удосконалювання педагогічних знань командирів (начальників), офіцерів органів по роботі з особовим складом та інших посадових осіб щодо методологічних і методичних засад військово-патріотичного виховання, його понятійно-категоріального апарату, сучасних педагогічних технологій і методик виховання воїнів, основ педагогічної майстерності та формування у них навичок і вмінь їх ефективного використання;

озброєння військових педагогів знаннями та формування в них відповідних навичок і вмінь ефективного використання існуючих методів і форм військово-патріотичного виховання (проведення лекцій, бесід, диспутів, “круглих столів”, культпоходів і екскурсій, зустрічей з ветеранами війни, збройних сил, сучасних локальних війн і військових конфліктів, відомими людьми, читання і обговорення творів патріотичного змісту);

навчання суб’єктів виховання основам використання методик педагогічного впливу на емоційно-почуттєву, когнітивну, вольову, мотиваційну та інші сфери психіки воїнів засобами мистецтва за допомогою творів патріотичного змісту (музики, літератури, образотворчого мистецтва, кіно- та відео-фільмів тощо);

поглиблення знань та вдосконалення навичок і вмінь військових педагогів щодо ефективного використання виховних аспектів військово-соціального середовища, зокрема занять з бойової і гуманітарної підготовки, несення 
бойового чергування, вартової та внутрішньої служби; робіт з обслуговування озброєння і військової техніки та ін.;

удосконалення знань офіцерів про виховний вплив військових ритуалів і символів та формування у них навичок і вмінь їх ефективного використання.

3) організація науково обґрунтованого і педагогічно доцільного процесу самовдосконалення (самоосвіти, самовиховання) військових вихователів. 

Для забезпечення цієї діяльності командирам (начальникам) усіх рівнів необхідно створити відповідні умови, а саме: 
передбачити самовдосконалення суб’єктів виховання під час проведення занять з командирської, професійної та самостійної підготовки; 
дати відповідні розпорядження та вказівки щодо визначення необхідної кількості навчального та службового часу для цих потреб; 
вжити заходів щодо забезпечення суб’єктів виховання необхідною методичною літературою; 
сприяти формуванню їх особистої психологічної готовності до виховного процесу; 
забезпечити контроль за якісною підготовкою та проведенням виховного процесу тощо. 

На другому етапі (проведення військово-патріотичного виховання) суб’-єкти виховного процесу мають забезпечувати:

1. Чітке дотримання складених планів гуманітарного та соціального за-безпечення та належний контроль за їх виконанням, зокрема за заходами 
військово-патріотичного виховання.

2. Високу якість і результативність виховного процесу, його реальний вплив на підвищення рівня морально-психологічного стану військових ко-лективів, підвищення творчої ініціативи військовослужбовців і працівників ЗС України, дисципліни та правопорядку.

3. Гуманістичне, національне та особистісно орієнтоване спрямування процесу військово-патріотичного виховання і суб’єкт-суб’єктні (особистісно орієнтовані) відносини у ньому.

4. Встановлення органічного зв’язку військово-патріотичного виховання з іншими напрямами виховання та всіма аспектами повсякденної діяльності особового складу і військових колективів.

5. Використання та раціональне поєднання різноманітних методів і форм військово-патріотичного виховання.

6. Високий рівень підготовленості вихователів щодо кожного заходу військово-патріотичного виховання шляхом дотримання вищеназваних умов.

7. Узагальнення передового досвіду військово-патріотичного виховання, заохочення кращих вихователів за успіхи у вихованні воїнів і пропаганду їх досвіду.

8. Внесення у процес військово-патріотичного виховання елементів творчості, зацікавленості, позитивної емоційної забарвленості.

9. Необхідний рівень методичного та матеріально-технічного забезпе-чення процесу військово-патріотичного виховання.

10. Постійний контроль за організацією процесу військово-патріотичного виховання з боку відповідних командирів (начальників) та інших суб’єктів виховання.

11. Систематичний і всебічний аналіз процесу військово-патріотичного виховання, встановлення причин недоліків під час його перебігу та необхідне корегування.

12. Особисту взірцевість військових педагогів у вдосконаленні патріо-тичних знань, формуванні відповідних переконань і звичок патріотичної поведінки та військово-професійної діяльності.

До заходів третього (заключного) етапу доцільно віднести:

1. Детальний аналіз ступеня ефективності функціонування системи військово-патріотичного виховання у військовій частині (підрозділі) та її окремих компонентів. Цей аналіз доцільно здійснювати на планових нарадах і підведеннях підсумків, заняттях з військової педагогіки та психології в системі командирської та професійної підготовки. Особливу увагу при цьому слід приділити об’єктивному аналізу:

ступеня досягнення цілей військово-патріотичного виховання та повноти виконання відповідних планів;

рівня оволодіння вихователями необхідними знаннями щодо передових технологій військово-патріотичного виховання, зокрема гуманістичної парадигми виховання, особистісно орієнтованого підходу до виховного процесу тощо; 

ступеня сформованості практичних навичок і вмінь офіцерів організувати та провести військово-патріотичне виховання воїнів, рівня їх педагогічної майстерності;

якості підготовки та проведення у поточному періоді заходів військово-патріотичного виховання з підлеглими, ступеня ефективності використання педагогами виховних аспектів військово-соціального середовища тощо.

2. Визначення вихователів, які досягли високих результатів у військово-патріотичному вихованні воїнів, заохочення їх за сумлінну діяльність та пропаганда їх досвіду.

3. Аналіз педагогічної діяльності офіцерів із слабкими педагогічними показниками і встановлення причин цих недоліків. Надання таким вихователям методичної допомоги шляхом проведення додаткових занять, інструктажів, індивідуальних бесід та інших форм роботи.

4. Встановлення причин негативних аспектів організації військово-пат-ріотичного виховання у військовій частині (підрозділах), визначення шляхів їх усунення та внесення необхідних коректив у виховний процес.

5. Формулювання об’єктивних висновків щодо стану військово-патріо-тичного виховання у військовій частині (підрозділах) та конкретних (прак-тичних) рекомендацій щодо його поліпшення у майбутньому.

Отже, практичні рекомендації посадовим особам щодо оптимізації та поліпшення військово-патріотичного виховання у військових частинах (підрозділах) спрямовані на забезпечення його науково обґрунтованої організації, яка включає в себе:

чітке визначення токсономії цілей військово-патріотичного виховання з урахуванням специфіки повсякденної діяльності військових колективів, існуючого рівня патріотичної вихованості особового складу, його загальноосвітньої та військово-професійної підготовленості, індивідуально-психічних особливостей та інших чинників;

оптимальне планування військово-патріотичного виховання шляхом складання обґрунтованих, достатньо повних і реалістичних розділів планів гуманітарного та соціального забезпечення військових частин (підрозділів) на період навчання та планів на місяць, які тісно пов’язані із завданнями національного, громадянського та військового виховання й іншими напрямами діяльності та чинниками; організація їх виконання в повному обсязі та забезпечення відповідного контролю за якістю та дієвістю передбачених ними заходів;

суттєве підвищення рівня теоретичної та методичної підготовленості військових вихователів шляхом введення в практику роботи з ними спеціальних занять з військово-патріотичного виховання, проведення відповідних занять у системі професійної (командирської) підготовки, надання офіцерам необхідної методичної допомоги, актуалізація процесу самовдосконалення офіцерів;

організацію якісної підготовки військових педагогів до заходів військово-патріотичного виховання та постійний контроль за їх проведенням, своєчасне виявлення недоліків та їх усунення, внесення необхідних коректив у виховний процес та інші заходи.

Таким чином, організація та проведення військово-патріотичного виховання особового складу є вкрай важливими етапами виховного процесу. Забезпечення їх конкретності, відмова від шаблону та формалізму, контроль за їх дієвістю, орієнтація військових педагогів на новітні технології та методики педагогічного впливу на військовослужбовців та працівників ЗС України є важливими умовами ефективності військово-патріотичного виховання.

	3.2.
	Методи військово-патріотичного виховання


         У педагогічній практиці метод визначається як “спосіб організації практичного й теоретичного освоєння дійсності, зумовлений закономірностями розглядуваного об’єкта” [9, с. 205]. У той же час у педагогіці немає єдиного підходу до визначення методів виховання. 

В українському педагогічному словнику методи виховання визначаються як “…сукупність найзагальніших способів розв’язання виховних завдань і здійснення виховних взаємодій, способів взаємопов’язаної діяльності вихователів і вихованців, спрямованих на досягнення цілей виховання; сукупність специфічних способів і прийомів виховної роботи, які використовуються в процесі формування особистісних якостей учнів для розвитку їх свідомості, мотиваційної сфери й потреб, для вироблення навичок і звичок поведінки та діяльності, а також їх корекції і вдосконалення” [9, с. 206]. Враховуючи це визначення та погляди вітчизняного військового педагога і психолога В. В. Ягупова [30, с. 260], під категорією “методи військово-патріотичного виховання особового складу( розуміються способи та прийоми спільної взаємопов’язаної діяльності суб’єктів (вихователів і вихованців) виховання, яка спрямована на оволодіння військовослужбовцями та працівниками ЗС України духовними, патріотичними, військово-професійними та іншими знаннями, навичками і вміннями, нормами та правилами гідної поведінки і військово-професійної діяльності, всебічний розвиток їх особистості, формування у них патріотичної свідомості та самосвідомості, загальнолюдських, національних і військово-професійних якостей, що визначені цілями військово-патріотичного виховання та необхідні для виконання службових обов’язків у мирний і воєнний час. 
Методи військово-патріотичного виховання можна поділили на такі групи:

безпосереднього виховного впливу;

опосередкованого виховного впливу;

самовиховання;

контролю та аналізу ефективності процесу військово-патріотичного виховання.

До методів безпосереднього виховного впливу, що дають змогу ус-пішно вирішувати завдання військово-патріотичного виховання, належать:

1. Переконання як ефективний метод військово-патріотичного вихован-ня забезпечує дієвість усіх інших методів виховання військовослужбовців. Як складова спрямованості особистості військовослужбовця цей метод є основою військово-професійної направленості і, відповідно, визначає діяльність та поведінку представника військового колективу.

В основі переконань військовослужбовця лежать його патріотичні та інші знання. Переконання – це знання, які для військовослужбовця мають особистісний смисл, тобто перевірені у житті та які, відповідно, формують його світогляд, життєві цінності тощо.

Переконання звернене до логіки і розуму воїна. Через це вихователю, який організовує та провадить виховну роботу в підрозділі та частині, необхідно керуватися принципами формальної логіки, до яких, зокрема, належать:

конкретність та обґрунтованість висловлювань, використання чіткої та зрозумілою мови;

послідовність і несуперечливість міркувань.
Таким чином, під час проведення військово-патріотичного та інших видів виховання особового складу слід уникати “туманних” висловлювань, багатослівності, декларативності, але необхідно послідовно та аргументовано доводити висунуту тезу, спираючись на реальні факти з військової практики, і забезпечувати правдивість інформації.
Переконання, як правило, формуються під час розповідей, бесід, дискусій, пояснень, лекцій. З точки зору педагогічної майстерності цей метод є складним і вимагає від вихователя ретельної підготовленості до процесу виховання, врахування індивідуально-психічних особливостей підлеглих тощо.

Основними умовами ефективності переконання є такі:
особиста переконаність військового педагога у предметі виховання та змісті матеріалу, який він доводить до особового складу;

наявність у військового вихователя особистої чіткої життєвої настанови, яка ґрунтується на патріотичних і військових цінностях;

всебічна та глибока духовна і військово-професійна компетентність 
військового педагога;

знання і вміле використання індивідуально-психічних особливостей 
особового складу та елементів психології військового колективу;

звернення вихователя мають бути спрямовані до свідомості та підсвідомості вихованця, до його емоційно-почуттєвої та вольової сфер; 

уміння налагоджувати контакти з вихованцями, здатність слухати, співчувати та завойовувати їх довіру; 

логічність, ясність і правдивість у викладанні матеріалу; 

відвертість, емоційність і власний оптимізм;

уміння доводити, заперечувати та пояснювати різноманітні твердження, вміло використовуючи факти та приклади; 

педагогічний такт;

вдале сполучення з іншими методами виховання тощо [6, с. 268–269].

2. Особистий приклад є одним із стародавніх методів виховання, сут-ність якого полягає в цілеспрямованому й систематичному впливі військового педагога на підлеглих власними патріотичними поглядами та практичними діями, що покликані бути взірцем для наслідування. Виховна сила особистого прикладу полягає у природному намаганні воїнів як вихованців до наслідування. Доречною тут є думка українського педагога А. С. Макаренка про те, що лише живий приклад виховує людину, а не слова, нехай найкращі, але не підкріплені справою.

Виховними функціями особистого прикладу є такі: 

він може служити вихователю для конкретизації того чи іншого теоретичного положення; 

він може бути доказом істинності певної патріотичної норми; 

він є переконливим аргументом; 

він може спонукати до певного типу поведінки та діяльності.

Основні умови ефективності особистого прикладу:

забезпечення особистої взірцевості вихователя у військово-професійній діяльності, виконанні службових обов’язків, патріотичній поведінці, дотриманні вимог статутів, норм і правил воїнського етикету;

суспільна цінність і привабливість особистого прикладу;

яскравість, емоціональна насиченість і “заразливість” особистого прикладу;

етапність наслідування (на першому етапі у вихованців створюється суб’єктивний образ цього прикладу, бажання наслідувати його; на другому – діє зв’язок між прикладом наслідування і вихованцем; на третьому – синтезуються наслідувальні дії та вчинки);

використання різних джерел для наслідування (літературні герої, батьки, командири, товариші по службі);

вміле використання негативного прикладу у вихованні військовослужбовців;

наочність, конкретність, змістовність прикладу;

єдність слова та справи.

3. Метод заохочення, який передбачає вплив військового педагога на воїна шляхом позитивного оцінювання його патріотичної діяльності. Військовий педагог, маючи оціночну й стимулюючі функції, спонукає воїна до нових успіхів та сприяє процесу самовдосконалення.

Досвід показує, що для того, щоб ефективно розв’язати питання доцільності заохочення військовослужбовця та вибрати найвідповіднішу форму щодо цього, вихователь має передбачити наслідки вжитих ним заходів. Саме тому він, застосовуючи заохочення, має дотримуватися психолого-педагогіч-них вимог, які значно підвищують їх виховну роль та ефективність.

Засобами заохочення у військово-патріотичному вихованні є такі:
виділення патріотичних вчинків воїнів як яскравих зразків для наслідування;

заохочувальні жести, міміка, пантоміміка вихователя, його оціночні 
судження;

заохочувальні звернення вихователя до воїнів;

види заохочень, які передбачені Дисциплінарним статутом тощо.

Насамперед, треба мати на увазі, що особовий склад доцільно заохочувати переважно за досягнення у найважливіших, провідних видах військової діяльності, за дійсно патріотичну поведінку: успіхи в бойовій та гуманітарній підготовці, успішне опанування бойовою спеціальністю, старанність під час несення служби на бойовому чергуванні. Такий підхід до заохочення сприяє підвищенню бойової майстерності як окремих військовослужбовців, так і військових підрозділів загалом; підтримці високої бойової та мобілізаційної готовності підрозділів; підвищенню свідомості воїнів. 

Позитивно впливає на свідомість і поведінку військовослужбовця лише об’єктивне заохочення. Заохочення, яке зароблено ціною певних зусиль, породжує у вихованця прагнення краще виконувати свої обов’язки, стимулюють його подальші успіхи у бойовій та гуманітарній підготовці. Та, навпаки, незаслужене, отримане без особливих зусиль, заохочення втрачає виховну силу, а іноді може мати негативні наслідки, формувати у військовослужбовця такі негативні нахили, як зазнайство, кар’єризм, марнослівство тощо. Практика показує, що на стані військової дисципліни негативно позначаються, наприклад, такі факти, коли вихователі не помічають старанність одних воїнів і водночас невиправдано часто заохочують інших за виконання завдань, які входять у звичайне коло їх обов’язків. Отже, щоб заохочення мало виховну силу, воно має бути доцільним і заслуженим [6, с. 278].

Вирішальну роль у процесі військово-патріотичного виховання відіграють методи опосередкованого виховного впливу, які спрямовані до підсвідомості та емоційно-мотиваційної сфери психіки воїнів і передбачають, насамперед, використання виховних функцій військово-соціального середовища. Їх значення також наочно ілюструють слова А. С. Макаренка, який, говорячи про виховання мужньої людини, підкреслював неможливість вирішення цього завдання без створення для людини таких умов, за яких би вона проявила мужність.

У військовому середовищі на воїна мають виховний вплив дві групи умов. Перша – суспільна, різновидами якої є військові колективи, бойова і гуманітарна підготовка, військові ритуали та символи, суспільна робота, цивільне середовище гарнізону. Друга – матеріально-фізична, різновидами якої є матеріально-технічні умови навчання, виховання, відпочинку особового складу, розпорядок дня військової частини та його насиченість, озброєння і військова техніка, клімат та ін.

Військове середовище – це сукупність умов життєдіяльності особового складу, яка піддається службовому і соціальному контролю і спрямована на реалізацію цілей військового та військово-патріотичного виховання. Військове середовище має виконувати такі виховні функції: світоглядну, адаптаційну, освітньо-корективну, культурну, суспільно-господарчу.

Для будь-якої посадової особи, яка займається військово-патріотичним та іншими напрямами виховання підлеглих, вкрай важливим є вміле вико-ристання елементів середовища, в якому перебуває військовослужбовець і працівник ЗС України, як виховних чинників. Характер і чіткий порядок життєдіяльності особового складу має опосередковано і підсвідомо позитивно впливати на його поведінку, робити її патріотично спрямованою, озброїти військовослужбовця нормами та правилами воїнського етикету, формувати в нього відповідні навички та вміння. При цьому воїни взагалі не повинні мати жодне уявлення щодо їх виховних аспектів. Сумлінне ставлення до бойової та гуманітарної підготовки, підтримання постійної бойової та мобілізаційної готовності військового підрозділу, активна участь у щоденному житті військового підрозділу, чіткий розпорядок дня військової частини, всебічне забезпечення життєдіяльності особового складу мають сприяти формуванню особистості військовослужбовця. Виховні дії тут не прямі, вони начебто “замасковані” у режим виконання основних щоденних заходів життєдіяльності військової частини (підрозділу), бойової підготовки тощо.

Стисло охарактеризуємо окремі виховні компоненти військового середовища [6, с. 290–305]. Зокрема, військовий колектив як різновидність малої соціальної групи, водночас виконує функції суб’єкта військово-патріо-тичного виховання. Отже від того, як організовано життєдіяльність військового колективу і на якому етапі свого розвитку він перебуває, як він функціонує, які думки та моральні цінності переважають у ньому, залежить сила його виховного впливу на особовий склад, ефективність діяльності всіх його ланок, характер внутрішньоколективних взаємин та морально-психологічної атмосфери, якість бойової та гуманітарної підготовки, рівень бойової та мобілізаційної готовності, дієвість органів управління і, нарешті, кінцевий результат виховання – гармонійно сформована та патріотично налаштована особистість військовослужбовця та працівника ЗС України, боєздатний згуртований військовий колектив, який перетворився в суб’єкта виховання. 

Виховний вплив військового колективу буде ефективнішим, якщо він задовольняє потреби військовослужбовців у цілеспрямованій патріотичній діяльності, коли від характеру, змісту і результатів цієї діяльності вони отримують задоволення, почуття реалізації життєвих намірів, пов’язують особисті та колективні інтереси. 

Військовий колектив є ідеальним місцем для самовираження, самореалізації і самоутвердження воїна. Через це військовий педагог має прагнути 
формувати такій колектив, де воїни могли б відкрито, доброзичливо і повно формувати власне об’єктивне “Я”, яке є суттєвим показником самоствердження особистості воїна, важливим шляхом формування творчої, багатої життєвим творчим потенціалом індивідуальності. Безперечно, ці умови слід створювати разом зі всіма військовослужбовцями у процесі розвитку колективу, його згуртування на патріотичних, моральних і військових цінностях, військово-професійної діяльності та формування у ньому здорової морально-пси-хологічної атмосфери.

Військовим педагогам слід також пам’ятати про неформальні малі групи військовослужбовців, гуртки та секції за інтересами, які щодо своїх членів виконують функцію соціалізації, сприяють їх оптимальній адаптації у колективі, певною мірою визначають коло інтересів, моральних цінностей, життєвих намірів. Отже ці групи мають постійно контролюватися вихователями, які повинні постійно аналізувати характер діяльності, морально-психо-логічний клімат, вплив на життєдіяльність військового підрозділу. 

Міцний виховний потенціал має військово-професійна діяльність, основним змістом якої є цілеспрямована і змістовна навчально-пізнавальна, бойова та навчально-бойова діяльність військовослужбовців, постійного підтримання ними високої бойової та мобілізаційної готовності, ефективне виконання службовиих завдань, які пов’язані із забезпеченням функціонування життєдіяльності ЗС України. Відомо, що одним із основних факторів формування особистості є характер її діяльності. Отже військово-професійна 
діяльність особистості має бути цілеспрямованою, патріотично забарвленою, змістовною, конкретною та емоційно насиченою, особистісно цінною, спрямованою на вирішення двох основних завдань: забезпечення територіальної цілісності та недоторканості нашої Батьківщини й формування на цій основі всебічно і гармонійно розвиненої, патріотично налаштованої особистості українського військовослужбовця.

Відомо, що з людиною нічого не можна зробити всупереч її волі, бажань, життєвих намагань і настанов. Не можна насильно зробити її щасливою та вихованою. Взагалі, сучасні педагогічні концепції ґрунтуються на гуманістичних ідеях, педагогіці співробітництва. Врешті-решт, високий смисл виховання, у тому числі й військово-патріотичного, полягає у формуванні в військовослужбовців і працівників ЗС України мотивів і мотивації самовиховання, постійного прагнення до самовдосконалення, знаходження у військовій службі патріотичного та особистісного смислу, реалізації в ній життєвих планів, задоволення щоденних соціальних, матеріальних та інших потреб тощо. 

До методів використання виховного впливу військово-соціального середовища в умовах військової діяльності, про що йшлося вище, можна віднести використання виховних аспектів занять з бойової та гуманітарної підготовки, військових ритуалів і символів, інших видів повсякденної діяльності (несення бойового чергування, вартової та внутрішньої служби, обслуговування озброєння й військової техніки тощо). Як вже наголошувалося, у кожному з видів бойової підготовки за умов оптимальної організації закладені великі можливості формування у воїнів патріотичної свідомості, високих морально-бойових і професійних якостей, психічної стійкості, необхідних навичок і вмінь. Велике значення має гуманітарна підготовка, яка сприяє оволодінню воїнами патріотичними знаннями, що покладені в основу їх вихованості.

Аналогічні виховні аспекти мають інші складові повсякденної діяльності військ (сил): бойове чергування й вартова служба, несення яких сприяє формуванню у воїнів почуття особистої відповідальності за захист Вітчизни, усвідомленого ставлення до військового обов’язку та інших патріотичних почуттів і мотивів; обслуговування озброєння і військової техніки, що формує у воїнів любов до них та військової справи загалом та ін.

Самовиховання як ефективний метод військово-патріотичного виховання є систематичною та свідомою діяльністю воїна, спрямованою на вироблення у собі патріотичних якостей, позитивних рис волі та характеру. 

Головною метою самовиховання військовослужбовця на сучасному етапі є досягнення ним ідеалу військовослужбовця-професіонала, патріота, що неможливо без досягнення згоди з самим собою, розуміння сенсу життя та 
військово-професійної діяльності, самореалізації потенційних можливостей та активного самоутвердження особистості у суспільному житті.

Мотивами самовиховання є такі: життєві та військово-професійні спрямування військовослужбовця; потреба діяти згідно з патріотичними нормами, нормами загальнолюдської моралі та професійними вимогами; розуміння необхідності переборення труднощів особистісного і професійного становлення, несення військової служби тощо. 

Як і процес виховання, самовиховання – це педагогічний процес, специфічність і унікальність якого полягає у тому, що суб’єктом і об’єктом виховання в ньому є одна і та сама особа. 

Враховуючи погляди фахівців (2, с. 210(, можна зазначити, що процес самовиховання військовослужбовців має такі основні етапи:

1.  Усвідомлення вимог щодо своєї патріотичної поведінки та військово-професійної діяльності.

2.  Самопізнання, критична самооцінка своєї діяльності та поведінки на предмет їх відповідності патріотичним і військово-професійним нормам.

3.  Планування роботи над собою, вироблення програми та правил поведінки.

4.  Практична реалізація програми самовиховання із врахуванням всієї складності подальшого перегляду намічених позицій.

5.  Самоконтроль, самооцінка, самокорегування дій та поведінки. 

Під методами самовиховання слід розуміти певну сукупність прийомів і способів однорідного педагогічного впливу вихованця на самого себе в інтересах формування й розвитку бажаних і необхідних особистісних якостей, насамперед патріотичних, та усунення негативних (6, с. 312–325(. Основними з них є: самопізнання, самооцінка, самоусвідомлення, самонаказ, самоаналіз, самоконтроль, самоорганізація життя та військово-професійної діяльності. 

До прийомів самовиховання належать: самопорівняння, самозобов’язан-ня, самозапевнення, самонавіювання, самотренування, самопримушення, самозвіт, самоінструктування, аутотренінг, наслідування.

Таким чином, самовиховання можна вважати найважливішим методом військово-патріотичного виховання особового складу. У зв’язку з цим, командирам (начальникам) необхідно всіляко сприяти процесу самовиховання підлеглих і створювати для цього відповідні оптимальні умови.

До методів контролю й аналізу ефективності виховного процесу, які мають пронизувати три вищенаведених групи методів виховання, належать такі: педагогічне спостереження; опитування; аналіз результатів виконання діяльності; створення ситуацій для вивчення поведінки вихованців тощо. Вони надають всьому процесу військово-патріотичного виховання особового складу завершеність, дають можливість об’єктивно оцінювати хід, змістовність, спрямованість, оптимальність і ефективність як окремих виховних заходів, так і всього процесу, своєчасно вносити в нього необхідні корективи.

Отже, методи військово-патріотичного виховання особового складу відіграють надзвичайно важливу роль у процесі військово-патріотичного виховання. У зв’язку з цим існує нагальна потреба щодо організації та проведення відповідних занять з суб’єктами виховання з основ військової педагогіки й психології та спеціальних занять з військово-патріотичного виховання, на яких доцільно розглядати практичні засади і особливості використання оптимальних методів цього напряму виховання особового складу, надавати підлеглим необхідну методичну допомогу. Також доцільно озброювати такими знаннями слухачів і курсантів вищих військових навчальних закладів, що сприятиме підвищенню ефективності військово-патріотичного виховання особового складу ЗС України. 

	3.3.
	Форми військово-патріотичного виховання


         У педагогічному розумінні форма (від. лат. – зовнішній вигляд, зовнішній обрис) виховання є широким і містким поняттям [24, с. 124]. Часто так називають спосіб організації виховного процесу, який відображає внутрішній зв’язок його компонентів. Під формою військово-патріотичного виховання також розуміють організацію колективної та індивідуальної діяльності офіцера-педагога, спрямовану на досягнення мети цього виховання.

Форми військово-патріотичного виховання мають відповідати його меті та змісту. Вони наділені відносною стійкістю і самостійністю, мають свою структуру, яка передбачає складний комплекс взаємодії вихователів і вихованців. Зміни у змісті військово-патріотичного виховання звичайно спричинюють перебудову старих і виникнення нових форм, які відповідають цьому змісту. Водночас, перебуваючи в діалектичній єдності зі змістом і залежачи від нього, форми військово-патріотичного виховання активно впливають на його зміст. 

Багатство змісту військово-патріотичного виховання і розмаїтість підходів до вирішення його завдань вимагають різноманітності, гнучкості та педагогічної виразності організаційних форм. Недооцінка розвитку форм, їх одноманітність у виховному арсеналі військового педагога спричинюють у вихованців нудьгу, завдають істотної шкоди усьому процесу військово-патріо-тичного виховання, знижують ефективність впливу його змісту на свідомість, підсвідомість, почуття та переконання вихованців. У зв’язку з цим вихователям і вихованцям не слід цілком покладатися на усталені форми військово-патріотичного виховання, які раніше могли приносити певні виховні результати. Жодна із форм не може вважатися універсальною, придатною для усіх випадків і обставин. Недоцільно також “вигадувати ” до різних подій і явищ життя нові форми військово-патріотичної роботи, вважаючи, що вони самі по собі сприятимуть вихованню. Слід виходити із того, що кожна військова частина (підрозділ) має свої, специфічні, перевірені у практичній діяльності особливості військово-патріотичного виховання.

Багаторічна практика свідчить, що сучасні завдання військово-патріо-тичного виховання набагато легше вирішувати за допомогою певної системи форм, об’єднаних у групи (класифікації) за загальними суттєвими ознаками. Ними можуть бути способи організації впливу на свідомість, підсвідомість, поведінку та діяльність вихованців; способи впливу на їх емоції та почуття; способи охоплення вихованців виховними заходами; способи організації виховної діяльності залежно від методів військово-патріотичного виховання; специфічність стосунків, взаємозв’язків і взаємодій вихователя з вихованцями; характер виховної діяльності і послідовності впливу на молодь; способи керівництва об’єктів виховання з боку вихователів; стиль і особливості методики проведення виховних заходів; особливості структури спілкування вихователів [6, c. 212]. Кожна із наведених суттєвих ознак є основою визначення форм організації військово-патріотичного виховання, що дає змогу відрізняти класифікацію від іншої, розпізнавати їх з-поміж різних педагогічних 
структур і явищ.

Існують різноманітні підходи щодо класифікації форм військово-патріо-тичного виховання [13].

Виходячи із способів впливу на особистість, форми військово-патріо-тичного виховання умовно можна поділити на два види: 

форми прямої дії через живе слово вихователя;

форми опосередкованого впливу через пресу, радіо, кіномистецтво і телебачення, літературу, музику, образотворче мистецтво, музеї, засоби наочної агітації тощо.

За кількістю учасників у виховних заходах форми військово-патріотич-ного виховання можна класифікувати за трьома групами, що передбачають проведення: фронтальної або масової роботи; індивідуальної роботи; групової виховної роботи з особовим складом.

Залежно від методів виховання форми військово-патріотичного виховання можна поділити на три групи: словесні; практичні; наочні.

Означена класифікація передбачає проведення як епізодичних виховних заходів, так і залучення форм, що розраховані на тривалу виховну роботу. 

За організацією та методикою проведення виховного процесу форми військово-патріотичного виховання можна класифікувати так: організації та управління життєдіяльністю військового колективу; інформаційно-масові; дійово-практичні; синтетичні; індивідуальної роботи.

Дана класифікація передбачає колективну та індивідуальну роботу, до якої входять різноманітні виховні заходи, розраховані на тривалий час.

Також існує зручна класифікація форм військово-патріотичного виховання у процесі повсякденної діяльності особового складу, яка передбачає активність вихованців на всіх її етапах. Так, за структурою спілкування учасників виховного процесу форми військово-патріотичного виховання можна класифікувати, як індивідуальні; парні; групові; колективні.

Форми індивідуальної військово-патріотичної діяльності передбачають роботу військовослужбовця над собою та його індивідуальне спілкування з педагогом, які спрямовані на оволодіння ним патріотичними знаннями, уявленнями, ставленнями та переконаннями [10; 13]. Як йшлося вище, у процесі самовдосконалення військовослужбовець виробляє у собі моральні та патріотичні переконання, формує особистісні погляди на сучасні події, розвиває потребу і звички діяти відповідно до своїх переконань, наполегливо втілює поставлену мету. На певному етапі становлення особистості індивідуальна робота над собою переходить у самовиховання – найвищий ступінь її розвитку. Власне у процесі самовиховання військовослужбовці формують у собі індивідуальні якості, необхідні для досягнення своїх життєвих планів, пов’язаних як із військовою службою, так із майбутньою працею. Ця група містить такі форми індивідуальної військово-патріотичної роботи, як: підготовку доповідей, повідомлень, виступів на конференціях і диспутах на військово-патріотичну тематику; читання мемуарів, вивчення архівних матеріалів і документів; виготовлення наочних посібників, експонатів до музеїв бойової слави українського народу; ведення сімейних родових книг, вивчення родинних бойових реліквій; підготовку сімейних фотоальбомів; підготовку матеріалів до “Книг пам’яті” тощо.

Форми парної військово-патріотичної роботи передбачають різноманітну спільну діяльність вихователів і вихованців, що дає змогу використовувати всі переваги їх безпосередньої взаємодії. В цій діяльності встановлюються зворотні зв’язки, виникають сприятливі умови для використанням різноманітних виховних засобів, що відповідають віковим, психологічним та індивідуальним особливостям військовослужбовців. У процесі парної військово-патріотичної роботи виникають найсприятливіші умови для спілкування вихователя і вихованця, їх відвертих розмов і бесід на будь-які цікаві й хвилюючі теми. До цієї групи належать такі форми військово-патріотичного виховання, як бесіди з військовослужбовцями; бесіди та листування із учасниками війни,  бойових дій; спільна робота військових педагогів і вихованців щодо розвитку морально-вольових, психологічних, фізичних та інших якостей, необхідних військовослужбовцю тощо.

Форми групової військово-патріотичної роботи передбачають об’єднан-ня військовослужбовців у певні групи за інтересами щодо змісту їх патріо-тичної діяльності, а також за характером і особливостями взаємин у військовому колективі. Така робота дає змогу військовому педагогу найкраще враховувати індивідуальні особливості військовослужбовців, забезпечувати їх відповідність даній формі організації виховної діяльності [18, c. 12], а вихованцям – обрати спосіб адекватної участі у військово-патріотичній роботі, яка найкраще відповідає їх здібностям і нахилам. Прикладами форм групової військово-патріотичної діяльності можуть бути: участь у роботі військово-технічних гуртків, оборонно-спортивних секцій, військово-патріотичних об’єднань при військових частинах і навчальних закладах, клубів за інтересами, шкіл юнармійського активу, оборонно-спортивних оздоровчих таборів, пошукових груп, груп лекторів при музеях бойової слави українського народу; екскурсії у музеї, на місця боїв наших співвітчизників; зустрічі з ветеранами, учасниками бойових дій; діяльність рад сприяння сім’ям загиблих і зниклих безвісті воїнів тощо.

Форми колективної військово-патріотичної роботи передбачають постановку та усвідомлення усім особовим складом військової частини (підрозділу) загальної мети, поєднання зусиль усього колективу навколо цікавого, 
суспільного значущого виду діяльності. Вона передбачає: розподіл обов’язків і видів роботи; товариську взаємодопомогу і співробітництво; залучення всіх членів військового колективу до патріотичної діяльності (планування, організація і проведення заходів, залучення до керівництва, контролю, обліку, підбиття підсумків); розвиток різних форм самодіяльності; спільну турботу про підготовленість кожного члена колективу щодо загальних досягнень у військово-професійній діяльності; використання у процесі військово-патріотичного виховання громадської думки колективу; самовиховання тощо. До цієї групи належать такі форми військово-патріотичного виховання: походи по місцях бойової слави українського народу; відвідування музеїв бойової слави українських воїнів; шефство над учасниками війн, ЗС, сім’ями загиблих і зниклих безвісті воїнів; відзначення ювілейних дат нашої держави; проведення вечорів-зустрічей із учасниками бойових дій, ветеранами ЗС, учасниками визвольного руху та інше.

Найвдалішою можна вважати класифікацію форм військово-патріотич-ного виховання особового складу за його змістом, що дає можливість враховувати мету, зміст, методи й форми національного, громадянського і патріотичного виховання громадян України та специфічні аспекти цих напрямів щодо виховання воїнів і військових колективів, обумовлені специфікою їх військово-професійної діяльності. При цьому форми військово-патріотичного виховання можна класифікувати за двома групами.

Перша група зумовлена загальнорозвиваючим компонентом змісту військово-патріотичного виховання і включає в себе поширені та різноманітні форми загально-патріотичного характеру: лекції; бесіди; вечори запитань і відповідей; “круглі столи”; зустрічі з ветеранами війни, ЗС, військової частини, відомими людьми, вченими, діячами культури й мистецтва та ін. Наприклад, можуть проводитись екскурсії та культпоходи до Меморіального комплексу “Національний музей історії Великої Вітчизняної війни 
1941–1945 рр.”, інших музеїв і місць бойової слави воїнів-українців і відомих історичних місць, виставок і пам’яток; будинків і квартир-музеїв відомих державних і військових діячів, представників культури, науки, мистецтва; екскурсії-подорожі з метою вивчення природи краю, де служать воїни; провідних підприємств промисловості та сільського господарства з метою ознайомлення із досягненнями у цих галузях тощо.

Друга група форм військово-патріотичного виховання зумовлена 
специфікою військово-професійної діяльності особового складу. Вона включає такі форми:

використання патріотичних аспектів занять з бойової та гуманітарної підготовки, навчань, маневрів, несення бойового чергування, вартової та 
внутрішньої служб, інших видів повсякденної діяльності; 

участь вихованців у роботі військово-спортивних і військово-технічних гуртків;

прослуховування й перегляд радіо- і телепередач про історію та повсякденну діяльність ЗС України загалом, а також видів ЗС (родів військ), об’єднання (з’єднання) і військової частини зокрема;

читання та обговорення літератури, газет і журналів на патріотичну тематику; 

прослуховування музичних творів патріотичного та військово-патріо-тичного змісту (у тому числі за допомогою теле- та радіовузла військової 
частини); 

проведення лекцій і бесід з особовим складом на військово-патріотичну тематику; 

пропаганду патріотичних вчинків кращих воїнів військової частини (підрозділу); 

використання виховного впливу військових ритуалів і символів та виховання в особового складу поваги до них тощо.

Усі названі форми військово-патріотичного виховання перебувають у діалектичній єдності і взаємозв’язку, доповнюють і розширюють дію одна одної. Часом та чи інша форма, розвиваючись і вдосконалюючись у виховному процесі, трансформується в іншу або дає поштовх до виникнення іншої оригінальної форми, що відповідає новому змісту та завданням військово-патріо-тичного виховання. 

Ефективність різних форм військово-патріотичного виховання особового складу залежить від низки педагогічних умов, які є визначальними під час застосування комплексу форм, методів і засобів у різних педагогічних ситуаціях, на певних етапах проведення військово-патріотичної роботи [1; 13]. До таких умов можна віднести:

1. Відповідність форм військово-патріотичного виховання його змісту з урахуванням особливостей військово-професійної діяльності особового складу. Відомо, що форма проявляє своє організаційне призначення та ефективність лише в поєднанні із глибоким змістом, тобто без багатого, патріотично забарвленого змісту вона втрачає свій сенс і значення. Але і глибокий зміст військово-патріотичного виховання не може впливати на виховання особового складу без відповідної ефективної форми. У цьому проявляється їх діалектична єдність, взаємозв’язок і взаємозалежність.

2. Форма не має бути “нейтральною” та “пасивною” до змісту військо-во-патріотичного виховання. Вона лише тоді набуває належного значення, коли максимально сприяє формуванню в особового складу патріотичних почуттів, переконань, громадянської зрілості, відповідального ставлення до розвитку військово-професійних, громадянських, моральних, психологічних, фізичних та інших якостей, усвідомленого ставлення до виконання військового обов’язку.

3. Тісний зв’язок форми військово-патріотичного виховання з повсякденною діяльністю воїнів, працівників ЗС України і військових колективів. Форми, які надумані та відірвані від реальної військово-патріотичної роботи, породжують шаблон і формалізм у виховному процесі та не сприяють формуванню глибоких патріотичних почуттів і переконань особистості.

4. Сприяння форм військово-патріотичного виховання активній творчій діяльності воїнів. У процесі повсякденної діяльності у воїнів накопичуються відповідні знання, формуються необхідні навички, уміння та життєвий досвід, які є умовою їх ефективної військово-професійної діяльності. 

5. Емоційність і виразність форм військово-патріотичного виховання. Багатий зміст, злободенна і важлива тема не матимуть належного виховного ефекту, якщо естетично невиразно та неемоційно викладатимуться особовому складу. Заходи військово-патріотичного виховання, які проводяться “по шаблону” (де відсутні жваві дискусії, спори, цікаві зустрічі), як правило, не приносять позитивних виховних результатів. Лише емоційний фактор надає формі необхідної естетичної виразності, робить її змістовною, цікавою й ефективною. Емоції та почуття в поєднанні з усвідомленим ставленням військових педагогів щодо процесу військово-патріотичного виховання сприяють становленню творчої особистості військовослужбовця і працівника ЗС України. Естетично виразні форми допомагають впроваджувати патріотичні ідеї у повсякденну діяльність воїнів і військових колективів.

6. Неможливість і недопустимість механічного копіювання форми та перенесення її в той чи інший військовий колектив, якою б захоплюючою, цікавою і виразною вона не була. У процесі вибору конкретної форми військово-патріотичного виховання слід враховувати завдання, що стоять перед конкретною військовою частиною (підрозділом), процеси, що відбуваються в країні й світі, та інші специфічні особливості. Також необхідно враховувати реальний рівень патріотичної вихованості особового складу, наявність кваліфікованих військових педагогів тощо. Кожного разу у певну форму військово-патріотичного виховання педагог має вносити щось нове, цікаве, що перетворює її на особливо захоплюючу і значущу для виховання. За цих умов він має проявляти творчість, яка вимагає наполегливої роботи над собою, постійного вдосконалення своїх знань, навичок і вмінь, залучення до виховного процесу військовослужбовців і представників громадськості.

7. Оптимальне планування військово-патріотичного виховання. Кожен суб’єкт виховання має чітко визначити мету, завдання, основні етапи підготовки, порядок і терміни проведення виховних заходів, їх відповідальних осіб та учасників. Важливо завжди підводити підсумки проведених заходів і ретельно виявляти недоліки та відзначати тих військовослужбовців і працівників ЗС України, які творчо та патріотично ставляться до виконання своїх обов’язків.

8. Тісний зв’язок форм військово-патріотичного виховання з іншими 
формами виховної роботи. Практика свідчить, що тільки різноманітність форм, об’єднаних в певну систему, допомагає досягнути високих виховних результатів. Застосування форм військово-патріотичного виховання в їх поєднанні та багатоманітності допомагає педагогам формувати у військовослужбовців інтерес до патріотичної поведінки, відповідні особистісні якості та переконання, потребу та звички самовиховання, розвивати схильності і здібності, необхідні для їх ефективної військово-професійної діяльності.

Отже, форми військово-патріотичного виховання виступають важливим компонентом його системи. Їх оптимальне використання дає змогу військовим педагогам суттєво підвищувати ефективність педагогічного процесу, уникати формалізму і забезпечувати досягнення цілей військово-патріотич-ного виховання. Таким чином, практичні засади педагогічно грамотного використання форм цього напряму виховання особового складу мають бути предметом розгляду у вищих військових навчальних закладах та на відповідних заняттях з командирської та професійної підготовки у військах (силах).
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	3.4.1.
	Військові ритуали, символи та їх роль 

у військово-патріотичному вихованні особового складу


        Військові ритуали й символи є одними з найважливіших і специфічних засобів військово-патріотичного виховання, який дає розвиток іншим, актуальним і емоційно забарвленим формам і методам виховання особового складу. Під поняттям “військовий ритуал” розуміються “...сформовані способи масової поведінки військовослужбовців, які відтворюються упродовж тривалого часу, закріплені в нормативних актах, і є такими, що міцно увійшли у свідомість як добровільні обов’язкові соціальні дії” [23, c. 226]. Його метою є досягнення не будь-якого матеріального результату, а формування у громадян патріотичних думок, уявлень, почуттів, настроїв і настанов. Виконуючи суспільно-організуючу, ідейно-виховну, службово-стройову, емоційно-психологічну та естетичну функції [23, c. 227–231], військові ритуали й символи мобілізуюче впливають на воїнів і працівників ЗС України, дозволяють усунути однобічність емоційних переживань, зумовлених особливостями їх військово-професійної діяльності, збагатити та зробити різноманітнішими й глибокими позитивні мотиви та інтерес до військової діяльності.

Важко переоцінити роль і місце військових ритуалів і символів у військово-патріотичному вихованні. Вони є специфічними засобами виховання, властивими саме збройним силам. Їх виховний статус закріплений у нормативно-правових актах держави та ЗС, військових статутах, наказах і директивах Міністра оборони України та інших посадових осіб, настановах та інст-рукціях, в яких сконцентровані, вироблені історичною практикою і потребами сучасного розвитку ЗС України, правила і порядок проведення військових ритуалів, статус військової символіки.

Інститутами військової ритуальності і символіки є Комісія з питань військової символіки в ЗС України, Воєнно-геральдична служба Генерального штабу ЗС України, Воєнно-музичне управління ЗС України, Зразково-показовий оркестр ЗС України, підрозділи Почесної варти, Центральний музей ЗС України, музеї історії і кімнати бойової слави військових частин, Ансамбль пісні і танцю ЗС України, ансамблі пісні і танцю видів військ, оперативних командувань та ін.

Можна стверджувати, що у військових ритуалах і символіці відображуються найважливіші сутнісні знаки армії та флоту, а саме: особливий статус ЗС України в структурі воєнної організації суспільства, висока соціальна значущість виконуваних ними функцій, специфіка військово-професійної діяльності, народність тощо.

Виховний аспект використання військових ритуалів і символів обумовлюється їх здатністю до зміцнення групової солідарності воїнів. Це забезпечується за рахунок їх суттєвого психологічного впливу, оскільки ритуал утілює деякі елементи суспільної свідомості та об’єднує індивідуальні почуття людей. За допомогою ритуалу, забарвленого відповідною символікою, сус-пільство начебто в єдине русло спрямовує індивідуальні переживання військовослужбовців, приводячи їх у відповідність до певної ситуації. Наприклад, у роки Великої Вітчизняної війни мобілізуючий вплив на воїнів мав такий ритуал, як віддання військових почестей під час поховання полеглих смертю хоробрих на полях боїв. Прощання із загиблими, клятва помститися за них зміцнювали почуття військового товариства, збуджували ненависть до ворога. У роки війни набули поширення ритуали вручення іменної зброї і техніки, побудованої на особисті та колективні заощадження трудящих. Звичайно, що ці та інші заходи були безпосередньо пов’язані з військово-патріотичним вихованням військовослужбовців. 
Емоційно-психологічний аспект військових ритуалів і символіки специфічно виражає гаму почуттів, пов’язаних із значними подіями в житті окремих військовослужбовців, військових колективів, ЗС і держави у цілому, 
викликаючи ефект співпереживання і наслідування. Відповідні ідеї та погляди перетворюються у переконання особистості, стають її позицією. Цей аспект військових ритуалів і символіки тісно пов’язаний з їх естетичною функцією. Наповнені урочистістю, суворістю, красою, забарвлені військовою символікою, ритуали позитивно впливають на воїнів, формуючи в них почуття гордості за приналежність до ЗС України, викликають естетичні потреби і здібності, спонукають діяти за законами краси, змушують військовослужбовців глибше усвідомлювати такі моральні категорії, як військовий обов’язок, честь воїна тощо.
У військовому середовищі існують дві групи військових ритуалів: такі, що закріплені Статутами Збройних Сил України, і ті, що не передбачені ними. 

До першої групи належать військові ритуали, що здійснюються:

під час урочистого прийняття Військової присяги;

під час вручення Бойових Прапорів та орденів військовим частинам (кораблям);

під час винесення Бойового Прапору військової частини (у Військово-Морських Силах України – при підйомі і спуску Військово-Морського Прапору);

при згадуванні на вечірній перевірці прізвищ військовослужбовців, зарахованих за здійсненні ними подвиги в списки підрозділів навічно або по-чесними солдатами (матросами);

під час урочистого заступання на бойове чергування;

під час військових парадів і річних свят військових частин (кораблів);

під час розводу та зміни варт;

під час стройових оглядів, загальних батальйонних і полкових перевірок;

під час зустрічі офіційних державних осіб і прямих начальників;

у процесі покладання вінків до пам’ятників і могил воїнів, загиблих у боях за Батьківщину;

під час віддання військових урочистостей під час поховання [28, с. 15–17, 94, 135, 159–165, 270–274, 289–295, 373–375, 393, 438].

До другої групи належать такі ритуали:

шанування ветеранів війни, ЗС; 
урочиста передача звільненими у запас військовослужбовцями озброєння та військової техніки молодим воїнам; 
зустріч молодого поповнення; 
посвячення у гвардійці, ракетники, танкісти тощо; 
виконання стрільб за знатних однополчан та ін. [23, c. 289]. 
Існують морські ритуали, що визначають порядок взаємин між іноземними військовими кораблями, салют націй, урочистих, особистих і жалобних та інших актів як під час зустрічі кораблів у морі, так і під час відвідування ними іноземних портів.

Аналогічний мобілізуючий вплив справляють на воїнів військові символи, патріотичні функції яких тісно пов’язані з військовими ритуалами і переплітаються з ними. Військова символіка – це специфічний засіб відображення соціальної сутності військової організації держави, рівня її розвине-ності, соціальних якостей і підготовленості військовослужбовців, а також національно-історичних традицій через визначену систему атрибутів (знаків, почуттєвих образів). Основними видами військової символіки є військова форма одягу, військові звання та знаки відмінностей, військові знамена, ордени і медалі, почесні прапори, військові оркестри, військові музеї, пам’ятни-ки, меморіали та історичні предмети, експонати тощо [23, c. 233].

Останнім часом у ЗС України значна увага приділяється подальшому розвитку військової символіки, що дає змогу широко використовувати її як ефективний засіб військово-патріотичного виховання особового складу. Так, наказом Міністра оборони України від 25 червня 2005 року № 355 затверджено Положення про комісію з питань військової символіки та її склад, наказом від 5 липня 2005 року № 375 – Положення про почесні нагрудні знаки начальника Генерального штабу – Головнокомандувача Збройними Силами України та порядок нагородження ними, а наказом від 5 липня 2005 року № 376 – Положення про нагрудні знаки “Відмінник Збройних Сил України”, “Класний фахівець”, “Воїн-спортсмен” і “Гвардія”. Визначені в цих документах критерії, що висуваються щодо військовослужбовців певної категорії відповідного виду ЗС України, виступають як орієнтири подальшого професійного вдосконалення, спонукають воїнів всіляко поглиблювати процес власного самовдосконалення.

Наприклад, у Положенні про нагрудний знак “Відмінник Збройних Сил України” критеріями для солдат і матросів, гідних відзначення цією відзнакою, визначені: бездоганна військова дисципліна, наявність заохочень за зразкове несення служби, відмінне володіння своєю спеціальністю, забезпечення відмінного догляду, збереження та експлуатації закріпленої за ними зброї, бойової техніки та майна. У Положенні про нагрудний знак “Класний фахівець” для офіцерського складу та прапорщиків Сухопутних військ ЗС України визначається, що цей знак вручається офіцерам і прапорщикам цього виду військ, які виконали нормативи відповідної класної кваліфікації, передбачені їх військово-обліковою спеціальністю.

Урочисте прийняття Військової присяги як акт юридичного закріплення приналежності до ЗС України, глибоко впливає на свідомість і підсвідомість воїна і на його подальшу службу. Цей день вважається святковим, урочистим для всього особового складу військової частини. Це красиве, хвилююче видовище. Шикування, винесення Бойового прапору, поздоровлення командира, присутність ветеранів, знатних людей і родичів, сам акт урочистої клятви, проходження урочистим маршем – весь цей ритуал розрахований на емоційне закріплення у свідомості солдатів державної важливості, конституційної основи прийняття Військової присяги й особистої відповідальності військовослужбовця за виконання її вимог.

З метою досягнення максимального виховного ефекту цього ритуалу прийняттю Військової присяги має передувати активна й різнобічна підго-товка. Зокрема, педагоги звертають увагу на те, що необхідно не обмежуватися лише завчанням тексту присяги молодими солдатами, а докладно її роз’яснювати, знайомити воїнів з біографіями героїв, що залишилися до кінця вірними священній клятві. На лекціях, у бесідах, на тематичних вечорах важливо ширше ілюструвати відповідні матеріали художніх, документальних та відеофільмів, що містять яскраві приклади вірності воїнів Військовій присязі, використовувати аудіозаписи, книжкові виставки, організовувати зустрічі з ветеранами війни, ЗС, учасниками бойових дій, досягати позитивного емоційного впливу на особовий склад. 

Важливими засобами військово-патріотичного виховання особового скла-ду та зміцнення згуртованості військових колективів є Бойові Прапори (Прапори кораблів). Відповідно до положення Статутів Збройних Сил України “Бойовий Прапор є символом честі, доблесті і слави і зобов’язує кожного військовослужбовця Збройних Сил України віддано служити Українському народові, мужньо, вміло і непохитно боронити Українську державу, не шкодячи свого життя” [28, с.4]. Він у будь-який час знаходиться зі своєю військовою частиною.

Про мобілізуючий вплив Бойового Прапору на військовослужбовців переконливо свідчить досвід Великої Вітчизняної війни, коли в критичну хвилину бою подавалася команда “Прапор, уперед!” Винос прапору на поле бою робив на воїнів магічну дію, вливав у них свіжі сили, зміцнював їх дух. У літературі про цю війну приведені десятки прикладів порятунку воїнами прапора ціною власного життя. 

У мирний час Бойовий Прапор виноситься під час урочистих шикувань, присвячених державним і військовим святам, прийняттю Військової присяги молодим поповненням, стройових оглядів тощо. З метою ефективного використання педагогічного впливу цього засобу військово-патріотичного виховання військові педагоги організують вивчення воїнами положення Статутів Збройних Сил України про Бойовий прапор, ретельно готують всі ритуали із його залученням, надають їм максимальну урочистість і відповідну позитивну емоційну забарвленість.

Великий виховний потенціал несуть у собі такі хвилюючи військові ритуали: згадування на вечірній перевірці прізвищ військовослужбовців, зарахованих навічно або почесними солдатами (матросами) в списки підрозділів за здійсненні ними подвиги; урочисте заступання на бойове чергування; 
військові паради, річні свята військових частин (кораблів). Наприклад, під час виконання першого ритуалу старшина роти, розпочинаючи вечірню перевірку, називає прізвища військовослужбовців, зарахованих наказом Міністра оборони України до складу роти навічно. Заступник командира першого взводу, почувши прізвище військовослужбовця, доповідає: “(Військове звання і прізвище) поліг як герой у бою за волю і незалежність Вітчизни” [28, с.94].

Несення військовослужбовцями вартової служби і бойового чергування юридично прирівняні до виконання бойового завдання. На якість виконання цих бойових завдань істотно впливають ритуали заступання на бойове чергування, розводу і зміни варт, які емоційно заряджають особовий склад і підвищують особисту відповідальність кожного воїна за якість виконання бойового завдання. Важливим елементом цих ритуалів є віддавання бойового наказу, саме віддавання, а не його оголошення.

Для ефективного використання виховного потенціалу вищеназваних ритуалів військовим педагогам доцільно організовувати ознайомлення особового складу з подвигами військовослужбовців, які сумлінно виконували військовий обов’язок і проявили при цьому мужність і героїзм, розкривати патріотичний зміст їх вчинків, пов’язувати велич їх дій з проблемами сучасної військової служби, забезпечувати урочисте емоційне забарвлення ритуалів. Військовим вихователям необхідно створювати умови для ознайомлення особового складу з патріотичними цінностями України, її військових формувань та глибокого вивчення положень Статутів Збройних Сил України, бойового шляху військової частини, традицій українського війська та виховувати повагу до них. Важливою умовою ефективного використання військових ритуалів у процесі військово-патріотичного виховання воїнів є регулярне видавання наказів у всіх військових частинах про заохочення особового складу за відмінне виконання обов’язків у варті, широка пропаганда досвіду передовиків у військовій пресі, стінних і радіогазетах. Важливий виховний вплив несуть в собі перехідні призи “За високі результати у варті” та ін.

Одним із дієвих засобів військово-патріотичного виховання є співання військовослужбовцями стройових пісень, які дисциплінують і згуртовують воїнів. Виконуються пісні під час слідування на заняття і повернення з них, під час пересування усередині військового містечка, на стройових оглядах, на вечірніх прогулянках, при колективних виходах воїнів у місто тощо. Виховне значення військово-патріотичної пісні надзвичайно велике і до її пропаганди треба підходити з державних позицій. Нині використання цього ритуалу знайшло своє відображення у проведенні Всеармійського фестивалю укра-їнської військово-патріотичної та маршової пісні “Червона калина” [22, c. 48, 50] та ін.

Військові ритуали широко використовуються для зміцнення військової дисципліни. Виражені у формі законів, статутів і наказів, відбиті в традиціях, закріплені в ритуалах і звичаях вимоги військової дисципліни вони визначають зміст правових норм і моральних принципів, за допомогою яких регулюються взаємини військовослужбовців в армійських і флотських колективах. Дотримання вимог дисципліни забезпечує погодженість і єдність дій військовослужбовців, систему їх статутних взаємин і тому служить успішному вирішенню завдань, що стоять перед підрозділом, частиною, кораблем. Визначаючи лінію поведінки воїна, військова дисципліна, закріплена в ритуалах, разом з тим активно впливає на його свідомість, почуття і волю, тобто формує особистість, сприяє виробленню необхідних морально-політичних і бойових якостей.

Хоча більшість військових ритуалів і символів офіційно закріплені у військових статутах, настановах, положеннях, інструкціях, наказах і директивах, процес їх утворення та внесення деяких змін у військову символіку не припиняється. Так, кожен військовий підрозділ має свої традиції, для формування яких необхідно, щоб воїни глибоко усвідомили їх значення. Цьому сприяє ритуал передачі найважливіших традицій від досвідченіших воїнів молодим. Формою такої передачі може служити, наприклад, зустріч молодих солдатів з відмінниками бойової та гуманітарної підготовки, майстрами військової спеціальності, фахівцями високого класу тощо.

Як йшлося вище, в арсеналі засобів, що формують ціннісні орієнтації воїнів, особливе місце належить знакам солдатської доблесті. Так, висока класність особового складу як предмет законної гордості військових колективів, показник і переконливе свідчення бойової майстерності, методичного мис-тецтва командирів-вихователів є важливою умовою підтримання високої бойової та мобілізаційної готовності.

Приклад військовослужбовців, відзначених знаками доблесті, суттєво морально впливає на оточуючих. По-перше, живий, наочний зразок сумлінної військової служби містить у собі ціннісні аспекти, виражає певну позицію й одночасно стимулююче впливає на оточуючих, змушуючи діяти (служити) так само. По-друге, приклад-зразок впливає не тільки на розум людини, але і на її почуття, емоції.

До основних педагогічних умов ефективного використання виховного потенціалу військових ритуалів і символів можна віднести: роз’яснення військовослужбовцям значення та практичної корисності ритуалів і символів, що відповідає основному змісту військової діяльності загалом; відсутність формалізму і “показухи” у навчанні і вихованні особового складу; новизну змісту, методів і форм їх використання, оскільки постійне повторення давно відомих істин (хоча і дуже вірних), здатних допомогти вихованню воїнів, у низці випадків може викликати у них роздратування; справедливу оцінку успіху діяльності військовослужбовця і працівника ЗС України командиром, колективом; моральну зацікавленість особистості в ній, оскільки ритуальна оцінка досягнутого піднімає військовослужбовця у власних очах, викликає гордість, впевненість у собі і бажання досягти найвищих результатів.

Отже, військові ритуали й символи є специфічними та одними з най-дійовіших засобів педагогічного впливу на військовослужбовців і працівників ЗС України, які містять потужний емоційний заряд процесу військово-патріотичного виховання. З метою підвищення ефективності їх використання у військових частинах (підрозділів) педагогам доцільно працювати за такими напрямами: організовувати всебічну роботу, спрямовану на оволодіння всім особовим складом знаннями про ритуали та символи, виховання поваги до них; забезпечувати якісну підготовку до проведення відповідних ритуальних подій; навчати військових педагогів творчому використанню їх педагогічного потенціалу тощо.

	3.4.2.
	Особливості використання військових ритуалів і символів 

у військово-патріотичному вихованні особового складу 

різних видів збройних сил (родів військ)


Державна програма розвитку ЗС України на 2006–2011 рр. розглядає військово-патріотичне виховання як один з основних напрямів роботи в гуманітарній та соціальній сферах ЗС України [11, с. 31–32]. Це вимагає від посадових осіб, які відповідають за цей напрям виховання підлеглих, повнішого та ефективнішого використання його засобів, зокрема військових ритуалів і символів. 

Будь-яка професійна діяльність має двоїстий характер: у ній діалектично пов’язані системи речей та ідей. Виходячи з цього, великого значення набуває педагогічний потенціал, закладений у військових ритуалах. Так, важливим завданням військових педагогів є активне використання мобілізуючої функції строю і пов’язаних з ним ритуалів, пропаганда військових традицій. Почуття гордості за приналежність до ЗС України, свого виду ЗС (роду військ), з’єднання, військової частини є, крім іншого, результатом виховання військовослужбовців на військових традиціях. Воно, зокрема, виховується шляхом активного використання у процесі військово-патріотичного виховання прикладів героїчних досягнень українських воїнів усіх часів, бойових традицій прославлених полків і дивізій для демонстрації прикладів воїнської доблесті і слави воїнів; збереження спадковості у створенні й розробленні сучасних зразків військової форми одягу, знаків військової символіки й геральдики ЗС; надання військовим ритуалам підвищеної емоційності та піднесеності тощо.

Сучасні військові ритуали, увібравши в себе військові традиції минулих війн і походів, мають творче, конструктивне начало. За багатовіковий період свого розвитку вони змінюють свій зміст, але продовжують зберігати традиційні форми як данину поваги і вдячності попереднім поколінням. У цьому полягає їх стійкість, позитивність якої виражається у здатності цементувати певні соціальні групи і прошарки людей, полегшувати процес формування особистості воїна і громадянина у військовому колективі [26, с. 9]. 

Так, ритуал прийняття Військової присяги, про який вже йшлося вище, символізує вірність військовому обов’язку, українському народові, Вітчизні. Це клятва обороняти Україну, захищати її суверенітет, територіальну цілісність і недоторканість, навіть якщо життю військовослужбовця загрожує небезпека. Організація та проведення урочистого дня прийняття молодим поповненням Військової присяги сприяє вихованню відповідальності за захист Вітчизни не тільки у тих, хто її приймає, але й у присутніх на цьому урочистому заході. Безумовне виконання вимог Військової присяги було і залишається одним із найважливіших завдань виховної роботи у війську [17, с. 95]. 

Текст Військової присяги та порядок її прийняття визначені Статутом внутрішньої служби ЗС України [28, с. 159]. У тексті Військової присяги викладені основні цінності, заради яких стають на захист суверенної України її громадяни.

Кожен громадянин України, який поступає на військову службу, особисто складає Військову присягу на вірність українському народові та скріплює її власноручним підписом. Військова присяга покладає на військовослужбовця всю повноту відповідальності за виконання ним військового обов’язку 
[28, с. 159]. Говорячи словами відомого воєначальника і педагога М. Драгомирова, “...відданість Вітчизні до самопожертви... складає обов’язок солдата щодо Батьківщини. Певною мірою ці почуття вже притаманні новобранцям і через це завданням військово-патріотичного виховання є їх укріплення. Засобами цього служить урочисте приведення воїнів до присяги, пояснення їм значення присяги та її смислу; бесіди з воїнами на військово-історичну тематику про історичне минуле нашої вітчизни і про славні подвиги воїнства” 
[12, с. 612].

Ритуал вшанування Бойового Прапора військової частини має давню історію. Честь Бойового прапора завжди пов’язувалася з честю військової частини, з особистою гідністю кожного військовослужбовця взагалі та командира зокрема. Отже, формування честі військової частини та гідності військовослужбовця займає особливе місце у процесі військово-патріотичного виховання особового складу. “У порядній частині, – писав М. Драгомиров, – усе може вмерти для військового життя, одне залишається незмінним і вічним… – дух і прапор – його матеріальний представник” [12, с. 34]. Віддання честі Державному прапору України, Бойовому прапору військової частини, Військово-морському прапору корабля для кожного військовослужбовця є непорушним законом і виразом глибоких патріотичних почуттів громадянина і воїна. 

Історія української вексилології і ритуал вшанування бойового прапора сягають своїм корінням у далеке минуле й тісно пов’язані з історією укра-їнського державотворення. В усі часи прапор або хоругва (корогва) для воїнів мали непересічне значення i символізували славу та перемогу. 

Розроблене Міністерством оборони України Положення про Бойовий прапор військової частини ЗС України (1993 р.) визначає, що Бойовий прапор є символом честі, доблесті і слави, закликає кожного військовослужбовця віддано служити народові України, мужньо, вміло й непохитно боронити Українську державу, не шкодуючи свого життя. Бойовий Прапор військової частини є почесним знаком, що визначає особливості її призначення, історії та заслуг і свідчить про належність військової частини до ЗС України. Він вручається від імені Президента України представником Міністерства оборони України, виду ЗС України, оперативного командування або іншим командиром (начальником) за дорученням Міністра оборони України сформованим бригадам, полкам, окремим батальйонам, дивізіонам, авіаескадрильям, вищим військово-навчальним закладам і навчальним частинам  [28, с. 161]. 

Ритуал вручення Бойового Прапора військовій частині проводиться в урочистій обстановці, порядок його проведення визначається вимогами Статуту внутрішньої служби та Стройового статуту ЗС України. Бойовий прапор закріплюється за військовою частиною незалежно від зміни її найменування і номера на весь час. Зміни найменування військової частини вносяться до Грамоти Президента України, що вручається разом з Бойовим прапором. Він завжди зберігається у військовій частині. Під час бою особовий склад зобов’язаний самовіддано й мужньо захищати його й не допустити захоплення противником. Згідно із законодавством України у разі втрати прапора передбачається відповідальність командира військової частини й осіб, безпосе-редньо винних у цьому [14, с. 15]. 

Прапори видів ЗС визначають належність частини до відповідного виду ЗС України, їх оборонну спрямованість та кращі традиції. Прапор виду ЗС вручається посадовими особами Міністерства оборони України. Прапор виду ЗС виносять, а на кораблях підіймають під час урочистостей у дні державних і військових свят за участю військ, зустрічі іноземних делегацій, а також під час проведення польотів. Під час свят і проведення військових ритуалів прапор виду ЗС розміщується поряд з Бойовим прапором або окремо, якщо наявність Бойового прапора не є обов’язковою. Охорона прапора виду ЗС України, як і Бойового прапора, є почесним обов’язком особового складу конкретної військової частини.

Положення про прапори видів ЗС України визначає, що прапор Військово-Морських Сил ЗС України одночасно є й Бойовим прапором корабля. Він символізує державну приналежність військового корабля, а також його го-товність захищати державні інтереси України на морських рубежах. “Корабель – це арена бойових подвигів моряка, його фортеця і захист, його зброя в атаці, його сила і його честь. Вона винесена наверх, на гафель і розвивається над світом у гордій пишності військово-морського прапора…” [27, с. 454]. На військових кораблях встановлено церемоніал підняття Державного і Військово-Морського прапорів і віддання їм почестей. Основні правила цього ритуалу закріплені в Корабельному статуті Військово-Морських Сил ЗС України. 

Одним з головних військових ритуалів Повітряних Сил Збройних Сил України традиційно вважається урочисте заступання на бойове чергування. Великий емоційний заряд особовому складу чергової зміни надає віддання бойового наказу про заступання на бойове чергування, виконання Державного гімну України тощо. 

Своєрідність військових ритуалів як елементів культури полягає у тому, що їх ідейний зміст проявляється у конкретно-чуттєвій формі. Це стає можливим завдяки використанню характерних для кожного ритуалу символів. У військових символах є своя специфіка, свої особливості. У них виражені не тільки уклад військової служби, але, насамперед, готовність військовослужбовців з гідністю і честю, не шкодуючи життя, захищати Батьківщину від посягань агресорів. Як символи можуть виступати емоційно забарвлене слово, виразний жест, соціально значимий предмет, меморіальна споруда; також широко застосовуються колір, текст, звук, мелодія тощо.

Велике значення у військових ритуалах мають музика й стройові пісні. Музика застосовується у значній кількості військових ритуалів з моменту їх виникнення. З усіх елементів образної форми ритуалів найстійкішим є музика. Наповнюються новим змістом старі ритуали, змінюються порядок і форми їх проведення, але музична основа зберігається упродовж віків. Музика – один з найдійовіших компонентів художнього оформлення військових ритуалів. Можна з упевненістю сказати, що сприйняття ідейного змісту військових ритуалів, тих героїчних ідей, які вони несуть, багато в чому залежить від яркого й мистецького музичного оформлення. Музика у виконанні військових духових оркестрів надає військовому ритуалу саме тієї форми, через яку його сутність набуває найбільшої виразності. Вона вносить у ритуали особливу урочистість, створює піднесений святковий настрій, надихає, “запалює”, згуртовує військовослужбовців. Музика здатна виконувати організуючу і 
дисциплінуючу роль, синхронізуючи і ритмізуючи рух воїнів, допомагаючи випрацьовувати точні, чіткі й узгоджені дії. 

Особливе місце в системі військових ритуалів належить маршовій музиці. У стройовому й похідному марші особливо акцентується пружна ритміка, бадьорий настрій. Ритуальна музика проста і виразна, вона органічно зливається з елементами військових ритуалів і легко запам’ятовується, її ідейний зміст усвідомлюється воїнами легко й швидко. Стройові огляди, проходження в строю й інші військові ритуали супроводжуються піснями [26, с. 22–23]. Музика звучить під час прийняття Військової присяги, виносу Бойового Прапора, вручення нагород і бойових реліквій, під час проведення стройових оглядів та парадів, розводів караулів, проведенні інших ритуалів. Поряд із використанням символів, мистецьким виконанням стройових прийомів, чітко й образно звучного командирського голосу музика і пісня допомагають зробити ритуал справжнім явищем мистецтва.

Одним із головних військових символів ЗС будь-якої країни є прапор. Великого значення в усі часи надавали кольору, формі, зображенню на прапорах, які не змінювались, поки в народі зберігалася віра, оскільки неможливо було волею окремих людей змінювати святиню, якій поклонялися з вірою і сподіваннями на заступництво. Ця ідея святості військового прапора перейшла і в християнську епоху: на зміну язичницьким символам – дереву життя, фантастичним тваринам приходять нові – зображення Хреста Спасителя, Георгія Побідоносця, Миколи Чудотворця тощо. Ці образи вишивають золотом і сріблом на шовкових стрічках, які прикріплюють до високих держаків-дротиків з наконечниками різної форми [25, с. 14]. 

Свого державного значення колір на військових знаменах-стягах набув ще за давніх часів. Історичні джерела донесли до нинішніх часів досить скупі відомості про кольори прапорів Київської Русі. Наприклад, “Слово о полку Ігоревім” згадує “чрвлен стяг”, “бела хоругвъ”, “чрвлена чолка”. На багатьох символах українських земель побутує жовтий колір. Очевидно й те, що значення державних набули також синій і блакитний. Глибоке коріння має також поєднання жовто-блакитних кольорів, які були в широкому вжитку в народів, що заселяли сучасні українські землі. Наприклад, зображення золотого лева на голубому тлі, про що свідчить хроніка Зіморовича (відома з середини 
ХVІІ ст.) [25, с. 15–16]. 

Символом незламності, перемоги дуже часто виступає в літописі меч. Як правило, він зображується синього кольору або у золотих піхвах. Також синім кольором пофарбовані сокири, бердиш, молоток, ланцюги, кулеподібна булава. На малюнках “Кенігсберзького літопису”, як і в інших письмових пам’ятках, дерево пофарбоване жовтою, а залізо – синьою фарбою. На-приклад, сокира – синя, топорище – жовте. Крім того, зображення птахів з літописного “Ізборника Святослава” 1073 р. виконані саме в жовто-блакит-них барвах. Цими ж фарбами змальовуються й постаті святих [25, с. 15].

У ХVІІ ст. знамена козацького війська були різнобарвними: червоні, 
жовті, малинові, сині; існували й різні поєднання кольорів цих прапорів. Ця особливість полегшувала керування військами на полі бою. Так, серед ко-зацьких прапорів Київського полку періоду Визвольної війни 1648–1654 рр. зустрічаються не тільки поєднання блакитного й жовтого кольорів, але й червоний колір – у 8 випадках, білий – 7, блакитний – 6, жовтий – 5, чорний – 4 і лише одного разу – зелений [25, с. 18]. 

З XVIII ст. полкові і сотенні козацькі прапори Війська Запорозького все частіше виготовляли з блакитного полотнища, на яке жовтою фарбою наносили хрести, зірки, зброю, постаті святих, а згодом – козака із самопалом у золотому (жовтому) щиті на голубому фоні. Часто на багатьох гербах козацької старшини у поєднанні з жовтим і блакитним зустрічається червоний колір, який крім того завжди супроводжував козацькі поховальні атрибути. Тіло запорожців покривали червоною китайкою. У цей же час в Україні набули поширення прапори з поєднанням блакитного і жовтого кольорів. Так, у 1717 р. для прапорів Полтавського полку було закуплено блакитний і жовтий лудан, а також “справлено полковую хоругв” – блакитну з жовтим хрестом [15, с. 87].
На західноукраїнських землях найпоширенішим було поєднання жовто-блакитних кольорів, що особливо помітно, коли з початком Першої світової війни на синіх прапорах січових стрільців з’являється золотий лев. 

Перша чверть ХХ ст. була відзначена присутністю в українських військових формуваннях як жовто-блакитних знамен, так і червоних. Прикладом може служити вшанування пам’яті Тараса Шевченка, що відбувалося по всій Росії в 1917 р. Українські військові частини на маніфестаціях йшли з червоними та жовто-блакитними прапорами (Царське село, 1917) [25, с. 28]. 

Швидко поширювалась традиція жовто-блакитних знамен у Києві та інших містах України. Так, як зазначалося у “Віснику Українського військового комітету”, перший ешелон козаків-українців у кількості 1198 чоловік вирушив з Києва на німецький фронт 14 травня 1917 р., “під національним жовто-блакитним прапором” [25, с. 31]. 

У березні 1918 р. Центральна рада затвердила жовто-блакитний прапор державним символом Української Народної Республіки (УНР). Необхідно підкреслити, перший прапор УНР – жовто-блакитний, за гетьмана П. Скоропадського був замінений на блакитно-жовтий. 13 листопада 1918 р. блакитно-жовтий прапор став і державним символом Західноукраїнської Народної Республіки. 18 січня 1918 р. міністр морських справ УНР Д. Антонович запропонував Малій раді затвердити український морський прапор, проект якого було підготовлено Українською Морською радою. Він мав такий вигляд: дві смуги – вгорі жовта, внизу синя з золотим тризубом і хрестом. Комісія Малої ради не підтримала пропонований проект, не погоджуючись із зображенням хреста. У відповідь на це Морська рада висунула ультиматум: без хреста на прапорі український флот не вийде в море [25, с. 32]. 

Таким чином, існування на сьогодні малинового (червоного) і блакитно-жовтого кольорів на військових прапорах – справедлива данина історичній традиції українського народу. Вона якнайкраще відображає ідею єдності українських земель, багатовіковий героїчний і тернистий шлях народу, спадкоємність усіх періодів його історії, пам’ять про жертви, принесені ним на олтар свободи.

Важливою складовою військової символіки є прапори видів ЗС України. Для прапора Сухопутних військ ЗС України обрано малиновий колір, що відповідає традиціям українського прапорництва козацької доби; для Повітряних сил – блакитний, для Військово-Морських Сил – залишено військово-морський прапор білого кольору з блакитним малим українським Державним гербом – хрестом та Державним прапором України, який затвердив ще 16 липня 1918 р. гетьман П. Скоропадський [14, с. 10]. 

Загальна емблема-символ сучасних ЗС України розроблена Воєнно-геральдичною службою Генерального штабу ЗС України. В основу символу покладено хрест малинового кольору з рівними кінцями, що розширюються. Цей хрест називають “козацьким”, “степовим” або “запорізьким”. Хрести саме такої форми часто зустрічалися на козацьких прапорах XVII–XVIII ст., родових гербах козацької старшини, давніх печатках. У той час хрест часто поєднувався із зображеннями півмісяця та зірки (зірок). Така символіка виражала ідею захисту рідної землі від турецько-татарської загрози. У новій емблемі ЗС України значення хреста дещо інше. Він уособлює вірність сучасної української армії кращим традиціям оборонців волі нашої Батьківщини, готовність у будь-який момент стати на захист незалежності і територіальної цілісності держави. Хрест у згаданій емблемі зображений знаком княжої держави Володимира Великого на медальйоні [15, с. 89].

Малиновий колір уособлюється в народній пам’яті зі славетним запо-різьким лицарством. У центрі хреста розміщено круглий медальйон синього кольору із зображенням геральдичного знака малого Державного Герба України – Тризуба золотого кольору. На емблемах видів ЗС України із загальним символом поєднуються елементи, що вказують на їх цілі, завдання, сферу бойового застосування: схрещені мечі (Сухопутні війська), стилізовані соколині крила й меч вістрям угору (Повітряні сили), схрещені якорі (Військово-Морські сили) [14, с. 10].  

Складні й відповідальні завдання планування оборони держави та оперативного управління військами (силами) відображає емблема Генерального штабу ЗС України. Це зображення схрещених мечів, крил і якоря, що символізує єдність управління всіма видами ЗС України [14, с. 10]. Цей символ покладено також в основу емблем-символів Міністерства оборони України, Генерального штабу ЗС України та видів ЗС України. 

До системи військово-морських символів належать загальновизнаний Військово-морський прапор ЗС України, гюйс, а також посадові прапори і прапори різноманітних служб Військово-Морських Сил ЗС України, зокрема, прапор Міністра оборони України, начальника Генерального штабу – Головнокомандувача ЗС України, командувача й начальника штабу Військово-Морських Сил ЗС України, командира морського району (ескадри) і з’єднання, допоміжних, пошуково-рятувальних та гідрографічних суден. Уперше створено цілісну систему прапорів Військово-Морських Сил як окремого виду ЗС України [14, с. 19]. 

За основу системи військової символіки підрозділів, частин і з’єднань Повітряних Сил ЗС України взято зображення сокола – птаха українських степів, оспіваного в народній творчості. На знаках класної кваліфікації військових пілотів силует сокола поєднано зі схрещеними шаблею і перначем, на які покладено щит, на його блакитному полі зазначено клас фахівця. Знаки фахівців наземного складу є зображенням трохи згорнених крил у поєднанні з фаховою емблемою і вінком. Перше вручення цих знаків відбулося в День Військово-Повітряних Сил ЗС України на урочистих зборах 29 серпня 1998 р. [14, с. 8–9]. 

Із запровадженням нових символів та зразків прапорів, створених Воєнно-геральдичною службою Генерального штабу ЗС України, прапори, які використовувалися раніше, та їх символіка набули статусу історичних [14, с. 20]. 

У ЗС України широко застосовуються окремі елементи історичної символіки. Серед них такі символи часів Київської Русі: тризуб, меч, спис, шолом. З козацьких часів запозичений малиновий колір, зображення історичних козацьких клейнодів (булави, пернача) та зброї (шаблі), символів, що були на козацьких прапорах і печатках (хрест). 

Тризуб з давніх часів був символом влади. За Київської Русі він стає великокнязівським знаком. Крім того, тризуби, виконані в бронзі чи сріблі, прикрашали пояси дружинників князівського війська, його зброю і знамена. На малюнку відомого болгарського рукопису “Хроніка Манасії” (ХІV ст.) 
зображені дружинники великого князя київського Святослава під Доростолом з прапорами, держаки яких увінчували тризубці [25, с. 5]. Грушевсь-
кий М. з цього приводу писав: “Головне те, що се оздоба питоменна, не запозичена, не видумана, а зв’язана з нашою тисячолітньою державою, політичною і культурною історією” [25, с. 6–7]. У період феодального роздроблення Київської Русі на зміну тризубу на київську землю приходить зображення святого архистратига Михайла, а на західноукраїнських землях його замінює лев, що дереться на скелю. 

Відзнакою української державності тризуб стає за часів гетьманату 
П. Скоропадського, Директорії та після об’єднання УНР і ЗУНР у єдину соборну державу [25, с. 11]. Зокрема, тризуб використовували частини Укра-їнської Галицької Армії та Червоної Української Галицької Армії як кокарду. Крім того, для Української Галицької Армії було засновано орден “Золотий тризуб” чотирьох ступенів. Сьогодні зображення тризуба присутнє на дер-жавних нагородах (знак і зірка ордена “За заслуги”; знак і зірка ордена 
“За мужність”; медаль “За бездоганну службу”), відзнаках ЗС України (відзнаки Міністерства оборони України “Знак пошани”, “Ветеран військової служби”; медаль “За миротворчу діяльність”; нагрудний знак “Воїн-миротворець” та ін.); у символіці ЗС України (загальновійськові нарукавні знаки, нагрудні та нарукавні знаки Міністерства оборони України, Генерального штабу ЗС України та ін.); Сухопутних військ ЗС України (нагрудний і нарукавний знаки, знаки класної кваліфікації Сухопутних військ, нарукавні знаки деяких військових частин); Повітряних Сил ЗС України (нарукавні знаки об’єднань і з’єднань, військових навчальних закладів); Військово-Морських Сил ЗС України (нарукавні знаки бойових кораблів та окремих підрозділів).

Зображення козака із самопалом з’являється як нова гербова символіка із запровадженням козацького реєстрового війська в Україні. Воно широко використовується на печатках запорозьких козаків, у тому числі й на випадок укладення міжнародних угод, за часів гетьманування П. Сагайдачного, М. До-рошенка, Б. Хмельницького, І. Виговського, Ю. Хмельницького, П. Тетері, 
П. Дорошенка, Д. Многогрішного, І. Самойловича, М. Ханенка, І. Скоро-падського [25, с. 9]. У сучасній символіці ЗС України зображення козака було використане на нарукавних знаках Міністерства оборони України (1998), нагрудному знаку Фінансової служби Міністерства оборони України (1998), нарукавних знаках Почесної варти Міністерства оборони України (2001), нарукавних знаках військових частин Сухопутних військ ЗС України.

Зображення золотого лева бере за свій герб Головна Руська Рада, що організовується у ході революції в Австро-Угорщині у травні 1848 р. на західноукраїнських землях. Отже, повертається традиція часів князя Данила Галицького та його сина Лева. Цей знак використовують на кокардах за часів Першої світової війни українські січові стрільці. У сучасній символіці ЗС України зображення лева використане на нагрудних та нарукавних знаках Міністерства оборони України з 1998 р. і Почесної варти Міністерства оборони України з 2001 р. Зображення лева, який лізе на скелю, було використано на нарукавних знаках деяких артилерійських з’єднань, бригад зв’язку та інших військових частин. 

Булава здавна уособлювала найвищу військову владу в українській 
військовій символіці. У XVII–XVIII ст. вона була знаком влади гетьманів Війська Запорозького, нині – це один з офіційних символів глави держави. Під час війни за державність 1917–1921 рр. зображення булави (схрещених булав) розташовувалися на рангових відзнаках генералів Української армії (1918 р.) та Української Галицької Армії (1919–1920 рр.), на нарукавних знаках старшин штабів корпусів Української Галицької Армії. На сучасному етапі булави використовували і використовують як елемент нагрудних знаків Міністерства оборони та Генерального штабу ЗС України, нарукавних знаків-емблем управлінь ряду з’єднань і об’єднань (6 і 13-й армійські корпуси, 24-а Залізна й 51-а механізовані дивізії тощо). Поєднання схрещених булав і меча вказує на важливу роль Міністерства оборони України як основного органу військово-політичного й адміністративного управління (булави), що забезпечує функціонування ЗС, їх бойову і мобілізаційну готовність, боєздатність (меч). 

Булава у поєднанні з іншими клейнодом чи зразками зброї може символізувати успадкування славних традицій козацького війська військовослужбовцями ЗС України і взагалі – національні історичні та військові традиції. Наприклад, схрещені шабля і булава у поєднанні з Малим Державним гербом України на нагрудному знаку “Сухопутні війська України” символізують історію і сучасність України в боротьбі за її незалежність. Схрещені меч і булава на нарукавній емблемі бригади охорони й обслуговування Міністерства оборони України тлумачаться як “традиційний український символ зброї, сили, вірності бойовим традиціям захисників Батьківщини” [19, с. 13]. У той же час схрещені булава і пірнач на нарукавній емблемі Національної академії оборони України символізують відповідно стратегічну і оперативно-тактичну ланки управління [15, с. 88].

Схрещені мечі вістрям униз на державних нагородах (знак ордена “За мужність”), відзнаках ЗС України (відзнаки Міністерства оборони України “Ветеран військової служби”, “5 років Збройним Силам України” та ін.); схрещені мечі вістрям уверх – Прапор Сухопутних військ ЗС України, нагрудні знаки Міністерства оборони України (зразка 1998 р.), Озброєння Міністерства оборони України (2003), бригади охорони Генерального штабу ЗС України, нарукавні знаки Міністерства оборони України (1998). Зображення меча вістрям уверх використано у державних нагородах (медаль “За бездоганну службу”), відзнаках, які використовуються у ЗС України (відзнака Міністерства оборони України “Доблесть і честь”). 

Пірнач і шабля, на відміну від булави, використовуються у символіці переважно для відображення ідеї спадкоємності військових традицій: загальновійськова емблема на комірі чи погонах у вигляді схрещених шабель, нагрудні знаки класної кваліфікації особового складу Повітряних Сил у вигляді схрещених шабель і пірнача. Схрещені шаблі вістрям уверх – загальновійськова емблема, символіка ЗС України (нагрудний знак Генерального штабу ЗСУ, знаки класної кваліфікації Сухопутних військ тощо).

Одним із символів ЗС України є почесне найменування військових частин. Присвоєння військовим частинам почесних найменувань, які відображають визначні перемоги в битвах або місця формування, дислокації чи поповнення, є одним із прийомів виховання воїнів на бойових традиціях і здавна практикується в деяких арміях. Цей досвід широко використано за часів української національної революції 1917–1921 рр. Так, у процесі створення наддніпрянської армії Української Народної Республіки дуже популярним було присвоєння військовим частинам імен гетьманів України, героїв визвольної боротьби. У складі збройних сил молодої республіки були полки імені Богдана Хмельницького, Івана Мазепи, Петра Дорошенка, Пилипа Орлика, Петра Сагайдачного, а також Івана Гонти, Максима Залізняка, Устима Кармелюка, Івана Богуна та інших. Надавалися також імена Тараса Шевченка, Івана Франка, Михайла Грушевського, Симона Петлюри, Володимира Винниченка. Крім того, деякі корпуси, дивізії, полки мали назви, пов’язані з історичним минулим українського війська: Окремий корпус Січових Стрільців, Запорізький корпус, полки Вільного Козацтва, Запорізької Січі, Гайдамацькі, Чорних Запорожців. Усі дивізії одержали топонімне іменування (Київська, Волинська, Херсонська, Подільська), як і бригади – Одеська, Козятинська, Білоцер-ківська. Існували й Чигиринський, Полтавський, Одеський, Чернігівський полки. Власні імена присвоювалися також бронепоїздам (“Стрілець”, “Запорожець”, “Вільна Україна”) і панцерникам (“Сагайдачний”, “Федір Черник”, “Симон Петлюра”, “Андрій Мельник”, “Коновалець”) [8, с. 248–257]. 
Командування Галицької армії, усвідомлюючи значення патріотичного гарту воїнів, практикувало присвоєння пам’ятних імен військовим частинам. У її складі були полки імені Івана Мазепи, Петра Дорошенка, Петра Конашевича-Сагайдачного, Князя Лева, Симона Петлюри, Українських січових 
стрільців. Носили також власні найменування деякі курені і навіть сотні: I-й Пробоєвий, Гуцульський, Збаразький курені, курінь імені Князя Лева, Запо-різька гуцульська козача сотня імені Ю. Федьковича, Запорізька сотня, Окремий загін імені Івана Гонти. У Стрийській окружній військовій команді й казарми носили імена – Богдана Хмельницького та Івана Мазепи [21, с. 39]. 
Усі бригади Галицької армії, за винятком 1-ї Українських січових стрільців і Гірської, іменувалися за територією їх формування: 2-а Коломийська, 3-я Бережанська, 4-а Золочівська, 5-а Сокальська, 6-а Равська, 7-а Львівська, 8-а Самбірська, 9-а Угнівська (Белзька), 10-а Янівська, 11-а Стрийська, 17-а Бучацька, 18-а Тернопільська [27, с. 159]. Власні імена маніфестували певну особливість бригад, що при добре налагодженій виховній роботі сприяло формуванню в особового складу прагнення примножити славні традиції своєї частини. Командири корпусів і командування армії у зверненнях і наказах про відзначення, оголошеннях подяки за успішні бойові дії, як правило, називали бригади і полки повними найменуваннями, що теж відігравало позитивну роль. 

Продовжується ця діяльність і в сучасних ЗС України. Прикладом може бути колишня 24-а механізована дивізія, якій у 2001 р. Указом Президента України за зразкове виконання поставлених завдань, високі показники в бойовій підготовці та в ознаменування 800-річчя від дня народження князя Данила Галицького було присвоєно почесне найменування “імені князя Данила Галицького”. 
Військова форма – це символ армійської і флотської честі та благо-родства, знак дисциплінованості, згуртованості воїнів, їх мужності і доблесті у бою. Красота військової форми одягу є однією із складових загальної есте-тичної привабливості військових ритуалів. Добре підігнане військове обмундирування, начищене до блиску взуття завжди викликає позитивні емоції, доставляє задоволення оточуючим. Охайність і красота військової форми одягу робить військовослужбовця елегантним, підкреслює його мужність, демонструє належний фізичний розвиток, викликає серед оточуючих почуття гордості за ЗС України. Форма одягу, знаки розрізнення, нагороди – усе це є зовнішнім вираженням честі і гідності військовослужбовців. 
Отже, переважна більшість військових ритуалів і символів, традицій військового етикету закріплені в статутах, наказах, настановах та інструкціях. Їх виховний вплив полягає у тому, що вони завжди виражають красоту військової діяльності, самовідданість воїнів під час виконання військового обов’язку. Вони, впливаючи на духовний світ військовослужбовця, звертаючись до його ідеалів і цінностей, інтересів і переживань, формують особистість захисника Вітчизни у всій її повноті, сприяють досягненню таких цілей виховання, яких важко досягти, використовуючи його інші форми. 

Командирам (начальникам) необхідно використовувати педагогічний вплив військових ритуалів і символів, формувати у підлеглих відповідні знання про військові ритуали і символи та переконання щодо необхідності їх шанування, збереження і подальшого розвитку. Важливою умовою цієї діяльності є її системність та комплексність.
	3.5.
	Технології військово-патріотичного виховання 

військовослужбовців військової служби за контрактом


        Відомо, що виховання як соціальний феномен – це творчий педагогічний процес, в якому постійно народжуються нові ідеї щодо методів, форм, шляхів і засобів впливу на особистість, групу, колектив. У такому контексті актуальним є наукове обґрунтування і практичне забезпечення процесу військово-патріотичного виховання, метою якого є формування у військовослужбовців військової служби за контрактом патріотичних якостей, глибокого розуміння ними належності до українського народу, держави, потреби і готовності захищати її інтереси, реалізувати свій особистісний потенціал на благо України у військово-професійній діяльності. Результати сучасних досліджень підтверджують, що загалом патріотизм формується тільки за умови комплексного розв’язання завдань національного, громадянського, правового, військового, розумового, морального, фізичного, сімейно-родинного, екологічного виховання та інших складових військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом.

“Технологія виховання” є новим поняттям у педагогічній науці, основою якого є слово “технологія” [від гр. technё – мистецтво, майстерність + logos – наука, знання], тобто, дослівно, це наука про майстерність. Це поняття характеризує виробничий процес як сукупність способів переробки матеріалів, виготовлення виробів і процесів, які їх супроводжують.

Технології в педагогіці взагалі сягають давнини. Система видатного педагога XVII століття Я. Коменського, здавалося, дійшла до межі довершеності, але подальші епохи висунули нові концепції навчання та виховання, що зумовило зміну педагогічних технологій. Беспалько В. розглядає п’ять педагогічних епох: діяльності індивідуального педагога, навчальної книги, аудіовізуальних засобів, простих засобів автоматизації управління навчанням, засобів автоматизації управління навчанням на базі сучасних електронно-об-числювальних машин [3, с. 26].

Проблема визначення сутності поняття “педагогічна технологія” перебуває в центрі уваги вітчизняних і зарубіжних вчених. Наприклад, В. Бес-палько в структурі педагогічної системи виділяє два вихідних поняття – 
“завдання” та “технологія його вирішення” [3]. У завданні відображається мета педагогічної діяльності – формування відповідних якостей особистості, досягнення якої зумовлено ситуацією (умовами) – вихідними якостями особистості та змістом виховного впливу. Кожне завдання вирішується за допомогою адекватної технології в складі таких компонентів: організаційної форми; виховного процесу; педагогів; учнів.

Враховуючи логіку розвитку поняття “педагогічна технологія”, що обумовлюється стратегією інноваційної діяльності, визначається необхідність створення технологій військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом на рівні моделювання його змісту, форм і методів згідно з поставленою метою, яка визначає стратегію, тактику і техніку організації цього процесу.

Стратегія виховання – загальний задум, перспективи і план досягнення мети виховання. Вона ґрунтується на керівних документах з організації ви-
ховної роботи та орієнтує військових педагогів на оволодіння ефективною виховною практикою.

Тактика виховання відповідно до його стратегії визначає систему організації виховної діяльності у військових частинах і підрозділах. Її ефективність визначається комплексним використанням форм, методів і засобів виховання.

Техніка виховання характеризує сукупність прийомів, операцій та інших дій військового педагога щодо виховного впливу у конкретній педаго-гічній ситуації. Їх взаємопов’язане впровадження має бути узгоджено методично, що є важливою передумовою ефективності виховного процесу.

Особливе місце у технології виховання займає педагогічна техніка, яка є елементом підготовки військового педагога (його психофізіологічного апарату) як інструмента виховного впливу. Умовно складові педагогічної техніки можна розділити на чотири групи: мовні або вербальні (голос, дикція, інтонація, темп, ритм тощо); немовні або невербальні (міміка, пластика, артикуляція, жестикуляція, експресивне забарвлення пластики тощо); соціально-перцептивні (сприйняття, увага, спостережливість, уява тощо); управління емоційним станом (зняття психічного навантаження, саморегуляція, релаксація, аутотренінг, самонавіювання, створення творчого самопочуття).

Результативність процесу військово-патріотичного виховання забезпечується оптимальним використанням системи форм і методів. На їх вибір впливають як ситуативні фактори, так і фактори постійного характеру. Якщо у першому випадку застосування тих чи інших форм і методів є реакцією на виниклу ситуацію, то друга група факторів обумовлює усвідомлений, спланований їх вибір і є основою методичної системи. Форми і методи військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за 
контрактом виконують відповідні функції і включають в себе сукупність засобів, прийомів і способів педагогічного впливу, за допомогою яких вирішуються завдання, що характерні для даної форми та методу виховання. Засоби військово-патріотичного виховання доцільно включати в методичні шляхи розв’язання виховних завдань, до яких належать, з одного боку, різні види військової діяльності (бойова та гуманітарна підготовка, бойове чергування, несення вартової служби тощо), а з іншого – сукупність конкретних заходів, матеріальні та духовні утворення, які використовує військовий педагог у процесі реалізації того чи іншого методу виховання (слово, наочність, культура, мистецтво та ін.).

Прийоми виховання – це часткові дії щодо використання методів і засобів виховання відповідно до конкретної педагогічної ситуації (педагогічне спілкування, педагогічне оцінювання, педагогічна вимога, педагогічний інформаційний вплив (мовний і демонстраційний), організація групової діяльності, створення ситуації успіху і сприятливого психологічного клімату, соціального захисту, організація виховуючого середовища, педагогічна реакція на вчинок, педагогічна діагностика, аналіз та корекція виховного впливу, створення педагогічної ситуації, активізація пізнавальної діяльності військовослужбовців військової служби за контрактом, імідж військового педагога та військового колективу, використання у виховному процесі потенціалу педагогіки народного календаря, культури та мистецтва України, національної символіки, релігійних виховних традицій тощо).

Важливим напрямом впровадження технологій військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом є конкретизація та реалізація принципу диференціації та індивідуалізації виховання: 
визначення етапів виховної діяльності, врахування загальних підходів до виховання військовослужбовців, особливостей роботи з військовослужбовцями різних напрямів бойової підготовки, їх індивідуальних здібностей. Диференціація та індивідуалізація педагогічного процесу обумовлює структурно-логічну побудову технології військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом, використовуючи конкретні засоби згідно з рівнями сформованості у них патріотичних якостей: максимального, високого, середнього, низького. Основні зусилля військових педагогів мають бути спрямовані на підвищення рівнів патріотичної вихованості військовослужбовців військової служби за контрактом, проведенні ефективної індивідуально-виховної роботи. 

Успіх діяльності військовослужбовця військової служби за контрактом, як показують дослідження, залежить від того, наскільки його пізнавальні можливості відповідають вимогам військової спеціальності. Пізнавальні процеси забезпечують військову діяльність та виступають її умовою. У той же час вони формуються і розвиваються у процесі військової діяльності у взаємозв’язку з психічними процесами. Одиницею аналізу військової діяльності можна вважати ситуацію, яка розглядається в триєдиному вимірі: мета і зав-дання, суб’єкт військової діяльності, об’єктивні умови військової служби. Отже вивчення індивідуальних особливостей військовослужбовців, як правило, ґрунтується на відповідній програмі, яка має включати такі елементи:

усвідомлення проблеми, вибір об’єкта предмета дослідження; 

визначення мети та завдань дослідження;

системно-функціональний аналіз предмета дослідження;

методика дослідження індивідуальних особливостей військовослуж-бовця;

висунення і перевірка гіпотез.

Дієвість даної програми залежить, насамперед, від ефективного вико-ристання методів збору та обробки інформації, перевірки отриманих результатів на статистичну значущість, а саме:

обсерваційних методів (спостереження і самоспостереження);

експерименту (лабораторного, природного, констатуючого, формуючого);

біографічного методу (аналіз подій, фактів життєвого шляху військово-службовців); 

методів психодіагностики (бесіда, тести, опитувальники, інтерв’ю, соціометрія, експертні оцінки тощо).

Доцільно використовувати метод спостереження за діями конкретного військовослужбовця військової служби за контрактом в різних за своїм діагностичним змістом конфліктних ситуаціях, в яких він перебував перед необхідністю вибору одного з двох можливих варіантів поведінки: позитивного, який передбачає подолання вузькоегоїстичного інтересу, або, навпаки, негативного, який підсилює такий інтерес. У ситуаціях, які загострюють боротьбу протилежних мотивів, яскравіше виявляються устремління особистості та ступінь її патріотичної стійкості. Умовно визначено конфліктні ситуації першої, другої та третьої ступеней складності, адекватні рівням патріотичної вихованості.

Ситуації першого ступеня потребують від військовослужбовця 
військової служби за контрактом мінімальної готовності у повсякденній 
діяльності (реакції на прохання товаришів по службі, допомога в справах тощо) поступатися особистими інтересами з власної волі. Якщо кількість ситуацій, в яких військовослужбовець військової служби за контрактом діяв вірно, становить більш ніж 70% від загальної кількості спостережень (не менш ніж 6), то вважається, що він перебуває на відповідному рівні. У протилежному випадку – його патріотичні якості розвинені недостатньо. 
Ситуації другого ступеня потребують від військовослужбовця 
військової служби за контрактом більш високої патріотичної готовності добровільно виконувати службові та громадські обов’язки, брати участь у пат-ріотичних заходах тощо. Військовими педагогами може створюватися необхідна кількість таких ситуацій (4–5). Якщо кількість правильних дій воїна становила не менш ніж 70% в ситуаціях, які спостерігаються, то йому притаманний даний рівень. 
Ситуації третього ступеня потребують від військовослужбовця 
військової служби за контрактом максимальної патріотичної готовності – самопожертви, героїзму, подвигу. Ситуації, в яких могли б проявитися ці якості, штучно не створюються, але їх належить моделювати у свідомості військовослужбовців під час занять та виховних заходів задля досягнення в майбутньому найвищої патріотичності.

Триступенева система перевірок – це тест, який дає змогу об’єктивно визначати рівень патріотичної вихованості військовослужбовця військової служби за контрактом. Співвідношення змісту цих перевірок зі стадіями його патріотичного розвитку свідчить, що військовослужбовець, який не виявив необхідного рівня розвитку попереднього ступеня, не може піднятися до вищого. Ця закономірність дає змогу диференціювати вихованість особистості та робити обґрунтовані прогнози її розвитку. Дані про поведінку військово-службовців фіксуються в журналі спостережень.

Таким чином, цілісність технологій військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом забезпечується взаємозв’язком трьох її компонентів: методологічної, теоретичної, методичної підготовки військового педагога (кваліфікація), виховного процесу (зміст, методи та форми), інформаційно-технічного забезпечення (засоби).

У рамках технологій військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом реалізується принцип особистісно орієнтованого виховання: цілеспрямованого створення емоційно збагачених виховних ситуацій, особистісно розвиваючого спілкування; використання співпереживання як психологічного механізму у вихованні особистості; систематичного аналізу військовослужбовцем військової служби за контрактом власних вчинків і вчинків товаришів по службі; вияву глибокої поваги та вимогливості до нього з боку військових педагогів. Важливого значення пот-рібно надавати інтелектуальній активності особистості, зокрема таким її показникам, як організація індивідуального пізнавального досвіду (рівень 
сформованості патріотичних понять, тип репрезентації подій, своєрідність індивідуальної бази знань), творчість. 

Суттєвим етапом у динаміці саморозвитку військовослужбовця військової служби за контрактом є рефлексія, як структурний компонент самосвідомості, що досягається використанням інтерактивних технологій навчання. В їх основі лежить ідея формування активних, відповідальних особистостей шляхом впровадження необхідних компонентів ефективних ситуацій у досвід малих груп. А саме:

1) позитивна взаємозалежність, коли успіх кожного члена групи зале-жить від іншого учасника групи. Військовослужбовець військової служби за контрактом має знати обсяг навчального матеріалу і забезпечити вивчення цього матеріалу іншим членом групи, усвідомлювати значення цієї позитивної взаємозалежності і координувати свої зусилля з товаришами; 

2) вербальна взаємодія, коли діалог сприяє успішному виконанню нав-чально-бойових, навчальних і гуманітарних завдань кожним військовослужбовцем військової служби за контрактом, за умови допомоги, схвалення один одного тощо;

3) індивідуальна відповідальність, яка виявляється в оцінюванні війсь-ковослужбовця іншими членами групи, усвідомленні необхідності здобуття знань, навичок і умінь для успішної службової та громадської діяльності;

4) соціальні навички – формування у військовослужбовця військової служби за контрактом рис товариськості, довіри, комунікабельності, лідерства, навичок вирішення конфліктів, сприяння здоровому морально-психоло-гічному клімату у військовому колективі; 

5) груповий аналіз результатів, коли військовослужбовці обговорюють ефективність роботи над вирішенням поставлених завдань, визначаючи шляхи поліпшення цієї роботи.

Інформативність технологій військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом пов’язана зі створенням і використанням інформації про поточний стан різних сфер життєдіяльності військового колективу. Такими інформаційними об’єктами є: розклад занять з бойової і гуманітарної підготовки; перспективний план основних заходів виховної роботи; план виховної роботи на поточний місяць; план професійної підготовки; плани зміцнення військової дисципліни та профілактики правопорушень; плани культурно-виховної, просвітницької роботи та дозвілля; інформація про роботу клубів, гуртків, секцій за інтересами (плани засідань, тематичні плани, розклад занять); інформація про творчу та практичну діяльність воїнів, передовий педагогічний досвід; інформація про результати навчально-виховного процесу (рейтинги військовослужбовців військової служби за контрактом, військових підрозділів); наявність видань засобів масової інформації (центральні видання, газети видів ЗС України, органів державної влади в місцях дислокації військової частини, підрозділу), вітрин військових газет (“Народна армія”, газет видів ЗС України), стінної преси (стінних, сатиричних газет, бойових аркушів); загальна інформація про військову частину, підрозділ; різні оголошення, довідки тощо. 

У процесі військово-патріотичного виховання доцільно використовувати такі рубрики стінної преси та радіогазет: “Календар історичних подій”, “Календар українця”, “Час. Події. Люди”, “День нашої України”, “Прочитай – це цікаво”, “Запитуй – відповідаємо”, “Спадщина”, “Народознавство”, “Служать сумлінно”, “Духовне відродження”, “Виховуємо патріотів”, “Свято”, “Традиції, звичаї, обряди”, “Наша мова солов’їна”, “Пам’ять” та ін; бібліотечні технології (створення пошуково-довідкової системи та системи замовлень бібліотеки військової частини, взаємодії з бібліотеками місця дислокації частини, спільна діяльність з військовими педагогами з метою комплектування книжкових фондів, організації тематичних виставок, тижнів книги, читацьких конференцій, літературних вікторин, Шевченківських читань, відзначення пам’ятних дат, активно-творчої діяльності щодо збору історичного, народознавчого, етнопедагогічного, фольклорного матеріалу, допомога в роботі творчих клубів, гуртків з метою складання тематичних рекомендаційних картотек, огляд новинок літератури, періодичної преси, презентації книг, журналів, інформаційних бюлетенів, організації зустрічей воїнів з поетами, письменниками, видатними людьми краю, диспутів, дискусій тощо); технології педагогічного менеджменту (збір та аналіз інформації про явища та процеси у військовому колективі; прийняття рішень за результатами аналізу). 

Об’єктами дослідження можуть виступати: результати анкетних опитувань військовослужбовців військової служби за контрактом щодо різних аспектів військової діяльності, їх батьків щодо особливостей родинного виховання, психолого-педагогічної характеристики їх дітей, дані педагогічного спостереження за ним, психолого-педагогічного діагностування творчого, професійного, індивідуального стилів діяльності військових педагогів щодо організації виховного впливу засобами військово-патріотичного виховання, виховних можливостей соціального середовища, взаємин у системі “начальник – підлеглий”, здатності до самовиховання тощо; методичні інформаційні матеріали (система планування заходів військово-патріотичного виховання, контролю, аналізу та корекції виховного впливу; розроблення часткових методик, планів і сценаріїв виховних заходів); укомплектованість бібліотечок методичною літературою; система методичної підготовки військових педагогів за методикою колективної творчої справи (“Панорама педагогічних новин”, “Аукціон педагогічних ідей”, “Школа передового педагогічного досвіду”, ділові ігри, психолого-педагогічні читання, тренінги умінь, семінари, практичні заняття, дискусії, “мозкові атаки”, вирішення ситуативних завдань, аналіз пробних, відкритих та показових занять, круглі столи, ігрове проектування тощо); забезпеченість технічними засобами виховання.

У процесі реалізації технологій військово-патріотичного виховання 
військовослужбовців військової служби за контрактом значну увагу слід при-діляти створенню україномовного середовища в основних сферах: службовій, суспільній, культурно-освітній, власне мовній, що відкриває особовому складу доступ до джерел української духовності. Вивчення української мови має підпорядковуватися потребам виховання особистості воїна, яка не тільки репродукує мовну діяльність, але і має культуру активної роботи зі словом. Зокрема, В. О. Сухомлинський наголошував, що слово рідної мови, – це могутній засіб виховання патріотичних почуттів. Слово – це ніби та стежина, прямуючи якою людина здобуває громадянську зрілість, осмислює, хто вона, якому народові, якій землі зобов’язана своїм життям і щастям.

Залучення військовослужбовців військової служби за контрактом до української мови як державної можливе через застосування таких активних засобів виховання: конкурсів, виставок рефератів, творів знавців української мови; опанування історії української мови та літератури в групах вивчення української мови; контроль за проведенням занять з бойової і гуманітарної підготовки; проведення заходів в рамках акцій “Українській армії – українську мову”, “Передаймо нащадкам наш скарб – рідну мову” (свята “Мова наша солов’їна”, поетичних вечорів тощо); забезпечення військових підрозділів навчальною літературою; вивчення українських маршових пісень; залучення до проведення виховних заходів викладачів української мови цивільних 
навчальних закладів. Спільно з місцевими осередками Всеукраїнського товариства “Просвіта” ім. Т. Г. Шевченка самодіяльні творчі колективи військових частин можуть брати участь у фольклорних фестивалях, літературно-мистецьких конкурсах, конкурсах читців та інших заходах.

Рідна мова виховує патріотичні якості військовослужбовців військової служби за контрактом через органічний зв’язок з національними традиціями, звичаями, обрядами. Їх виховання має здійснюватися в національному культурному просторі, відображати етнічні особливості формування особистості, а також етнокультурні особливості регіону дислокації військової частини, підрозділу. У процесі реалізації технологій військово-патріотичного виховання особового складу доцільно впроваджувати такі заходи: виховні бесіди; рольові ігри з використанням народознавчого матеріалу; усні журнали; ін-формацію про українські обереги; інсценізації; конкурси; вікторини; етнографічні вечори та свята; народні ігри; обговорення художніх творів, в яких утверджується народна філософія, ідеали, символи, мораль; уроки народознавства; приготування українських національних страв тощо.

Важливе місце у формуванні патріотизму військовослужбовців військової служби за контрактом посідають національні військові традиції: ціннісно-історичні, традиції, звички або звичаї, військові ритуали та свята, реалізація яких спиралася на різні види військової діяльності. Патріотичний світогляд військовослужбовців і працівників ЗС України формується, зокрема, у ході занять з гуманітарної підготовки, вивчення тем, присвячених з історії України та її ЗС , змісту Конституції України, Воєнної доктрини України тощо. Заняття з технічної, вогневої, спеціальної підготовки, бойові стрільби, технічні вікторини, конференції, змагання за звання кращого фахівця, парко-господарчі дні, виконання регламентних робіт, формують у військовослужбовців почуття гордості за свою спеціальність, готовність уміло застосовувати озброєння і військову техніку. На тактичних і тактико-спеціальних навчаннях у військовослужбовців військової служби за контрактом формуються активність, наступальний порив, сміливість, психологічна стійкість і витримка. Істотно впливає на виховання морально-бойових якостей особового складу стройова і фізична підготовка.

Патріотичні та військово-професійні якості військовослужбовців військової служби за контрактом також формуються та розвиваються у процесі несення бойового чергування, вартової та внутрішньої служби. Зокрема, це такі якості: організованість, пильність, воля, бойова майстерність, рішучість, ініціативність, дисциплінованість. Формуванню в них високих морально-бойових якостей безпосередньо сприяє зразковий статутний внутрішній порядок, оптимальна організація життєдіяльності та побуту. 

У роботі із зазначеною категорією особового складу необхідно використовувати виховний потенціал військових традицій України з урахуванням сучасних особливостей військово-професійної діяльності, а також військові ритуали, які розкривають сутність армійських буднів, виховують вмілого і сміливого захисника Батьківщини. Велику роль у впровадженні в життя військових традицій відіграють історичні пам’ятки, монументи (догляд за ними військовослужбовцями, проведення біля них урочистих заходів), музеї, кімнати Бойової слави, військова символіка, проведення днів військової частини, ритуал складання особовим складом Військової присяги на вірність українському народові, стройова пісня тощо. 

Технологія військово-патріотичного виховання особового складу враховує педагогіку народного календаря (який є системою історично зумовлених дат, подій і народних свят, які послідовно відзначаються упродовж року), а також родинне виховання. Мотивація дій за родинним вихованням є переконливою: “Так треба”, “Так роблять старші та мої батьки”, “Так робили наші діди й прадіди”. Включення у патріотичне виховання родинної атмосфери (працьовитості, милосердя, щирості, любові до батьків, рідного краю, рідної історії, пошани до старших, знання роду, демократизму стосунків, доброти) сприяє природному розвитку військовослужбовця в умовах військового колективу. Оптимальними умовами для реалізації принципів родинного виховання є: вивчення родинних цінностей військовослужбовців і трансформування їх у життєдіяльність військового колективу (життя серед близьких людей дає натхнення щодо служби); спілкування з родинами військовослуж-бовців через листування, анкетування, зустрічі і бесіди для розуміння сімейних відносин, здобутків і втрат, традицій, звичаїв, реліквій; запровадження дієвої системи заходів, які створюють родинну атмосферу взаємодопомоги та співробітництва.

Особливе місце в технології військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом належить релігійним традиціям, які збагачують духовний світ людини, сприяють розвитку толерантності у відносинах між представниками різних конфесій. Система реалізації релігійних традицій передбачає: знання і розуміння релігійної віри і практики (військовослужбовці здобувають знання про християнство та інші релігії, про природу Бога і про взаємини людей у створеному світопорядку); втілення віри і переконань у житті (військовослужбовці мають зрозуміти, як саме переконання людей впливають на їх цінності, поведінку і стиль життя); вираження і тлумачення релігійної віри (для розуміння військовослужбовцями шляхів, якими люди намагаються виразити свої життєві переконання); заохочення у військовослужбовців здатності поважати права інших на світогляд і моральні цінності, які не збігаються з власними.

Технологія військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом використовує потенціал козацької педагогіки, серцевиною якої є культ лицарства. Успішне формування у військово-службовців лицарських якостей залежить від системи продовження і розвитку традицій українського козацтва, а саме: вивчення військовослужбовцями багатогранного життя, діяльності, військової підготовки козаків на заняттях з гуманітарної підготовки, під час проведення лекцій та бесід, суспільно-полі-тичного інформування, днів козацької слави, вечорів історичного портрета з використанням атрибутики та символіки українського козацтва. Доцільно нагадувати військовослужбовцям про необхідність піклування про пам’ятники історії та культури, організовувати спортивні змагання “Козацькі розваги”, брати участь в організації та проведенні спільного з крайовими організаціями Українського козацтва фестивалів козацької творчості та єдиноборств; підготовлювати виступи військовослужбовців військової служби за контрактом за темами “Козацька педагогіка – основа виховання лицарської духовності”, “Козацькому роду нема переводу” та ін., допомагати в організації літніх козацьких таборів для учнівської молоді тощо.

Метою екологічного виховання як одного з аспектів військово-патріотич-ного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом є формування у них ціннісного ставлення до землі, рідного краю та його природи як до неповторного феномену. Найактуальнішими завданнями реалізації зв’язку патріотичного та екологічного виховання є: інтеграція різнорідних знань, поглядів на природу, людину, суспільство; створення оптимальних виховуючих ситуацій діалогового спілкування; активізація культуротворчої діяльності військових педагогів тощо.

Ці завдання можна вирішувати такими шляхами: залучення військовослужбовців до озеленення військових містечок; створення куточків природи в казармах; туристично-краєзнавча робота; проведення бесід, доповідей фахівців на теми розвитку та функціонування біологічних систем, правил поведінки в навколишньому середовищі; виконання природоохоронних заходів у процесі навчально-бойових завдань; участь у природоохоронній діяльності в місцях дислокації військової частини, підрозділу; вивчення історичних, правових засад гуманного ставлення до природи; орієнтація на пошук індивідуальної стратегії гармонізації стосунків військовослужбовців з природою тощо. 

Технологія військово-патріотичного виховання спирається на формування здорового способу життя та профілактики шкідливих звичок у військовослужбовців військової служби за контрактом. Збереження та зміцнення їх здоров’я ґрунтується на нормалізації та підвищенні енергопотенціалу організму (за допомогою фізичних тренувань), його очищенні (піклування про якісну їжу, відмова від шкідливих звичок) та підвищенні якості психічної саморегуляції особистості, формування у неї стійкості до психотравмуючих факторів. Логіка діяльності у даному напрямі включає такі компоненти: інформаційний, мотиваційний, діагностичний, формування індивідуальних оздоровчих програм, їх реалізацію, контроль ефективності. Поєднання фізичного загартування з використанням виховного потенціалу українознавства створює своєрідний, відповідний природі внутрішній світ військовослужбовця військової служби за контрактом.

Наступний етап – формування соціокультурного середовища в умовах військової частини (підрозділу), який полягає у створенні статутних умов життєдіяльності, забезпечення дотриманні особовим складом гігієнічних і профілактичних заходів. Для пропаганди санітарно-гігієнічних знань доцільно використовувати бесіди, лекції фахівців, тематичні вечори, доповіді, вис-тавки стінних газет, санбюлетенів з антинікотинової, антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди, вечори запитань і відповідей, проведення тренінгів щодо попередження інфекційних та венеричних захворювань, днів здоров’я, виготовлення наочних посібників, пам’яток щодо надання першої медичної допомоги, підготовка матеріальних засобів для створення умов повноцінного відпочинку, організація роботи ініціативних груп щодо вивчення та аналізу публікацій про здоровий спосіб життя в засобах масової інформації й доведення їх до особового складу.

Така робота у поєднанні з виховними аспектами краєзнавства, народного календаря сприяє вихованню у військовослужбовців військової служби за контрактом любові до рідного краю та інших рис громадянина-патріота. Особливу увагу слід зосереджувати на вихованні у них неприйняття наркогенних та інших небезпечних речовин шляхом ведення активної роз’яснювальної роботи щодо шкідливості алкоголю, куріння, наркоманії; своєчасне виявлення тих, хто має пагубні звички, проведення з ними відповідної індивідуальної виховної роботи.

Військовослужбовців військової служби за контрактом доцільно залучати до здорового гумору і сміху як природних першооснов створення опти-мальних взаємин у військових колективах. Дотепні, життєрадісні військовослужбовці вражають нестандартністю, гнучкістю мислення. За допомогою гумору легко керувати настроєм колективу і створювати умови для спільних дій, але використовувати гумор у технології військово-патріотичного виховання належить тактовно, враховуючи індивідуальні особливості військовослужбовців, атмосферу в тий чи іншій соціальній групі, тобто не піддавати висміюванню особистість воїна (можна посміятися над окремою рисою характеру, конкретним вчинком). Використання гумору є ефективним за дотримання таких умов: висловлювання з доброзичливою інтонацією, чергування жартів з серйозною оцінкою поведінки, не жартувати з тими, хто потребує жорсткого покарання, не слід сміятися першому над власними жартами; недопустимі грубі, глумливі жарти. 

Почуття гумору формується за допомогою художнього слова, фольклору, прислів’їв, анекдотів, гуморесок, ігор, життєвих ситуацій, пародій тощо, які сприяють підвищенню культури моральних, естетичних, інтелектуальних почуттів військовослужбовців. Використання у виховній технології гумору як вітчизняного, так і світового формують патріотичні почуття гордості за кмітливість, дотепність, оптимізм українського народу, створюють сприятливий морально-психологічний клімат у військовому колективі, урізноманітнюють виховні заходи (проведення “клубів веселих і кмітливих, гуморин, перегляд гумористичних телепередач, випуски сатиричних газет, блискавок, гумористичних рубрик в стінних, радіо- та фотогазетах, жартівливих вікторин, конкурсів тощо).

Військовослужбовці військової служби за контрактом мають отримувати активну психологічну і педагогічну підтримку з боку військового керівництва, що є визнанням їх особистих інтересів, забезпеченням фізичної та психологічної безпеки кожного окремого вихованця: задоволення їх потреб; подолання міжособистісних конфліктів; контроль за повнотою доведення всіх видів забезпечення; роз’яснення змісту нормативно-правових документів щодо соціального захисту військовослужбовців, членів їх сімей, їх прав та гарантій тощо.

У виховній роботі з військовослужбовцями можна запропонувати систему заходів з метою формування естетичної свідомості, почуттів, смаків, ідеалів, поведінки, здатності бачити і правильно оцінювати красу військової праці, поваги до національної символіки, традицій, звичаїв та обрядів українського народу. “Краще сприймається те, що зрозуміле” – цей принцип реалізується через розширення знань і уявлень військовослужбовців військової служби за контрактом в галузі літератури і мистецтва. Це – основа їх здат-ності розрізняти справді красиве і потворне, бути охайними зовнішньо, триматися невимушено, природно, культурно виявляти свої емоції тощо. Джерелами формування естетичного ставлення до навколишньої дійсності є твори образотворчого мистецтва, музика, художня література, театр, кіно, телебачення, краса природи, факти, події суспільного життя, оформлення інтер’єру навчальних класів, казарм, військових містечок, їдалень тощо. Виняткову роль у естетичному вихованні відіграє залучення особового складу до самодіяльної творчості, відвідання краєзнавчих музеїв, виставок, концертів, 
вистав тощо. 

У процесі військово-патріотичного виховання військовослужбовців 
військової служби за контрактом суттєве місце займає система психолого-педагогічних умов створення позитивного іміджу військової частини (підрозділу). У перекладі з англійської, слово „імідж” (image) означає “образ”, “відображення”. Тобто створення іміджу військової частини (підрозділу) – це проблема пошуку, розроблення та застосування управлінських, психолого-педагогічних і художніх засобів створення її позитивного образу, відображення в ньому позитивного внутрішнього змісту військової діяльності. 

Робота щодо формування позитивного іміджу військової частини може включати такі напрями: створення національно спрямованого, гуманного і демократичного військового середовища здорового морально-психологічного клімату військових колективів; розроблення емблем військових частин; 
оформлення інтер’єрів; формування позитивних традицій; підтримання за-гального статутного порядку і впорядкованість території, яка прилягає до військового містечка, озеленення тощо; проведення Днів відкритих дверей, воєнно-шефської роботи; виступи в клубах військових частин професійних і самодіяльних художніх колективів; встановлення тісних зв’язків з органами державної влади і місцевого самоврядування, керівниками підприємств, установ, навчальних закладів тощо. 
Технології військово-патріотичного виховання військовослужбовців 
військової служби за контрактом передбачають нові підходи до здійснення управлінської діяльності військових педагогів, які забезпечують засвоєння воїнами необхідних нормативних вимог на основі технології переконуючого впливу:

У процесі військово-патріотичного виховання військовослужбовців 
військової служби за контрактом доцільно застосовувати систему морального стимулювання, яка впливає, насамперед, на внутрішню сферу особистості, відображається в мотивах діяльності та конкретних діях. Різні види відносин і виховна діяльність “включають” ці стимули у свідомість, емоційно-психологічну сферу особистості, а також загалом у спосіб життя, уклад службової та громадської діяльності. 

Моральні стимули опосередковують потреби особового складу і засоби їх задоволення. Матеріальні стимули впливають на свідомість та психіку особового складу шляхом задоволення матеріальних потреб життя. За характером джерел моральні стимули поділяються на підвиди. До першого з них належать традиційно-статутні стимули, які ґрунтуються на службово-бойових традиціях ЗС України, статутах, наказах. Для другого підвиду належать соціальні стимули, джерелом формування є соціальний досвід педагогічного колективу, військового підрозділу та ін. Головними виступають стимули, які впливають на свідомість, підсвідомість, почуття і волю військовослужбовців. Стимули є педагогічно виправданими, цілеспрямовано відображеними і модифікованими стосовно індивідуальних особливостей військовослужбовців та конкретної педагогічної ситуації. Формами використання цих стимулів є заохочення, схвалення, публікації в пресі, фотографії на стенді “Кращі воїни частини”, індивідуальне шефство над тими, хто має низькі результати в бойовій і гуманітарній підготовці, нагородження переможців конкурсів, учасників художньої самодіяльності призами тощо.

Значення контролю у технологіях військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом визначається такими його функціями: діагностичними, навчальними, виховними, організуючими, розвиваючими. У науково-педагогічній літературі поняття “контроль” визначається як сукупність технологічних компонентів: перевірки, тобто виявлення якостей військовослужбовця військової служби за контрактом, що формуються; оцінювання – вимірювання їх рівня (ступеня) сформованості; обліку – фіксації результатів оцінювання в інформаційних банках. Центральне місце серед цих компонентів займає оцінювання: перевірка забезпечує можливість оцінки, а облік використовує кінцеві результати оцінювання. Контроль за технологією виконує свої функції за умови відповідності до таких педагогічних вимог: об’єктивності; диференційованості; систематичності; гуманності; економічності; оперативності; всебічності. Всебічна оцінка є оцінкою ефективності виховної технології – з одного боку, а з іншого – заключною стадією дослідження даної системи.

Таким чином, в основу технологій військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом покладається педагогічний досвід українського народу, його національні традиції, здобутки культури. Військовослужбовці озброюються знаннями про рідний народ, його матеріальну і духовну культуру, що сприяє усвідомленню себе як його частинки, спадкоємцями та продовжувачами свого роду, виразниками його менталітету, формуванню патріотичних почуттів, розуміння своєї ролі як захисника Вітчизни. Сухомлинський В. писав, що людина – це сила духу, яка починається з віри у святині Батьківщини, а міцні знання – наукова сила в руках патріота, бо йти в битву ідей без знань – означає бути не тільки поганим солдатом, а й поганим патріотом. Патріотичне виховання є процесом, в якому недопустимий відрив впливу на свідомість і почуття особистості від її діяльності з урахуванням особливостей духовного життя.

З урахуванням цього підґрунтям технологій військово-патріотичного виховання особового складу виступають такі принципи: науковості, гуманізму та орієнтації на особистість, національного характеру, демократизації, родинності, інтегральності, індивідуалізації та диференціації виховання, природовідповідності, оптимізації та ін.

Набуття військовослужбовцями військової служби за контрактом знань, навичок і вмінь самовиховання, саморозвитку та особистісної самореалізації має чіткий вимір в структурі технологій військово-патріотичного виховання. Логіка побудови технології свідчить про необхідність створення мотиваційної сфери виховання на рівні внутрішніх інтелектуальних і перспективних мотивів: мотиваційна сфера військовослужбовця збігається з характером мети; мета сприймається ним як власна і така, яка відповідає його мотивам, уявленням про себе, що неминуче потребує реалізації власних можливостей, здібностей, які є детермінантою його патріотичної поведінки.

З метою реалізації завдань військово-патріотичного виховання військовослужбовців військової служби за контрактом органам військового управління доцільно систематично розглядати шляхи цієї роботи на засіданнях військових рад, заняттях, зборах, службових нарадах, науково-практичних конференціях; налагодити та підтримувати тісну взаємодію з керівниками 
місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, ветеранськими та іншими громадськими організаціями, творчими спілками, підрозділами Товариства сприяння обороні України. Необхідно практикувати запрошення представників органів державної влади та громадських неполітичних організацій на збори військовослужбовців військової служби за контрактом, зустрічі з особовим складом і членами сімей військовослужбовців, відвідування ними військових містечок і гарнізонів, полігонів і навчальних центрів під час проведення днів відкритих дверей, днів інформування, місячників військово-шефської та патріотичної роботи, днів частин, державних і військово-професійних свят. Доцільно розповсюдити практику підписання угод про співпрацю між з’єднаннями, військовими частинами, кораблями, вищими військовими навчальними закладами та управліннями (відділами) освіти, молоді, спорту і туризму державних адміністрацій різних рівнів, навчальними закладами, закладами культури з метою їх систематичної участі у патріотичному вихованні молоді, та її підготовки до служби у ЗС України.

Органам військового управління необхідно створювати умови щодо формування високих морально-психологічних, бойових якостей і професійної майстерності військовослужбовців військової служби за контрактом, зосередивши зусилля на пропаганді бойових традицій з’єднань (частин) і подвигів героїв-фронтовиків, широкому висвітленні подвигів і героїчних вчинків особового складу українських миротворчих підрозділів, учасників бойових дій, популяризації героїчних вчинків ліквідаторів наслідків катастрофи на Чорнобильській АЕС, у процесі надання допомоги цивільному населенню під час стихійного лиха, поширенні передового досвіду військовослужбовців військової служби за контрактом, які сумлінно виконують службові обов’язки під час несення бойового чергування, вартової та внутрішньої служби, навчань військ (сил). Доцільно ефективно використовувати систему військових ритуалів як важливого засобу утвердження кращих бойових традицій у ЗС України. Проблеми військово-патріотичного виховання, пропаганди бойових традицій, досвіду кращих військових колективів, підняття престижу військової служби за контрактом мають бути в центрі уваги військових і цивільних засобів масової інформації.

Таким чином, досягнення мети військово-патріотичного виховання 
військовослужбовців військової служби за контрактом можливе під час виконання таких умов:

проведення державної політики щодо створення умов для соціального, культурного, духовного, морального та фізичного розвитку допризовної молоді та військовослужбовців ЗС України;

створення умов для повноцінної соціалізації молоді, активного її залучення до рішень соціально-економічних, наукових, екологічних та інших проблем в українському суспільстві;

утвердження патріотизму як однієї з найважливіших цінностей в свідомості і почуттях молоді, його інституційного й інформаційного забезпечення, відродження і конкретного наповнення патріотичної ідеї в тісному зв’язку з інтересами держави, суспільства, ЗС України та конкретної особистості;

визначення ролі, місця, соціально-правового статусу, завдань і функцій кожного органу державного та військового управління як складових елементів єдиної системи патріотичного виховання з урахуванням їх специфіки;

обґрунтування і збагачення змісту військово-патріотичного виховання шляхом включення культурно-історичного, воєнно-історичного, морального, ідеологічного, психолого-педагогічного та інших компонентів, важливих досягнень в галузі соціально-гуманітарних наук, сучасної військової думки;

розвиток та удосконалення форм і методів військово-патріотичного виховання молоді, у тому числі і військової;

реалізація основних напрямів діяльності щодо військово-патріотичного виховання в регіонах України, проведення науково-практичних конференцій представників патріотичних об’єднань, центрів, релігійних організацій, а також міжнародних конференцій.

Отже, військово-патріотичне виховання військовослужбовців військової служби за контрактом є інтегральною системою, пріоритетною складовою виховання особового складу ЗС України. Однією з головних умов її ефективного функціонування є оволодіння військовими педагогами новітніми педагогічними технологіями його проведення, використання при цьому еле-ментів творчості, позитивної емоційної забарвленості та орієнтації на якісне виконання особовим складом військового обов’язку.
	3.6.
	Особливості проведення військово-патріотичного 

виховання особового складу в бойовій обстановці


         Зарубіжний воєнний досвід свідчить про те, що успіх збройної боротьби на сучасному етапі розвитку військової справи, як це завжди було в історії війн і воєнних конфліктів, залежить не лише від ходу і результатів 
бойової підготовки, боєздатності та чисельності військ (сил), рівня підготовленості і бойової майстерності особового складу, наявності та можливостей озброєння та військової техніки, запасів і ресурсів, але й від морально-психо-логічного фактору військ (сил), рівня патріотичної вихованості та дисциплінованості особового складу. Все це у бойовій обстановці вимагає від командирів (начальників) активізації патріотичного виховання особового складу, мобілізації воїнів на успішне виконання бойових завдань, проявлення самовідданості та героїзму.

Військово-патріотичне виховання особового складу в бойовій обстановці можна вважати пріоритетним напрямом морально-психологічного забезпечення операцій (бойових дій) військ (сил). Його завдання реалізуються з використанням традиційних складових цього напряму забезпечення: інформаційно-пропагандистського та психологічного забезпечення; воєнно-соціаль-ної роботи; культурно-виховної роботи; інформаційно-психологічної про-тидії.

Особливості організації та проведення військово-патріотичного виховання особового складу в бойовій обстановці визначаються специфікою бойової діяльності, зокрема: надзвичайною напруженістю, швидкоплинністю та виснажливістю бойової діяльності; потребою творчої ініціативності воїнів, їх вміння знаходити вірні рішення у бойових умовах, максимального використання військово-професійних, інтелектуальних, психічних, фізичних та інших можливостей; високими вимогами до забезпечення високого рівня професіоналізму та підготовленості (у тому числі, морально-психологічної) особового складу; наявністю фактору постійної небезпеки для життя та ін. 

Метою військово-патріотичного виховання особового складу у бойовій обстановці є формування високого рівня морально-психічного стану військових колективів, розвиненої патріотичної свідомості та самосвідомості військовослужбовців як сукупності відповідних ідей, поглядів, ставлень, переконань і мотивів поведінки, який би забезпечив їх здатність до ефективних дій в екстремальних умовах воєнної обстановки, готовність до безумовного виконання поставлених бойових завдань.

Основними завданнями військово-патріотичного виховання особового складу у бойовій обстановці можна вважати:

формування у військовослужбовців наукового світогляду, патріотичної свідомості та самосвідомості, духовної готовності до захисту Батьківщини, усвідомлення внутрішньої та зовнішньої політики держави, свідомого ставлення до мети, призначення та завдань ЗС України, всебічної готовності до ефективної діяльності у бойових умовах;

виховання у воїнів любові до України та її ЗС, військової частини (підрозділу) та гордості за них, забезпечення патріотичної військово-професійної діяльності особового складу у складних бойових умовах; 

розвиток у особового складу високих морально-психічних і бойових якостей, звичок до дотримання норм і правил загальнолюдської моралі та воїнського етикету, чесності, гуманізму, колективізму, товариства та взаємодопомоги, довіри до командирів і начальників, дисциплінованості, прагнення до вдосконалення бойової майстерності й виконання бойового завдання за будь-яких умов;

своєчасне роз’яснення особовому складу причин, характеру і мети війни (збройного конфлікту), висвітлення міжнародного і внутрішнього положення України, покладених на ЗС України завдань, зміцнення віри в перемогу над ворогом;

формування товариських і дружніх взаємовідносин між воїнами різних націй і етнічних груп, релігійних конфесій, формування і розвиток у них національної гідності та патріотизму;

виховання воїнів на національно-історичних і військових традиціях ук-раїнського народу, пропаганда подвигів військовослужбовців, розповсюдження бойового досвіду, прищеплення особовому складу почуття ненависті до ворога;

розвиток у військовослужбовців упевненості в надійності та бойовій ефективності штатного озброєння і військової техніки, прагнення майстерно володіти ними та підтримувати в постійній бойовій готовності;

розвиток в особового складу мотивації ефективної бойової діяльності; 

формування у військовослужбовців адекватної уяви про сучасні бойові дії, його стрес-факторів, розвиток психічної та психофізіологічної стійкості до них;

створення внутрішніх психічних джерел високої бойової активності; 

підвищення військово-професійної дієздатності всіх психічних і психофізіологічних функцій військовослужбовця тощо.

У бойових умовах доцільно використовувати традиційні методи виховання, насамперед переконання, особистий приклад і метод заохочення.

Проводячи військово-патріотичне виховання в бойових умовах, командир (начальник) зобов’язаний переконати воїна у необхідності глибокого усвідомлення бойового завдання, поставленого перед військовою частиною (підрозділом), особистій відповідальності за його виконання, залежності загального успіху військового колективу від патріотичних дій окремих військовослужбовців. Через це командир (начальник) у процесі військово-патріо-тичного виховання у специфічних умовах бойової діяльності має обирати найзрозуміліші підлеглим міркування, використовувати чітку, зрозумілу та конкретну мову, не допускати непослідовності, необґрунтованості та супе-речливості висловлювань.

Основною формою реалізації методу переконання в бойових умовах залежно від обстановки можна вважати розповідь і бесіду. 

Особливу роль військово-патріотичного виховання у бойових умовах відіграє метод особистого прикладу. Коли військовослужбовець спостерігає за самовідданими, енергійними, професійними та впевненими діями своїх командирів (начальників), він вбачає в цьому зразок патріотичної поведінки та отримує потужну мотивацію щодо ефективної бойової діяльності. У бойових умовах командир (начальник) мусить не лише сам проявляти патріотизм, але й вимагати цього від своїх підлеглих.

Важливу роль у військово-патріотичному вихованні особового складу в бойових умовах відіграє метод заохочення. З його допомогою командир (начальник) впливає на воїна шляхом позитивної оцінки його патріотичної 
діяльності, що, у свою чергу, сприяє підвищенню рівня морально-психологіч-ного стану військових частин (підрозділів).

Як було сказано вище, цей метод має оціночну й стимулюючі функції. Висока оцінка командиром (начальником) патріотичної поведінки підлеглого сприяє усвідомленню ним особистої відповідальності за бойовий успіх свого підрозділу, спонукає воїна до подальшої самовідданої бойової діяльності. При цьому військовому педагогу необхідно використовувати такі педагогічні прийоми: виділення патріотичних вчинків воїнів як яскравих зразків для наслідування; заохочувальні звернення до воїнів; використання заохочень, які передбачені Дисциплінарним статутом ЗС України тощо.

Екстремальні умови бойової діяльності не дозволяють використовувати весь багатоманітний арсенал форм військово-патріотичного виховання. Найбільш адекватними бойовим умовам можна вважати такі форми: проведення бесід з особовим складом на військово-патріотичну тематику; прослуховування й перегляд (коли це дозволяє обстановка, наприклад, у перервах між бойовими діями) радіо- і телепередач, фільмів і музичних творів військово-патріотичного спрямування; читання й обговорення відповідної літератури, газет і журналів; пропаганду патріотичних вчинків кращих воїнів військової частини (підрозділу) та ін.

Особливе значення в бойових умовах відіграє використання в процесі військово-патріотичного виховання мобілізуючого потенціалу військових ритуалів і символів та виховання у особового складу поваги до них. Приклади використання цих ефективних і специфічних форм виховання наведені у підрозділі 3.4.

Управління військово-патріотичним вихованням як пріоритетним напрямом морально-психологічного забезпечення здійснюється особисто командиром (начальником) в загальній системі військового управління через органи по роботі з особовим складом. Під час підготовки та ведення бойових дій воно має забезпечувати повне використання морально-психологічного потенціалу своїх військ (сил) для виконання поставлених перед ними бойових завдань у встановлені терміни. Як було сказано у підрозділі 3.1, у процесі планування роботи з особовим складом у документах всіх рівнів заходи військово-патріотичного виховання доцільно виділяти в окремий розділ та пов’язувати їх з бойовими завданнями, які виконують військові частини (підрозділи).

Таким чином, військово-патріотичне виховання особового складу можна вважати пріоритетним напрямом морально-психологічного забезпечення 
бойових дій військових частин (підрозділів). Його оптимальна організація та ефективне проведення дозволяють командирам (начальникам) суттєво підняти рівень патріотичної вихованості підлеглих, кардинально поліпшити мо-рально-психологічний стан військових колективів та створити оптимальні соціально-психологічні умови для успішного виконання поставлених бойових завдань
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Ви прочитали навчально-методичний посібник і ознайомилися з основними проблемами теорії та методики військово-патріотичного виховання. Звичайно, автори не можуть судити, чи досягнуто мету, яка полягала у тому, щоб дати досить повну характеристику основних історичних, теоретичних, методологічних, методичних і прикладних проблем теорії та методики військово-патріотичного виховання, окреслити його основні тенденції та перспективи розвитку, обґрунтувати конкретні рекомендації щодо здійснення виховних заходів у ЗС України.

Як свідчить практика, успішному становленню будь-якого командира (начальника) та інших спеціалістів й, особливо військового педагога, мають сприяти глибокі педагогічні знання. Запропонований посібник покликаний надати допомогу у цьому питанні.  

Автори намагалися дати посібнику, окрім наукової, також й прикладну спрямованість, адже діяльність педагога не визнає шаблону. Вона передбачає творчість, ініціативність, допитливість і невпинний пошук нових шляхів розв’язання проблем. Отже викладені в посібнику рекомендації щодо організації та проведення військово-патріотичного виховання мають допомогти військовому педагогу у їх творчому застосуванні, пошуку власних ефективних прийомів і способів виховання, опрацюванні власної змістовної методики виховання тощо. Ключовою думкою всієї роботи було намагання показати особливу, визначальну роль військового педагога в організації виховного процесу.

Автори висловлюють щиру подяку всім, хто надав 
посильну допомогу і підтримку в підготовці та виданні цього посібника.

ДОДАТКИ

Додаток 1

Комплекс особистісних якостей, які формуються у військовослужбовців
у процесі військово-патріотичного виховання

	№ пп.
	Групи якостей

	3.1.
	Морально-політичні

	3.1.1.
	Моральна свідомість і самосвідомість (наявність системи моральних уявлень і понять)

	3.1.2.
	Переконаність у необхідності дотримання загальнолюдських моральних цінностей

	3.1.3.
	Наявність морального ідеалу (конкретного образу морально досконалої особистості, взірця)

	3.1.4.
	Патріотизм (любов до України та її ЗС, прагнення практичними справами їх 
зміцнювати)

	3.1.5.
	Національна і громадянська гідність

	3.1.6.
	Повага до патріотичних і бойових традицій народу України та його ЗС

	3.2.
	Громадянські

	3.2.1.
	Національна і громадянська свідомість і самосвідомість (наявність системи відповідних уявлень і понять)

	3.2.2.
	Переконаність у необхідності дотримання державних інтересів

	3.2.3
	Наявність ідеалу (конкретного образу, взірця) громадянина-патріота України

	3.2.4.
	Вірність громадянському і військовому обов’язку

	3.2.5.
	Громадянська дисциплінованість і готовність захищати Батьківщину

	3.2.6.
	Повага до державної мови

	3.3.
	Військово-професійні

	3.3.1.
	Переконаність у необхідності вдосконалення військово-професійних якостей

	3.3.2.
	Мужність

	3.3.3
	Дисциплінованість

	3.3.4.
	Ініціативність

	3.3.5.
	Рішучість

	3.3.6.
	Любов до військової справи, бойової техніки та зброї

	3.4.
	Соціально-психологічні

	3.4.1.
	Повага до командирів

	3.4.2.
	Військова товариськість

	3.4.3.
	Повага до честі і гідності товаришів по службі ї кожної людини

	3.4.4.
	Взаємодопомога

	3.5.
	Психічні

	3.5.1.
	Емоційно-вольова готовність до захисту Батьківщини

	3.5.2.
	Мотиваційна готовність

	3.5.3.
	Інтелектуальна готовність

	3.6.
	Фізичні

	3.6.1.
	Переконаність у необхідності удосконалення фізичного розвитку

	3.6.2.
	Розвиток загальних фізичних якостей (сили, швидкості, витривалості)

	3.6.3. 
	Розвиток специфічних фізичних якостей, необхідних до конкретної військової спеціальності


Додаток 2
Програма

військово-патріотичного виховання військовослужбовців

І. Приблизні теми лекцій (бесід), які доцільно проводити з особовим складом у години
    культурно-виховної та просвітницької роботи

1. Патріотизм, його сутність і значення для формування особистості військовослуж-бовця ЗС України, громадянина-патріота своєї держави.

2. Конституція та законодавство України про військову службу та вимоги до неї.

3. Національна ідея, ідеали, цінності, традиції та звичаї українського народу ( основа формування патріотичної свідомості військовослужбовців.

4. Азбука моральних заповідей (за українським педагогом В. О. Сухомлинським) як звід національних і загальнолюдських цінностей для громадян України та військовослужбовців .

5. Національна та громадянська свідомість і самосвідомість, їх сутність і значення для формування патріотично спрямованої особистості військовослужбовця ЗС України.

6. Патріотичні й бойові традиції Українського народу та його ЗС як основа військово-патріотичного виховання особового складу.

7. Служба у ЗС як особливий вид державної служби та конституційний обов’язок громадян України.

8. Соціальні вимоги держави до військової служби та поведінки військовослужбовців.

9. Військові ритуали та символи, їх значення для формування бойового духу українського війська.

10. Бойовий шлях військової частини (з’єднання), де ти служиш.

11. Подвиги героїв-українців на фронтах Другої світової та Великої Вітчизняної війн як взірець сумлінного виконання громадянського та військового обов’язку для сучасних воїнів.

12. Бойові традиції ЗС України та завдання особового складу щодо їх збереження та помноження.

13. Військові нагороди українських збройних формувань у різні історичні періоди.

14. Традиції військової форми в українських збройних формуваннях різних часів.

15. Подвиги військовослужбовців сучасних ЗС України як взірець патріотизму та сумлінного виконання військового обов’язку.

16. Що означає для військовослужбовця ЗС України бути патріотом? 

17. Продовження додатку 2

II. Заходи патріотичного та військово-патріотичного виховання, які рекомендуються для
     проведення з військовослужбовцями

1. Вивчення історії, культури, мистецтва українського народу, його традицій та звичаїв. 

1.1. Проведення екскурсій та культпоходів:

по відомих історичних місцях, музеях і виставках, які присвячені вищезазначеній проблематиці (відвідування відомих історичних місць, різноманітних музеїв, пам’яток і будинків-квартир відомих  державних і військових діячів, представників культури, науки, мистецтва, екскурсії-подорожі з метою вивчення природи краю, де служать воїни тощо);

на провідні підприємства промисловості та сільського господарства з метою оз-найомлення із досягненнями у цих галузях;

1.2. Ознайомлення воїнів з традиціями та звичаями українського народу за допомогою творів художньої літератури, кіно- та інших видів мистецтва тощо.

1.3. Зустрічі з відомим людьми, які зробили суттєвий внесок у розвиток Української держави та її ЗС (державними діячами, представниками науки, культури та мистецтва, особами, нагородженими державними нагородами тощо).

1.4. Читання історичної та художньої літератури на патріотичну тематику, прослуховування радіопередач і перегляд кіно- та відеофільмів патріотичного спрямування та інші заходи.

2. Вивчення історії та бойових традицій ЗС Украхни.

2.1. Екскурсії до Меморіального комплексу “Національний музей історії Великої Вітчизняної війни 1941–1945 рр.”, інших музеїв та місць бойової слави воїнів-українців.

2.2. Бесіди з воїнами про сутність і зміст військових та бойових традицій українського народу і його ЗС, традицій видів (родів) військ (сил), об’єднання (з’єднання), військової частини, необхідність їх збереження та помноження, вивчення воїнами бойового шляху своєї військової частини (з’єднання).

2.3. Ознайомлення особового складу із військовими ритуалами та символами, формування шанобливого ставлення до них і розуміння необхідності їх дотримання, збереження й розвитку.

2.4. Читання воїнами військових мемуарів, історичної та художньої літератури військово-патріотичного змісту, прослуховування радіопередач, перегляд кіно- та відеопередач військово-патріотичного спрямування.

2.5. Зустрічі військовослужбовців з учасниками Великої Вітчизняної війни та бойових дій, ветеранами збройних сил та бесіди з ними на військово-патріотичну тематику.

2.6. Прослуховування воїнами спеціально підібраних музичних творів військово-патріотичного спрямування за допомогою радіовузлів військових частин тощо.

III. Основні форми, методи і орієнтовні теми заходів патріотичного виховання і військово-
     патріотичного виховання військовослужбовців

Орієнтовна тематика виховних годин:

“Історичні витоки патріотизму в українському суспільстві”.

“Я і моя держава Україна”.

“Конституція ( закон для всіх і кожного”.

“Збройні Сили України ( щит нашої держави”.

“Можна все на світі вибирати, сину, вибрати не можна тільки Батьківщину...”.

“Військові традиції українського народу та його Збройних Сил”.

“Подвиги українців на фронтах Великої вітчизняної війни ( взірець сумлінного виконання громадянського та військового обов’язку”.

“З історії державних символів України”.

“Знання, навички і вміння ( успіх справжнього професіонала”.

“Бойовий шлях нашої військової частини”

“Військові статути ( закон життя воїна”.

“Військова професія ( професія почесна”.

Диспути, “круглі столи”:

“Що для військовослужбовця Збройних Сил значить сьогодні бути громадянином-патріотом України?”.

“Конституція України, її роль у нашому суспільстві”.

“Що таке громадська зрілість, національна свідомість і самосвідомість?”

“Я і закон”.

“Що означає бути високо підготовленим фахівцем, професіоналом військової справи?”.

“Я і державна політика”.

“Що означає бути дисциплінованим, утримувати товаришів від негідних вчинків?”.

“Чесність і порядність. Що означають вони у твоєму житті?”.

“Яку людину можна вважати патріотично вихованою?”.

Орієнтовна тематика бесід:

“Україна ( незалежна, демократична, правова держава”.

“Збройні Сили України ( гарант незалежності та територіальної цілісності нашої держави”.

“Минуле і сучасне України (від гетьмана до президента)”.

“Патріотичні та бойові традиції українського народу і його Збройних Сил”.

“Складові військово-професійного успіху”.

“Етика службових і міжособистісних стосунків у військових колективах”.

“Гетьман землі української”.

“Славні сини України”.

“Культура спілкування між військовослужбовцями”.

“Краса і спорт поряд ідуть”.

“Екологічні проблеми сьогодення”.

Орієнтовна тематика свят, вечорів:

“Козацькому роду нема переводу”.

“Мій родовід”.

“Цей день Перемоги порохом пропах”.

“Рукам праця ( душі свято”

“Свято української національної кухні”

“Свято української народної пісні”.

Орієнтовна тематика годин народознавства, краєзнавчих годин:

“Я візьму той рушник...”

“Хліб наш насущний”.

“Повір’я, звичаї, обряди нашого народу”.

“Без верби та калини нема України”.

“Краю мій рідний. Пам’ятки нашого регіону”.

“Київщина заповідна”.

“Черкащина ( край козацький”.

“Збережемо вікову спадщину”.

“Край, де ти народився”.

Орієнтовна тематика уроків мужності, пам’яті

“Патріотичні традиції в історії України та її Збройних Сил: від Київської русі до сучасності”.

“Роль козаччини в українській історії”. 

“Визвольні змагання українців у 1917–1921 рр.”
“Ні, не згаснуть у пам’яті заграви і не стихне стогін тисяч жертв”. 

“Чорнобильський дзвін”. 

“Подвиг в ім’я життя”.

“Патріотизм і героїзм воїнів у сучасних Збройних Силах України”.

IV. Сучасні свята України

1 січня ( Новий рік.

26–27 січня ( річниця трагічних подій під Крутами.

23 лютого ( день захисника Вітчизни.

8 березня ( Міжнародний жіночий день.

23 березня ( Всесвітній метеорологічний день.

27 березня ( Міжнародний День театру.

11 квітня ( Міжнародний день визволення в’язнів з фашистських концтаборів.

12 квітня ( Всесвітній день авіації і космосу. 

25 квітня ( Всесвітній день поріднених міст.

1, 2 травня ( День Міжнародної солідарності трудящих. 

9 травня ( День Перемоги.

18 травня ( Міжнародний день музеїв. 

24 травня ( День слов’янської письменності і культури. 

1 червня ( Міжнародний День захисту дітей.

5 червня ( Всесвітній день охорони навколишнього середовища.

6 червня ( День журналіста.

3-я неділя червня ( День медичного працівника.

3 липня ( Міжнародний день кооперації.

24 серпня ( День незалежності України.

2-га неділя серпня ( День будівельника. 
Остання неділя серпня ( День шахтаря.

1 вересня ( День Знань.

8 вересня ( Міжнародний день солідарності журналістів.

2-га субота вересня ( День фізичної культури і спорту.

27 вересня ( Всесвітній день туризму.

1 жовтня ( День музики, Міжнародний день людей похилого віку.

1-а неділя жовтня ( День працівників освіти.

24 жовтня ( Міжнародний День Організації Об’єднаних Націй.

10 листопада ( Всесвітній день молоді.

16 листопада ( День працівників радіо, телебачення та зв’язку.

17 листопада ( Міжнародний день студентів.   

3-я неділя листопада ( День працівників сільського господарства.

6 грудня ( День Збройних Сил України.

20 грудня ( День міліції.

3-я неділя грудня ( День енергетика.

V. Основні дати народного православного календаря

6 січня ( Різдвяний святвечір.
7 січня ( Різдво Христове. Це одне з найбільших релігійних християнських свят.
14 січня ( Свято обрізання Господня. День Святителя Василя Великого. Новий рік за юліанським календарем.

19 січня ( Свято Богоявлення (Хрещення Господня, Водохрещення). Вивчають обряди цього свята. 
15 лютого ( Стрітення Господнє. У цей день проводять свято проводів зими і 
зустрічі весни.
22 березня ( День сорока мучеників Севастійських (Сорок святих). У цей день 
вивчають легенди, перекази про походження цього свята.
1 квітня ( День гумору. Влаштовуються веселі карнавали, гуморини.
7 квітня ( Свято Благовіщення Пресвятої Богородиці. 
Великдень (Світле Христове Воскресіння). Це найвеличніше свято християн всього світу.  

Вознесіння Господнє

День Святої Трійці (П’ятидесятниця).

2-га неділя травня – День матері.
6 червня ( День Всіх Святих (день Преподобного Симеона Стовпника (Семена)). У козацькій Україні в цей день справляли свято постригання молодих хлопців, яких вперше садовили на коня. Може бути використане як день відкриття спартакіади, козацьких змагань.
7 липня ( Різдво Іоанна Предтечі (свято Івана Купала). Це свято краси, добра невичерпної фантазії, дотепу, жартів, легенд, пошуку щастя, віри в майбутнє.
12 липня – Свято Апостолів Петра і Павла.

19 серпня ( Свято Преображення Господня (Спас). Це землеробське свято.
28 серпня – Успіня Богородиці.
21 вересня – Різдво богородиці.

27 вересня ( Свято Воздвиження Чесного і Животворного Христа Господня 
(Здвиження). Може бути використано як день прощання з літом і зустрічі осені.

14 жовтня ( Свято Покрову Богородиці. У цей день організовуються зустрічі з воїнами Збройних Сил України.

21 листопада ( Собор Архистратига Михаїла та інший небесних Сил безплотних. Архистратиг Михаїл вважається покровителем Києва, через це у цей день організовуються екскурсії до Києва, проводяться конкурси знавців його історії.
4 грудня – Свято Введення у храм Пресвятої Богородиці.
7 грудня ( День великомучениці Катерини. Цей день може бути використаний для проведення конкурсів віршів, пісень про дівочу долю.

13 грудня ( День Апостола Андрія Первозванного. У цей день можуть проводитися вечорниці з ритуальним кусанням “калити”.

19 грудня ( Свято Святителя Миколая Чудотворця (Миколин день). Це день веселих ігор і розваг.

VI. Військові урочистості та ювілеї

26 січня – День Об’єднаного оперативного командування.

23 лютого – День захисника Вітчизни.

28 березня – День прикордонника.

29 травня – Міжнародний день миротворців ООН. 

4 липня – День Військ Повітряної оборони Збройних Сил України.

1 серпня – День Військово-Морських Сил Збройних Сил України.

2 серпня – День аеромобільних військ України.

8 серпня – День військ зв’язку.

7 вересня – День військової розвідки.

12 вересня – День танкіста.

14 вересня – День мобілізаційного працівника.

29 жовтня – День військового фінансиста.

3 листопада – День ракетних військ і артилерії.

3 листопада – День інженерних військ.

6 грудня – День Збройних Сил України.

12 грудня – День Сухопутних військ Збройних Сил України.

23 грудня – День військовослужбовців оперативного управління (відділу, відділення) штабів усіх рівнів Збройних Сил України.
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Рис. 2.1. Система військово-патріотичного виховання особового складу:


S – вихователь; V – вихованець; Р – результативний компонент процесу �військово-патріотичного виховання
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