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Анотація до пакету контрольно-комплексних завдань
Згідно з Інструкцією про організацію освітньої діяльності у вищих військових навчальних закладах Міністерства оборони України Пакет контрольно-комплексних завдань з навчальної дисципліни «Морально-психологічне забезпечення військової діяльності» — це розгорнута до діагностичного стану (до тестів) система завдань, що відображає комплексну мету підготовки тих, хто навчається, за даною навчальною дисципліною за визначений термін (семестр) навчання  Цей пекет призначений для здійснення об’єктивного контролю знань і умінь студентів при перевірці діяльності кафедри. Він може використовуватися також кафедрою при прийомі заліків з навчальної дисципліни.

Пакет контрольно-комплексних завдань розроблений у відповідності з робочою навчальною програмою з навчальної дисципліни  «Морально-психологічне забезпечення військової діяльності»
Пакет включає в себе пакет контрольних завдань, кількість яких перевищує чисельність навчальних груп приблизно на 15 відсотків. Кожне контрольне завдання (КЗ) охоплює зміст дисципліни за визначений термін навчання. Питання КЗ формулюються як у вигляді питань, постановка яких характерна для екзаменаційних білетів, так і у формі завдання, здійснюючи яке студент змушений спиратися на систему знань з навчальної дисципліни, що охоплюються конкретним КЗ. В цьому випадку від нього вимагається не просте відтворення вивченого навчального матеріалу на репродукційному рівні, а уміння застосовувати синтезовані знання, пов’язувати теорію з практикою.

При оцінюванні успішності засвоєння визначених кредитів навчальної дисципліни у ході перевірці діяльності кафедри кожний студент, отримавши КЗ за власним розсудом вирішує питання яке відповідає одному рівню підготовленості. Якість виконання контрольного завдання оцінюється в балах, які встановлені, в межах від мінімального до максимального значень. 

Термін виконання контрольного завдання – 30 хвилин.
Пакет контрольно-комплексних завдань 

для визначення залишкових знань

з дисципліни МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
для студентів спеціальності: СОЦІАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ
Варіант №1 
Питання І рівня складності :
1. Концепцію виховної роботи у Збройних Силах та інших військових формуваннях України прийнято у:

1.1991 році

2.1994 році

3.1998 році

2. До суб’єктів виховної роботи належать:

1.командувачі, командири (начальники), штаби, органи по роботі з особовим складом.

2.особистість військовослужбовця

3.члени  сімей військовослужбовців та військові  колективи

3. У разі незгоди з результатами професійно-психологічного відбору:

1.призначається комісія для повторного проведення

2.незгода не береться до уваги

3.незгодна особа відправляється на психологічне обстеження

4. Заступник командира бригади, полку по роботі з особовим складом  є прямим начальником для :

1.солдат та сержантів військової частини

2.усього особового складу частини

3.офіцерів військової частини

5. Переконання це:

1.метод виховання

2.засіб виховання

3.форма виховання

6. Бесіда це:

1.метод виховання

2.засіб виховання

3.форма виховання

7.Основні форми самооцінки:

1.активна, пасивна, інертна

2.адекватна, занижена, підвищена

3.мимовільна, короткочасна, стабільна

8. Виховання спрямовано на усвідомлення природної феноменальності людини, яка у повній мірі відповідає за життя і умови життєдіяльності на Землі це:

1.правове виховання

2.естетичне виховання

3.екологічне виховання

9. Людина, як унікальна самооб’єктивна особистість, що реалізує себе в творчій діяльності в сукупності неповторних якостей, які відрізняють її від інших людей це:

1.індивід

2.особистість

3.індивідуальність

10. Інтероцептивнi відчуття це коли:

1.подразник мiститься поза людиною

2.подразнення вiд внутрiшнiх органiв

3.подразнення вiд м'язiв тiла

11. Спрямованiсть i зосередженiсть свiдомостi на певному предметi чи явищi, що становить iнтерес, у результатi чого людина сприймає їх найбiльш чiтко, повно i ясно це:

1.увага

2.пам'ять

3.сприймання

12. У тривалу пам'ять переходить  заучуваної iнформацiї:

1.лише 5-10 %

2.лише 15-20 %

3.лише 25-30 %

13. Відносно тривалий, стiйкий психiчний стан помiрної або слабкої iнтенсивностi, що проявляється як позитивне або негативне емоцiйне тло психiчного життя вiйськовослужбовця це:

1.настрiй

2.афект

3.стрес

14. Імпульс мети, мотиву, способiв та засобiв дiяльностi, прийняття рiшення i виконання його це складові:

1.вольового акту

2.сморегуляції

3.стресостійкості

15. Ведення соціального паспорту військової частини, підрозділу покладається на:

1.командира частини

2.начальника штабу

3.заступника командира по роботі з особовим складом 
16. Засновником дидактики, як розділу педагогіки, був:

1.М.Драгомиров

2.Ю.Айзенк

3.Я.Коменський

17. Командири (начальники) підрозділів військових частин усно доповідають своїм безпосереднім командирам (начальникам) про всі порушення військової дисципліни, скоєні підлеглими, та пропозиції щодо накладання на них дисциплінарних стягнень:

1.щодня

2.щопонеділка

3.щомісяця

18. Відкрита відмова виконувати наказ начальника це:

1.невиконання наказу

2.непокора

3.опір начальнику

19. Про самовільне залишення військової частини або місця служби військовослужбовцем строкової військової служби командири (начальники) військових частин доповідають своїм безпосереднім командирам (начальникам) та повідомляють начальника органу управління Військової служби правопорядку, у зоні діяльності якого дислокована військова частина, усно:

1.негайно  - з моменту встановлення факту самовільного залишення частини

2.негайно протягом 15 хвилин - з моменту встановлення факту самовільного залишення частини

3.після проведення розслідування але не пізніше через добу

20. Службове розслідування має бути завершено з дня його призначення  командиром:

1.протягом 10 днів

2.протягом 15 днів

3.протягом місяця

21. Службове розслідування може бути продовжено у необхідних випадках, але не  більше як на:

1.10 днів

2.15 днів

3.один місяць

22. Дисциплінарне стягнення має бути накладено не пізніше часу коли стало відомо по правопорушення:

1.10 днів

2.15 днів

3.один місяць

Питання II рівня складності:

23. В Збройних Силах України подією вважається наступні правопорушення, що не мають складу злочину:

1.самовільне залишення військової частини більш як на 3 доби

2.вживання наркотичних речовин у службовий час

3.напади сторонніх осіб на варту та вартових

24. Вербальні методи психологічної підготовки складаються з методів:

1.метод аварійних ситуацій

2.метод стресових впливів

3.переконання

25. Дістрес зазвичай супроводжується:

1.мобілізацією фізичних і психічних можливостей

2.порушеннями нормального ходу психічних процесів
3.активізацією інтелектуальніихпроцесів

26. Основними компонентами - психологічної структури особистості вважають:

1.моральні принципи

2.зовнішні ознаки

3.психічні процеси

27. Арешт з утриманням на гауптвахті не може застосовуватись до:

1.військовослужбовців-жінок

2.особи офіцерського складу, яка проходить військову службу за призовом

3.особи офіцерського складу, яка проходить військову службу за призовом за призовом

Питання III рівня складності:

28. Сукупність прийомів і засобів, що моделюють діяльність підрозділу і окремого військового фахівця у складних умовах називають методом  ______________________________________________________
29. Психологічна підготовка складається з трьох компонентів:

30. За тривалістю зберігання та відтворення інформації пам'ять ділиться на: 

__________________________________________________________________

Варіант №2 

Питання І рівня складності:
1. Громадські роботи не призначаються:

1.усім військовослужбовцям

2.військовослужбовцям що проходять службу за контрактом

3.військовослужбовцям строкової служби

2. Із суми грошового забезпечення військовослужбовця засудженого до службового обмеження проводяться відрахування в доход держави встановленого вироком суду в межах:

1.10-20%

2.20-30%

3.40-50%

3. Про самовільне залишення військової частини або місця служби військовослужбовцем  зі зброєю доповідають:

1.негайно

2.протягом 15 хв. після встановлення

3.не пізніше доби після встановлення

4. Не підлягає виконанню постанова про накладення адміністративного стягнення до військовослужбовця у вигляді адміністративного арешту, якщо її не було звернуто до виконання протягом:

1.10 днів з дня винесення

2.одного місяця з дня винесення

3.трьох місяців з дня винесення.

5. У ротах (батареях) відпрацьовуються Плани роботи з особовим складом на:

1.місяць  за конкретними розділами

2.місяць в довільній формі з конкретними заходами

3.рік за конкретними розділами

6. Відкрита відмова виконувати наказ начальника це:

1.невиконання наказу

2.непокора

3.опір начальнику

7. Наказ командира про склад, розподіл обов’язків посадових осіб груп професійно-психологічного відбору видається:

1.щомісяця

2.щоквартально

3.щороку

8.  Соціальний паспорт військової частини, підрозділу уточнюється:

1.щомісяця

2.щоквартально

3.станом на 01 січня та 01 липня

9. Тяжкими наслідками в  Збройних Силах України е правопорушення у якому  шкода перевищує неоподатковуваний мінімум доходів громадян у;
1. 10 разів

2. 100 разів

3. 250 і більше разів

10. При проведенні професійно-психологічного відбору користування тестовими методиками, інтерпретація результатів тестування та вивчення особового складу дозволяється:

1.командиру частини

2.членам групи професійно-психологічного відбору

3.заступнику командира по роботі з особовим складом

11. Сукупність однорідних виховних впливів з метою реалізації виховної мети, основною складовою якої є певний спосіб чи прийом це:

1.засоби виховання

2.прийоми виховання

3.методи виховання

12. При переїзді військовослужбовців на нове місце військової служби в інший населений пункт або у зв'язку з передислокацією військової частини їм виплачується підйомна допомога в розмірі:

1.місячного грошового забезпечення на військовослужбовця

2. місячного грошового забезпечення на військовослужбовця

і 50 відсотків місячного грошового забезпечення на кожного члена сім'ї військовослужбовця, який переїжджає з ним на нове місце військової служби

3.трьохмісячного грошового забезпечення на військовослужбовця

13. Типові обов’язки офіцера-психолога визначені у:

1.статуті внутрішньої служби

2.концепції виховної роботи у Збройних Силах та інших військових формуваннях України

3.положенні про органи по роботі з особовим складом

14. У разі виявлення розпивання алкогольних напоїв на території військової частини  або перебування в нетверезому стані під час виконання службових обов’язків військовозабовязаних чи резервістів під час проходження зборів на них:

1.порушується кримінальна справа

2.складається протокол про вчинення військового адміністративного правопорушення

3.пишеться рапорт на притягнення до дисциплінарної відповідальності

15. Шкала прогресивних матриць Равена визначає у особистості:

1.інтелект

2нервово-психічну стійкість

3.тип темпераменту

16. Документами професійно-психологічного відбору є:

1.автобіографія

2.службова характеристика

3.описи методик

17. Методи безпосереднього виховного впливу є:

1.переконання

2.самонавіювання

3.біографічний метод

18. Заарештованим військовослужбовцям не забороняється:

1.звертатися з пропозиціями, заявами і скаргами до державних органів, 2.тримати тварин

3.користуватися релігійною літературою

19. Об’єктами МПЗ є:

1.командири частин та підрозділів

2.особистість військовослужбовця, його духовний світ, психічні та 3.психофізіологічні якості

20. Тематика, строки, періодичність, форми і методи проведення національно-патріотичної підготовки відображаються у:

1.тематичному плані

2.велікпедії

3.програмі бойової підготовки

21. Тривалість занять з національно-патріотичної підготовки:

1.45 хв.

2.50 хв.

3.1 год. 20 хв.

22. Інформаційно-пропагандистське забезпечення;військово-патріотичне виховання; культурно-просвітницька робота; захист від негативного інформаційно-психологічного впливу це напрями:

1.культурно-виховної роботи

2.військово-соціальної роботи

3.ідеологічної роботи
Питання II рівня складності :

23. Головним змістом другого етапу з виконання завдань бойового чергування є:

1.визначення індивідуальних морально-психічних якостей і стану здоров’я кожного військовослужбовця;

2.роз’яснення особовому складу положень нормативно-правових актів України

3.добір військовослужбовців, які за своїми особистісними та індивідуально-психічними якостями

24. При проведенні реабілітаційних заходів військовослужбовець має право:

1.взагалі відмовитись від проходження реабілітаційних заходів

2.оскаржувати рішення відповідальних осіб у сфері реабілітації

3.вимагати проводити реабілітаційні заходи тільки  в зручній для нього обстановці

25. Виконання завдань психологічної реабілітації покладається на:

командирів підрозділів

1.офіцерів психологів

2.офіцерів служб логістики
3.юрисконсультів

26. Основними об’єктами інформаційно-психологічного і пропагандистського впливу можуть бути:

1.об’єкти які знаходяться під захистом МГП

2.військовослужбовці

3.особи які знаходяться в містах позбавлення волі

27. Протидія інформаційно-психологічному впливу містить:

1.своєчасне забезпечення особового складу усім необхідним

2.своєчасне визначення початку інформаційно-психологічних акцій (дій)

3.призначення на керівні посади фахівців військової справи

Питання III рівня складності :

Закінчить речення

28. Стан повсякденної життєдіяльності, бойової та морально-психологічної підготовки, техніки і озброєння, який дозволяє точно і своєчасно виконати поставлену бойову задачу називається 
29. Цілеспрямований процес впливів на військовослужбовців, направлений на формування і закріплення у них психічних образів, моделі бойових дій, психологічної готовності і стійкості при виконанні бойових завдань називається 

__________________________________________________________________

30. Психологічна підготовка складається з трьох компонентів:

_________________________________________________________________
Варіант №3

Питання І рівня складності :
1. Стінгазета підрозділу випускається:

1.щотижня

2.щомісяця

3.щоквартально

2. Заняття з національно-патріотичної  підготовки з військовослужбовцями військових частин проводяться:

1.один раз на тиждень по одній годині в ранковий час

2.один раз на тиждень по дві години в ранковий час

3.два рази на тиждень по одній годині в ранковий час

3. Командирське інформування командиром роти проводиться:

1.щоденно до 5 хв.

2.щотижня до 10 хв.

3.щомісяця до 10 хв.

4. Командири військових частин мають право змінювати тематику занять з національно-патріотичної підготовки з урахуванням специфіки виконня завдань та зацікавленості особового складу у обсязі:

1.до 10%

2.до 20 %

3.до 50 %

5 Цільове інформування проводиться командиром роти(взводу)

1.щоденно до 5 хв.

2.раз на місяць до 20 хв.

3.два рази на місяць до 20 хв.

6.  Бойове інформування проводиться командиром роти(взводу)

1.щоденно до 10-15  хв.

2.щотижня до 20 хв.

3.два рази на місяць до 20 хв.

7. Ведення соціального паспорту військової частини, підрозділу покладається на:

1.командира частини

2.начальника штабу

3.заступника командира по роботі з особовим складом

8. Керівництво морально-психологічним забезпеченням у військах здійснюється;

1.органами по роботі з особовим складом

2.командиром (начальником) через структури органів по роботі з особовим складом

3.військовими капеланами

9.  Військовослужбовцям, які мають вислугу військової служби не менше 
10 років та позитивні службові характеристики, дозволяється протягом останнього року перед звільненням з військової служби проходити професійну перепідготовку тривалістю:

1.500 годин

2.250 годин

3.100 годин

10. Положення про органи по роботі з особовим складом затверджено наказом Міністра Оборони від:

1.2013 року

2.2014 року

3.2015 року

11. Оцінка підрозділу за національно-патріотичну підготовку ставиться задовільно, якщо отримано позитивних оцінок не менше:

1.70%

2.80%

3.90%

12. Заняття з психологічної підготовки повинні передбачати практичне відпрацювання теоретичного матеріалу:

1.до 30 % навчального часу

2.до 50 % навчального часу

3.до 70 % навчального часу.

13. Під час інспектувань з національно-патріотичної підготовки перевіряється від загального складу груп не менш як:

1.30%

2.20%

3.10%

14. Під час інспектувань з національно-патріотичної підготовки кількість військовослужбовців в перевірених групах повинна бути не менш як%

1.90%

2.80%

3.70%

15. Емоційний стан, що виникає внаслідок утрати перспективи, емоційного придушення, втрати віри в кінцеву мету, керівництво, успіх кампанії і т.ін. називається:

1.ступор

2.апатія

3.фрустрація

16. Заняття з психологічної підготовки проводяться в польових умовах, у комплексі занять бойової підготовки з конкретною прив’язкою до визначеної теми занять з тактичної та вогневої підготовки загальною тривалістю кожного заняття :

1.30 хв.

2.одна навчальна година

3.дві навчальних години

17. Поширювана інформація яка має на меті викликати розчарування з приводу нездійснених очікувань і деморалізацію об’єкта впливу, це:

1.чутки бажання

2.чутки залякування

3.агресивні чутки

18. Спосіб психологічного впливу, що використовується з метою формування в особистості астенічних станів: тривоги, депресії, апатії називаються:

1.спосіб залякування

2.емоційне придушення

3.спосіб заманювання

19. Оцінка стандарту підготовки І – СТ – 4 «Індивідуальна підготовка військовослужбовця з психологічної підготовки» – вважається виконаним, якщо:

1.70% розділів стандарту оцінені, як “виконано”

2.80% розділів стандарту оцінені, як “виконано”

3.всі розділи стандарту оцінені, як “виконано”.

20. У тривалу пам'ять переходить  заучуваної iнформацiї:

1.лише 5-10 %

2.лише 15-20 %

3.лише 25-30 %

21. Стандарт підготовки І – СТ – 4 це –

1.індивідуальна підготовка військовослужбовця з психологічної підготовки

2.індивідуальна підготовка військовослужбовця з вогневої підготовки

3.індивідуальна підготовка військовослужбовця з тактичної підготовки

22. Метод переконання, метод навіювання та психологічного консультування військовослужбовців – це:

1.практичні методи

2.вербальні

3.теоретичні методи

Питання II рівня складності:

23.  Документ, який містить данні про соціально-демографічні характеристики особового складу, стан дотримання соціальних гарантій, відомості що відображають соціальні процеси у військовій частині називається:

1.положенням про діяльність військової частини, підрозділу

2.соціальним паспортом військової частини, підрозділу

3.статутом військової частини, підрозділу

24. Оперативне і систематичне доведення до особового складу бойової обстановки, поставлених завдань і способів їх виконання, передового досвіду та героїчних дій військовослужбовців здійснюється під час:

1.військово-технічного інформування

2.правового інформування

3.бойового інформування

25. Емоційний стан, що виникає в ситуаціях з невідомим закінченням і пов’язаний з очікуванням несприятливого розвитку подій називається:

1.стан афекту

2.тривога

3.фрустрація

26. Оцінка підрозділу за національно-патріотичну підготовку ставиться добре, якщо:

1.не менш 90% отримало позитивні оцінки з них 50% відмінні

2.не менш 80% отримало позитивні оцінки з них 50% відмінні

3.не менш 90% отримало позитивні оцінки з них 70% відмінні

27. Згідно стандарту підготовки І – СТ – 4 групи (підрозділу) повинні бути чисельністю не більше:

1.15 осіб

2.25 осіб

3.30 осіб

Питання III рівня складності:

28. Психологічна підготовка  це – _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
29. Ідеологічна робота в Збройних Силах   це - _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
30. Морально-психологічне забезпечення являє собою ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Критерії оцінки виконання завдань контрольної роботи

	Питання
	Бали

по 12-ті бальної шкалі
	Максимальна сума балів 

	1
	0,4
	12 балів



	2
	0,4
	

	3
	0,4
	

	4
	0,4
	

	5
	0,4
	

	6
	0,4
	

	7
	0,4
	

	8
	0,4
	

	9
	0,4
	

	10
	0,4
	

	11
	0,4
	

	12
	0,4
	

	13
	0,4
	

	14
	0,4
	

	15
	0,4
	

	16
	0,4
	

	17
	0,4
	

	18
	0,4
	

	19
	0,4
	

	20
	0,4
	

	21
	0,4
	

	22
	0,4
	

	23
	0,4
	

	24
	0,4
	

	25
	0,4
	

	26
	0,4
	

	27
	0,4
	

	28
	0,4
	

	29
	0,4
	

	30
	0,4
	


 Зразок

бланку відповіді     

кутовий штамп кафедри

	Контрольна робота з дисципліни

СТАТУТИ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ ТА ЇХ ПРАКТИЧНЕ ЗАСТОСУВАННЯ

	Прізвище, ім’я, по - батькові 



	Курс________
	Група_________
	Варіант________

	Питання
	Відповідь
	Питання
	Відповідь
	Питання
	Відповідь
	Питання
	Відповідь

	1
	
	9
	
	17
	
	25
	

	2
	
	10
	
	18
	
	26
	

	3
	
	11
	
	19
	
	27
	

	4
	
	12
	
	20
	
	28
	

	5
	
	13
	
	21
	
	29
	

	6
	
	14
	
	22
	
	30
	

	7
	
	15
	
	23
	
	
	

	8
	
	16
	
	24
	
	
	


Оцінка______________

Викладач________________ (ПІБ)

Експерт__________________ (ПІБ)

Перелік довідкової літератури, використання якої дозволяється при виконанні завдань контрольної роботи

Використання довідкової літератури при виконанні завдань контрольної роботи не дозволяється.
