МИКОЛАЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ІМЕНІ В.О. СУХОМЛИНСЬКОГО

КАФЕДРА ВІЙСЬКОВОЇ ПІДГОТОВКИ

                                        ЗАТВЕРДЖУЮ
                                       Завідувач кафедри військової підготовки

                                       Полковник(в)                      А.М.БАХТІН
                                      „ ____ ” ____________________ 20 _____  року
МЕТОДИЧНА РОЗРОБКА

для проведення заняття з навчальної дисципліни

ОРГАНІЗАЦІЯ І МЕТОДИКА РОБОТИ З ОСОБОВИМ

СКЛАДОМ
Тема № 3  Психологія особистості військовослужбовця.
Спеціальність: БОЙОВЕ ЗАСТОСУВАННЯ МЕХАНІЗОВАНИХ З’ЄДНАНЬ, ВІЙСЬКОВИХ ЧАСТИН І ПІДРОЗДІЛІВ.

Кваліфікація: КОМАНДИР МЕХАНІЗОВАНОГО ВЗВОДУ.

                                               Обговорено на засіданні 

                                               Кафедри військової підготовки

                                              „ _____ ” __________________ 20 ____ р.

                                                 Протокол № _____
                                                Розробив доцент кафедри

                                                полковник (з)                   С.М.Василенко

м. Миколаїв
Тема 3: Психологія особистості військовослужбовця.
Навчальні та виховні цілі:

1.  Надати студентам теоретичні знання щодо психологічної структури особистості, пізнавальної діяльності військовослужбовця, впливу психології особистості на військову діяльність, характеристиці військовому колективу, шляхах його зміцнення та попередження конфліктних ситуацій. 

2. Надати практичні навички у використанні різноманітних методів вивчення особистості військовослужбовця та проведенні соціальних досліджень військового колективу.
3. Виховувати у студентів взаємоввічливість, толерантність, турботу про підлеглих.

Час:  5 годин





Місце: клас
Навчально-матеріальне забезпечення: мультимедійний проектор, презентація, слайди, наочні засоби навчання.
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Послідовність проведення занять та розрахунок часу
	№

пп/п
	Найменування занять
	Вид занять
	Кіль-кість

годин
	Місце

проведен-ня

	1.
	Тема 3 Заняття 1 Військовослужбовець як суб’єкт і об’єкт виховання.
	практичне

заняття
	2
	Навчальний клас

	2.
	Тема 3 Заняття 2 Методика дослідження індивідуальних психічних якостей військовослужбовця.
	групове заняття
	2
	Навчальний клас

	3.
	Тема 3 Заняття 3 Провести психологічне тестування студентів взводу  за вказаною методикою.
	самостійна робота
	1
	Навчальний клас


Загальні положення щодо організації та методики проведення занять

1. Вивчення даної теми спрямованої на вивчення студентами. психологічної структури особистості, пізнавальної діяльності військовослужбовця, впливу психології особистості на військову діяльність, характеристиці військовому колективу, шляхах його зміцнення та попередження конфліктних ситуацій. 

2. Під час підготовки до проведення занять викладач повинен керуватися програмою вивчення, тематичним планом, підручниками: Військове виховання: історія, теорія та методика: Навчальний посібник / За ред. В.В. Ягупова.– К., 2002,  Безбах В. Г., Клименко В. С., Кубіцький С.О., Мацагор О. А. Організація виховної роботи в підрозділах Збройних Сил України. Навчальний посібник. – К.: 2011. – 508 с., а також вказівками начальника кафедри.

3. Підготовку до занять здійснювати у складі учбової групи в часи самостійної підготовки та самостійних занять студентів. Підсумком роботи викладача і студентів на самостійних підготовках є повна готовність групи до заняття. 

4. В ході заняття після кожного навчального питання проводити розбір, а закінчити заняття загальним розбором, де довести студентам: ступінь засвоєння навчального матеріалу даного заняття та досягнення навчальної мети, оцінки за роботу студентів, питання які необхідно допрацювати студентам самостійно, а також  порядок підготовки до наступного заняття. 

2. Вимоги до компетенцій

В результаті отриманих знань, вмінь і практичних навичок з данної теми громадяни, які проходять військову підготовку, повинні володіти наступними професійними компетенціями:
Організовувати роботу з особовим складом враховуючи психологічні особистості військовослужбовців. Проводити вивчення психологічних особливостей військовослужбовців використовуючи рекомендовані в Збройних Силах України методики психологічного дослідження. Організовувати і проводити індивідуальну виховну роботу в підрозділі, виховувати підлеглих у дусі патріотизму, відданості Українському народові, гуманізму та людяності, на традиціях дружби і військового товариства, громадянської свідомості та особистої відповідальності за захист Батьківщини.

Тема 3. Психологія особистості військовослужбовця.
  Заняття 3.1 Військовослужбовець як суб’єкт і об’єкт виховання.
Вид заняття: практичне заняття 
Навчальна і виховна мета:

1.Ознайомити студентів з поняттям виховання та напрямами виховання серед військовослужбовців, психологічною структурою особистості військовослужбовця, її психічними властивостями  та впливом на військову діяльність.
2.Виховувати у студентів повагу до підлеглих, чуткість, толерантність та професіоналізм.

Час: 2 години.

Місце: клас.
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.
Навчальні питання та розподіл часу

	Вступ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
	- 10 хвилин

	1.Особистість військовослужбовця та її психологічна структура   . 
	- 15 хвилин

	2.Сутність пізнавальної діяльності військовослужбовця і шляхи підвищення її ефективності.
	- 15 хвилин

	3.Особливості функціонування емоційно-вольової сфери особистості в умовах військової діяльності. 


	      - 10 хвилин

	4.Психічні властивості особистості військовослужбовця.
	       - 20 хвилин

	Підведення підсумків заняття, відповіді на питання . . 
	- 10 хвилин


ЗМІСТ ЗАНЯТТЯ ТА МЕТОДИКА ЙОГО ПРОВЕДЕННЯ

1. На відпрацювання заняття відводиться 2 години.

2. Заняття має мету усвідомити  сутність особистості військовослужбовця та психологічну структуру особистості, пізнавальну діяльності військовослужбовця і шляхи підвищення її ефективності, особливості функціонування емоційно-вольової сфери особистості в умовах військової діяльності та психічні властивості особистості військовослужбовця.
3. Після відпрацювання заняття студенти повинні:

знати:
- Основи психології особистості воїна та військового колективу, основні форми і характеристики девіантної поведінки, методику вивчення психологічних якостей військовослужбовців, причини виникнення конфліктів у військових колективах та методи роботи командира (начальника) щодо їх попередження та розв’язання.
вміти:

– проводити психологічні дослідження психологічних особливостей військовослужбовців та враховувати їх результати у військовій діяльності
4. При відпрацюванні теми пов’язувати матеріал із заняттями по модулям: ВП 01. “Статути Збройних Сил України (в т.ч. стройова підготовка)”; ВП 03. “Стрілецька зброя та вогнева підготовка”; 
5. При підготовці до заняття викладач повинен:

– уточнити вид учбового заняття, зміст питань, що будуть відпрацьовуватись, навчальну та виховну цілі, метод проведення заняття;

– вивчити вимоги “Програми військової підготовки студентів по спеціальності “Бойове застосування механізованих з’єднань, військових частин і підрозділів”), інші керівні документи, положення Бойового статуту Сухопутних військ Збройних Сил України, частина ІІІ (взвод, відділення, екіпаж танка).– К.: КСВ ЗСУ, 2010, методичні рекомендації по проведенню заняття, скласти план проведення заняття та підготувати роздаточний матеріал.

6. Підготовку студентів до заняття здійснити під час самостійної підготовки шляхом:

– самостійного вивчення
– підбору публікацій в періодичних виданнях;

– демонстрації навчальних фільмів.

7. При відпрацюванні питань з даної теми всі схеми, знаки, таблички та тактико-технічні характеристики (ТТХ) студенти повинні креслити тільки за допомогою офіцерської лінійки.

8. Заняття починається з доповіді чергового по взводу про наявність студентів та підготовку їх до заняття.
9. Заняття проводити методом практичного заняття, в кінці кожного питання опитувально-відповідальним методом контролювати засвоювання матеріалу.
У ВСТУПНІЙ ЧАСТИНІ:

1. Прийняти рапорт від командира взводу про готовність до заняття; вітати студентів; перевірити присутність студентів, зовнішній вигляд, готовність до заняття.

2. Повідомити тему, мету заняття і план його проведення.

3. Нагадати студентам завдання, яке було видане їм раніше на підготовку до заняття, і домашне завдання з минулого заняття: підготувати відповіді на питання для самоконтролю за темою “Міжнародне гуманітарне право ”.

Провести контрольне опитування матеріалу минулого заняття.

ПИТАННЯ ДЛЯ КОНТРОЛЮ РІВНЯ ЗНАНЬ:

1) Яка мета міжнародного гуманітарного права?
2) Що в себе включає право Женеви та право Гааги?
3) Вкажіть заборонені методи ведення бойових дій.

 4)  За які порушення норм МГП притягаються до юридичної відповідальності?
5) Як позначається міжнародний знак «Особливо небезпечні об’єкти».

4. Вказати час, місце і спосіб поточного контролю знань навчального матеріалу, який виноситься на заняття, та перевірки виконання студентами домашнього завдання.

5. Створити мотивацію навчальної діяльності.

При висвітлюванні навчальних питань використовувати підготовлену презентацію, наочні засоби навчання.

Доцільно, перед заняттям, видати студентам роздатковий матеріал, це не буде відволікати студентів на переписування з дошки, а дасть змогу їм більш уважно слухати викладача.

Ставлячи запитання в кінці кожного навчального питання, викладач повинен ставити перед собою мету контролювати рівень засвоєння матеріалу і робити додаткові пояснення, якщо у студентів є запитання.

В кінці заняття викладач видає завдання на самостійну підготовку. 
«Провести психологічне тестування студентів взводу  за вказаною методикою.»

При підготовці до поточного контролю студентам використовувати не тільки рекомендовану літературу і методичні розробки, але й матеріали з періодичних видань.
Вступна частина:

· прийняти рапорт чергового про готовність групи до заняття;

· перевірити наявність та зовнішній вигляд навчаємих;

· зробити запис в журналі;

 основна частина.

оголосити тему і навчальну мету заняття.

1-е  питання. Особистість військовослужбовця та її психологічна структура
Поняття особистості в психології та фактори її формування.

Вітчизняна психологічна наука використовує три загальних поняття щодо характеристики людини: ”індивід”, ”особистість”, “індивідуальність”.

Індивід ( це біосоціальне визначення людини, як представника виду homo sapiens. У понятті “індивід” зафіксовано факт належності до людського роду. 
Особистість ( категорія соціальна. Таким чином, якщо поняття “індивід” вказує на зв’язок людини з природою, то поняття “особистість” ( на зв’язок людини та суспільства.

Походження терміну “особистість” має свою історію, яка в загальній історії людства зазнала дивовижних пригод. Латинське слово “персона” початково мало значення маски, потім маска начебто “приросла” і стала відображати, віддзеркалювати внутрішню сутність самої особи. Персона зійшла зі сцени й зробила крок у життя. У стародавньому Римі слово “персона” означало “особу перед законом”. При цьому раб персони мати не міг, тобто особистістю не вважався. В нашій країні терміном “особистість” називали маску, яку надівали скоромохи.

Особистість ( це насамперед людина як свідомий член суспільства з індивідуальним складом особливостей характеру й інтересів, темпераменту та здібностей, а також інших рис і якостей.

Таким чином, під особистістю слід розуміти соціалізованого індивіда, що розглядається з огляду на найсуттєвіші соціально-значущі властивості, які визначають його поведінку та діяльність. 

Основні фактори формування особистості.
Психологи зазначають, що людина як біологічна істота народжується один раз, але як особистість ( двічі. Вперше ( тоді, коли дитина починає говорити “Я”, відокремлюючись з оточення, протиставляючи себе іншим людям та порівнюючи себе з іншими.

Друге народження особистості відбувається, коли у людини сформувався світогляд, власні моральні потреби та оцінки, які роблять її відносно стійкою від переконань інших. Це дає їй змогу керувати своєю поведінкою згідно зі своїми переконаннями і моральними нормами.

Які ж дії сприяють “другому народженню” особистості? На що слід звертати увагу офіцерові в роботі з особовим складом?

Першим фактором є біологічна зумовленість особистості. За П.Я.Гальперіним ( це будова головного мозку, що є передумовою її розвитку. Наступний фактор формування особистості ( соціальний. Тільки в суспільстві можливе формування особистості, за його межами ( це неможливо.

Для доказу цієї тези звернімося до історії. У стародавньому Римі, а також у Швеції, Литві, Бельгії, Угорщині, Німеччині, Ірландії, Франції були відомі випадки, коли немовлят людей вигодовували тварини. Таких випадків зареєстровано більш як півтора десятка. Усі ці діти видавали нечленороздільні звуки, не вміли ходити на двох ногах, мали велику м’язову силу та енергію, швидко бігали, відмінно лазили й стрибали. Зір, слух і нюх у них були розвинені добре. Проте далеко не всі з них навіть після тривалого перебування в людському суспільстві навчилися говорити.

Наприклад, 1920 року в Індії доктор Дж. Сінг знайшов у вовчому лігвищі разом із вовченятами двох дівчаток. Одній з вигляду було років 7-8, другій ( два. Молодша незабаром померла, а старша, її звали Камалою, прожила близько 10 років. Увесь цей час доктор Дж. Сінг вів докладний щоденник спостережень за нею. Камала повзала навкарачки, спираючись на руки і на ступні. М’ясо їла тільки з підлоги, з рук не брала. Коли під час їжі до неї підходили – гарчала. Дівчинка добре бачила в темряві й боялася сильного світла, вогню і води, не давала себе помити. Вдень вона спала, сидячи у кутку обличчям до стіни, вночі вила. Одяг із себе зривала і навіть у холоднечу скидала ковдру.

Через два роки Камала навчилась, хоч і погано стояти й через шість років ( ходити, але бігала, як і раніше, рачки. Протягом чотирьох років вона вивчила тільки шість слів, а через сім років ( 45. До цього часу дівчина залюбки вже перебувала в товаристві людей, стала боятися темряви й навчилася їсти руками, пити зі склянки, тощо. У 17 років вона мала розумовий розвиток чотирирічної дитини.

1923 року, в Індії, у лігві леопарда разом із двома його звірятками знайшли п’ятирічного хлопчика. Хвороба очей, а згодом повна сліпота неймовірно ускладнили його “олюднення”, і через три роки він загинув, так і не оволодівши мовою. 1956 року, знову в Індії, знайшли 9-річного хлопчика, який прожив 6-7 років у вовчій зграї. Рівень розумового розвитку мав, як у 9-місячної дитини, і тільки після чотирьох років життя серед людей він вивчив кілька простих слів і команд.

Всі наведені випадки доводять, що фізично розвиваються діти однаково. Хоч би де росла дитина, в неї у певний час прорізується, а потім випадуть молочні зуби. Але психічні якості людини без людського середовища не можуть розвиватись, і людина залишається твариною. 

Провідну роль у формуванні особистості відіграє соціальний фактор, оскільки особистість є мірою соціального розвитку людини. А біологічний фактор становить собою передумову розвитку особистості.

Водночас, природні (анатомічні, фізіологічні й інші якості) та соціальні фактори утворюють єдність і не можуть протиставлятись одне одному.

Наступний важливий фактор формування особистості ( виховання. Виховується дитина в безпосередньому спілкуванні з дорослими. Вони розповідають їй, “що є добре і що є погано”, заохочують ті дії дитини, які відповідають моральним нормам поведінки, і карають за провину. З часом цей зовнішній контроль замінюється самоконтролем.

Кожний офіцер має пам’ятати, що виховання ( це надзвичайно важлива справа від якої залежить доля людини. Не даремно французький письменник А.Сент-Екзюпері (1900-1944) наголошував, що виховання має перевагу над освітою, оскільки воно формує людину. Тому офіцер має так впливати на підлеглих, щоб допомогти їм засвоїти загальнолюдські моральні звички та цінності, любов до військової праці, Вітчизни, батьків тощо. 
Індивідуальність – неповторне поєднання психологічних рис і властивостей особистості, що безпосередньо впливають на її поведінку й діяльність. Можна навести такі слова О.Г.Асмолова: “Індивідом народжуються, особистістю стають, індивідуальності набувають”. Вони найбільш повно відображають зміст даних понять.

Воїн як особистість сам створює суспільні відносини, в яких продовжується процес його соціалізації. Але залежно від ролі та місця, яке ввійськовослужбовець посідає в суспільстві, формуються певний тип особистості та її структура.

Індивідуальність – це людина, як унікальна самооб’єктивна особистість, що реалізує себе в творчій діяльності в сукупності неповторних якостей, які відрізняють її від інших людей.
В основі соціально-психологічного розуміння особистості лежить характеристика соціального утворення, продукту соціальних обставин її структури, сукупності рольових функцій особистості, їх впливу на суспільне життя.

Психологічна структура особистості військовослужбовця

Індивідуальність воїна визначається і характеризується психологічною структурою його особистості. Сучасна вітчизняна психологія має кілька підходів до поняття структури особистості.

Психолог О.Г.Ковальов розглянув п’ять підструктур особистості:

1)  спрямованість;

2)  здібності;
3)  характер;
4)  система управління;
5)  психічні процеси .
Професор К.К.Платонов запропонував динамічну функціональну структуру особистості. В основі критерії відношення соціального і біологічного у властивостях особистості, в її структурі він відокремив чотири ієрархічні підструктури:

	Підструктура
	Елементи, які входять  у підструктуру
	Відношення біологічного та соціального
	Види формування підструктур

	1. Спрямованість особистості
	Переконання, світогляд, ідеали, інтерес, бажання, покликання
	Біологічного дуже мало
	Виховання

	1. Досвід особистості
	Знання, навички, уміння, звички
	Значно більше соціального
	Навчання

	2. Особливості психічних процесів
	Воля, почуття, уявлення, мислення, сприймання, емоції, пам’ять
	Частіше більше соціального
	Вправи

	3. Біопсихічні властивості
	Темперамент, статеві, вікові, патологічні властивості
	Соціального дуже мало
	Тренування


Крім цих чотирьох підструктур, у структурі особистості він відокремлює дві загальні інтегративні підструктури:

1)   характер;

2)   здібності.

Ці властивості визначають риси, які є не тільки складовою особливої підструктури, а й можуть компенсувати якийсь недолік.

Військові психологи М.Ф.Феденко, М.І.Дяченко основними компонентами - психологічної структури особистості вважають:

- психічні процеси;

- психічні стани;

- психічні властивості;

- психічні утворення.

Таким чином, індивідуальність особистості характеризується змістом її структури. Вивчати своїх підлеглих ( означає знайти ключ до розуміння їх. Офіцеру необхідно мати на увазі, що особистість являє собою єдине ціле всіх її різноманітних рис. При цьому кожна риса особистості невід’ємно пов’язана з іншими і тому набуває різного, інколи протилежне, значення, залежно від усього загалу рис цієї особистості.

Вивчити своїх підлеглих ( означає виявити особливості підструктур психологічної структури особистості, визначити закономірності їхнього прояву у поведінці та військовій діяльності й на цій основі прогнозувати процес виховання військовослужбовців.

2-е питання  Сутність пізнавальної діяльності військовос​лужбовця і шляхи підвищення її ефективності.

Відчуття, сприймання, увага, пам’ять та їх врахування у розвитку військовослужбовців.

Пiзнавальнi процеси – складові частини будь-якої людської дiяльності, у тому числi й вiйськової, i забезпечують ту чи iншу її ефективнiсть. Вони дають можливiсть вiйськовослужбовцю обирати заздалегiдь мету, план i змiст майбутньої бойової дiяльностi, передбачати перебiг цієї дiяльностi, прогнозувати результати своїх дiй i управляти ними в мiру їх виконання. 

У сучаснiй психологiчнiй науцi пiд вiдчуттями розумiють вiдображення властивостей предметiв об’єктивного свiту, що виникає при їх безпосередньому впливi на органи чуття i збудженнi нервових центрiв кори головного мозку.

Залежно вiд мiсця подразника, розрiзняють такі види почуттів:

а) екстероцептивнi (подразник мiститься поза людиною); 

б) iнтероцептивнi (подразнення вiд внутрiшнiх органiв); 

в) пропрiоцептивнi (подразнення вiд м'язiв тiла). 

Екстероцептивнi вiдчуття, у свою чергу, подiляють на контактнi i дистанцiйнi. До контактних належать тактильнi, температурнi i смаковi вiдчуття, до дистанцiйних – вiдчуття свiтла, звуку, а також запаху.

Інтероцептивні вiдчуття, ті що йдуть вiд внутрiшнiх органiв (голод, втома, напруження, бiль тощо).

Пропрiоцептивні вiдчуття, що визначають положення тiла, а також вiдчуття рiвноваги i прискорення.

Усi вiдчуття подiляють на зоровi, слуховi, нюховi, смаковi, шкiрянi, кiнестезичнi, вiдчуття рiвноваги, органiчнi вiдчуття.

Зоровi вiдчуття виникають внаслiдок дiї променiв свiтла на сiткiвку ока.

Слуховi вiдчуття виникають як результат дiй звукових хвиль на кортiїв орган – рецепторний апарат слухового аналiзатора.

Шкiрнi вiдчуття виникають внаслiдок механiчної i термічної дiї на шкiру або слизовi оболонки, збудження з яких передається на пост центральну звивину головного мозку. Їх подiляють на тактильнi (дотик, тиск, вiбрацiя), температурнi (холод, тепло), больовi. Вiдчуття болю виникає при подразненнi чутливих нервових закiнчень шкiри. Больовi вiдчуття сигналiзують про наявнiсть ушкоджуючого фактора, про потребу усунути його або зменшити його вплив. 

Нюховi вiдчуття виникають при подразненнi специфiчних рецепторних клiтин слизовi оболонки носа.

Смаковi рецептори мiстяться на поверхнi язика, заднiй поверхнi горла, пiднебiння та в надгортаннику. Класифiкують вiдчуття солодкого, кислого, соленого, гiркого.

Руховi вiдчуття характеризують положення та переміщення частин тiла у просторi, грунтуються на сигналах, що надходять вiд пропрiорецепторiв.

Вiдчуття рiвноваги. Рецептором його є вестибулярний апарат, який передає подразники у скроньову частину кори головного мозку, сигналiзує про положення тiла людини в просторi. Це має особливе значення для вiйськовослужбовцiв. 

Закономiрностi вiдчуття: а) абсолютна чутливiсть органiв чуття, тобто здатнiсть людини вiдчувати незначні подразнення; б) межа вiдчуття – мінімальні подразники, за яких виникає вiдчуття; в) адаптацiя – змiна чутливостi аналiзатора в результатi пристосування органiв чуття до дiючого подразника; г) сенсибiлiзацiя – підвищення чутливостi в результатi взаємодiї вiдчуттiв.

Сприймання – це психiчний процес, який полягає в цiлiсному вiдображеннi предметiв i явищ навколишнього свiту пiд безпосереднiм впливом фiзичних подразникiв на рецептори органiв чуття. При цьому сприймання має суб'єктивний характер, бо воно залежить вiд попереднього досвiду i знань.

Фiзiологiчну основу сприймання становить взаємодiя рiзних аналiзаторних систем або окремих частин одного й того ж самого аналiзатора й утворення на основi цього умовних рефлексiв на комплекснi подразники, в результатi чого у людини виникає більш або менш складний образ предмета чи явища в цiлому.

Вони подiляються на зоровi, слуховi, дотиковi, руховi та iншi, вiдповiдно до переважаючої ролi одного з аналiзаторiв, що беруть участь в актi сприймання. А коли в сприйманнi бере участь система аналiзаторiв, виникають складнi комбiнованi сприймання.

Сприймання характеризується такими основними закономiрностями: цiлiснiстю, вибiрковістю, константнiстю, осмисленiстю, апперцепцiєю. Сприймання завжди цiлiсне. Будь-який предмет чи явище, що складається з рiзних частин, є комплексним подразником, але сприймається у цiлому всiма якостями й ознаками.

Вибiрковiсть сприймання проявляється в наданнi переваги одним об’єктам, явищам або їх властивостям над iншими. Це визначається формою ставлення воїна до об'єктiв, предметiв, що зумовлена значущiстю, iнтересом, попереднiм досвiдом.

Константнiсть сприймання полягає у вiдносно бiльшій чи меншій довготривалiй постiйностi окремих властивостей i якостей об'єктiв, незалежно вiд змiн, що вiдбулися з ними. Константнiсть сприймання пояснюється дiєю цiлої низки факторiв, основне мiсце серед яких належить адаптацiї i уявленням воїна про певний об'єкт.

Усвiдомлення сприйняття пов’язане з розумiнням сутності об'єкта, можливiстю вiднести його до певної групи класу, узагальнити його в словi, вловити схожiсть iз знайомими нам об'єктами. 

Апперцепцiя – залежність сприйняття вiд попереднього досвiду, вiд загального змiсту психiчної дiяльностi людини та її iндивiдуальних особливостей, а також вiд професiї. Серед складних форм вiдомi сприймання часу, простору, руху.

Пізнавальний психічний процес УВАГА.

Увага – це спрямованiсть i зосередженiсть свiдомостi на певному предметi чи явищi, що становить iнтерес, у результатi чого людина сприймає їх найбiльш чiтко, повно i ясно.

Види уваги:

За характером походження i реалізації розрiзняють:

- мимовiльну;

- довiльну;

- післядовільна.

Разом із тим воїн здатний розподiляти свою увагу; при цьому вiн одночасно може виконувати двi i бiльше дiй. Рiвень розподiленостi уваги залежить вiд освоєння людиною дiяльностi, автоматизації дiй. Здатнiсть воїна довiльно i свiдомо змiнювати спрямованість своєї дiяльностi забезпечується переключенням уваги. Здатнiсть до переключення уваги визначається швидкiстю переходу вiд одного виду діяльності до iншого. Максимум перенесення уваги припадає на 29 рокiв.

Практична дiяльнiсть воїна потребує стiйкостi уваги. Воїн, який має стiйку увагу, здатен досить довго, якщо це потрiбно, зосереджуватися на обраному об'єктi. Увага воїна, за умови цiкавої i не дуже важкої роботи, може тривати без помiтних коливань 30-40 хвилин. Стiйкiсть уваги досягає оптимуму в 34 роки. 

Основнi прийоми управлiння увагою воїнiв у процесi бойової та гуманiтарної пiдготовки, формування уваги та уважностi:

чiтка постановка цiлi даного заняття i визначення завдань; 

створення чіткої уяви про кiнцевий результат; 

органiзацiя навчального матерiалу (його структуризацiю, добiр яскравих прикладiв тощо); 

використання технiчних засобiв навчання; 

органiзацiя дiяльностi воїнiв на заняттi (темп, ритм, змiна дiяльностi тощо); 

органiзацiя дiяльностi офiцера як педагога (методи педагогiчного впливу, виразність мови офiцера та iнше); 

застосування прийомiв, що активiзують увагу солдатiв; 

формування у воїнiв навичок навчально-пізнавальної дiяльностi; 

формування у воїнiв мотивацiї вiйськової служби, розвиток стiйкого iнтересу до обраної вiйськової спецiальностi. 

Пізнавальний психічний процес ПАМ’ЯТЬ

Пам’яттю називається здатнiсть iндивiда зафiксовувати, зберiгати i вiдтворювати колишній досвiд. В основi людської пам’ятi лежить система умовних рефлексiв, утворення часових зв’язкiв або “слiдiв” процесiв, що вiдбуваються в нервовiй системi, детально вивчених I.П.Павловим i його школою.

Головну особливiсть людської пам’ятi I.М.Сєченов вбачав у переробці сприйнятого, у класифiкацiї i сортуваннi його.

Вона складається з процесiв: 

запам'ятовування або закрiплення iнформацiї; 

збереження або утримання iнформацiї; 

вiдтворення iнформацiї

забування інформації. 

Види пам’яті:

За тривалістю зберігання та відтворення інформації

миттєву, яка не пiдлягає довiльному управлiнню, вона не переробляється i не спiввiдноситься з iнформацiєю, яка надходить на iншi чуттєвi входи. Вона залишає елементарний слiд протягом кiлькох миттєвостей. Час збереження слiду в миттєвiй пам'ятi становить усього 10-60 секунд, а iнодi й менше.

короткочасну, частина iнформацiї з миттєвої пам'яті потрапляє в короткочасну . Обсяг короткочасної пам'ятi невеликий i обчислюється в деяких змiнних структурних одиницях (7+/-2 од.), а час збереження складає кiлька хвилин. 

тривалу, обсяг якої необмежений. Так само необмежений i час збереження iнформацiї в нiй. За потреби використовувати iнформацiю з тривалої пам'ятi вона має знову переходити в короткочасну. Взагалi, у тривалу пам'ять переходить лише 25-28% заучуваної iнформацiї. 

За характером запам’ятовування:

наочно-образна;

рухова

емоційна

словесно-логічна

Запам’ятовування за ступенем активностi може бути:

мимовiльним (грунтується на тимчасових зв’язках переважно на рiвнi першої сигнальної системи);

довiльним (воно бiльш стiйке, тому що грунтується на рiвнi другої сигнальної системи).

Пам'ять не є якоюсь самостiйною функцiєю, вона якнаймiцнiше пов'язана з особистiстю, її внутрiшнiм свiтом, iнтересами. Тому розвиток i вдосконалення пам'ятi вiдбуваються паралельно з розвитком воїна.

Проникнення в таємницi пiзнання явищ навколишнього свiту можливе лише за участю мислення.

Основними i вiдмiнними особливостями цього процесу є узагальнення i опосередкування вiдображення в корi великого мозку предметiв i явищ реальної дiйсностi, а також їх взаємозв’язок.

Мислення, уява, мовлення та їх роль у військовій діяльності.

Мислення – це опосередковане, абстрактне, узагальнене пiзнання явищ навколишнього свiту, їх сутi та iснуючих мiж ними зв’язкiв, що здiйснюється шляхом розумових операцiй (аналiзу й синтезу, порiвняння й розрiзнення, суджень i умовиводів, абстракцiї, узагальнення тощо); вища форма вiдображальної дiяльностi. 

Психологи розрiзняють три види мислення:

наочно-дiйове;

наочно-образне

словесно-логiчне. 

Мислення узагальнено вiдображає дiйснiсть через слова, мову. Воно тiсно пов'язане з чуттєвим пiзнанням, яке є головним iнформатором про навколишнiй свiт. Почуття, сприймання, мислення – це ланки єдиного акту – пiзнання.

3-е питання Емоційно-вольова сфера як умова ефективної діяльності військовослужбовця

 Емоції та почуття військовослужбовця, основні шляхи їх виховання.

Почуття i воля – найважливiшi складовi психiчної дiяльностi вiйськовослужбовця. Розумiння їх сутностi та особливостей дає змогу якiсно впливати на дiяльнiсть вiйськовослужбовцiв в iнтересах ефективного виконання задач, що стоять перед ними.

Емоцiї та почуття, так само, як i психiчнi пiзнавальнi процеси, забезпечують вiдображення та пiзнання навколишнього свiту. Але, на вiдмiну вiд пiзнавальних процесiв, вони вiдображають реальну дiйснiсть у формi переживань. Пiзнаючи свiт, воїн по-рiзному сприймає дійсність. Однi подiї викликають захоплення, iншi – печаль, гнiв тощо. Захоплення, гнiв, радiсть – все це рiзнi види суб’єктивного ставлення вiйськовослужбовця до навколишнiх речей i явищ, його емоцiйнi переживання. Отже, емоцiя як процес, є оцiнювання iнформацiї, що надходить у мозок, про зовнiшнiй i внутрiшнiй свiт. Вона оцiнює дiйснiсть i доводить свою оцiнку органiзму мовою переживань. Вони майже не підлягають вольовому регулюванню, їх складно викликати за своїм бажанням.

Емоцiї – це психiчне відображення у формi безпосереднього неупередженого переживання життєвого змiсту явищ i ситуацiй, зумовленого вiдношенням їх об’єктивних властивостей до потреб суб’єкта.
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Рис 1. Характеристика емоцій згідно К.Ізарда

Емоцiю вiн називає фундаментальною тодi, коли вона має специфiчний внутрiшньо-детермiнований нервовий субстракт, який зовнi виражається особливими мiмiчними чи нервово-м’язовими засобами i має особливе суб'єктивне переживання – феноменологічну якiсть.

Емоцiї можуть бути: позитивними (радiсть, довiра, ніжність тощо), нейтральними (злiсть, печаль, страх, панiка тощо). Бiльш складними психiчними явищами, притаманними лише людинi, є почуття. Почуття – одна з основних форм переживання воїном свого ставлення до явищ дiйсностi. Вони бiльш стiйкі й постiйнi, порiвняно з емоцiями, що виникають у вiдповiдь на конкретну ситуацiю, тобто ситуативнi. Структура почуття складається не лише з емоцiй, а й з бiльш узагальненого ставлення вiйськовослужбовця, пов’язаного з розумiнням, знанням. Тiсний зв’язок почуттiв з емоцiями проявляється передусiм у тому, що кожне почуття переживається i розкривається через конкретні емоцiї. 

Свiт емоцiй вiйськовослужбовця багатогранний. Емоцiй стiльки, скiльки ситуацiй, в яких перебуває особистiсть. У цiлому почуття i емоцiї змiнюються контрастно таким чином: 

1)  задоволення (приємне переживання);

2)  невдоволення (неприємне переживання);

3)  двоїсте (амбiвалентне);

4)  невизначене ставлення до дiйсностi.

При цьому вiйськовослужбовець перебуває в сильному напруженнi, збудженнi або ж у спокiйному станi. 

Л.М.Толстой у романi "Вiйна i мир", розкриваючи емоцiйний стан своїх героїв, описав 85 вiдтiнкiв виразу очей i 97 вiдтiнкiв усмiшки. Почуття характеризуються:

невичерпнiстю форм iснування i прояву;

тiсним зв'язком із практичною дiяльнiстю;

не завжди чітким усвiдомленням пережитого;

залежнiстю вiд психофiзiологiчних особливостей воїна;

протирiччям рiзних переживань (амбiвалентнiстю);

великою силою дiї на оточуючих;

пластичнiстю i фазовiстю.

Почуття класифiкуються за рядом основних рис. 

За рiвнем прояву розрiзняють: простi емоцiйнi реакцiї; складнi емоцiйнi стани; стiйкi емоцiйнi стани.

За впливом на дiяльнiсть видiляють почуття, які активiзують (стенiчнi) i гальмують (астенiчнi) цiлеспрямовану активнiсть.

За ступенем складностi i змiсту почуття подiляють на простi (елементарнi) i складнi (вищi). Першi виникають вiд задоволення органiчних потреб (у їжi, водi) i за раптових змiн обставин. Другi виникають при переживаннi ставлення до загальнолюдських цiнностей, Батькiвщини, вiйськової працi, iнших воїнiв. Умовно вони подiляються на загальнолюдськi, морально-полiтичнi, iнтелектуальнi та естетичнi почуття.

Загальнолюдськими почуттями є переживання проблем вiйни i миру, повага до людського життя як вищої цiнностi суспiльства, доброзичливiсть до людей, спiвчуття тощо.

Морально-полiтичними почуттями є вiдданiсть своїй Батькiвщинi, патрiотизм тощо. Формування моральних якостей особистості вiйськовослужбовця є центральною проблемою вiйськового виховання й однiєю з важливих проблем формування особистостi. У рiзних воїнiв, залежно вiд умов життя i виховання, моральнi почуття розвиваються неоднаково. Моральна оцiнка повинна виражатися в таких категорiях, як добро i зло, вiйськова честь i гiднiсть, справедливiсть тощо.

Особливе значення має виховання у вiйськовослужбовцiв почуття вiдповiдальностi. Розвинене почуття вiдповiдальностi визначає ставлення вiйськовослужбовця до себе i до iнших, до вiйськового колективу, збройних сил у цiлому. Вiдповiдальнiсть вiйськовослужбовця передбачає усвiдомлення ним свого обов’язку перед суспiльством, умiння оцiнювати свої вчинки, знання своїх прав i обов’язкiв. Цi двi групи почуттiв визначають життєву позицію воїна в мирний час i морально-психiчну стiйкiсть за бойових обставин.

До iнтелектуальних почуттiв належать емоцiйнi переживання, пов’язанi з розумовою дiяльнiстю: чуття нового, здивування, впевненостi в силу розуму, задоволення вiд розв’язання проблеми, невпевненостi в iстинностi рiшення тощо. Їхнiм пiдгрунтям є любов до знань, яка може набувати рiзноманiтних форм i напрямкiв.

Естетичнi почуття – це переживання воїна, пов’язанi iз сприйманням ним явищ природи, творiв мистецтва, шляхетних вчинкiв тощо. Вони подiляються на кiлька форм їхнього прояву: почуття пiднесеного, комiчного, трагiчного тощо.

Офiцеру, особливо для його професiйного успiху, дуже важливо навчитися визначати переживання пiдлеглого. Тому що без врахування почуттiв не можна дати всебiчну оцiнку особистостi вiйськовослужбовця. За формою перебігу (силi, дiєвостi, тривалостi) у почуттях видiляють настрiй, афект, стрес тощо.

Настрiй – відносно тривалий, стiйкий психiчний стан помiрної або слабкої iнтенсивностi, що проявляється як позитивне або негативне емоцiйне тло психiчного життя вiйськовослужбовця. Настрiй може бути радiсним чи сумним, бадьорим або млявим, тривожним тощо. Джерелом виникнення того чи iншого настрою є, як правило, стан здоров’я або становище воїна у військовому колективi; задоволений чи не задоволений вiн своєю роллю на службi. Настрiй певною мiрою залежить i вiд фiзичного стану вiйськовослужбовця.

Афект – сильний i вiдносно короткочасний емоцiйний стан, пов’язаний з рiзкою змiною важливих для воїна життєвих обставин; характеризується яскраво вираженими рухами та змiнами у функцiях внутрiшнiх органiв. Афект розвивається в критичних умовах бою, коли воїн не здатний знайти адекватний вихiд iз небезпечних, часто несподiваних ситуацiй. Запобiганню афектiв допомагає статутна органiзацiя вiйськової дiяльностi, розвинена воля, умiння управляти собою.

Пiд стресом розумiють емоцiйний стан, зумовлений ситуацiями надто сильного напруження – загрозою життю, фiзичним i розумовим напруженням, страхом, потребою швидко приймати вiдповiдальнi рiшення. Пiд дiєю стресу у вiйськовослужбовця змінюється поведiнка, вона стає дезорганiзованою, безладною. Спостерiгаються також протилежнi змiни свiдомостi – загальмованість, пасивнiсть, бездiяльнiсть. Змiна поведiнки воїна є своєрiдним захистом його організму вiд надто сильних подразникiв. Лише рішучі i спокiйнi воїни, як правило, можуть регулювати i контролювати свою поведiнку в стресовiй ситуацiї. Але частi стресовi ситуації змiнюють психiчнi властивостi особистостi вiйськовослужбовця, якi стають бiльш сприйнятливими до негативних впливiв стереотипiв.

Силу впливу стресового подразнення визначають такі чинники: реальна загроза життю воїна, iнтенсивнiсть бойової напруженостi, психiчний стан воїна, досвiд дiяльностi у критичних ситуацiях тощо.

Однiєю з форм стресу є фрустрацiя – емоцiйний стан вiйськовослужбовця, що виникає внаслiдок непереборної перешкоди на шляху до задоволення потреби. Фрустрацiя спричинює рiзні змiни поведiнки воїна. Це може бути або агресiя, або депресiя.

Бойова обстановка може мобiлiзувати або дезорганiзувати почуття воїнiв. Пiдтримання їх на належному рiвнi забезпечується пiдвищенням бойової активностi, професiйної готовностi, актуалiзацiєю вищих почуттiв, пiклуванням про потреби пiдлеглих, навчанням особового складу прийомам самоуправлiння i саморегуляцiї. У бойовiй обстановцi почуття особливо загострюються. У рiзних умовах вони комплексно виражаються у виглядi нервового очiкування, напруження, бойового пориву тощо. Перед обличчям смертельної небезпеки у багатьох воїнiв проявляються маловивченi особливостi, резерви психiки i органiзму. Тому офiцер має вміло мобiлiзовувати i пiдтримувати почуття вiйськовослужбовцiв продиктованi бойовими обставинами і завданнями.

Людському органiзму не властиве тривале сильне напруження емоцiйної сфери особистостi. На певному етапi воїни адаптуються до факторiв бойових обставин. При довготривалiй адаптацiї або при дезадаптацiї воїна його охоплюють пригнічення, вiдчай, хворобливе передчуття небезпеки або загибелi. Це нерiдко супроводжується страхом.

У традицiйнiй психологiї заведено вважати страх емоцiєю астенiчною, тобто погіршуючою життєдiяльнiсть. Страх пригнiчує психiчну дiяльнiсть I тим негативно впливає на iнтелектуальну роботу. Стан небезпеки викликає страх.

Страх – емоція, що виникає в ситуацiях загрози біологічному або соцiальному iснуванню вiйськовослужбовця і спрямована на джерело справжньої або уявної небезпеки. Воїн у психiчному станi страху, як правило, змiнює свою поведiнку. Страх у нього викликає депресивний стан, неспокiй, прагнення уникнути неприємної ситуацiї, iнколи паралiзує його дiяльнiсть. Якщо джерело небезпеки невизначене або неусвiдомлене, стан, що виникає, називається тривогою. Пiд впливом страху у воїна можуть виникати вегетативнi дисфункцiї, з’являється своєрiдний вираз обличчя. У випадках, коли страх досягає сили афекту (панiчний страх, жах), вiн здатний нав’язати стереотипи поведiнки (втеча, зацiпенiння, захисна реакцiя). Вiн може передаватись оточуючим i викликати панiку як соцiально-психологiчне явище. Прояву страху допомагають: вiдсутнiсть органiзацiї та порядку, невмiле керування, недовiра командирам i товаришам по службi, раптовi дiї противника, слабка навченiсть тощо.

Таким чином, емоції розглядаються як узагальнена індивідом оцінка ситуації і саме тому основним напрямком психологічного впливу має бути не уникнення емоцій взагалі, а, навпаки – їх формування, підсилення чи послаблення у відповідності з завданнями що стоять перед підрозділом.

 Загальна характеристика волі. Розвиток вольових якостей військовослужбовців.

Воля – це здатнiсть воїна до самодетермiнацiї i саморегуляцiї своєї дiяльностi та рiзних психiчних процесiв. Заключним етапом прояву волi є дiї, пов’язанi з подоланням внутрiшнiх або зовнiшнiх перешкод. Внутрiшнi перешкоди – ставлення та настанова воїна, хворобливий стан, перевтома тощо. Зовнiшнi перешкоди – час, простiр, фiзичнi властивостi речей, опiр інших воїнiв тощо. Внутрiшнi та зовнiшнi перешкоди, впливаючи на свiдомість, спричиняють вольове зусилля, яке створює готовнiсть до подолання труднощiв.

Щоб зрозумiти сутнiсть вольових дiй, дуже важливо знати структуру вольового акту. Вiн складається з таких елементiв: iмпульсу мети, мотиву, способiв та засобiв дiяльностi, прийняття рiшення i виконання його (рис. 2).

Iмпульс – це пусковий сигнал попереднього формування мети. Мета дiяльностi це те, чого прагне досягти військовослужбовець (сформувати навички, опанувати певну спецiальнiсть, змiнити поведiнку у вiйськовому колективi тощо). Пiд мотивом дiяльностi розумiють спонуку або бажання вiйськовослужбовця виконати ту чи iншу дiяльнiсть або дiю. 

У боротьбi мотивiв, у виборi рiшення найбiльша роль належить волi воїна.

















Рис.2. Характеристика волі
Пiсля прийняття рiшення напруженiсть, як правило, слабшає. За прийняттям рiшення настає черга планування шляху досягнення мети, пошук способiв та засобiв. 

Основний етап у вольовому актi – виконання прийнятого рiшення. Всю свою поведiнку воїн будує таким чином, щоб здiйснити свої задуми. Однак вiн не тiльки дiє, й контролює, коригує свої дiї. У боротьбi з труднощами вивчаються й удосконалюються вольовi якостi особистостi.

Таким чином, воля проявляється i розвивається у дiяльностi. При цьому вона виконує три взаємопов’язанi функцiї – збуджуючу, гальмуючу i конролюючу.

Кожна людина має свiй iндивiдуальний набiр вольових якостей, вiд яких залежать не тiльки дiї, а й вчинки особистостi. Гама вольових якостей вiйськовослужбовця мiстить цiлеспрямованiсть, самовладання, витримку, наполегливiсть, рiшучiсть, смiливiсть тощо. 

Цiлеспрямованiсть – прояв волi, що характеризується чіткістю мети, завдань, неухильним прагненням до їх досягнення, незважаючи на труднощi вiйськової служби.

Витримка та самовладання проявляються в умiннi воїна стримувати свої почуття, якщо це потрiбно, гальмувати імпульсивні дiї, пiдпорядковувати себе поставленiй метi.

Наполегливiсть воїна дає йому змогу продовжувати діяльність у найскладнiших умовах, незважаючи на тимчасовi невдачi i перешкоди. Вона – одна з найважливiших якостей вiйськовослужбовцiв, що сприяють йому в досягненні мети. Але не слiд наполегливість плутати з упертiстю. Упертий воїн практично завжди намагається наполягати на своєму, не оцiнюючи критично своїх суджень, бажань чи рiшень.

Рiшучiсть, як вольова якiсть особистостi, дає змогу виконати прийняте рiшення без зайвих вагань. Воїни, позбавленi цiєї якостi, часто не можуть довести розпочату справу до кiнця i невпевненi у правильностi вибору засобу виконання рiшення.

Важливою умовою рiшучостi є смiливiсть, тобто готовність воїна йти на виправданий ризик. Безумовно, рiшучiсть має грунтуватися на глибокiй розсудливостi i лише тодi вступати в дiю, коли воїн остаточно вирiшує, як йому діяти. 

Дисциплiнованiсть – прояв волi, що характеризується усвiдомленим, точним i своєчасним виконанням обов’язкiв. Вона виражається в умiннi пiдпорядковувати свої дiї потребам вiйськової служби, завданням вiйськового колективу. 

Серед передумов формування волi, її тренування i загартування, важливе мiсце посiдають життєва настанова воїна, досвiд, знання, почуття, емоцiї тощо. Разом з тим, тренуючи i загартовуючи себе вольовим зусиллям, ми якiсно збагачуємо себе як особистiсть. Тому дуже важливим для гартування волі є комплексний підхід подібний до методів керованого формування / уникання певних емоційних станів,зазначених у першому питанні (страх).

Основнi способи подолання страху: 

1)  усвiдомлення мети і завдань бойової дiяльностi;

2)  активнi цiлеспрямованi дiї, що вiдволiкають вiйськовослужбовця вiд небезпеки й обмежують думки про неї. Вiдомо, що чим бiльше людина перебуває у станi бездiяльностi i пасивностi, тим швидше вона пiддається страху;

3)  висока внутрiшня самодисциплiнованiсть, що дає змогу вмiло дiяти i виконувати найскладніше бойове завдання;

4)  наявнiсть навичок i вмiнь самоуправлiння, оскільки такий воїн значно менше переживає страх;

5)  перебування в групi. За такої ситуацiї воїн переконаний у тому, що вiн завжди може розраховувати на допомогу оточуючих. Тому в небезпечнiй ситуацiї вiйськовослужбовцi повиннi бачити i чути один одного;

6)  наявнiсть командира та його особистий приклад;

7)  добре психiчне самопочуття, гумор, оптимiзм;

8)  добрий фiзичний стан;

9)  впевненiсть у своїх силах, можливостях;

10)  знання небезпек бойової обстановки i способiв їх подолання; 

11)  знання сутностi страху i способiв боротьби з ним.

Також, для подолання страху необхiдна розвинена воля. 

Воля вiйськовослужбовця формується i розвивається в процесi цiлеспрямованої органiзованої, психологiчно насиченої, змiстовної, методично обгрунтованої бойової i гуманiтарної пiдготовки; усвiдомленого i самовiдданого виконання бойових та iнших суспiльно-значущих завдань вiйськової дiяльностi; вироблення корисних звичок i вилучення при цьому шкiдливих.

У формуваннi вольових якостей особливо важлива роль вiйськового колективу, в якому воїн почувається бiльш вiдповiдальним. Завдяки схваленню, допомозi вiн стає впевненим у своїх силах, вiдчуває задоволення вiд спiльної дiяльностi з товаришами по службi.

Важливе значення для розвитку волi вiйськовослужбовця має ознайомлення воїнiв з прийомами саморегуляцiї, самопереконання й аутотренiнгу. Успiшне оволодiння даними методиками суттєво допомагає вiйськовослужбовцям свiдомо керувати своєю поведiнкою i своєчасно вносити в неї необхiднi корективи.

Безумовно, добре розвиває i загартовує волю вiйськовослужбовця умiла органiзацiя психологiчної пiдготовки особового складу пiдроздiлу шляхом моделювання умов сучасного бою в процесi бойової пiдготовки.

Проблема волi посідає одне з центральних мiсць у вiйськовiй дiяльностi, а вольова пiдготовка – одна з iстотних сторiн навчання i виховання вiйськовослужбовцiв. 

4-е питання Психічні властивості особистості військовослужбовця 
Спрямованість особистості – це система спонукань і ціннісних орієнтацій, яка визначає вибіркове ставлення та активну поведінку воїна.

Спрямованість можна характеризувати як чітку систему мотивів, яка орієнтує життєдіяльність особистості.

Залежно від сфери прояву домінуючого спонукання розрізняють 

морально-етичну спрямованість воїна;

військово-професійну спрямованість воїна;

побутову спрямованість воїна.

Морально-етична спрямованість полягає у високій морально-етичній зрілості. Воїни з цією домінуючою спонукою всі події, що відбуваються. Вчи​нки людей пропускають крізь мо​ральні категорії, прогнуть чинити все за зако​ном.

Військово-професійна спрямованість – це властивість, яка проявляється в активному і стійкому прагненні займатися певною військовою діяльністю, вдосконалюватися в ній.

Побутова спрямованість проявляється в матеріальних, сімейних, а та​кож індивідуальних прагненнях. Для таких воїнів головним є створення доб​рих побутових умов, сімейного зати​шку, а не професійні успіхи на службі.

Основні характеристики спрямованості:

інтенсивність;

стійкість;

широта і певний рівень

Інтенсивність спрямованості пов’язана з емоційним забарвленням, яке може проявлятись у нечітких потягах або глибокій впевненості.

Стійкість – це передусім сталість спонуки.

Коло інтересів військовослужбовця зазвичай фіксується у понятті “широка спрямованість”. А рівень спрямованості свідчить про високу або низьку громадську активність, прагнення зробити благополучним життя, в одному випадку – лише для себе, в іншому, високу, – і для інших.

Зміст спрямованості становлять потреби, мотиви, інтереси, переко​нання і світогляд.

Потреба – це внутрішній стан психічного чи фізіологічного відчуття недостатності чогось.

Ієрархічність потреб:

Перша ступінь – фізіологічні та сексуальні потреби.

Друга ступінь – потреба в безпеці та стабільності.

Третя ступінь – соціальні потреби.

Четверта ступінь – потреба у престижі.

П’ята ступінь – духовні потреби.

Мотив – спонукальна сила дій і вчинків військовослужбовця. На відміну від потреб мо​тиви мають тільки людина.

Мотиви можна поділити на прості (стимулюючі: потяг, бажання, праг​нення і складні (змістоутворюючі).

Мета – мотиваційний фактор, що пояснює безпосередній, обов’язково усвідомлений результат, на який в даний момент спрямована поведінка воїна.

Потреби, мотиви, мета – основні складові мотиваційної сфери.

Параметри мотиваційної сфери:

Розвиненість – наявність якісно різноманітних мотиваційних факторів.

Гнучкість – більш гнучкою вважається така мотиваційна сфера, в якій для задоволення різних потреб застосування більше різноманітних мотивів.

Ієрхаїчність – чим більше розрізнень у силі і частоті актуалізацій мотивів одного й того ж рівня, тим вища ієрархізованість мотиваційної сфери воїна.

Інтерес – форма прояву пізнавальних потреб. Він виражається у особ​ливому ставленні воїна до певних речей та явищ реального світу і в бажанні пізнати їх.

Переконання – це усвідомлення потреб особистості, які спонукають ді​яти відповідно до її ціннісних орієнтацій.

Переконання особистості – це глибока й обгрунтована віра людини в принципи та ідеали, якими вона керується в своєму житті. Як упорядкована система поглядів, сукупність переконань виступає у вигляді світогляду.

Ідеал – це модель, яка є еталоном в усіх проявах життєдіяльності лю​дини.

Потреби, мотиви, мета, інтереси, переконання, ідеали – визначають спрямованість особистості.

Темперамент і характер особистості військовослужбовця та вра​хування їх особливостей у військовій діяльності.

Психічні властивості – це індивідуально-психологічні особливості, що дають змогу розрізняти воїнів, знати їхні вчинки і мотиви діяльності.

Неповторність психіки пояснюється як особливостями соціальних зв’язків і контактів (спрямованість), так і особливостями біологічної та фізичної будови й розвитку організму. До біологічно зумовлених підструктур особистості належать темперамент, а також статеві і вікові властивості психіки.

Темперамент – сукупність найбільш стійких індивідуально-психоло-гічних особливостей воїна, які проявляються в динаміці його поведінки й діяльності. Так, спостерігаючи за поведінкою і діяльністю воїнів, ми бачимо, що вони різні не лише зовнішньо, а й за вчинками. Одні з них завжди спокійні, неговіркі, мляві, інші дуже рухливі, говіркі тощо. При цьому слова в них супроводжуються активною жестикуляцією та відповідною мімікою. Така різниця в поведінці воїнів зумовлена їхнім темпераментом.

Поняття темпераменту вживається з V століття до нашої ери – відколи відомий грецький вчений – лікар Гіппократ позначив таким чином стійкі інди​відуальні особливості людини, динамічну своєрідність психічного, духовного життя. За Гіппократом, усі тіла – як мікрокосмос, так і макрокосмос – складаються з одних і тих же стихій. Перевагу однієї з чотирьох стихій визначає темперамент.

У перекладі з латинської “темперамент” – належне співвідношення частин, змішування їх. Правильне змішування чотирьох рідин забезпечує здоров’я людини, неправильне спричиняє до хвороби. Виходячи із вчення про чотири рідини, стихії, що їх частіше називають гуморами (лат. – волога, сік), відомий лікар античності Клавдій Гален (2 ст. до н.е.) розробив першу типологію темпераментів, яка відома й сьогодні. Переважання крові (лат. – сангвін) створює сангвініка, переважання слизу (гр. – флегма) – флегматика, переважання жовчі (гр. – хом) – холерика, переважання чорної жовчі (гр. – мелана хом) – меланхоліка.

Існують різні підходи до типології темпераменту.

Конституційна типологія. Ці властивості темпераменту безпосередньо пов’язують з індивідуальними відмінностями в будові тіла. Найвідомішим представником конституційної типології є Е. Кречмер, який 1921 року видав нині вже класичну працю “Будова тіла і характер”. Головна ідея книги полягає в тому, що люди з певним типом тіла мають і певні психологічні характерис​тики та схильність до відповідних психічних захворювань.

Е. Кречмер відокремив чотири конституційних типи: лептосоматика (людину високого зросту, тендітної будови тіла з вузькими плечами, довгими тонкими ногами, витягнутим обличчям), пікника (людину невеликого зросту, товсту, з круглою головою на короткій шиї), атлетика (людину з розвинутою мускулатурою, міцною будовою тіла, широкими плечима і вузькими стегнами) та диспластика (будова тіла деформована, диспропорційна, наприклад, за​надто великий зріст). 

Відповідно до цих типів будови тіла, Кречмер розрізняє такі темпераме​нти: шизотимічний, циклотимічний та іскотемічний. Шизотимік має лепто​соматичне чи астенічне тіло. Замкнутий, відлюдькуватий, він схильний до зна​чних коливань емоцій – від роздратування до сухості. Це дуже вперта людина з досить ригідними настановами та поглядами. Циклотимік має пікничну бу​дову тіла. Він легко контактує з іншими, має реалістичні погляди, жваві емо​ційні реакції, що коливаються між радістю та сумом. Він завжди спокійний, не дуже вразливий. Його жести, міміка не досить виразні. Гнучкість мислення не висока. Він важко пристосовується до нових ситуацій.

У ХХ ст. англійський психолог Ю.Айзенк відокремив такі типи темпера​ментів: екстраверт та інтроверт. У загальному розумінні – екстраверсія – це направленість особистості на оточення та події, інтроверсія – поняття, синонімічне стурбованості, – виявляється як емоційна нестійкість, напруженість, емоційна збудливість, депресивність.

Так, екстраверт, порівняно з інтровертом, складніше виробляє умовні рефлекси, володіє більшою терпимістю до сенсорної депривації, внаслідок чого не переносить одноманітності, частіше відволікається під час роботи та ін. Інтроверт часто заглиблений у свої думки, відчуває труднощі, налагоджуючи контакти з людьми та адаптуючись до реальності. Інтроверт здебільшого спокійний, врівноважений, миролюбний, його дії продумані та реальні. Коло друзів має невелике. Значний вклад у вивчення основ темпераменту зробили І.П. Павлов та його наукова школа. І.П. Павлов вважав темперамент найбільш загальною ха​рактеристикою людини. Він звернув увагу на залежність темпераменту від типу нервової системи і відокремив такі основні типи:

сильний, врівноважений, рухливий;

сильний, врівноважений, інертний; 

сильний, неврівноважений; 

слабкий, загальмований тип. 

Ця класифікація відповідає поділу, здавна усталеному в психології, відповідно до якого розрізняють сангвінічний, флегматичний, холеричний, меланхолічний темпераменти.

Підбиваючи підсумки вищесказаного, можна підкреслити, що темперамент пронизує всі психічні прояви особистості (емоції, мислення, вольові та інші психічні процеси) і виражається в таких основних властивостях.

1. Сенситивність (чутливість). Про цю властивість судять із того, яка найменша сила зовнішніх дій необхідна для якихось психічних реакцій воїна. Сьогодні вже доведено, що найчутливішим типом є меланхолік.

2. Реактивність. Про неї ми можемо скласти уявлення з того, наскільки емоційно воїни реагують на зовнішні або внутрішні дії однієї і тієї ж сили. Найвища реактивність - це реактивність холерика.

3. Активність. Виражається ступінем впливу воїна на зовнішній світ, його здатністю долати перешкоди під час досягнення мети. Також характери​зує здатність самостійно, свідомо керувати своєю поведінкою.

4. Темп реакції. Це швидкість перебігу різноманітних реакцій і процесів (швидкість рухів і розуму, темп мови, кмітливість). 

5. Пластичність – ригідність. Про цю властивість ми складаємо уяв​лення з того, наскільки легко і гнучко пристосовується воїн до мінливої реа​льності (пластичність) або, навпаки, наскільки інертна і млява його поведінка (ригідність). Таким чином, пластичність і ригідність є параметрами пристосу​вання до зовнішніх впливів.

6. Естраверсія – інтроверсія. За визначення цієї властивості враховують: від чого переважно залежать реакції діяльності воїна – від зовнішніх вражень, що виникають у даний момент (екстраверсія), чи від образів, уявлень і думок, пов’язаних із минулим і майбутнім (інтраверсія). Таким чином, вони свідчать про загальну направленість особистості зовні або всередину.

Функції темпераменту: регуляція динаміки психічної діяльності; пристосувальна; енергетична.

Офіцеру слід зважати ще й на той факт, що особливості темпераменту військовослужбовців позначаються на їхній службі та бойовому навчанні. Воїни з різними типами темпераментів відрізняються не рівнем можливостей психіки, а своєрідними проявами її. Дослідження свідчить, що результативність військової діяльності залежить від темпераменту. Річ у тому, що воїни з різними типами темпераментів досягають мети кожний у свій спосіб. Так, якщо завдання поділити на три етапи – підготовчий, виконавчий і контрольний, то процес виконання завдання залежатиме від темпераменту. Виявляється, що холерики і сангвініки мало часу приділяють підготовчим і контролюючим діям, а флегматики і меланхоліки – навпаки. Перші також можуть довго виконувати кілька завдань, не плануючи їх спеціально і не розподіляючи в часі. Інші, виконуючи завдання, розраховане на тривалий час, намагаються свою діяльність планувати. Вони беруться за нову справу лише тоді, коли залагодять попередню, краще справляються з монотонною роботою, але їм не вдається такі види діяльності, в яких треба мати справу з сильними, несподіваними подразниками.

Військова справа – така фахова діяльність, в якій саме від властивостей темпераменту може залежати її ефективність. Професійний добір допомагає виділити претендентів з найбільш відповідними для даної спеціальності психофізичними якостями. Наприклад, якщо офіцер добирає воїна на сержантську посаду, то з трьох кандидатів з різними темпераментами (холеричний, флегматичний, сангвінічний), а інших якостей, належить зважати, що холерик імпульсивний, різкий у спілкуванні, підвищено збуджений, для сержанта це не оптимальний спосіб впливу. Флегматик – наполегливий, рівний з товаришами по службі, але повільно переводить увагу на інше завдання, малорухливий, його краще використовувати в самостійній, незалежній від спілкування роботі. З цього дослідження випливає, що для посади сержанта більше годиться сангвінік. Це дійсно так.

Особливості темпераменту проявляються і в розумовій праці. Вони нада​ють своєрідності стилю і манері діяльності. У зв’язку з цим, офіцерові, напри​клад, у навчально-виховному процесі підлеглих для оптимізації їх навчання корисно контролювати навчальну діяльність холерика, в роботі з ним недо​пустимі різкість, нестриманість, бо вони можуть викликати негативну відпові​дну реакцію. В той же час, кожну провину його слід вимогливо і справедливо осуджувати. Щодо нього негативну оцінку допустимо застосовувати в дуже енергійній формі і так часто, як це потрібно для поліпшення результатів його служби чи навчання. Перед сангвініком слід ставити нові, якомога цікаві за​дачі, які потребували б від нього зосередженості й напруженості, необхідно постійно включати його в активну діяльність й систематично заохочувати. Флегматика потрібно залучати до активної діяльності й зацікавлювати. Він ви​магає систематичної уваги. Його не слід швидко відволікати від одного за​вдання для розв’язання іншого. Стосовно меланхоліка недопустимі не тільки різкість, грубість, а й просто підвищений тон, іронія. Про провину, скоєну ме​ланхоліком, краще говорити з ним наодинці. До нього необхідно проявляти особливу увагу, своєчасно похвалити за успіхи, рішучість тощо. Негативну оцінку належить використовувати якомога обережніше, всіляко пом’якшуючи її. Наприклад, для деяких воїнів ситуація іспиту може бути стресовою. Так, складаючи іспит флегматик реагує на запитання повільно, і може скластися враження, що він не знає матеріалу і, щоб не вивести його з рівноваги, необ​хідне особливе терпіння. Зайва поспішність сангвініка або невиправдана пори​вчастість холерика в цій ситуації можуть призвести їх до недостатньо обмір​кованих відповідей. Тут офіцеру необхідно багаторазово уточнювати, що вла​сне вони хотіли сказати. Меланхолік – найчутливіший і найвразливіший тип. З ним потрібно бути якомога доброзичливішим.

Військова праця – це колективна праця. Тому в її організації офіцеру також необхідно враховувати особливості прояву темпераментів. Динамічні риси темпераменту військовослужбовця найкраще впливають на результати, якщо разом служать воїни різних темпераментів, потрібно сприятливе поєднання їх, і навпаки. Так, діяльність холерика стає більш ефективною, коли він працює разом із флегматиком або сангвініком. За роботи з меланхоліком, а надто холериком, результати набагато гірші. Таким чином, не можна оцінювати значення властивостей темпераменту без врахування спільного характеру багатьох видів військової діяльності.

Також офіцеру слід пам’ятати про те, що для розвитку позитивних якостей темпераменту воїнів, він повинен працювати над собою, займатися самовихованням. Це вкрай необхідно, інакше військовослужбовець не може стати високоморальною, гармонійною особистістю. Отже, офіцер має допомагати воїну вивчити свій темперамент, знати його позитивні та негативні риси, а також, озброїти його методикою роботи над собою щодо вдосконалення сильних сторін свого темпераменту і звільнення від негативних рис.

За звичайних умов темперамент проявляється тільки в особливостях індивідуального стилю, не визначаючи результативності діяльності. За екстремальних умов, а бойові дії завжди екстремальні для психіки, вплив темпераменту на ефективність діяльності посилюється, завчені і попередньо засвоєні дії стають неефективними, і знадобиться додаткова енергетична та динамічна мобілізація організму, щоб упоратися з несподіваними або надсильними впливами. Тут багато залежить від якості попередньої психологічної підготовки особового складу до бойових дій, а також озброєння воїнів різними прийомами самонавіювання, аутотренінгу, емоційно-вольової саморегуляції тощо.

Наступна психологічна властивість особистості воїна – характер, який визначає його поведінку і ставлення до навколишнього середовища, праці, інших людей і самого себе. Якщо в темпераменті проявляється відношення воїна до подій, що відбуваються навколо нього, то характер – у ставленні до власної діяльності. Темперамент і характер не завжди чітко розрізняють. Тим часом, саме характер, а не темперамент ми називаємо сильним, слабким, твердим, м’яким, тяжким, наполегливим тощо. Описів темпераменту значно менше.

Слово "характер" походить від грецького character - "карбування", "печатка", "риса". Пізнання характеру військовослужбовця дає змогу досить точно прогнозувати його поведінку, можливі вчинки та дії. 

Залежно від переважаючого впливу тих чи інших властивостей психіки на стосунки і діяльність воїна, можна виділити інтелектуальні, емоційні та во​льові риси характеру.

Інтелектуальними властивостями характеру вважають такі якості розуму: теоретичний чи практичний склад розуму має воїн, володіє тонкою спостережливістю чи ні, володіє гнучким розумом чи навпаки, йому притаманні точність та інертність.

Коли йдеться про емоційні риси характеру, то мають на увазі показник збудження, пристрасне або розсудливе ставлення до явищ дійсності, що він любить і що ненавидить тощо.

Залежно від вольової активності, характери поділяють на сильні та слабкі. Вольовими рисами воїна вважаються: наполегливість, впертість, схильність до навіювання тощо.

Психолог Б.М.Теплов риси характеру класифікував за такими позиціями: загальні – ініціативність, розсудливість, легковажність; особливості ставлення до самого себе – скромність, зарозумілість; ставлення до інших людей – товариськість, доброта, чуйність, замкнутість тощо; ставлення до праці – працьовитість, лідерство.

Системи взаємопов’язаних психічних якостей називаються симптомоко​мплексами. Взаємопов’язані одна з одною такі властивості характеру, що зу​мовлені однаковим ставленням особистості до певної дійсності.

Офіцер повинен мати чітке уявлення про те, що характер можна виховувати, формувати, змінювати. Характер людини змінюється протягом усього її життя в процесі спілкування й діяльності. У зв’язку з цим, основними факторами формування характеру воїна є: соціальне середовище, в якому воїн діє; діяльність; виховання; самовиховання. Тому завдання офіцера як вихователя полягає в тому, щоб всебічно підтримати прояви позитивних рис характеру підлеглих і не створювати умов для розвитку в них негативних якостей.

Характер – це життєвий почерк людини, це каркас особистості. Відоме східне прислів’я: "Посієш вчинок – пожнеш звичку, посієш звичку – пожнеш характер, посієш характер – пожнеш долю".

Характер воїна тісно пов’язаний з іншими психічними властивостями (наприклад, безпосередньо з темпераментом і спрямованістю), тому на нього можна також впливати через них.

Таким чином, психічні властивості людини мають вирішальне значення в характеристиці індивідуальних якостей особистості, до того ж ці властивості визначаються як біологічною природою людини, так і соціальними факторами (середовищем, вихованням, власною активною діяльністю), які є провідними в становленні особистості.

3. Заключна частина.

1.Нагадати тему і мету заняття і ступінь їх досягнення.

2.Нагадати основні положення щодо психологічної структури особистості, її емоційно-вольової сфери та психологічних особливостей.
3.Оголосити оцінки, дати завдання на самопідготовку
Тема 3. Психологія особистості військовослужбовця.

Заняття 3.2 Методика дослідження індивідуальних психічних якостей військовослужбовця.

Вид заняття: групове заняття

Навчальна і виховна мета:

1. Ознайомити студентів з методами та вимогами до методики проведення досліджень.
2. Надати практику в проведенні досліджень на різних етапах військової служби.
3. Виховувати у студентів дисциплінованість та толерантність.

Час: 2 години.

Місце: клас.
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Навчальні питання та розподіл часу

	Вступ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
	- 10 хвилин

	1. Методи вивчення психіки військовослужбовця…………………………………..
	- 20 хвилин

	2. Організація професійно-психологічного відбору в ЗСУ…………………………………………..
	- 20 хвилин

	3. Робота з тестами………………………………..

	- 20 хвилин

	Підведення підсумків заняття, відповіді на питання . . ……………………………………………
	- 10 хвилин


ЗМІСТ ЗАНЯТТЯ ТА МЕТОДИКА ЙОГО ПРОВЕДЕННЯ

1. На відпрацювання заняття відводиться 2 години.

2. Заняття має мету усвідомити методи вивчення психіки військовослужбовця та організація професійно-психологічного відбору в ЗСУ.

3. Після відпрацювання заняття студенти повинні:

знати:
- методики вивчення психологічних якостей військовослужбовців;

- порядок організації професійно-психологічного відбору в ЗСУ.
вміти:

- проводити психологічні дослідження психологічних особливостей військовослужбовців та враховувати їх результати у військовій діяльності

       -    організовувати  професійно-психологічний відбір.
4. При відпрацюванні теми пов’язувати матеріал із заняттями по модулям: ВП 01. “Статути Збройних Сил України (в т.ч. стройова підготовка)”; ВП 03. “Стрілецька зброя та вогнева підготовка”; 

5. При підготовці до заняття викладач повинен:

– уточнити вид учбового заняття, зміст питань, що будуть відпрацьовуватись, навчальну та виховну цілі, метод проведення заняття;

– вивчити вимоги “Програми військової підготовки студентів по спеціальності “Бойове застосування механізованих з’єднань, військових частин і підрозділів”), інші керівні документи, положення Бойового статуту Сухопутних військ Збройних Сил України, частина ІІІ (взвод, відділення, екіпаж танка).– К.: КСВ ЗСУ, 2010, методичні рекомендації по проведенню заняття, скласти план проведення заняття та підготувати роздаточний матеріал.

6. Підготовку студентів до заняття здійснити під час самостійної підготовки шляхом:

– самостійного вивчення
– підбору публікацій в періодичних виданнях;

– демонстрації навчальних фільмів.

7. При відпрацюванні питань з даної теми всі схеми, знаки, таблички та тактико-технічні характеристики (ТТХ) студенти повинні креслити тільки за допомогою офіцерської лінійки.

8. Заняття починається з доповіді чергового по взводу про наявність студентів та підготовку їх до заняття.
9. Заняття проводити методом групового заняття, в кінці кожного питання опитувально-відповідальним методом контролювати засвоювання матеріалу.
У ВСТУПНІЙ ЧАСТИНІ:

1. Прийняти рапорт від командира взводу про готовність до заняття; вітати студентів; перевірити присутність студентів, зовнішній вигляд, готовність до заняття.

2. Повідомити тему, мету заняття і план його проведення.

3. Нагадати студентам завдання, яке було видане їм раніше на підготовку до заняття, і домашне завдання з минулого заняття: підготувати відповіді на питання для самоконтролю за темою “Військовослужбовець як суб’єкт і об’єкт виховання ”.
Провести контрольне опитування матеріалу минулого заняття.

ПИТАННЯ ДЛЯ КОНТРОЛЮ РІВНЯ ЗНАНЬ:

1) Що таке особистість?
2) Яка психологічна структура особистості?

3) Надай характеристику темпераменту та його видам.

4) Яке значення для військовослужбовців сили  волі?

5) Які способи подолання страху?

4. Вказати час, місце і спосіб поточного контролю знань навчального матеріалу, який виноситься на заняття, та перевірки виконання студентами домашнього завдання.

5. Створити мотивацію навчальної діяльності.

При висвітлюванні навчальних питань використовувати підготовлену презентацію, наочні засоби навчання.

Доцільно, перед заняттям, видати студентам роздатковий матеріал, це не буде відволікати студентів на переписування з дошки, а дасть змогу їм більш уважно слухати викладача.

Ставлячи запитання в кінці кожного навчального питання, викладач повинен ставити перед собою мету контролювати рівень засвоєння матеріалу і робити додаткові пояснення, якщо у студентів є запитання.

В кінці заняття викладач видає завдання на самостійну підготовку. 
«Провести психологічне тестування студентів взводу  за вказаною методикою.»

При підготовці до поточного контролю студентам використовувати не тільки рекомендовану літературу і методичні розробки, але й матеріали з періодичних видань.
Основна частина.

 Оголосити тему і навчальну мету заняття. 

1-е питання Методи вивчення психіки військовослужбовця.

Важливiсть методологiчних проблем для вiйськової психологiї визначається загальними особливостями розвитку цiєї науки на сучасному етапi та її роллю в Збройних Силах Українi. Серед цих проблем найбiльш актуальною є проблема вивчення iндивiдуально-психологiчних особливостей воїнiв й умiле їх використання у навчаннi та вихованнi особового складу пiдроздiлу. У зв’язку з цим велику актуальнiсть має проблема методологiї та методики вивчення психiчних якостей вiйськовослужбовцiв.

Поняття ”методологiя” – грецького походження. Вона означає – "наука про метод". Методологiя – це система принципiв і засобiв органiзацiї та побудови теоретичної та практичної дiяльностi, а також наука про цю систему.

Предметом методологiї вiйськово-психологiчного дослiдження є його процес, а результатом – система правил i рекомендацiй щодо його здійснення. У ходi вiйськово-психологiчних дослiджень вивченню та аналiзу пiдлягають рiзнi психологiчнi явища, якi безпосередньо або опосередковано пов’язанi з iндивiдуально-психологiчними особливостями вiйськовослужбовця, соцiально-психологiчними явищами вiйськового колективу тощо.
Поняття (методика психологічного дослідження(.

Поняття "методика" визначає конкретнi форми i способи використання методiв дослiдження, за допомогою яких вiдбувається глибоке пiзнання рiзних психологiчних явищ.

Порiвняно з методологiєю, методика вирiшує тактичнi проблеми i має на метi розробку певного алгоритму дослiдницької дiяльностi в конкретних умовах, з визначеним об’єктом тощо. Вона вiдповiдає на запитання: як, у який спосіб провадити дослiдження? Отже, методика вiйськово-психологiчного дослiдження виконує в пiзнаннi єдину основну функцiю – організації самої дослiдницької дiяльностi. Звiдси інші її характеристики, наприклад, правильнiсть, обгрунтованiсть, економiчнiсть, оптимальнiсть, контроль за дослiдницькою дiяльнiстю тощо.

Методику вiйськово-психологiчного дослiдження можна визначити як сукупнiсть прийомiв та засобiв дослiдження, порядок їх використання й інтерпретації отриманих результатiв. Її розробка обов’язкова, оскільки вона дає вiдповiдь яким чином технiчно реалiзувати можливостi рiзних методiв дослiдження для досягнення поставленої мети. У дослiдженні недостатньо скласти перелiк методiв, необхiдно їх сконструювати i привести до системи.

Загальна методика вiйськово-психологiчного дослiдження.

Психологiчне дослiдження будь-якого явища, що має психологiчний змiст повинно мати завершений цикл. Завершенiсть циклу дослiдження зумовлює цiлiсне пiзнання його предмету. Загальна методика психологiчного дослiдження виступає послiдовною реалiзацiєю дослiдником пiзнавальних та перетворюючих дiй щодо свого предмету.

Її основнi елементи:

· концепцiя, на основi якої будується методика;

· психологiчнi явища, що дослiджуються, їхні ознаки, параметри;

· зв'язки та залежностi мiж ними;

· методи, що використовуються;

· порядок використання методiв i методичних прийомiв;

· послiдовнiсть i технiка узагальнення результатiв дослiдження;

· склад, роль та мiсце дослiдникiв у процесi дослiдження.

В узагальненому виглядi методика вiйськово-психологiчного дослiдження має такi складовi:
пiдготовка, що передбачає вибiр проблеми й визначення мети дослiдження; формування проблеми дослiдження; видiлення i визначення змiнних; розроблення гiпотези; визначення емпiричних параметрiв для верифiкацiї сформульованих гiпотез; вибiр методiв i технiки дослiдження; розроблення плану дослiдження;

реалiзацiя, що означає пошук емпiричних даних із застосуванням обраних методiв i технiки збору результатiв дослiдження та попереднiй їх вiдбiр; їхнє обгрунтування; остаточний аналiз результатiв дослiдження; формулювання висновкiв та рекомендацiй;

впровадження, тобто визначення можливостей i сфери застосування сформульованих рекомендацiй i висновкiв, які стосуються вiйськово-педагогiчної i морально-психологiчної практики, втілення у військову практику.

Проаналізуємо докладніше технологiю цiєї структури методики вiйськово-психологічного дослідження.

Перший етап (підготовчий) дослідження розпочинають із вибору наукової проблеми, що означає вибір предмета дослідження та первинний аналіз його сутності. Під науковою проблемою розуміють наукове питання, на яке дуже непросто знайти відповідь. Критеріями, що впливають на вибір дослідницької проблеми, є: актуальний рівень знань з тематики; перспективність проблеми для військової практики; індивідуальна зацікавленість дослідника та його здібності.

Дослідник має прагнути одержати відповіді на такі запитання:

· чи матиме проблема практичну цінність?;

· якою мірою проблема відображає актуальні питання виховання, навчання і психологічної підготовки особового складу?;

· чи можна використати її розв’язання у військово-педагогічній практиці.

Наступним кроком дослідження є перетворення проблем у низку гіпотез. Гіпотеза – це наукове твердження, яке є імовірним розв’язанням наукової проблеми. Зміст поняття “гіпотеза” характеризується такими рисами:

· можливою або вірогідною відповіддю на запитання дослідницької проблеми;

· припущенням, яке безпосередньо не випливає з існуючих знань;

· є принциповим підходом до з’ясування і передбачення явищ, залежностей, ще не знайомих науці.

Суттєвим моментом даного етапу є вибір офіцером методів наукового пошуку, розроблення інструментарію і процедури дослідження, які певною мірою залежать від об’єкта дослідження.

Метод дослідження – це певний спосіб розв’язання наукової проблеми. Відповідно до обсягу дослідження на всіх його етапах методи дослідження поділяють на три групи:

1.  Збір інформації.

2.  Верифікація та уточнення зібраного дослідницького матеріалу.
3.  Аналіз зібраної інформації.
Наприклад, для збирання інформації використовують такі методи: аналіз відповідної літератури; аналіз різноманітних документів; біографічний метод; бесіда; анкетування; тестування; спостереження; експеримент тощо.

Інструментарії дослідження – це матеріальні речі, за допомогою яких реалізується обраний метод добору емпіричного матеріалу. Процедура дослідження передбачає спосіб діагностування, який потребує докладного плану наукового пошуку та який узгоджується з діями співробітників і підготовкою відповідного об’єкта вивчення.

Розробка плану дослідження є останнім кроком підготовчого етапу і водночас початком конкретних досліджень. Він включає такі елементи: цілі, напрямки та етапи реалізаційних дій, їх взаємну синхронізацію; визначення основних способів і засобів дій, за допомогою яких психологічне дослідження реалізується; визначення місця, часу та умов, за яких заплановані дії можуть бути здійсненні.

Після складання плану психологічного дослідження починається новий етап – планові дослідження, коли офіцер-дослідник одержує необхідні результати, які є для нього емпіричним матеріалом. 

Пілотажні дослідження проводять для попередньої орієнтації офіцера щодо дослідницької проблеми, перевірки надійності методик та процедур основного дослідження, схеми організації і здійснення самого дослідження. Основні дослідження – це основа безпосередньо реалізованих дій, що служать для пошуку та збирання необхідної кількості емпіричного матеріалу, необхідного для верифікації сформульованої гіпотези. Практично немає готового рецепту здійснення основного дослідження. Проте можна визначити умови, які безпосередньо впливають на ефективність емпіричних психологічних досліджень:

· доброзичлива атмосфера в досліджуваній популяції, відсутність негативних наслідків для них за результатами досліджень;

· обмеження або виключення перешкод внутрішнього характеру (наприклад, невиправдане скорочення часу досліджень, проведення досліджень у присутності сторонніх осіб тощо);

· формування позитивної мотивації у досліджуваних до предмету дослідження способів її проведення на основі їх переконання необхідності досліджень і використання результатів цього наукового пошуку;

· забезпечення необхідних технічних умов для реалізації досліджень;

· уникнення спрямованого навіювання досліджуваних за їх поведінкою, відповідями під час дослідження;

· старанна реєстрація та аналіз обставин і умов здійснення дослідження, й особливо тих, які можуть впливати на хід дослідження.

Контрольні дослідження мають на меті оцінити рівень об’єктивності отриманих даних психологічного дослідження. Її слід провадити після основних досліджень і тими ж методами, які були використані під час проведення основних досліджень. Але вони провадяться на іншій популяції з метою перевірки, чи мають там місце такі ж закономірності, що й в основних дослідженнях. Інколи контрольні дослідження провадять на тій же популяції, що й основні дослідження, але іншими методами з метою перевірки вірогідності отриманих результатів.

Верифікація – це поняття, яке використовується в логіці та методології науки для визначення істинності наукових тверджень шляхом емпіричної перевірки. Попередня верифікація служить для визначення наукової цінності відбіркового матеріалу з точки зору дослідницьких проблем та гіпотез.

Відбір емпіричного матеріалу реалізується зазвичай на двох етапах. На першому етапі відбирають той матеріал, який необхідний для верифікації гіпотези. На другому етапі впорядковують увесь відібраний матеріал з точки зору їхньої важливості для доказу сформульованої гіпотези.

Класифікація – це розподіл зібраного матеріалу за певними ознаками. Тому для класифікації важливе значення має вибір основи її здійснення. Для цього відбирають найбільш суттєві в теоретичному й практичному відношенні ознаки. Результати класифікації виражають у вигляді таблиць, схем.

Класифікація підпорядковується таким законам:

1.  В одній і тій же класифікації слід використовувати одну й ту ж основу.

2.  Обсяг членів класифікації має дорівнювати обсягу класифікованого класу.

3.  Члени класифікації повинні взаємно виключати один одного.

4.  Розподіл на підкласи має бути безперервним.

Кодифікація психологічної інформації включає види групування відповідей на запитання й надання цим відповідям зручною для обробки та зберігання форми. Вона обов’язкова тоді, коли офіцер-дослідник користується такими методами, як анкетування, опитування, спостереження, інтерв’ю тощо. З точки зору зручності обробки найбільш доцільно користуватися не самими відповідями на запитання, а кодами груп відповідей, отже кожна група відповідей замінюється із зазначеним числовим кодом. Заміна обов’язкова тоді, коли офіцер-дослідник для обробки зібраного матеріалу використовує ЕОМ. Тобто це такий спосіб, коли “якісні” елементи явища, що досліджується, характеризуються кількісними показниками.

Статистичного аналізу однак недостатньо для обгрунтування психологічної проблеми, що досліджується. Тому зібраний матеріал обов’язково слід якісно проаналізувати.

За безпосередніми дослідженнями, таким чином, настає етап опосередкованих дій, який включає обґрунтування, остаточний аналіз результатів дослідження і формулювання рекомендацій.

Обґрунтування є такою процедурою процесу пошуку, під час якої офіцер на підставі зібраного і систематизованого матеріалу визначає ступінь підтвердження гіпотеза. З цією метою він використовує пояснення, уточнення, найголовніше емпіричне підтвердження.

Поряд із цими прийомами використовують спеціальні психологічні методи, що забезпечують аналіз та інтерпретацію емпіричних даних дослідження. Це такі методи, як контент-аналіз (для узагальнення змістової інформації), матричні моделі (для узагальнення інформації змішаного типу: “зміст” + “кількісні дані”). Досить часто використовують математичні методи: кореляційний, факторний, регресивний та інші види аналізу (для узагальнення інформації переважно кількісного характеру та підтвердження наявності закономірних зв’язків між тими чи іншими психологічними явищами).

У відповідності з теорією і методикою військово-психологічного дослідження, найістотнішим є аналіз видів та характеру остаточних висновків. Типологія цих висновків здійснюється за такими критеріями: мета і призначення результатів дослідження (діагностичні, з’ясовуючі, прогностичні висновки); сплановані засоби використання висновків (теоретичних та практичних); можливий рівень узагальнення одержаних висновків (окремі або загальні).

Нарешті, на цьому етапі психологічного дослідження офіцер-дослідник не тільки подає результати та висновки свого дослідження, обираючи для цього найбільш інформативний засіб та форму: графічне моделювання (графіки, діаграми, структурне зображення); схематичне моделювання (схеми-моделі, які становлять не тільки змістову ієрархію досліджуваних явищ, їх характеристик, а й моделюють закономірні взаємопереходи та взаємовпливи між ними), ілюстративне відображення дослідницьких матеріалів та ін.). Офіцер-дослідник оцінює дослідження за такими його змістовними характеристиками: цілісність; завершеність; самостійність; самодостатність; перспективність.

Впровадження результатів дослідження у військово-педагогічну практику завершує процес психологічного дослідження і водночас визначає його ефективність. Під час провадження визначають систему заходів, спрямованих на втілення результатів дослідження в практику навчання, виховання, розвитку і психологічної підготовки військовослужбовців.

Результати дослідження впроваджують у практику за такими напрямками: поширення результатів дослідження; популяризація висновків та рекомендацій дослідження; використання їх у практичній діяльності вихователів; безпосереднє впровадження результатів дослідження в педагогічну практику.

Основні принципи побудови військово-психологічного дослідження. Методологія військово-психологічного дослідження проявляється також у принципах побудови. 
Принцип об’єктивності психологічного дослідження розв’язує проблему співвідношення об’єктивного та суб’єктивного компонентів у науковому пізнанні й обмежує простір тлумачень змісту предмета дослідження. Існування даного принципу пояснюється тим, що психічне постає як об’єктивне явище, зміст якого завжди є суб’єктивним, оскільки його визначає конкретна людина (у нашому випадку – офіцер-дослідник).

Принцип багатомірного та багаторівневого існування досліджуваних соціально-психологічних і психологічних явищ. Особливо важливим є положення даного принципу, яке свідчить про можливість багаторівневих та багатомірних перетворюючих впливів психолога на дійсному, реальному рівні існування явища. 
Принципи дослідження соціально-психологічних і психологічних явищ у їхньому розвитку або принцип розвитку, який визначає методичну основу будь-якого психологічного дослідження і грунтується на розумінні природи індивідуального світу “Я” особистості як динамічного явища, що постійно перебуває в стані руху, зміни або очікування цієї зміни. Цей принцип дає змогу визначити змістовий баланс між такими характеристиками існування досліджуваного явища, як простір, час та рух, а також методичні підходи в організації дослідження. 
Принцип творчої самодіяльності вказує на основну рушійну силу розвитку індивідуального світу “Я” воїна та змістовий напрям динаміки психологічних явищ. Психологічне дослідження організується як процес виявлення, констатації або ініціації акту творчої самодіяльності особистості - рушійної сили становлення особистості військовослужбовця.

Принцип організації психологічних впливів, що формують та розвивають предмет дослідження у процесі взаємодії офіцера-дослідника з предметом, визначає необхідний ефект, результат цієї взаємодії. Психологічний зміст “впливу” офіцера-дослідника полягає в активізації реальних, дійсних станів військовослужбовця, військового колективу та наданні їм інтенції зміни, розвитку, перетворення.

Отже, психологічне дослідження – об’єктивний процес наукового пізнання дійсності в сукупності її психологічних ознак та характеристик, забезпечений об’єктивною методикою і засобами, прийомами відтворення суб’єктивного змісту цієї реальності з метою осягнення синтетичної природи індивідуального світу “Я” воїна та побудови ефективних технік і технологій гармонійних впливів і перетворень життєвих проявів предмета психологічного дослідження.

Основні методи вивчення особистості військовослужбовця.

Розрізняють універсальні та спеціальні методи психологічного дослідження. Універсальними називаються такі методи дослідження, які використовуються не тільки в психології, а й в інших галузях наукового знання: як у споріднених за змістом, так і відмінних. До універсальних методів належать спостереження, експеримент, бесіда, анкетування тощо. Спеціальні методи – це методи, які використовуються тільки у психологічному дослідженні або в близьких за змістом наукових пізнавальних актах. Так, тестування використовується й у військовій психології, і в військовій педагогіці, а соціометрія – також і в соціології. Проте ці методи є спеціальними у психологічному дослідженні.

 Виділяють три групи методів психологічного дослідження.
1. Методи теоретичного дослідження, які забезпечують реалізацію теоретичних дослідницьких дій офіцера-дослідника щодо предмета дослідження. У результаті використання цих методів вдається побудувати теоретичну модель явища, що досліджується, а на її основі – передбачити та визначити емпіричний цикл пізнавальних взаємодій із сутністю явища, яке досліджується.

2. Методи емпіричного дослідження, які забезпечують дослідницьку взаємодію офіцера-дослідника з предметом дослідження, визначення її змістових характеристик та ознак у багатоманітності емпіричної інформації. 
3. Методи аналізу, інтерпретації та тлумачення даних теоретичного й емпіричного дослідження дають змогу обгрунтувати об’єктивність дослідження, диференціювати змістовні прояви сутності предмета дослідження за їхніми типологічними характеристиками, визначити дослідницький ефект здійсненого психологічного дослідження. Ці методи обов’язково виявляють сутність характеристики предмета дослідження, його якісну неповторність. 
Моделювання, реконструювання і типологізація – методи теоретичного дослідження різних психологічних явищ. За допомогою моделювання можливо відтворити деякі суттєві властивості системи-оригіналу. Застосування відношення подібності дає змогу використовувати модель як замінник системи, яка досліджується. Відносна простота моделі робить таку заміну досить наочною. Створення спрощеної моделі системи – дійовий засіб перевірки істинності й повноти теоретичних уявлень у військовій психології. Існують наступні форми моделювання: за аналогією; відтворення змісту суттєвих ознак предмета дослідження; відтворення логіки пізнання, що використовується для теоретизації як сутності досліджуваного предмета, так і способів та засобів його пізнання й перетворення.

Реконструювання у військовій психології застосовується як метод теоретичного дослідження психологічних явищ і полягає в змістовій та структурній перебудові явища, на яке спрямовані дослідницькі дії офіцера-дослідника. Відповідно виділяють змістове реконструювання (оперує змістовими ознаками явищ) та структурне (спрямоване на формально-логічні ознаки даних явищ). При цьому предметом реконструювання можуть бути як психологічні явища, так і засоби їх пізнання (методи, прийоми пізнання, пояснювальні й методологічні положення тощо).

У військовій психології типологізація являє собою метод наукового дослідження, в основі якого лежать виявлення подібності та різниці серед сукупності предметів, пошук надійних засобів їх ідентифікації, стійких сполучень властивостей явищ у системі змінних, їх групування за допомогою ідеалізованої узагальненої моделі. Результатом типологізації є виділення визначених типів явищ, які відтворюють ідеалізовану модель реально існуючих психологічних явищ.

Є різні види типологій: закрита (сама виступає метою дослідження і демонструє загальну закономірність у вичерпному переліку їхніх проявів); відкрита або конструктивна (відсутній повний набір визначення ознак, які вичерпно характеризують типи).

Спостереження, експеримент, бесіда, інтерв’ю, анкетування, соціометрія, референтометрія, біографічний метод, тестування, вивчення продуктів діяльності, узагальнення незалежних характеристик тощо – емпіричні методи психологічного дослідження. Деякі з них розглянемо докладніше.

Спостереження. Цей метод широко використовується у військовій психології. Він полягає в систематичному і цілеспрямованому сприйняття психічних явищ з метою вивчення специфічних проявів у конкретних умовах та з’ясування змісту цих явищ. З його допомогою можна вивчати психічні процеси, властивості, стани, утворення, зовнішні прояви почуттів, дій і поведінки військовослужбовців у різних умовах їх життя й діяльності. Спостереження стає науковим методом у тому випадку, якщо воно не обмежується тільки констатацією фактів, а науково роз’яснює психологічне явище, яке вивчається.

Методика спостереження включає:

· вибір ситуації та об’єкта спостереження;

· узагальнення теоретичних уявлень про реальність, що досліджуєься, і виділення мети дослідження;

· побудову програми або схеми спостереження у вигляді переліку ознак явищ, одиниць спостереження з детальною їх презентацією, а також спосіб і форму фіксації результатів спостереження (щоденниковий запис, відеореєстрація тощо);

· опис вимог до організації роботи спостерігача;

· опис способу обробки та подання отриманих даних.

Спостереження називається польовим, якщо воно відбувається в природних для досліджуваного психологічного явища умовах. Іноді необхідно організовувати лабораторний вид спостереження, який створює можливість спрямованої організації умов, характеру та специфічних особливостей розгортання досліджуваного явища.

Систематичне спостереження провадять регулярно і протягом визначеного проміжку часу, а несистематичне спостереження – часто в незапланованих ситуаціях, у випадку взаємодії з явищами, що не очікувались і не включалися до програми спостереження.

Об’єктивне (або зовнішнє) спостереження спрямоване на зовнішній бік перебігу різноманітних психічних процесів та соціально-психологічних явищ. Суб’єктивне спостереження – це внутрішнє спостереження або самоспостереження. Самоспостереження являє собою процес споглядальної взаємодії з власними внутрішніми психічними процесами невід’ємно від спостереження за зовнішніми проявами.

Спостереження розглядається як самостійний метод, але частіше він застосовується з якимось іншим: наприклад, під час бесіди, групового чи індивідуального тестування, анкетування тощо. Таким чином, спостереження у військової психології є складовою частиною психологічного дослідження, позитивна якість якого полягає в тому, що воно дає можливість вивчати психічні процеси та явища за природних умов.

Експеримент у військовій психології – один з основних методів наукового пізнання. Цей метод відрізняється від спостереження тим, що дає змогу активно, скеровано впливати на психологічне явище, яке досліджується. Під час експерименту офіцер-дослідник планомірно маніпулює однією або кількома змінними та реєструє зміни, що відбуваються з досліджуваними явищами. Його доцільно застосовувати у тих випадках, коли офіцеру відомі елементи гіпотези, які необхідно перевірити.

Експеримент у військовій психології може бути лабораторним і природним. Лабораторний експеримент відбувається у штучних (лабораторних) умовах для явища, яке досліджується, коли офіцер-дослідник навмисно організовує ситуацію для з’ясування психологічного явища або окремих його характеристик, ініціює очікуваний процес і моделює всі необхідні для цього умови. У зв’язку з цим експеримент провадиться у спеціальному приміщенні, обладнаному сигнальними та реєструючими пристроями. Він дає змогу фіксувати зовнішні впливи, відповідні реакції, дії, вчинки військовослужбовців. Зміст лабораторного експерименту полягає в тому, що офіцер-дослідник ставить перед військовослужбовцями завдання виконувати в лабораторних умовах певні дії, які за своєю структурою близькі до реальних дій у певній, конкретній військовій діяльності.

Своєрідним варіантом експерименту, що являє собою ніби проміжну форму між спостереженням та експериментом, є метод природного експерименту, запропонований українським психологом О.Ф.Лазурським (1874-1917). Він провадиться у звичайних життєвих умовах, при цьому експериментальному впливу піддаються умови, в яких відбувається військова діяльність, сама ж діяльність досліджуваного спостерігається в її природному прояві. Військовослужбовці не знають, що вони – об’єкт спостереження. 
Методика реалізації психолого-педагогічного експерименту має три етапи.

Перший етап – констатуючий експеримент першого порядку, спрямований на визначення існуючих на момент експерименту характеристик та властивостей явища, що досліджується. В експерименті беруть участь дві групи учасників: основна (або основна вибірка) та контрольна (контрольна вибірка). Основна група проходить через усі процедури експерименту та цикл формуючих впливів. Контрольна група виступає як еталон (взірець) за яким будуть орієнтуватися розвиваючий та формуючий ефекти експерименту.

Другий етап – власне формуючий експеримент. Він реалізується за допомогою спеціально побудованої офіцером-дослідником експериментальної моделі розвиваючих та формуючих впливів на об’єкт дослідження. Особливо важливим моментом формуючих впливів є аналітична модель розвиваючого ефекту експерименту – своєрідний (ідеальний) образ сподівань офіцера-дослідника щодо результатів експерименту. Дана модель спеціально конструюється та вибудовується офіцером-дослідником на підготовчому етапі дослідження, в якому бере участь основна група учасників.

Третій етап – констатуючий експеримент другого порядку. На даному етапі влаштовується контрольне дослідження, в якому беруть участь обидві групи учасників. Мета дослідження – зняття емпіричних показників предмета пізнання після процедури формуючих впливів. Показники контрольної групи виступають еталоном порівняння для формуючого ефекту, досягнутого в роботі з основною групою. Надалі результати дослідження підлягають відповідному аналізу та використовуються для обгрунтування певних дій під час навчально-виховного процесу для розвитку особистості військовослужбовця.

Етапи будь-якого експерименту:

1) ідентифікація і формування проблеми;

2) виділення й визначення змінних;

3) формування гіпотез та визначення мети експерименту;

4) конструювання моделі експерименту, яка включає всі елементи, умови та відношення;

5) проведення експерименту;

6) обробка експериментальних даних, їхній кількісний аналіз, наукова інтерпретація, формулювання практичних рекомендацій.

Метод опитування (бесіда, інтерв’ю, анкетування) базується на цілеспрямованому отриманні інформації шляхом усного або письмового опитування.

Цей метод передбачає такі вимоги:

· заздалегідь розробленої програми прямих та опосередкованих запитань;

· забезпечення лаконічного формулювання, однозначності та конкретності запитань, а також послідовності їх від простих до складних;

· розробки надійної системи критеріїв оцінок запитань;

· забезпечення офіцером-дослідником умов і ситуацій, що стимулюють та заохочують військовослужбовців до відповідей;

· забезпечення офіцером-дослідником зручної форми фіксації відповідей та їх обробки.

Метод опитування використовується водночас з іншими методами.

Бесіда у військовій психології – емпіричний метод одержання інформації шляхом мовної комунікації. Бесіда виступає як допоміжний метод психологічного дослідження для уточнення висновків та результатів, отриманих іншими методами. Бесіда може бути формалізованою і неформалізованою. Перша передбачає стандартну постановку запитань і реєстрацію відповідей на них, що дає змогу чітко групувати й аналізувати отриману інформацію.

Неформалізована бесіда провадиться за більш гнучкою схемою, що дає можливість послідовно ставити запитання, грунтуючись на ситуації, яка склалася. В ході такої бесіди, як правило, можна досягти тісного контакту між офіцером-дослідником і досліджуваним, що сприяє отриманню більш повної та глибокої інформації.

Вимоги до методу бесіди:

1)  чітке визначення дослідником мети бесіди;

2)  чітке планування системи запитань, яка має відповідати індивідуально-психологічним особливостям досліджуваного, бути чіткою, зрозумілою, динамічною. крім того, в ході бесіди зміст запитань має залежати від змісту відповідей військовослужбовця;

3)  бесіда має бути невимушеною і доброзичливою;

4)  офіцер-дослідник має дотримуватися таких правил спілкування з досліджуваним:

· ставити військовослужбовцеві прямі й опосередковані запитання;

· уникати неконкретних запитань, враховуючи психічний стан співрозмовника;

· прийняти точку зору досліджуваного;

· враховувати точку зору досліджуваного;

· проявляти педагогічний такт до нього;

5)  не проводити бесіду поспіхом у збудженому стані;

6)  обирати таке місце і час проведення бесіди, щоб ніхто не заважав їй.

Бесіда – це своєрідний (образний) вид спілкування, це наука і мистецтво водночас, що повинні базуватися на знанні психології військовослужбовця й постійно удосконалюватися.

Інтерв’ю у військовій психології – це спосіб отримання соціально-психологічної інформації за допомогою усного опитування. 

В основі інтерв’ю лежить звичайна бесіда. Проте, на відміну від неї, ролі співбесідників закріплені, нормовані, а цілі задані “ззовні” програмою та задачами психологічного дослідження. Специфіка інтерв’ю полягаю в тому, що отримана інформація певною мірою формується в процесі спілкування офіцера-дослідника з опитуваним, а отже, несе на собі слід цього спілкування. Від характеру останнього, від тісноти контакту і ступеня взаєморозуміння сторін у багатьох випадках залежить успіх інтерв’ю, повнота і якість отриманої інформації.

Розрізняють два види інтерв’ю: вільні – нерегламентовані темою та формою бесіди, та стандартизовані – за формою вони близькі до анкети із закритими запитаннями. Проте межі між цими видами інтерв’ю рухливі (з цього приводу окремі автори виділяють також напівстандартизоване інтерв’ю) і залежить від складності проблеми, мети й етапу дослідження.

Цей метод застосовується:

1) на ранніх стадіях психологічного дослідження з метою формулювання робочої гіпотези;

2) для збирання даних;

3) для доповнення, уточнення, розширення та контролю даних, отриманих іншими методами.

Анкетування – метод соціально-психологічного дослідження за допомогою анкет. Анкета – впорядкований за змістом і формою набір запитань, що має вигляд опитувального листа. Цей метод у військовій психології використовується з метою з’ясування даних біографічного характеру, поглядів, ціннісних орієнтацій, соціальних настанов та особистісних рис опитуваних. Залежно від характеру необхідної інформації та способів їх отримання, використовуються різні типи анкетування:

· суцільне (охоплюються великі групи військовослужбовців) і вибіркове (охоплюється конкретна група опитуваних);

· усне (за типом інтерв’ю) та письмове (робота з бланковими анкетами);

· індивідуальне та групове;

· очне (за умовою безпосередньої взаємодії) та заочне (поштою, телефоном тощо).

Для будь-якого типу анкетування необхідне попереднє розв’язання двох методичних проблем: по-перше, визначення обсягу та забезпечення однорідності вибірки; по-друге, забезпечення репрезентативності вибірки. Ці параметри дослідження зумовлюють його завершеність та достатність. Анкетування має забезпечувати отримання таких відповідей, які є правдивими стосовно й опитуваного, і проблеми дослідження. Тому суттєве значення має побудова анкети на основі теоретичних уявлень про сутність предмета дослідження, і відповідно до цього обираються параметри оцінок, типи запитань, визначається кількість та порядок запитань, що мають ставитися.

Отже, надійність даних анкетного опитування залежить від таких умов:

1)  відповідність запитань програмі дослідження, його завданням;

2)  вилучення “зайвих” та відбір необхідних запитань;

3)  додержання правил розвитку теми;

4)  ясність формулювання запитань, їх однозначність;

5)  чіткість варіантів відповідей (у закритих запитаннях);

6)  Достатній простір для відповідей на відкриті запитання;

7)  однозначність усіх елементів виміру в часі, частоті подій, згоді-незгоді (“так” чи “ні”) із запропонованими варіантами відповідей;

8)  відсутність будь-яких натяків на бажану відповідь;

9)  наявність контрольних запитань;

10)  наявність комбінацій прямих та опосередкованих, особистих та безособистих запитань.

Надійність даних анкетного опитування перевіряється двома шляхами: повторним опитуванням за тією ж процедурою і тих же осіб (так визначається стійкість інформації); контролем даних анкетного опитування іншими методами (опитуванням третіх осіб, спостереженням, бесідою тощо).

Правила формулювання запитань:

1) кожне запитання має бути логічно окремим;

2) слід уникати маловживаних, зарубіжних слів, вузькоспеціальних термінів і слів з подвійним значенням;

3) не можна ставити занадто довгі запитання;

4) якщо запитання стосується того, з чим опитуваний недостатньо ознайомлений або не знає спеціальних термінів, слід зробити передмову;

5) кожне запитання повинно бути конкретним;

6) докладно вказувати всі можливі варіанти відповідей, які необхідно мати на увазі опитуваному, або не вказувати жодного;

7) пропонувати опитуваному тільки такі варіанти відповідей, кожна з яких може бути сприйнятий однаковою мірою;

8) формулювати запитання таким чином, щоб уникати стереотипних, шаблонних відповідей;

9) уникати вживання в запитаннях слів, які можуть викликати негативне ставлення опитуваних;

10) запитання не повинно мати характеру навіювання.

Таким чином, анкетне опитування є порівняно економним методом збирання даних, який дає змогу аналізувати й обробляти дані за допомогою статистики.

Класифікація запитань цієї групи методів (бесіда, інтерв’ю й анкетування): відкриті (не дають опитуваному ніякого варіанту керівництва ні за формою, ні за варіантом його відповідей) і закриті (пропонують зробити вибір лише з числа вказаних варіантів відповідей); прямі (наприклад, “Чи задоволені Ви своєю службою?”) і непрямі (наприклад, “Вважають, що... А як гадаєте Ви?).

Процедура опитування.

1. Підготовка місця опитування. Якщо це бесіда або інтерв’ю, то сам мікроклімат має сприяти відвертій розмові, ніхто і ніщо не повинно заважати природному спілкуванню офіцера-дослідника з військовослужбовцем. При анкетуванні умови вважаються “задовільними”, якщо є місця для сидіння кожному опитуваному, можливість зручно заповнити анкету, а також якщо опитувані можуть сидіти на достатній відстані, щоб самостійно відповідати.

2. Офіцер-дослідник називає себе й пояснює мету свого приходу, мету дослідження, як і де використовуватимуть його результати. Якщо це анкетування, то він пояснює правила заповнення анкети.

Перед опитуванням дослідник прагне створити дружню атмосферу. Стороннім особам, які не беруть участі в дослідженні, пропонується звільнити приміщення. Опитуваних забезпечують ручками, олівцями та іншими необхідними матеріалами.

3. Основна фаза опитування (бесіди, інтерв’ю, анкетування). Почати бесіду – справжнє мистецтво: від цього залежить достовірність інформації. Щоб військовослужбовець зміг дати необхідну інформацію, потрібно підготовити його до цього і поступово підвести до проблеми дослідження. Не можна відразу ставити основні запитання. Співрозмовник ще неготовий до відповіді на них, його свідомість ще не зорієнтована на тему опитування, йому необхідна попередня психологічна розминка.

Офіцер-дослідник має ставити запитання по пам’яті чи читати їх за планом. З цього приводу немає єдиної думки. Головне – під час спілкування не повинно бути невдалих пауз, а надто коли офіцер-дослідник вивчає план бесіди або має намір поставити запитання. Однак запитання по пам’яті краще, оскільки питання за планом надає спілкування занадто офіційного характеру. Якщо співбесідник не розуміє запитання або відповідає на нього неправильно, дослідник повинен застосувати зондування, тобто повторення запитання в тій же або іншій формі.

Аналіз відповідей на запитання здебільшого залежить від уміння офіцера-дослідника уважно слухати співрозмовника. Слухання – це найважливіший спосіб бесіди (у тому числі й інтерв’ю). Щоб навчитися слухати співрозмовника, необхідно додержуватись таких умов: підтримувати постійну увагу на стійкому візуальному контакті; використовувати мову активних поз та жестів; уміти уважно мовчати; обмежувати кількість запитань; звертатися до співрозмовника за уточненнями; вміти перефразувати його думку й підсумувати інформацію; використовувати психологічний мікроклімат на активне слухання конкретної людини; уміти запам’ятовувати почуте й побачене.

Як під час бесіди (інтерв’ю), так і під час анкетування офіцер-дослідник, щоб досягти бажаних результатів, має бути дружелюбним, чемним, говірким, об’єктивним. Він повинен проявляти серйозний інтерес до думки опитуваного, утримуватися від будь-яких критичних суджень щодо відповідей опитуваного, не засуджувати його висловлювань, не нав’язувати і не виявляти своїх думок щодо запитань. Він повинен створити і весь час підтримувати таку психологічну атмосферу, в якій опитуваний почував би, що його добре розуміють і що він може не соромлячись виражати свою думку, не боячись догани, іронії, насмішки.

Під час заповнення анкет дослідник не повинен допускати, щоб до опитуваних підходили і зазирали в анкети інші члени колективу, а тим паче представники командування, запобігати різним висловлюванням опитуваним уголос і не допускати обговорення різних тем, зокрема проблем, що стосуються опитування.

4. Закінчення опитування. Після опитування офіцер-дослідник обов’язково має подякувати опитуваним, вибачитися за те, що потурбував.

Аналіз бесіди (інтерв’ю) ефективний, якщо результати фіксуються. Існує низка засобів реєстрації даних бесіди (інтерв’ю): дослівний запис; запис по пам’яті; механічний звукозапис. Дані, отримані за допомогою методу опитування, доповнюються іншими методами.

Біографічний метод. Цей метод у військовій психології має широке застосування і являє собою систему засобів дослідження, діагностики, корекції та проектування життєвого шляху людини. Нині це єдиний метод, який дає змогу вивчити особистість у процесі його розвитку. Даний метод емпіричного пізнання почали розробляти в першій чверті ХХ ст. (М.О.Рибников, Шарлотта Бюлер). Спочатку обмежувалися ретроспективним описом минулих етапів життя людини, а надалі почали включати аналіз актуальних та можливих подій (майбутня автобіографія, керована фантазія, графіки життя тощо), дослідження кола спілкування (додаткові біографії лінії відносин суб’єкта). Наприклад, М.О.Рибников автобіографію розглядав як психологічний документ особистості і її історії. Він розділяв спонтанні автобіографії, коли ініціатива ретроспективного погляду на власне життя належить самій особистості, та провоковані автобіографії, коли дослідник використовує прийом спонукання досліджуваного говорити про себе за визначеним планом. Такий прийом гарантує однорідність зібраного матеріалу, що дає можливість порівнювати, поєднувати, узагальнювати факти тощо.

Сучасні біографічні техніки спрямовані на реконструкцію життєвих програм і сценаріїв розвитку особистості. Аналізу підлягають також просторові та часові характеристики службового, сімейного, духовного життя військовослужбовця, взаємодії його з природним та соціальним середовищем.

Застосування біографічного методу передбачає отримання різноманітної об’єктивної інформації, для чого можна використовувати опитування, тестування, інтерв’ю. Додаткову інформацію можна отримати під час аналізу свідчень очевидців, бесіди та опитувань близьких людей, під час первинного аналізу спогадів сучасників. Також успішно можна використовувати модифікації методу вивчення результатів діяльності, коли аналізуються щоденники й листи, будуються криві продуктивності й діаграми життєвих вимірів активності особистості.

Тестування. Тести широко застосовують у різних галузях психологічної науки, у тому числі й військовій психології. Тестування – метод психологічної діагностики, провідним організаційним моментом якого є застосування стандартизованих запитань та завдань (тести), що мають певну шкалу значень. Метод використовується для стандартизованого вимірювання індивідуальних відмінностей особистості.

У збройних силах тестові методики почали використовувати на початку першої світової війни. Так, у США на початку цієї війни було розроблено тестові методики для оцінки призовників у різні роди військ. Такий захід у США розглядавсь як таємна психологічна зброя. Було обстежено 1 млн. 700 тисяч солдатів та 40 тисяч офіцерів. За отриманими даними диференціювали військовослужбовців для військових частин для чорнових робіт, військових шкіл та комплектування військових частин за родами військ. Після першої світової війни тести широко використовували для профвідбору та профорієнтації.

У СРСР у 20-і роки ХХ ст. тести використовувались, але через брак спеціалістів часто неспішно, що стало однією з причин дискредитації тестів. З 30-60-х років ХХ ст. тести почали використовувати під час відбору льотчиків.

Нині у Збройних Силах України тестування широко використовується для: військово-професійної підготовки й відбору; діагностики розвитку особистості військовослужбовця; військової освіти; психологічного консультування тощо.

Цей метод дає змогу з певною вірогідністю визначити актуальний рівень розвитку у військовослужбовців необхідних навичок, знань, особистісних характеристик тощо.

Методика тестування умовно поділяється на три етапи:

1)  вибір тесту (зумовлений метою тестування і степенем достовірності й надійності тесту);

2)  проведення тесту (обумовлюється інструкцією до тесту);

3)  інтерпретація результатів тесту (визначається системою теоретичних припущень відносно предмета дослідження). 

За функціональною ознакою тестів щодо предмета дослідження розрізняють тести інтелекту, тести креативності, тести досягнень, критеріально орієнтовані, особистісні тощо.

Тести інтелекту – методи психологічногої діагностики виявлення розумового потенціалу індивіда. У більшості з них досліджуваному на спеціальному бланку пропонують вказати запропоновані логічні відношення класифікації, аналогії, узагальнення між термінами, поняттями, явищами. Своє рішення він викладає або в письмовій формі, або, роблячи відповідну помітку на запропонованому бланку відповідей. Іноді завдання складаються з малюнків, геометричних фігур тощо. Успішність дій досліджуваного визначається за кількістю правильно розв’язаних завдань, за нею ж виводиться коефіцієнт інтелекту. Найбільш поширені та відомі тести: структура інтелекту Амтгауера; шкала вимірювання інтелекту Векслера; шкільний тест розумового розвитку тощо.

Тести креативності – сукупність методик для вивчення й оцінки творчих здібностей особистості. Здатність породжувати незвичайні ідеї, відхилятися від традиційних схем мислення, швидко вирішувати проблемні ситуації було виділено серед інтелектуальних здібностей в окремий тип і названо креактивністю. Фактори творчих досягнень особистості вивчають за двома напрямками: а) аналіз життєвого досвіду й індивідуальних особливостей творчої особистості; б) аналіз творчого мислення та його продуктів (фактори креактивності: гнучкість і чіткість мислення, чутливість до проблем, оригінальність, кмітливість тощо). Найбільш відомі тести креактивності: тести, створені Дж. Гільфордом разом зі співробітниками (1958), Є.Таррансом (1962), та методика дослідження інтелектуальної активності особистості – "Креативне поле", створена Д.Б.Богоявленською.

Тести досягнень – методика психологічної діагностики, що виявляє ступінь володіння особистістю конкретними знаннями, навичками, вміннями. Тести досягнень близькі за змістом до тестів спеціальних здібностей, але, на відміну від них, виявляють те, що було засвоєно досліджуваними під час виконання певної діяльності з конкретними завданнями та вимогами, а не узагальнені вміння, які формуються в процесі накопичування життєвого досвіду.

Розрізняють три види тестів досягнень:

1)  тести дій (для виявлення вміння виконувати дії з використанням механізмів, матеріалів, інструментарію);

2)  тести письмові (завдання подаються на спеціальних бланках і полягають у виборі правильної відповіді на запитання – вербальне або графічне);

3)  усні тести (на заздалегідь підготовлену систему запитань даються усні відповіді, під час їх оцінки враховується правильність формулювання відповідей).

Тести особистісні – методики психодіагностики, за допомогою яких вимірюються різні якості особистості та її характеристики: настанови, цінності, відношення, емоційні, мотиваційні та міжособистісні властивості, типові форми поведінки.

Тести особистісні мають кілька сот різновидів, у зв’язку з цим дуже важливим є правильне тлумачення та відповідальне використання результатів цих тестів. Вони, як правило, мають одну з трьох форм: 

· шкали та опитувальні листи;

· ситуативні тести або тести діяння, в яких подаються перцептивні, когнітивні або оціночні завдання, оцінку себе, своїх особистісних характеристик тощо;

· проективні методи.

Поряд зі змістовими класифікаціями методів тестування існують також інші. За особливостями завдань, які використовуються в процедурах, тести можуть поділятися на вербальні та практичні; за формою процедури дослідження: групові й індивідуальні. Залежно від обмежень у часі – на тести швидкості та результативності.

Проективні методи в психології – сукупність методик цілісного вивчення особистості, які базуються на психологічній інтерпретації результатів створеної експериментальної ситуації. Метод забезпечується сукупністю проективних методик, основна мета яких – вивчення особистості як одного цілого. Серед них розрізняють: 1) асоціативні (наприклад, тест Хольцма, тест Роршаха, тест завершення незакінчених речень); 2) інтерпретаційні (наприклад, тематичний апперцепційний тест (ТАТ); 3) експресивні (наприклад, психодрама, тест малюнка людини, тест малюнка неіснуючої тварини тощо).

Проективні методи мають значні можливості в дослідженні індивідуальних проявів особистості. Проте вони не відповідають вимогам психометричних інструментів, оскільки не виключають впливів на відповіді індивіда в проективному тесті багатьох ситуаційних факторів: інструкцій, особистості експериментатора, психічних (тимчасових) станів досліджуваного тощо. Крім цього, існує проблема надійності та валідності проективних тестів. У зв’язку з цим використання проективних методів потребує широкої теоретичної підготовки офіцера-дослідника та наявності практичного досвіду з реалізації методик цього типу.

Розглянемо деякі з цих тестів. Тест Роршаха полягає у тому, що досліджуваному почергово демонструють 10 карток, на яких зображені чорнильні плями різних конфігурацій та кольору. Розглядаючи кожну картку, воїн має відповісти на запитання: “Що це може бути?” На підставі одержаних відповідей визначається, поряд з іншими показниками, багата уява, здібність до синтезу, критичність розуму, інтелектуальна активність.

Тематичний апперцепційний тест (ТАТ), створений американськими психологами, складається з 29 картин із певним зображенням, крім того, пропонується одна картина без зображення, на якій досліджуваний за власним бажанням може зобразити будь-яку картину. Для правильного оцінювання одержаних даних необхідно мати певні відомості про минуле і теперішнє досліджуваного.

Вивчення продуктів діяльності – один із найпоширеніших методів психологічного дослідження. Цей метод у військовій психології являє собою систему дослідницьких дій, спрямованих на збирання, систематизацію, аналіз та тлумачення продуктів діяльності військовослужбовця. Під продуктом діяльності воїна мають на увазі реально-практичні та ідеальні за формою прояви активності даного військовослужбовця щодо військової служби. Цей метод потребує високого професіоналізму офіцера-дослідника: за об’єктивним результатом діяльності досліджуваного він має відновити не тільки хід цієї діяльності, й динаміку мотивів, суб’єктивний компонент цієї діяльності.

Цей метод поєднує кілька дослідницьких та аналітичних процедур. Так, виділяють:

1)  аналіз особистих документів – листів, фотографій, щоденників, автобіографій тощо, якісно-кількісний аналіз яких дає цінний матеріал для психодіагностики, дослідження життєвого шляху особистості;

2)  аналіз офіційних матеріалів групової, колективної та масової комунікації – записи розмов, дискусій, нарад, різноманітні накази, оголошення, розпорядження, газети, радіо- і телепередачі тощо; застосовується для вивчення соціальних процесів, явищ та їх проекції на діяльність і поведінку військовослужбовців;

3)  аналіз продуктів діяльності – система процедур, спрямованих на дослідження та тлумачення змістовних результатів діяльності воїна (військово-професійних, суспільних, поведінкових тощо).

Вивчення продуктів діяльності як метод психологічного дослідження широко використовується у військово-психологічній науці як у дослідницькій, так і прикладній сфері. За певних умов цей метод може використовуватись як основний у дослідженні, проте найчастіше виступає як допоміжний.

Математичні методи військової психології мають широке застосування. Вони належать до методів аналізу, інтерпретації й тлумачення даних теоретичного та практичного дослідження. Їх використання зумовлено певними причинами: 1) математичні методи дають змогу зробити процес дослідження психологічних явищ більш чітким, структуралізованим та раціональним; 2) вони необхідні для обробки великої кількості емпіричних даних (їх кількісних показників), для узагальнення та організації в “емпіричну картину” дослідження. Залежно від функціонального призначення цих методів та потреб психологічної науки, виділяють дві групи математичних методів: методи математичного моделювання і методи математичної статистики.

Методи математичного моделювання застосовуються: 1) як засіб організації теоретичного дослідження психологічних явищ через побудову моделей досліджуваних явищ та виявлення таким чином закономірностей функціонування й розвитку змодельованої системи (Моделювання – це відтворення характеристик певного об’єкта на іншому об’єкті, спеціально створеному для вивчення. Цей об’єкт є моделлю. Потреба у моделі в психологічних дослідженнях постає тоді, коли дослідження об’єкта в даний момент неможливе, виникають певні труднощі); 2) як засіб побудови алгоритмів дій військовослужбовців за різноманітних службових ситуацій бойової та повсякденної діяльності, побудова на їх основі пояснюючих, розвиваючих, навчальних та інших комп’ютерних моделей.

Статистичні методи - це методи прикладної математичної статистики, що застосовуються у військовій психології здебільшого для обробки експериментальних даних. Основна мета застосування статистичних методів – обґрунтованість висновків у психологічних дослідженнях завдяки використанню ймовірності логіки та ймовірності моделей.

Виділяють такі напрямки використання статистичних методів у військовій психології:

· описова статистика, яка передбачає групування, табелювання, графічний вираз та кількісну оцінку даних;

· теорія статистичного висновку, яка використовується в психологічних дослідженнях для передбачення результатів за даними обстежування вибірок;

· теорія планування експериментів, яка застосовується для виявлення та перевірки причинних зв’язків між змінними. Найбільш поширеними методами є: кореляційний, регресивний та факторний аналізи.

Кореляційний аналіз – це комплекс процедур статистичного дослідження взаємозалежності змінних, що перебувають у кореляційних відношеннях, тобто він характеризує ступінь взаємозв’язку досліджуваних явищ. При цьому переважає нелінійна їхня залежність, тобто значенню будь-якої окремо взятої змінної може відповідати певна кількість значень змінної іншого ряду, що відхиляються від середнього в той чи інший бік. У прикладних військово-психологічних дослідженнях кореляційний аналіз виступає одним з основних методів статистичної обробки кількісного емпіричного матеріалу. Для кількісного виразу рангових змінних використовуються коефіцієнти рангової кореляції. Вони обчислюються за допомогою різних формул (наприклад, за формулою Спірмана).

Регресивний аналіз у військовій психології – це метод математичної статистики, який дає змогу вивчати залежність середнього значення будь-якої величини від варіації іншої величини або кількох величин. Поняття регресійного аналізу ввів Ф.Гальтон, який довів факт визначеного співвідношення між зростом батьків та їхніх дітей. Він помітив, що в батьків найнижчого зросту діти дещо вищі, а в батьків найвищого зросту – нижчі. Такого роду закономірність він назвав регресією. Регресійний аналіз використовується переважно в емпіричних психологічних дослідженнях, пов’язаних з оцінкою будь-якого впливу (наприклад, впливу мотивів військовослужбовця на його поведінку), при конструюванні психологічних тестів.

Факторний аналіз – метод багатомірної математичної статистики, який використовується у процесі дослідження статистично пов’язаних ознак з метою виявлення деяких прихованих від безпосереднього спостереження факторів. За допомогою цього аналізу не просто встановлюється зв’язок між змінними, що перебувають у стані перетворень, а визначається міра цього зв’язку та виявляються основні фактори, що лежать в основі цих перетворень.

Таким чином, у цілому, математичні методи можуть бути досить ефективними й корисними в організації психологічних досліджень, проте необхідно пам’ятати, що математичний метод, як і будь-який інший, має свою сферу застосування та певні дослідницькі можливості. Застосування цього методу зумовлене предметом дослідження та завданням дослідницьких дій офіцера-дослідника.

Отже, знання методики військово-психологічного дослідження й додержання її принципів організації завжди допоможе запобігти неефективним діям, процедурним дослідженням і сприятиме досягненню мети дослідження та отриманню об’єктивної інформації.

2-е питання Організація професійно-психологічного відбору в ЗСУ.

Професійно-психологічний відбір у Збройних Силах України - комплекс заходів, спрямованих на забезпечення відбору громадян, які приймаються на військову службу, і військовослужбовців з професійно важливими якостями, що відповідають вимогам військово-професійної діяльності.

Професійно-психологічний відбір є початковим етапом соціально-психологічного супроводу військової служби у Збройних Силах України.

1 Заходи професійно-психологічного відбору у Збройних Силах України:

визначення професійної придатності громадян, які приймаються на військову службу;

військово-професійна орієнтація (далі - ВПО) громадян і військовослужбовців на оволодіння військово-обліковими спеціальностями і вступ на військову службу;

відбір кандидатів для навчання в системі військової освіти Збройних Сил України;

забезпечення раціонального розподілу військовослужбовців, за профілями підготовки і відповідними посадами;

відбір кандидатів у системі багаторівневої підготовки сержантського і старшинського складу;

вивчення індивідуально-психологічних якостей кандидатів для проходження служби у військовому резерві Збройних Сил України (далі - служба у військовому резерві);

професійно-психологічний відбір особового складу миротворчих контингентів (персоналу);

поглиблене психологічне вивчення кандидатів для проходження військової служби у процесі адаптації до служби та надання пропозицій командирам щодо проведення з ними індивідуальної роботи;

участь у комплектуванні екіпажів, розрахунків, команд, підрозділів з урахуванням психологічної сумісності.

1.3. Керівництво професійно-психологічним відбором у Збройних Силах України здійснює Головне управління виховної та соціально-психологічної роботи Збройних Сил України.

Керівництво професійно-психологічним відбором у вищих військових навчальних закладах Міністерства оборони України (далі - ВВНЗ) та військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів (далі - ВНП ВНЗ) України здійснює Департамент військової освіти та науки Міністерства оборони України.

1.4. Проведення професійно-психологічного відбору в органах військового управління, з’єднаннях, військових частинах, військових навчальних закладах, установах та організаціях організовує командир (начальник) і проводять відповідальні посадові особи, які мають вищу освіту за спеціальностями “соціологія”, “психологія”, “соціальна психологія”, “психофізіологія”.

На них покладається:

проведення професійно-психологічного відбору громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць, призовників, кандидатів, що виявили бажання проходити військову службу за контрактом, та кандидатів на службу у військовому резерві, а також для навчання у ВВНЗ, ВНП ВНЗ;

безпосередня участь у проведенні заходів професійно-психологічного відбору серед молодого поповнення і його розподіл за профілями підготовки і військовими спеціальностями;

проведення методичної підготовки осіб, що залучаються до проведення заходів професійно-психологічного відбору.

До складу груп із проведення професійно-психологічного відбору можуть залучатись медичні фахівці. Склад, розподіл обов’язків особового складу підрозділів професійно-психологічного відбору, строки і порядок їх роботи визначаються відповідними наказами командирів (начальників).

1.5. Завдання груп із проведення професійно-психологічного відбору:

у військових частинах:

військово-професійне вивчення поповнення, яке надійшло у військову частину, розроблення рекомендацій щодо його раціонального розподілу за напрямами підготовки і військовими посадами;

відбір кандидатів для підготовки фахівців у навчальних частинах, військових коледжах;

ВПО кандидатів для вступу у ВВНЗ і прийняття на військову службу за контрактом;

попередній відбір військовослужбовців для вступу у ВВНЗ;

проведення професійно-психологічного відбору серед військовослужбовців для проходження військової служби за контрактом з числа військовослужбовців строкової служби;

виявлення осіб з нервово-психічною нестійкістю (далі - НПН) та низькими морально-діловими якостями;

методична підготовка представників військових частин, які направляються у військові комісаріати, з питань вивчення і відбору громадян, які підлягають призову на військову службу;

проведення професійно-психологічного відбору для проходження служби у військовому резерві Збройних Сил України;

у військових комісаріатах:

професійно-психологічне вивчення і відбір громадян, які підлягають приписці до призовної дільниці та призову на строкову військову службу, а також громадян, які виявили бажання навчатись у ВВНЗ;

проведення роботи з якісного відбору кандидатів на службу у військовому резерві;

у територіальних центрах комплектування військовослужбовцями за контрактом - професійно-психологічний відбір кандидатів для проходження військової служби за контрактом.

1.6. Види забезпечення професійно-психологічного відбору:

матеріально-технічне забезпечення - організовується Головним управлінням виховної та соціально-психологічної роботи Збройних Сил України;

фінансове забезпечення - здійснюється за рахунок коштів, що виділяються за відповідними статтями кошторису Міністерства оборони України;

науково-методичне забезпечення - здійснюють Національний університет оборони України, Українська військово-медична академія, науково-дослідні установи Збройних Сил України.

Національний університет оборони України за погодженням з Українською військово-медичною академією здійснює розроблення психодіагностичного інструментарію та його програмного забезпечення;

кадрове забезпечення і підготовка офіцерів здійснюються за спеціальностями “соціологія”, “соціальна психологія”, “психологія” і “психофізіологія” у вищих навчальних закладах України.

1.7. Професійно-психологічний відбір кандидатів для проходження військової служби за контрактом, служби у військовому резерві та вступу до ВВНЗ проводиться за письмовою згодою особи, вивчення якої здійснюється з урахуванням відповідних вимог.

У разі відмови кандидатів для проходження військової служби за контрактом, служби у військовому резерві та вступу до ВВНЗ взяти участь у вивченні їх професійно важливих якостей, вони не розглядаються як кандидати для проходження військової служби за контрактом, служби у військовому резерві та вступу до ВВНЗ.

1.8. Результати професійно-психологічного відбору заносяться до картки професійного відбору кандидата (далі - картка професійного відбору), форма якої наведена в додатку 7 до Інструкції про організацію виконання Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України, затвердженої наказом Міністра оборони України від 10 квітня 2009 року № 170, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 19 травня 2009 року за № 438/16454 (далі - Інструкція про організацію виконання Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України), яка є додатковим матеріалом особової справи.

Усі носії інформації про результати професійно-психологічного відбору повинні забезпечувати конфіденційність її використання.

Особам, задіяним у заходах професійно-психологічного відбору, забороняється обговорювати зміст, процедуру та результати професійно-психологічного відбору з особами, функціональними повноваженнями яких не визначається участь в організації та проведенні заходів із відбору кандидатів.

Відповідальним за збереження інформації про результати професійно-психологічного відбору є керівник групи з проведення професійно-психологічного відбору.

За фактами розголошення відомостей про особу, яка проходила відбір, посадові особи, винні у розголошенні, відповідають згідно з вимогами законодавства.

 З порядком здійснення заходів професійно-психологічного відбору та його результатами мають право ознайомлюватися такі особи (у наведених обсягах):

кандидат, що проходив заходи професійно-психологічного відбору, - з власними результатами професійно-психологічного відбору після його завершення;

командири (прямі начальники) посадових осіб, що проводили професійно-психологічний відбір, - з результатами професійно-психологічного відбору кандидатів;

командир (начальник) підрозділу, до складу якого планується кандидат на військову службу або службу у військовому резерві, - з результатами професійно-психологічного відбору кандидатів;

посадова особа кадрового органу - з результатами професійно-психологічного відбору кандидатів;

командир військової частини (його заступник з виховної роботи), начальник штабу - з пропозиціями особи, відповідальної за проведення заходів професійно-психологічного відбору.

 Документи професійно-психологічного відбору (описи методик, реєстраційні бланки до методик, інший психодіагностичний інструментарій, журнал обліку результатів професійно-психологічного відбору) зберігаються начальником органу, що проводив заходи професійно-психологічного відбору, або посадовою особою за його дорученням в умовах, що забезпечують захист інформації з обмеженим доступом.

II. Проведення заходів професійно-психологічного відбору з громадянами, що підлягають приписці до призовних дільниць та призову на строкову військову службу

 Заходи професійно-психологічного відбору з громадянами, які підлягають приписці до призовних дільниць та призову на строкову військову службу, проводяться в районних (міських) військових комісаріатах під час персонально-первинного обліку громадян та проведення призову на військову службу призовною комісією.

 Завданнями професійно-психологічного відбору при цьому є:

аналіз відомостей, що надійшли з місця роботи (навчання), інших матеріалів, що містяться в документах військового обліку;

проведення індивідуальних бесід із кандидатами для проходження військової служби;

психологічне обстеження громадян;

військово-професійна орієнтація.

Під час аналізу матеріалів особових справ особлива увага звертається на вивчення відомостей, зазначених в Аркуші вивчення особистих якостей кандидата, зразок якого наведено в додатку 6 до Інструкції про організацію виконання Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України.

 Для професійно-психологічного відбору всіх громадян, що підлягають персонально-якісному обліку, застосовуються визначені методики психодіагностичних тестів: “Підбір слів” (ПС), “Числові ряди” (ЧР), “Візерунки” (В), “Фігури” (Ф), “Аналогії” (А), “Арифметичний рахунок” (АР), “Слухомовна пам’ять” (СП).

Висновок про професійну придатність громадян до проходження військової служби у Збройних Силах України, навчання у військових навчальних закладах виноситься фахівцями, визначеними для проведення професійно-психологічного відбору, за результатами виконання всіх методик психодіагностичних тестів.

 Результати вивчення заносяться до відповідних розділів картки професійного відбору.

 Картка професійного відбору громадянина, призваного на військову службу, надсилається разом із особовою справою до місця проходження ним військової служби.

 У з’єднаннях і військових частинах заходи професійно-психологічного відбору здійснюються на пунктах прийому і розподілу поповнення у разі надходження поповнення, а також у періоди вдосконалення початкової підготовки, загальновійськової підготовки, підготовки за спеціальностями і в процесі проходження військової служби на військових посадах визначеними наказом командира фахівцями з виховної роботи. Зазначені заходи проводяться в повному обсязі з використанням методів соціально-психологічного вивчення і психологічного обстеження.

III. Проведення заходів професійно-психологічного відбору з кандидатами на військову службу за контрактом

 Відбір кандидатів для проходження військової служби за контрактом з числа громадян, що не перебувають на військовій службі, здійснюється територіальним центром комплектування військовослужбовцями за контрактом, а з числа військовослужбовців строкової служби - військовими частинами.

 У територіальних центрах комплектування військовослужбовцями за контрактом професійно-психологічний відбір громадян, що виявили бажання проходити військову службу за контрактом, проводиться фахівцями з професійно-психологічного відбору - штатними психологами з використанням методів соціально-психологічного вивчення і психологічного обстеження.

 Соціально-психологічне вивчення проводиться методами аналізу документів, бесіди, анкетування та тестування.

За результатами соціально-психологічного вивчення виноситься один з таких висновків:

виражені позитивні дані;

окремі позитивні дані, негативні дані відсутні;

виражені негативні дані.

 Психологічне обстеження кандидатів на військову службу за контрактом проводиться для оцінки рівня пізнавальних здібностей, НПН і окремих індивідуально-психологічних якостей, що є професійно важливими для проходження військової служби на конкретних військових посадах (за класами споріднених військових посад).

 Винесення висновку за результатами психологічного і психофізіологічного обстеження здійснюється у два етапи.

На I - визначаються рівні пізнавальних здібностей і нервово-психічної стійкості кандидата, на II - визначається рівень розвитку окремих індивідуально-психологічних якостей, професійно важливих для служби на конкретних військових посадах (за класами споріднених військових посад).

У першу чергу з усіма кандидатами проводиться обов’язкове тестування для виміру рівня інтелектуального розвитку кандидатів за допомогою тесту “Шкала прогресивних матриць Равена”.

Кандидати з результатами нижче третього ступеня інтелектуального рівня вважаються такими, що не пройшли відбір, і до подальших випробувань не допускаються.

Рівень розвитку загальних пізнавальних здібностей визначається за результатами виконання методик: “S-тест” і “Особистісний опитувальник 16-ФОО” (фактор В), (для жінок - “S-тест” і “Встановлення закономірностей”).

Рівень НПН визначається за результатами виконання методик “Багаторівневий особистісний опитувальник “Адаптивність”, шкала поведінкової регуляції; “Особистісний опитувальник 16-ФОО” (фактор С) (для жінок - “Багаторівневий особистісний опитувальник “Адаптивність”, шкала поведінкової регуляції; “Особистісний опитувальник 16-ФОО” (фактор С)).

При значенні показника пізнавальних здібностей або показника рівня НПН, що дорівнює 3 або менше 3 балів за 10-бальною шкалою (за результатами хоча б однієї із зазначених методик), незалежно від результатів соціально-психологічного вивчення робиться висновок про четверту категорію професійної придатності до військової служби за контрактом і оцінювання рівня окремих індивідуально-психологічних якостей, професійно важливих для служби на конкретних військових посадах (за класами споріднених військових посад), не проводиться.

При інших показниках пізнавальних здібностей проводиться другий етап підготовки висновку. При цьому використовуються показники таких методик:

для чоловіків - “S-тест”, “Методика дослідження особливостей мислення (МДОМ-2)”, “Арифметичний рахунок”, “Встановлення закономірностей”, “Особистісний опитувальник 16-ФОО” (фактори G і Q1), “Опитувальник структури темпераменту (ОСТ)” (шкали СЕР, П і СЕМ);

для жінок - “S-тест”, “Методика дослідження особливостей мислення (МДОМ-2)”, “Встановлення закономірностей”, “Особистісний опитувальник 16-ФОО” (фактори F, G, N і Q4).

 Оцінка рівня окремих індивідуально-психологічних якостей, професійно важливих для служби на конкретних військових посадах (за класами споріднених військових посад), може бути такою:

“високий рівень” (повністю відповідає вимогам військових посад);

“середній” (в основному відповідає вимогам військових посад);

“достатній” (мінімально відповідає вимогам військових посад);

“низький” (не відповідає вимогам військових посад).

 Результати вивчення і обстеження кандидатів для проходження військової служби за контрактом і висновок про їх професійну придатність заносяться у відповідні розділи карток професійного відбору. У картки також записується рішення атестаційної комісії стосовно відібраного кандидата.

 Кандидати, відібрані територіальними центрами комплектування військовослужбовцями за контрактом, з особовими справами направляються для підготовки за обраною спеціальністю, на яку вони були відібрані або погодились, до відповідного начального центру або військових частин.

 До звільнення з військової служби військовослужбовців, які проходять військову службу за контрактом, командири підрозділів оцінюють результати їх службової діяльності і заповнюють відповідний розділ картки професійного відбору. Картки професійного відбору звільнених з військової служби військовослужбовців надсилаються разом з особовими справами до військових комісаріатів за місцем військового обліку (проживання).

IV. Організація професійно-психологічного відбору і визначення оцінки індивідуальних психологічних якостей кандидатів під час вступу на навчання у ВВНЗ та ВНП ВНЗ

 Професійно-психологічний відбір кандидатів на навчання у ВВНЗ та ВНП ВНЗ здійснюється з метою якісного укомплектування навчальних закладів курсантами (студентами) шляхом визначення ступеня розвитку їх індивідуальних психологічних якостей i властивостей особистості кандидата, які зумовлюють його успішне навчання та подальшу діяльність на військових посадах, із забезпеченням демократичності, гласності та дотримання вимог законодавства під час відбору і прийому кандидатів на навчання.

4.2. Організація професійно-психологічного відбору кандидатів для вступу до ВВНЗ та ВНП ВНЗ здійснюється на підставі Інструкції з організації та проведення професійного психологічного відбору кандидатів на навчання у вищих військових навчальних закладах та військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів, затвердженої наказом Міністра оборони України від 09 липня 2009 року № 355, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 22 вересня 2009 року за № 893/16909.

V. Професійно-психологічний відбір особового складу для проходження служби у військовому резерві

 З кожним кандидатом на проходження служби у військовому резерві заходи професійно-психологічного відбору проводяться окремо фахівцями, визначеними для проведення професійно-психологічного відбору у військових частинах.

З цією метою:

проводиться попереднє вивчення особистості за документами, які подає кандидат;

на кожного кандидата готуються відповідні матеріали та бланки психологічних методик;

проводиться тестування з використанням методик багаторівневого особистісного опитувальника “Адаптивність” (БОО-200), “Нервово-психічна нестійкість - акцентуація” (далі - НПН - А).

 За результатами тестування визначають психологічні якості, тип нервової системи, властивості темпераменту, рівень нервово-психічної стійкості, спрямованість та мотивацію до проходження служби у військовому резерві.

Дані обстеження заносяться у картку професійного відбору кандидата для проходження військової служби у резерві.

Після проведення тестування та отримання відповідей на запити особа, яка проводила вивчення, зобов’язана провести індивідуальну співбесіду з кандидатом з метою уточнення отриманої на попередніх етапах інформації. Професійна придатність кандидата визначається щодо його відповідності конкретній військовій посаді.

 Усі документи, що були опрацьовані, підшиваються в особову справу кандидата та подаються на розгляд командиру військової частини для прийняття рішення про відбір (або відмову у відборі) для проходження служби у військовому резерві.

VI. Організація професійно-психологічного відбору особового складу миротворчих контингентів (персоналу)

 Організація професійно-психологічного відбору особового складу миротворчих контингентів (персоналу) здійснюється з метою визначення його потенційної готовності до виконання службового завдання в особливих умовах професійної діяльності.

Оцінка готовності особового складу проводиться посадовими особами структур виховної та соціально-психологічної роботи під загальним керівництвом відповідних командирів (начальників) за участю відповідних спеціалістів медичної служби.

 Особовий склад, з яким не проведені заходи професійно-психологічного відбору та психологічної підготовки, а також особовий склад, рівень психологічної готовності якого не відповідає встановленим вимогам, до складу миротворчого контингенту (персоналу) не призначається.

 Оцінка рівня психологічної готовності і емоційно-вольової стійкості військовослужбовців складається з таких етапів:

оцінка індивідуально-психологічних якостей військовослужбовців командирами підрозділів під час індивідуальних бесід (соціально-психологічного спостереження);

проведення психологічного обстеження особового складу і аналізу отриманих результатів;

визначення рівня стійкості військовослужбовців до бойового стресу (далі - рівень СБС) за інтегральними оцінками психофізіологічного обстеження;

розроблення рекомендацій і пропозицій командирам щодо раціонального комплектування частин і підрозділів.

 Психологічні особливості особистості військовослужбовця досліджуються за допомогою багаторівневого особистісного опитувальника “Адаптивність” (БОО-200), методики НПН-А, методики “Дезадаптивні порушення” (ДАП).

Під час роботи з багаторівневим особистісним опитувальником “Адаптивність” (БОО-200) визначаються значення інтегральної шкали особистісного адаптивного потенціалу (ОАП), шкал поведінкової регуляції (ПР), комунікативного потенціалу (КП), моральної нормативності (МН) та додаткових шкал суїцидального ризику (СР), військово-професійної спрямованості (ВПС), схильності до девіантних форм поведінки.

Для винесення підсумкового висновку використовуються інтегральні значення за кожною методикою у стеновому обчисленні, після чого визначається рівень СБС.

Рівень СБС не може бути вищим за мінімальний результат однієї з методик.

 Результати соціально-психологічного вивчення обстеження особового складу є підставою для розроблення рекомендацій командирам військової частини і підрозділів щодо раціонального використання військовослужбовців, проведення психокоригувальних заходів, надання фахової допомоги психологами і фахівцями медичної служби.

Військовослужбовці, у яких за наслідками професійно-психологічного вивчення і психофізіологічного обстеження виявлені 1-й і 2-й рівні СБС (висока і достатня стійкість до бойового стресу), психологічної допомоги не потребують.

Військовослужбовці, у яких за наслідками професійно-психологічного вивчення і психофізіологічного обстеження виявлений 3-й рівень СБС (задовільна стійкість до бойового стресу), здатні виконувати свої функціональні обов’язки, проте для досягнення високої ефективності професійної діяльності їм потрібно більше часу для адаптації до бойових умов і проведення медико-психологічної корекції. Як правило, у таких військовослужбовців спостерігається затяжний період адаптації. Вони потребують проведення спеціальних заходів психологічної допомоги.

Військовослужбовці, в яких за результатами професійно-психологічного вивчення і психофізіологічного обстеження виявлено 4-й рівень СБС (низька стійкість до бойового стресу), становлять групу ризику і до виконання завдань у складі миротворчих контингентів (персоналу) не допускаються.

 Результати професійно-психологічного відбору доводяться до командирів військових частин (підрозділів), які приймають рішення щодо відбору особового складу.

VII. Порядок застосування тестових методик

 Тестові методики, які визначені в цій Інструкції, картки професійного відбору та зразки їх заповнення надсилаються до кожної військової частини спеціальними видами поштових відправлень у вигляді відповідного збірника тестових методик для проведення професійно-психологічного відбору.

 Застосування цього збірника дозволяється лише особовому складу, який визначений наказом командира для проведення професійно-психологічного відбору та має відповідний фаховий рівень за спеціальностями “психологія”, “соціальна психологія”, “соціологія”, “психофізіологія”.
3-е питання Робота з тестами.

Практично відпрацьовуєм психологічний  тест

3. Заключна частина.

1. Нагадати тему і мету заняття і ступінь їх досягнення.

2. Нагадати основні положення щодо методів вивчення особистості військовослужбовця та методики проведення тестування.
3. Оголосити оцінки, дати завдання на самопідготовку.

Тема 3 Психологія особистості військовослужбовця.

Заняття 3.3 Провести психологічне тестування студентів взводу  за вказаною методикою.

Вид заняття: самостійна робота

Навчальна і виховна мета:

1. Провести психологічне тестування студентів взводу  за вказаною методикою.

2. Надати практику в проведенні психологічних тестувань.

Час: 1 години.

Місце: клас
Література:

1. Наказ МОУ № 325 від 15.05.2012 «Про затвердження інструкції з організації професійно-психологічного відбору в ЗСУ.»

2. Збірник методик для діагностики психологічної готовності військовослужбовців військової служби за контрактом до діяльності у складі миротворчих підрозділів.

Навчальний матеріал.

І. МЕТОДИКИ ДІАГНОСТИКИ ПСИХІЧНИХ СТАНІВ ТА ВЛАСТИВОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ 
Методика 1.1. “Тест-опитувальник Г. Айзенка – Eysenck Personality Inventory (EPI)” 
Методика призначена для діагностування екстраверсії- інтроверсії та нейротизму як базисних особистісних вимірів, які описують, на думку автора, всю сукупність рис людини. Інструкція: “Вам буде запропоновано відповісти на низку запитань. Відповідайте тільки “так” або “ні”, відзначаючи знаком плюс (+) у відповідній графі реєстраційного бланка, якщо Ви згодні, і знаком (-), якщо не згодні, не роздумуйте! Важлива Ваша безпосередня реакція. Досліджуються тільки Ваші особистісні особливості, тому правильних або неправильних відповідей не існує”. Ніяких роз’яснень під час проведення опитування з окремих питань давати не можна. Питання складені так, що вони повинні бути зрозумілі людині з будь-яким рівнем освіти.
 Реєстраційний бланк П.І.Б. (повністю) ____________________________________________________ Дата обстеження ________ Вік ____ Посада (підрозділ) ____________________ Спеціальність _______________ Військове звання__________________ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 11
Текст опитувальника
 1. Чи часто Ви відчуваєте потяг до нових вражень, до того, щоб “підбадьоритися”, відчути збудження? 
2. Чи часто Ви відчуваєте, що маєте потребу в друзях, які Вас розуміють, можуть Вас підбадьорити або втішити? 
3. Ви людина безтурботна? 
4. Чи не вважаєте Ви, що Вам важко відповідати “ні”? 
5. Чи замислюєтеся Ви перед тим, як що-небудь зробити?
 6. Якщо Ви обіцяєте щось зробити, чи завжди Ви дотримуєтеся своїх обіцянок (незалежно від того, зручно це Вам чи ні)?
 7. Чи часто у Вас бувають спади та підйоми настрою? 
8. Зазвичай Ви дієте та говорите швидко, не роздумуючи? 
9. Чи часто Ви відчуваєте себе нещасною людиною без достатніх на те причин? 
10. Зробили б Ви майже все, що завгодно, на спір? 
11. Чи виникає у Вас почуття сором’язливості й зніяковілості, коли Ви хочете познайомитися з людиною протилежної статі, яка Вам симпатична? 
12. Чи буває так, що розізлившись, Ви втрачаєте витримку?
 13. Чи часто Ви дієте непомірковано під впливом хвилинного настрою? 14. Чи часто Ви тривожитеся через те, що зробили чи сказали що-небудь таке, чого не слід було б робити або говорити? 
15. Чи віддаєте Ви перевагу читанню книг, а не зустрічі з людьми? 
16. Чи легко Вас образити? 
17. Чи любите Ви часто бувати в компанії?
 18. Чи бувають у Вас іноді такі думки, які Ви хотіли б приховати від інших? 
19. Чи правда, що Ви іноді настільки сповнені енергії, що все “горить” у руках, а іноді відчуваєте сильну млявість? 
20. Чи надаєте Ви перевагу тому, щоб мати поменше друзів, проте особливо близьких до Вас? 
21. Чи часто Ви мрієте? 
22. Коли на Вас кричать, чи відповідаєте Ви тим же? 
23. Чи часто Вас турбує почуття провини? 
24. Чи всі Ваші звички хороші й бажані? 
 25. Чи здатні Ви дати волю своїм почуттям і щосили повеселитися в шумній компанії? 
26. Чи вважаєте Ви себе людиною збудливою й чутливою? 
27. Чи вважають Вас людиною живою та веселою? 
28. Чи часто, зробивши якусь важливу справу, Ви повертаєтеся до неї подумки й міркуєте, що могли б зробити її краще? 
29. Ви більше мовчите, коли перебуваєте в товаристві інших людей? 
30. Ви іноді пліткуєте? 
31. Чи буває, що Вам не спиться через те, що різні думки приходять у голову? 
32. Якщо Ви хочете дізнатися про що-небудь, то Ви віддаєте перевагу тому, щоб прочитати про це в книзі, ніж запитати?
 33. Чи буває у Вас сильне серцебиття? 
34. Чи подобається Вам робота, яка вимагає від Вас пильної уваги? 
35. Чи бувають у Вас напади тремтіння? 
36. Чи вірно, що Ви завжди кажете про знайомих людей тільки добре навіть тоді, коли впевнені, що вони про це не дізнаються?
 37. Вам неприємно знаходитися в компанії, де жартують один над одним? 38. Чи Ви дратівливі?
 39. Чи подобається Вам робота, яка вимагає швидкості дії? 
40. Чи хвилюєтеся Ви з приводу різних неприємностей, які могли б статися, хоча все скінчилося благополучно? 
41. Ви неквапливі в рухах? 42. Ви коли-небудь запізнювалися на побачення або на роботу? 
43. Чи часто Вам сняться кошмари? 
44. Чи правда, що Ви так любите побалакати, що не пропустите нагоди поговорити з незнайомою людиною? 
45. Чи турбують Вас які-небудь болі? 
46. Ви б відчували себе дуже нещасним, якби тривалий час були позбавлені широкого спілкування з людьми? 
47. Чи можете Ви назвати себе нервовою людиною? 
48. Чи є серед Ваших знайомих люди, які Вам явно не подобаються?  
49. Чи можете Ви сказати, що Ви дуже впевнена в собі людина? 
50. Чи легко Ви ображаєтеся, коли вказують на Ваші помилки в роботі або на Ваші особисті промахи? 
51. Ви вважаєте, що важко отримати справжнє задоволення від вечірки? 52. Чи турбує Вас почуття, що Ви чимось гірші за інших? 
53. Чи легко Вам внести пожвавлення в досить нудну компанію?
54. Чи буває, що Ви говорите про речі, в яких зовсім не розбираєтеся?
 55. Чи турбуєтеся Ви про своє здоров’я? 56. Чи любите Ви жартувати над іншими? 
57. Чи страждаєте Ви від безсоння? 
“Ключ”
Шкала “Екстраверсія-Інтроверсія” Відповідь “так” – питання 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56. Відповідь “ні” – питання 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51. 
Шкала “Нейротизм-Стабільність” Відповідь “так” – питання 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.
 Шкала “Корекції” Відповідь “так” – питання 6, 24, 36. Відповідь “ні” – питання 12, 18, 30, 42, 48, 54. 
Інтерпретація результатів 
Шкала “Корекції” 0-3 бали – відвертий; 4-6 балів – ситуативний; 7-9 балів – брехливий. Слід зазначити, що в даному випадку мова йде тільки про ступінь відвертості при відповідях на питання тесту, а не про брехню як особистісну характеристику. За умови, якщо за шкалою “корекції” набрано більше 5 балів – даним довіряти не можна. 
 Шкала “Екстраверсія-Інтроверсія” 0-2 бали – над-інтроверт; 3-6 балів – інтроверт; 7-10 балів – потенційний інтроверт; 11-14 балів – амбіверт; 15-18 балів – потенційний екстраверт; 19-22 бали – екстраверт; 23-24 бали – над-екстраверт. 
Шкала “Нейротизм” 0-2 бали – над-конкордант; 3-6 балів – конкордант; 7-10 балів – потенційний конкордант; 11-14 балів – нормостенік; 15-18 балів – потенційний дискордант; 19-22 бали – дискордант; 23-24 бали – над-дискордант. 
Якщо оцінка респондента збігається з відповіддю в “ключі”, то нараховується 1 бал, не збігається – 0 балів. 
Доцент кафедри військової підготовки

Полковник                                               С.М.Василенко
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