ДОГОВІР  №
на  виконання науково-дослідної  роботи
«Обґрунтування  шляхів  удосконалення  роботи  командира  щодо  підвищення рівня  військової  дисципліни у  військовому  підрозділі Десантно-штурмових  військ  Збройних  Сил  України» та «Обґрунтування  шляхів  удосконалення  роботи  командира щодо  підвищення рівня морально-психологічного  стану  особового складу підрозділу Десантно-штурмових  військ  Збройних  Сил  України  у ході  та після  виконання  бойового завдання»
м. Житомир                                                                              « 04 » січня  2021 р.
   
           Начальник  штабу  командування  Десантно-штурмових  військ  Збройних  сил  України	____________________________________________________________ (далі – Замовник), з  однієї  сторони, і   Миколаївський  національний  університет  імені  В.О.Сухомлинського,  в  особі  ректора  Будака  Валерія  Дмитровича , що  діє   на  підставі  Статуту (далі – Виконавець), з  іншої  сторони,  уклали   цей  договір  про  таке (далі – Договір): 
І.  Предмет договору
1.1. Предметом  цього  договору  є виконання  науково-дослідних  тем «Обґрунтування  шляхів  удосконалення  роботи  командира  щодо  підвищення рівня  військової  дисципліни у  військовому  підрозділі Десантно-штурмових  військ  Збройних  Сил  України» та «Обґрунтування  шляхів  удосконалення  роботи  командира щодо  підвищення рівня морально-психологічного  стану  особового складу підрозділу Десантно-штурмових  військ  Збройних  Сил  України  у ході  та після  виконання  бойового завдання».
ІІ. Обов’язки  сторін
2.1. Замовник  зобов’язується: 
2.1.1. Призначати  наукових  консультантів  у  разі  необхідності.
2.1.2. Надавати  необхідну  допомогу  в  організації  та  проведенні  спільної  наукової  роботи.
2.1.3. Приймати  виконані  роботи по  кількості  та  якості  відповідно  до  державних  стандартів, технічних  умов  тощо.
2.2. Виконавець  зобов’язується: 
2.2.1. Підготувати  план  виконання  науково-дослідних  робіт, зазначених  вище.
2.2.2.  Створити  наукові  групи   з  числа  науково-педагогічних  працівників  кафедри  військової  підготовки  для  виконання  науково-дослідної  роботи.
2.2.3. Розробити  модель  відбору  цивільних  осіб  до  проходження  військової  служби  в  Десантно-штурмових   військах  ЗСУ;  модель  роботи  командира щодо  підвищення  рівня військової   дисципліни  у  військовому  підрозділі Десантно-штурмових   військ  ЗСУ; модель  роботи  командира  щодо  підвищення  рівня  морально-психологічного  стану  особового  складу підрозділу  Десантно-штурмових   військ  ЗСУ  у  ході  виконання  бойового  завдання; модель  роботи  командира  щодо  відновлення   морально-психологічного  стану  особового  складу підрозділу  Десантно-штурмових   військ  ЗСУ   після  виконання  бойового  завдання.
2.2.4. У  разі  змін  чи  відхилень  від  плану  НДР  своєчасно  інформувати  Замовника.
2.2.4. Наприкінці  кожного  етапу  дослідження  надавати   звіт  про  його  виконання.
ІІІ. Відповідальність  сторін
3.1. Договір  реалізується  на  основі  принципів  взаємної  співпраці, взаємодопомоги  та  взаєморозуміння.
      IV. Термін   та  умови   дії договору
4.1. Договір  укладено  у  двох  примірниках  українською мовою, по  одному  примірнику  для  кожної  зі  Сторін.  Обидва  примірники  мають  однакову  юридичну   силу.
4.2. Договір  укладено  терміном на  три  роки.
4.3. Дострокове  розірвання  договору  можливе  за  взаємною  згодою  Сторін,  про  що  Сторона-ініціатор  розірвання  повідомляє  іншу  Сторону  у  письмовій  формі  не  пізніше,  ніж  за  місяць  до  можливої  дати  розірвання  договору.
4.4.  За  взаємною  згодою  Сторін  термін  дії  договору  може  бути  продовжено.
V. Юридичні  адреси  та  реквізити  сторін

	Замовник
	Виконавець
Миколаївський  національний  університет  імені В.О.Сухомлинського
54001  м. Миколаїв
вул. Нікольська, 24
__________В.Д.Будак



