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Розділ 1

ПЛАНУВАННЯ БОЙОВОЇ ПІДГОТОВКИ

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Вступ

Бойова підготовка – це комплекс спланованих, організованих заходів, які систематично проводяться з навчання і виховання особового складу, підготовки екіпажів, обслуг, підрозділів, військових частин, з'єднань та їх органів військового управління і направлені на виконання бойових та інших завдань відповідно до їх призначення. Бойова підготовка є основою повсякденної життєдіяльності військ. 

Метою бойової підготовки є: досягнення високого рівня підготовки і фізичної витривалості особового складу, екіпажів, обслуг, підрозділів, військових частин, з'єднань та їх органів управління (штабів) для виконання бойових та інших завдань відповідно до бойового призначення.

Планування заходів бойової підготовки у Збройних Силах України здійснюється у рамках середньострокового та короткострокового планування з метою забезпечення готовності військ (сил) до виконання завдань за призначенням згідно з визначеними ситуаціями і варіантами застосування Збройних Сил України на підставі вимог Державної програми розвитку Збройних Сил України, Цільової програми “Підготовки військ (сил)”, наказів Міністра оборони України, начальника Генерального штабу – Головнокомандувача Збройних Сил України, командувачів видів Збройних Сил України, статутів Збройних Сил України, бойових статутів, курсів та програм бойової (командирської підготовки).

Основою планування є рішення командира з організації бойової підготовки.

Основні принципи планування 

Основними принципами планування є:

дотримання методичної послідовності навчання органів управління, з’єднань, військових частин, підрозділів, їх особового складу та забезпечення як кінцевий результат підготовки військ (сил) для досягнення готовності до виконання завдань за призначенням;

узгодженість заходів бойової підготовки військ (сил) із заходами їх повсякденної діяльності за завданнями, місцем та термінами проведення;

ефективне та економічне використання у підготовці військових частин навчальної матеріально-технічної бази та матеріальних ресурсів, які виділяються для забезпечення заходів підготовки.

У ході планування підготовки з’єднань, військових частин враховуються:

обсяги коштів, що виділяються Державним бюджетом України на підготовку з’єднань і військових частин, економічна доцільність та очікувана ефективність заходів, що плануються;

погляди на способи застосування Збройних Сил України з урахуванням досвіду воєнних конфліктів;

досягнутий рівень підготовки військових частин у минулому році та їх пропозиції щодо спрямованості підготовки, тематики і строків проведення заходів;

стан навчальної матеріально-технічної бази.

Планування підготовки військових частин у Збройних Силах України повинно бути комплексним та визначати мету і основні завдання, заходи з бойової підготовки, етапи підготовки підрозділів та їх злагодження.

Планування заходів бойової підготовки здійснюється з урахуванням одного підготовчого періоду, двох сезонних технічних обслуговувань озброєння і військової техніки та полягає у колективній роботі командирів і штабів щодо визначення та узгодження місця і часу проведення заходів підготовки, порядку їх всебічного забезпечення.

У ході планування підготовки особлива увага звертається на забезпечення послідовності у навчанні штабів, особового складу, досягненні злагодженості військових частин та підрозділів, спроможності їх до ведення бойових дій у різних умовах обстановки, вивчення засобів зв’язку, автоматизації, штатного озброєння (зброї), військової і спеціальної техніки та способів їх застосування в бою, забезпечення можливості контролю та надання допомоги підлеглим командирам і штабам.

Планування підготовки розподіляється на перспективне та поточне планування.

Перспективне планування

Перспективне планування – це процес визначення головних цілей підготовки Збройних Сил України на основі середньострокових і довгострокових програм розвитку  Збройних Сил України, основних етапів та заходів для забезпечення їх досягнення.

Перспективне планування підготовки у Збройних Силах України розпочинається із вивчення загальних (перспективних) цілей підготовки Збройних Сил України, пріоритетних напрямів розвитку системи підготовки, шляхів та заходів її розвитку.

Перспективне планування здійснюється на основі прогнозованих показників на підготовку військ (сил) згідно з державною та цільовими програмами (по роках).

У ході перспективного планування у військових частинах розробляються Перспективні плани бойової підготовки на шість років.

Поточне планування

Поточне планування – це процес визначення і узгодження в плануючих документах на наступний навчальний рік по місцю, часу, силам і засобам, що залучаються до конкретних заходів з підготовки, її всебічного забезпечення.

Сутність поточного планування полягає у визначенні конкретних, деталізованих цілей на заданий період (на навчальний рік), шляхів і способів їх досягнення, з обов’язковим здійсненням контролю за досягненням поставлених цілей; детальному обґрунтуванні і розрахунку потреб у матеріально-технічних засобах, фінансових розрахунків вартості кожного запланованого заходу.

Поточне планування заходів підготовки (на один рік) у Збройних Силах України проводиться у два етапи: під час загального та безпосереднього планування.

Загальне планування заходів підготовки військ (сил) здійснюється на основі проекту бюджетного запиту Міністерства оборони України на наступний рік та орієнтовного розподілу видатків кожного з видів Збройних Сил України, до конкретної військової частини включно.

При безпосередньому плануванні всі заходи підготовки військ (сил) плануються після затвердження кошторису Міністерства оборони України та доведення до відповідних органів управління обсягів видатків загального фонду на наступний навчальний рік.

ПОРЯДОК ПЛАНУВАННЯ

Загальне планування

У ході загального планування:

У військових частинах на основі вихідних даних наданих вищестоящими органами військового управління:

уточнюються завдання за призначенням та визначається перелік завдань з підготовки, які є необхідними для досягнення визначеної мети їх застосування;

складають конкретні потреби у фінансуванні заходів бойової підготовки військової частини на наступний рік і подаються у вищестоящий штаб;

приймають рішення на організацію бойової підготовки, розробку плануючих документів.

Безпосереднє планування

У ході безпосереднього планування у військових частинах відпрацьовується План бойової підготовки на наступний навчальний рік, погоджується у структурних підрозділах вищестоящого органу управління та подається на затвердження.

Вимоги щодо зручності плануючих документів

Плануючі документи повинні бути зручними для повсякденного використання. Під час їх розробки необхідно:

узгоджувати заходи бойової підготовки між собою та із заходами повсякденної діяльності з’єднань і військових частин; 

передбачати рівномірне проведення заходів бойової підготовки протягом навчального року;

враховувати наявність навчального часу;

уникати  перенасичення їх змісту зайвою інформацією.
Вимоги щодо узгодженості заходів бойової підготовки

Узгодженість заходів бойової підготовки із заходами повсякденної діяльності з’єднань і військових частин означає врахування:

несення підрозділами бойового чергування, вартової, внутрішньої і гарнізонної служб; 

проведення паркових (парково-господарських) днів; 

постановки техніки на зберігання; 

щоденного обслуговування озброєння і техніки; 

виконання необхідних господарських та інших робіт.

В основу бойової підготовки покладається визначення тематики з предметів навчання відповідно до завдань за призначенням військових частин і підрозділів. При цьому, враховуючи обсяги фінансування, пріоритети надаються тим завданням, невиконання яких призведе до зриву досягнення мети заходів у цілому.

Принципи формування переліку завдань бойової підготовки

Бойову підготовку планувати з метою досягнення військовими частинами готовності до виконання завдань за призначенням у відповідності до визначених ситуацій застосування, на основі рішень командувачів видів Збройних Сил України, командирів армійських корпусів (повітряних командувань, ескадри), які деталізують перелік конкретних завдань для кожної військової частини.

Вихідними даними для прийняття рішень командирами військових частин щодо організації бойової підготовки вважати: реальний стан підрозділів, стан навчальної матеріально-технічної бази, прогнозовані обсяги видатків на потреби бойової підготовки, визначений перелік завдань, кінцевий (очікуваний) стан готовності до застосування за призначенням підрозділів і військової частини в цілому.

Забезпечувати глибоке розуміння командирами підрозділів усіх рівнів мети навчання та переліку завдань з підготовки особового складу і підрозділів, обсягів підготовки озброєння і військової техніки, запасів матеріально-технічних засобів для досягнення кінцевого результату навчання.

Безпосередньо командирами військових частин з урахуванням належності підрозділів до функціональних структур Збройних Сил України, їх призначення, досягнутого рівня підготовки у минулому році, стану озброєння і військової техніки, укомплектованості особовим складом, вартісних показників підготовки та інших факторів визначати перелік індивідуальних завдань з підготовки кожного підрозділу протягом циклу підготовки.

Відповідний перелік завдань формувати у послідовності:

з’ясування основних завдань військової частини, що доведені старшим начальником за ситуаціями застосування;

визначення складових елементів кожного завдання військової частини;

визначення переліку тактичних завдань, що відповідають складовим кожного завдання, відпрацювання яких забезпечить досягнення мети підготовки.

Приклад:

Завдання: Військовій частині механізованих військ Сухопутних військ ЗС України визначено бути готовою до виконання завдань з оборони морського узбережжя за ситуацією 7.

Формування переліку тактичних завдань:

1. Військова частина має одне завдання.

2. Завдання військової частини – ведення оборони узбережжя на окремому напрямку (автономно, на широкому фронті, з мінімальним складом засобів підсилення).

3. Тактичні складові елементи завдання військової частини:

приведення підрозділів у бойову готовність;

здійснення маршу у район бойового призначення;

розташування у районі зосередження (очікування), організація і ведення військової розвідки;

фортифікаційне обладнання районів оборони і опорних пунктів, інженерне обладнання шляхів висування, рокад, шляхів евакуації, шляхів постачання тощо;

ведення оборонного бою на морському узбережжі (автономно, на широкому фронті, з мінімальною кількістю сил і засобів підсилення), проведення контратак;

визначення переліку індивідуальних завдань з підготовки кожного підрозділу.

Завдання формувати за функціональними напрямками: розгор-тання, перегрупування, розвідка, застосування військ (сил), вогневе ураження, всебічне забезпечення військ (сил), управління військами, взаємосумісність та стандартизація тощо.

Пріоритетними у підготовці з’єднань і військових частин вважати:

відпрацювання найважливіших завдань, невиконання яких протягом річного циклу навчання поставить під загрозу безумовну готовність кожної військової частини до виконання завдань за призначенням та суттєво вплине на ефективність підготовки підрозділів у цілому;

повне ресурсне забезпечення високої якості проведення заходів, що зумовлюють готовність до виконання зазначених завдань.

На етапі прийняття рішення командиром військової частини щодо організації бойової підготовки обраховувати обсяги коштів, які необхідні для забезпечення заходів бойової підготовки, та порівняти їх з реальними (прогнозованими) ресурсами, які виділяються для кожної військової частини.

У разі, якщо фінансові ресурси, що виділяються, відповідають необхідним, підготовку планувати за всім переліком завдань.

З урахуванням особливостей підготовки кожного підрозділу використовувати найбільш доцільні форми проведення заходів бойової підготовки. Кількість, тривалість і форми проведення основних заходів визначати відповідно до мети підготовки та визначеного переліку завдань.

У разі, коли ресурсів виділяється недостатньо, у загальному переліку завдань обирати ті, не опанування якими може призвести до зриву чи невиконання завдань за призначенням. Заходи з підготовки до виконання цих завдань обов’язково включати в план бойової підготовки підрозділу. Крім того, відображати умови, в яких будуть виконуватися ці завдання, критерії оцінки їх виконання (стандарти), а також відповідальний орган управління (підрозділ).

Для військових частин, у складі яких є підрозділи, що беруть участь у Процесі планування та оцінки сил міжнародної програми “Партнерство заради миру”, а також здійснюється підготовка та формування підрозділів зі складу національного військового контингенту для ротації відповідного складу багатонаціональних сил у міжнародних миротворчих та гуманітарних операціях, загальний План бойової підготовки військової частини повинен визначати особливості їх підготовки та передбачати необхідні розділи (додатки) щодо досягнення цілей партнерства, взаємосумісності та підготовки підрозділів зі складу національного військового контингенту.

На початку планування бойової підготовки для кожної військової частини слід визначати майбутню (очікувану наприкінці навчального року) модель військової частини та її підрозділів, складові і ознаки готовності підрозділів до виконання завдань за призначенням. Визначати форми і способи контролю, методи і способи формування необхідних вмінь і навичок особового складу, шляхи досягнення потрібного рівня підготовки підрозділів та створення відповідних ресурсів.

Ретельним плануванням і взаємним узгодженням за часом, місцем, умовами і формами проведення заходів з бойової підготовки забезпечувати набуття практичного досвіду, розвиток навичок і вмінь, підвищення рівня злагодженості підрозділів та забезпечення готовності до виконання визначеного переліку завдань.

Особливу увагу приділяти підготовці офіцерів ланки “взвод-рота”, сержантів і старшин, організувати і забезпечити планомірне підвищення рівня їх підготовки з метою досягнення необхідного рівня злагодження на рівні взводів, відділень, екіпажів (розрахунків, обслуг) та уникнення зайвих витрат на повторне відпрацювання деяких навчальних питань.

Уникати планування дублюючих заходів бойової підготовки з підрозділами та військовими частинами. Використовуючи рішення старших начальників щодо залучення певного переліку підрозділів та військових частин за своїми планами до практичних дій на командно-штабні навчання (тренування) не призначати для цих підрозділів проведення тих заходів, під час яких виконуються вже передбачені завдання у ході зазначених навчань (тренувань). Здійснювати раціональний розподіл та активно використовувати об’єкти існуючої навчальної матеріально-технічної бази. 

Для досягнення найбільшої ефективності планування передбачати варіативність заходів бойової підготовки, способів контролю за поточним рівнем навченості підрозділів. Для оцінки стану готовності підрозділів широко використовувати “зворотний зв’язок” – аналізувати доповіді та пропозиції підлеглих щодо ефективності обраних форм і методів підготовки за результатами конкретних заходів. Своєчасно вносити відповідні зміни.

Проведення всіх заходів бойової підготовки спрямовувати на послідовне відпрацювання визначеного переліку завдань методом “від простого до складного”. Тактичні навчання, тактико-спеціальні заняття, тренування проводити з комплексним виконанням визначених завдань у взаємодії з підрозділами інших родів військ, спеціальних військ, інших видів Збройних Сил України та військових формувань, утворених відповідно до чинного законодавства України, спільно з якими передбачається виконання завдань за призначенням.

По завершенню етапів злагодження підрозділів безпосередньо у військових частинах організовувати проведення контрольних занять під керівництвом старших начальників.

До планів бойової підготовки включати роботу кваліфікаційної комісії військової частини щодо допуску підрозділів до наступних етапів злагодження. Допуск здійснювати на основі позитивного рішення комісії.

Протягом навчального року передбачати контрольні перевірки військових частин і підрозділів по завершенню етапів їх злагодження, з метою визначення здатності виконувати завдання за призначенням.

Передбачати визначення власних показників вартості та коефіцієнтів ефективності для кожного заходу, що передбачається Планом бойової підготовки військової частини.

Вартісні показники відображати у додатку щодо фінансового обґрунтування та враховувати при визначенні загальних потреб військової частини на бойову підготовку.

Коефіцієнти ефективності заходів враховувати під час проведення аналізу доцільності відпрацьованого Плану бойової підготовки та прийняття остаточного рішення щодо організації бойової підготовки.

Під час здійснення розрахунків вартості заходів проводити обчислення потреб обсягів коштів на оплату перевезень підрозділів різними видами транспорту або закупівлю пально-мастильних матеріалів для їх переміщення до місць проведення навчань (тренувань) своїм ходом, пально-мастильних матеріалів для експлуатації озброєння і військової техніки у ході проведення заходів, запасних частин і витратних матеріалів для обслуговування озброєння і військової техніки, витрат на виплату польових коштів, відрядження особового складу, його харчування і проживання (при розміщенні не у польових умовах).

За умов участі підрозділів Збройних Сил України у міжнародних навчаннях, що проводяться на території України, враховувати витрати на проведення брифінгів, виставок і показів зразків озброєння, організацію “днів високоповажних осіб”, закупівлю сувенірів тощо.

За умов проведення заходів за межами України враховувати витрати, що пов’язані з митним контролем, амортизацією експлуатації військової техніки збройних сил країни, що її надає, переведенням національної валюти в іноземну відповідно до курсу Національного банку України та інші специфічні витрати.

Кошторис кожного заходу складати з визначенням переліку кодів економічної класифікації та статей відповідних бюджетних програм, за якими дозволяється здійснювати цільове виділення коштів на кожний вид витрат. Загальний кошторис потреби військової частини на бойову підготовку виконувати в декількох варіантах – відповідно до варіантів організації бойової підготовки за різними формами, кількістю і тривалістю заходів.

План бойової підготовки кожної військової частини підпорядкувати головній меті – виконанню визначених найважливіших завдань. Планування здійснювати згідно з уточненими Перспективними планами підготовки військових частин, обсягами фінансових та матеріально-технічних ресурсів та уточненими програмами бойової підготовки.

Забезпечувати безперервність і послідовність процесу підготовки підрозділів та особового складу, у тому числі з урахуванням етапів одиночної підготовки військовослужбовців, етапів злагодження підрозділів і штабів, командирських і методичних зборів, курсів підвищення кваліфікації для офіцерів та курсів підготовки сержантів і старшин у відповідних навчальних закладах і центрах. Ув’язати плани підготовки резервістів та військовослужбовців військової служби за контрактом, ротації особового складу на рівних посадах та призначення на вищі посади з Планом бойової підготовки військової частини.

Відпрацюванням до Плану бойової підготовки необхідних розрахунків, довідково-аналітичних матеріалів та пояснень деталізовувати зміст і спрямованість бойової підготовки, порядок її всебічного забезпечення та здійснювати обґрунтування найбільш доцільних і ефективних варіантів проведення підготовки підрозділів.

Зміст рішення командира військової частини та План бойової підготовки протягом навчального року (циклу підготовки) уточнювати відповідно до змін умов підготовки військової частини (змін в обсягах кошторисних призначень, у належності підрозділів до функціональних структур, їх дислокації, укомплектованості тощо). Внесення змін до документів з організації бойової підготовки здійснювати після їх затвердження старшим начальником.

Протягом навчального року вміло використовувати наявні фінансові ресурси та запаси матеріально-технічних засобів. За умов недостатнього фінансування рішенням командирів військових частин за згодою старших начальників відмовлятися від другорядних заходів у підготовці не основних підрозділів, змінювати форми проведення високозатратних заходів, чим забезпечувати перенацілення коштів на забезпечення найбільш важливих заходів у підготовці основних підрозділів з виконанням визначеного переліку завдань.

Документи планування військової частини (підрозділу)

Плануючі документи, які відпрацьовуються у військовій частині та підрозділах, поділяються на основні та додаткові.

Загальний перелік основних та додаткових плануючих документів у з’єднаннях, військових частинах (наведений у табл. 1.1)

Таблиця 1.1

	№

пп
	Назва документа
	Де розробляється

	
	
	з’єднання, військова частина
	батальйон та йому рівні

	Основні плануючі документи з організації бойової підготовки

	1.
	Рішення командира на організацію бойової підготовки
	+
	-

	2.
	Наказ щодо організації бойової підготовки 
	+
	-

	3.
	План бойової підготовки*
	+
	+

	4.
	Додатки до плану: 
	
	

	
	1. Склад навчальних груп та розрахунок годин і перелік тем на командирську підготовку офіцерів і сержантів, які не обіймають командних посад
	+
	-

	
	2. Перелік тем, їх зміст, строки проведення, розподіл засобів посилення на тактичних (тактико-спеціальних), командно-штабних (штабних) навчаннях
	+ (**)
	-

	
	3. Перелік, строки проведення зборів спеціалістів
	+
	-

	
	4. Розрахунок потреб моторесурсів та ПММ на виконання заходів бойової підготовки
	+
	-

	
	5. Розрахунок потреб боєприпасів та імітаційних засобів на проведення заходів бойової підготовки
	+
	-

	
	6. Графік виділення військовим частинам (підрозділам) об'єктів навчальної матеріально-технічної бази
	+
	-

	
	7. Перелік і строки виконання вправ стрільб і водіння
	+
	-

	
	8. Календар спортивних заходів
	+
	-

	
	9. Загальний і тематичний розрахунок навчального часу:
	-
	+

	
	на підготовку командирів взводів
	-
	+

	
	на підготовку сержантського та старшинського складу, який обіймає командні посади
	-
	+

	
	на підготовку підрозділів батальйону (дивізіону) за категоріями тих, хто навчається
	-
	+

	
	строки виконання вправ стрільб і водіння за вправами
	+
	+

	
	10. План основних заходів служби військ
	+
	-

	Інші додатки в залежності від особливості

     підготовки видів Збройних Сил України

	Додаткові плануючі документи з організації бойової підготовки на навчальний рік


Закінчення табл. 1.1

	1.
	Часткові плани заступників командира військової частини (батальйону та йому рівних), начальників родів військ і служб
	+
	+



	2.
	План будівництва та удосконалення навчальної матеріально-технічної бази
	+
	-

	3.
	Комплексне тактичне завдання
	+
	+

	4.
	План проведення радіотренувань
	+
	+

	5.
	План індивідуальних завдань (за необхідністю)
	+
	+

	6.
	План на підготовчий період
	+
	+

	7.
	Графік відпрацювання нормативів відповідно до тем з тактичної (оперативно-тактичної) підготовки, вправ стрільб та водіння
	+
	+

	Додаткові плануючі документи і організації бойової підготовки на місяць

	1.
	План-календар основних заходів військової частини (підрозділу)
	+
	+

	2.
	План-календар основних заходів заступників командира, начальників родів військ і служб з підготовки підпорядкованих підрозділів
	+
	+

	3.
	Розклади командирських занять з:
	
	

	
	офіцерами
	+
	+

	
	сержантським та старшинським складом, який не обіймає командних посад
	+
	-

	
	сержантським та старшинським складом, який обіймає командні посади
	-
	+

	4.
	Графік виділення підрозділам об'єктів навчальної матеріально-технічної бази
	+
	-

	5.
	Графік розподілу техніки навчальної групи підрозділам
	+
	-

	6.
	Графіки нарядів особового складу та підрозділів
	+
	-

	7.
	План самостійної підготовки офіцерів і сержантського та старшинського складу (з розрахунком годин)
	+
	+

	8.
	Наказ командира військової частини "Про підсумки бойової підготовки за минулий місяць та завдання щодо її проведення на наступний місяць"
	+
	-

	9.
	Аналіз якості проведення заходів бойової підготовки військової частини за місяць
	+
	-

	Додаткові плануючі документи з організації бойової підготовки на тиждень

	1.
	Зведений розклад занять у підрозділах військової частини
	+
	-

	2.
	Графік контролю за ходом  бойової підготовки керівним складом, офіцерами штабу військової частини та їх участі у проведенні занять з підрозділами
	+
	+

	* План бойової підготовки та додатки до нього розробляються на окремих аркушах паперу формату А3 та брошуруються в окрему папку.

	** До батальйону (дивізіону) включно.


Варіант структури рішення командира (начальника)
на організацію бойової підготовки

У рішенні командира (начальника) на організацію бойової підготовки вказуються:

1. Висновки з аналізу бойової підготовки за минулий навчальний рік:

1.1. Аналіз виконання програм бойової підготовки (загальний аналіз виконання програм бойової підготовки; визначення причин невиконання програми; що вдалось, що не вдалось виконати із завдань, які були поставлені на поточний рік; де краще, де гірше була організована бойова підготовка).  

1.2. Аналіз підготовки офіцерів, сержантського і старшинського складу (аналіз виконання програм командирської підготовки по категоріях із відзначенням офіцерів, які досягли кращих результатів).

1.3. Аналіз підготовки органів управління (штабів) (повнота та якість проведення заходів з підготовки органів управління (штабів) з відзначенням кращих).

1.4. Аналіз підготовки військових частин і підрозділів (аналіз якості підготовки підрозділів, які підрозділи досягли кращих результатів).

2. Головне завдання з підготовки військової частини.

Головне завдання військової частини визначається на підставі наказу командувача виду Збройних Сил України про підсумки підготовки військ виду Збройних Сил України у поточному навчальному році та завдання з їх підготовки у наступному навчальному році.

3. Замисел на організацію бойової підготовки.

3.1. Основні зусилля під час бойової  підготовки зосередити на підготовці: 

офіцерів;

штабів;

підрозділів.

3.2. Порядок виконання завдань бойової підготовки (з визначенням форм і способів підготовки, термінів та місць проведення заходів, керівників заходів бойової підготовки та мети, яку необхідно досягти в ході цих заходів): 

з підготовки офіцерів (здійснюється під час проведення командирських зборів, командирських, показових, інструкторсько-методичних занять, радіотренувань, штабних тренувань, командно-штабних і тактичних навчань та удосконалюється у ході контрольних занять, при відпрацюванні індивідуальних завдань, у години самостійної підготовки, під час проведення конкурсів офіцерів з командирської підготовки);

з підготовки сержантів (здійснюється під час проведення командирських зборів, показових, інструкторсько-методичних, командирських занять та інструктажів і удосконалюється під час проведення занять і навчань з підрозділами, а військовослужбовців військової служби за контрактом – додатково, в ході індивідуальної підготовки);

з підготовки штабів (здійснюється під час проведення командно-штабних, тактичних навчань, спільних штабних, командно-штабних тренувань, радіотренувань);

з підготовки підрозділів:

вимоги до підготовки підрозділів;

терміни злагодження підрозділів військової частини; 

терміни проведення: 

зборів спеціалістів, які не навчалися у навчальних підрозділах; 

табірних зборів підрозділів родів військ і спеціальних військ механізованих (танкових) батальйонів; 

основних заходів за основними предметами навчання (тактичних занять та навчань, стрільб з танків штатним артилерійським пострілом, стрільб артилерійських підрозділів, пусків ракет підрозділів протиповітряної оборони); 

кількість проведення на місяць: 

вогневих тренувань;

вправ стрільб зі стрілецької зброї, озброєння БМП, БТР, танків вкладним стволом.

4. Завдання посадовим особам військової частини з організації бойової підготовки.

4.1. Начальнику штабу військової частини щодо:

організації вивчення вимог керівних документів з планування бойової підготовки з офіцерами;

організації розробки плану бойової підготовки військової частини та інших плануючих документів;

планування підготовки офіцерів, штабів та безпосередньо підпорядкованих підрозділів;

організації загального планування у військовій частини та підрозділах;

організації участі керівного складу у проведенні заходів бойової підготовки та здійсненні контролю за її ходом;

узгодження зусиль заступників, начальників родів військ і служб з питань всебічного забезпечення та своєчасного виконання заходів бойової підготовки.

4.2. Заступнику командира військової частини щодо: 

участі у розробленні плану бойової підготовки військової частини;

планування підготовки механізованих і танкових підрозділів, старшин рот (батарей);

організації методичної роботи, узагальнення і впровадження у підготовку особового складу передового досвіду та нових форм і способів навчання;

змін у програмах підготовки підрозділів та командирської підготовки офіцерів;

підготовки об’єктів навчальної матеріально-технічної бази до використання та розподілу їх між підрозділами;

проведення необхідних розрахунків щодо забезпечення заходів бойової підготовки;

організації контролю за якістю всебічного забезпечення заходів бойової підготовки. 

4.3. Заступнику командира з виховної роботи щодо: 

участі у розробленні плану бойової підготовки військової частини;

організації виховної роботи та морально-психологічного забезпечення заходів бойової підготовки;

організації гуманітарної підготовки у військовій частині.

4.4. Заступнику командира з тилу щодо: 

участі у розробленні плану бойової підготовки військової частини;

планування підготовки підпорядкованих підрозділів, офіцерів і сержантського та старшинського складу служб тилу;

організації тилового забезпечення заходів бойової підготовки.

4.5. Заступнику командира з озброєння щодо: 

участі у розробленні плану бойової підготовки та інших плануючих документів військової частини;

планування підготовки підпорядкованих підрозділів, офіцерів і сержантського та старшинського складу служб озброєння;

технічного забезпечення заходів бойової підготовки;

організації підготовки техніки навчально-бойової групи експлуатації до використання в ході заходів бойової підготовки.

4.6. Командирам батальйонів (дивізіонів та їм рівних) щодо:

планування підготовки батальйонів (дивізіонів та їм рівних) із визначенням термінів проведення занять щодо перевірки злагодження рот, батальйонів і їм рівних;

планування підготовки командирів взводів, сержантського та старшинського складу.

4.7. Начальникам родів військ та служб щодо: 

планування підготовки підпорядкованих підрозділів, офіцерів, сержантського та старшинського складу;

організації забезпечення заходів бойової підготовки матеріальними засобами за напрямками діяльності.

5. Організація керівництва бойовою підготовкою. 

З яких пунктів управління здійснювати керівництво бойовою підготовкою у різних умовах (під час проведення польових виходів, табірних зборів, занять з подолання водних перешкод, при проведенні КШТ, КШН, радіотренувань та тактичних навчань; порядок, обсяги і терміни розгортання (переміщення) пунктів управління; терміни подання донесень про виконання заходів бойової підготовки до вищестоящого штабу).

Варіант структури наказу з організації бойової підготовки

У наказі командира військової частини з організації бойової підготовки визначаються (варіант):

1. Організація командирської підготовки: 

склад груп командирської підготовки офіцерів, сержантського та старшинського складу, керівники груп, їх заступники;

порядок організації занять (у разі прийняття рішення командиром бригади (полку) щодо необхідності їх проведення): місця занять, порядок розроблення та затвердження планів проведення занять, тренувань, облік підготовки;

порядок організації і виконання комплексного тактичного завдання;

порядок організації і проведення самостійної підготовки.

2. Організація бойової підготовки:

час початку і закінчення практичних занять вдень і вночі із використанням об’єктів навчальної матеріально-технічної бази полігонів;

порядок виведення військових частин (підрозділів) на полігони і розміщення на них;

особливості експлуатації військової техніки навчально-бойової групи, об’єктів навчальної матеріально-технічної бази на полігоні.

3. Зміни у змісті програм підготовки підрозділів (зміни у назві тем, змісту занять та часу на їх відпрацювання).

4. Призначення методичної ради, кваліфікаційної комісії на присвоєння класної кваліфікації.

5. Закріплення об’єктів польової, приказарменої і класної навчальної матеріально-технічної бази за військовими частинами (підрозділами). 

6. Порядок розроблення, затвердження документів  щодо планування, підведення підсумків бойової підготовки у з’єднанні, військовій частині (підрозділах).

СТРУКТУРА ПЛАНУ БОЙОВОЇ ПІДГОТОВКИ 

ВІЙСЬКОВОЇ ЧАСТИНИ

Структура Плану бойової підготовки

План бойової підготовки розробляється текстуально і складається з таких розділів:

1. Підготовка офіцерів, сержантського та старшинського складу.

У розділі плануються терміни проведення зборів, занять з усіма категоріями, а також заходи, що проводяться з бойової та мобілізаційної готовності.

2. Підготовка штабів.

У розділі відображаються строки проведення командно-штабних навчань, тренувань, а також заходи, що проводяться зі штабом (управлінням) з бойової та мобілізаційної готовності.

3. Підготовка військових частин (підрозділів).

У розділі відображаються терміни:

бойового злагодження (відділень, взводів, рот, батальйонів і їм рівних);

проведення занять (тренувань) з бойової готовності у ротах, батареях, батальйонах, бригадах (полках);

проведення тактичних (тактико-спеціальних) навчань, занять, тренувань з підрозділами;

виконання і номери навчальних стрільб (а в батальйонах – і підготовчих стрільб);

виходу підрозділів на полігони, а також польові виходи батальйонів (дивізіонів) та їм рівних;

інших заходів у підрозділах з бойової підготовки.

4. Керівництво навчанням і вихованням.

У розділі визначаються строки роботи у підпорядкованих військових частинах (підрозділах) командира, його заступників, начальників родів військ і служб з метою надання допомоги їх командирам у виконанні найбільш важливих заходів і проведенні найбільш складних занять. У ньому визначається:

дата постановки завдань підрозділам на навчальний рік (місяць);

надання допомоги в плануванні і організації бойової підготовки, проведенні навчань;

заходи щодо удосконалення методичної майстерності офіцерів;

наради, конференції, огляди стану військ, навчально-матеріальної бази, озброєння і військової техніки;

підведення підсумків бойової підготовки.

Додатки до Плану бойової підготовки

У батальйоні (дивізіоні, ескадрильї) на підставі наказу ”Про організацію бойової підготовки військової частини” розробляються:

План бойової підготовки батальйону (дивізіону, ескадрильї) на навчальний рік;

План роботи на місяць;

тематичний розрахунок годин на навчальний рік;

склад навчальних груп та розрахунок годин на командирську підготовку офіцерів;

розклад занять з командирської підготовки з навчальними групами офіцерів, сержантського та старшинського складу; 

План-календар основних заходів підготовки батальйону (дивізіону, ескадрильї) на місяць;

зведений розклад занять на тиждень.

У роті та їй рівних на підставі плану бойової підготовки та тематичного розрахунку годин батальйону та йому рівних, зведеного розкладу занять розробляється на тиждень розклад занять.

При розробці часткових планів начальників родів військ, спеціальних військ та служб розкриваються питання підготовки бойових підрозділів, підрозділів бойового тилового та технічного забезпечення за відповідними предметами навчання та система підготовки підпорядкованого підрозділу. 

В усіх військових частинах та підрозділах плануючі документи з підготовки розробляються на рік.

Планування бойової підготовки завершується за місяць до початку навчального року із визначенням: контрольних термінів розгляду і затвердження плануючих документів старшими начальниками.

для з’єднання, військової частини – до 20 числа;

для підрозділів – до 25 числа.

Планування заходів бойової підготовки на наступний місяць закінчується не пізніше 25 числа поточного місяця. Після завершення розробки розділів плану та додатків всі заплановані заходи ретельно перевіряються і узгоджуються між собою, після чого здійснюється оформлення решти плануючих документів. 

На завершальному етапі планування заходів бойової підготовки  проводиться звірка планів.

У повному обсязі План підготовки Збройних Сил України доводиться до Секретаріату Президента України, Кабінету Міністрів України, Апарата Ради національної безпеки і оборони України, командувань видів Збройних Сил України, управлінь армійських корпусів (Повітряних командувань, ескадри різнорідних сил), начальника Національної академії оборони України, а також до визначених за окремим переліком департаментів Міністерства оборони України та окремих структурних підрозділів Генерального штабу Збройних Сил України.

Витяги з Плану підготовки Збройних Сил України доводяться до інших військових формувань та правоохоронних органів у частині, що їх стосується.


2 – Мет. пос... (сил)
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