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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування

показників
	Галузь знань, напрям

підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика 

навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання

	Кількість 

кредитів — 1
	Військова підготовка громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу
	Нормативна



	Змістових 
модулів – 2
	Спеціальностей:
Бойове застосування механізованих з’єднань, військових частин, підрозділів;
Бойове застосування аеромобільних (повітрянодесантних), гірсько-піхотних і морської піхоти з’єднань, військових частин, підрозділів;

Організація повітрянодесантної підготовки в аеромобільних (повітрянодесантних)  морської піхоти з’єднаннях, військових частинах, підрозділах;
Організація виховної та соціально-психологічної роботи.
	Рік підготовки

	
	
	1-й

	Загальна кількість годин –  30
	
	  Семестр

	
	
	1-й

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних –  14
самостійної роботи 

студента –  16
	Освітньо-кваліфікаційний рівень


	Лекції

	
	
	2 год.

	
	
	Групові

	
	
	10 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	16 год.

	
	
	Вид контролю:

МКР – 2 години



Мова викладання – українська.

Електронна адреса дистанційного навчання на платформі Moodle – moodle.mdu.edu.ua
Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:

для денної форми навчання – 30 годин: 14 годин аудиторні заняття, 16 годин – самостійна робота студента (49%~51%).

2. Вступ
Робоча програма навчальної дисципліни (модулю) ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ ТА ВИХОВАННЯ ДОБРОЧЕСНОСТІ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, складена відповідно до програм військової підготовки громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу, спеціальностей:

БОЙОВЕ ЗАСТОСУВАННЯ МЕХАНІЗОВАНИХ З’ЄДНАНЬ, ВІЙСЬКОВИХ ЧАСТИН І ПІДРОЗДІЛІВ,
БОЙОВЕ ЗАСТОСУВАННЯ АЕРОМОБІЛЬНИХ

(ПОВІТРЯНОДЕСАНТНИХ), ГІРСЬКО-ПІХОТНИХ 
І МОРСЬКОЇ ПІХОТИ  З’ЄДНАНЬ, ВІЙСЬКОВИХ ЧАСТИН, ПІДРОЗДІЛІВ,
ОРГАНІЗАЦІЯ ПОВІТРЯНОДЕСАНТНОЇ ПІДГОТОВКИ В  АЕРОМОБІЛЬНИХ (ПОВІТРЯНОДЕСАНТНИХ), МОРСЬКОЇ   ПІХОТИ З’ЄДНАННЯХ, ВІЙСЬКОВИХ ЧАСТИНАХ, ПІДРОЗДІЛАХ,
ОРГАНІЗАЦІЯ  ВИХОВНОЇ ТА СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ РОБОТИ.
Знання та вміння, одержані під час занять, використовуються тими, хто навчається, при вивченні модулів програми військової підготовки: “Методика роботи з особовим складом ” та модулів “Статути Збройних Сил України та стройова підготовка”, “Основи політичних та правових знань”.
Ключові слова: військовослужбовці, військова підготовка, доброчесність, корупція, модуль, програма.
Working program of the discipline (module) PREVENTION OF CORRUPTION AND EDUCATION OF INTEGRITY OF MILITARY SERVANTS, compiled in accordance with the programs of military training of citizens of Ukraine according to the training program of reserve officers, specialties:

COMBAT APPLICATION OF MECHANIZED COMPOUNDS, MILITARY UNITS AND UNITS,

COMBAT APPLICATION OF AIRMOBILES (AIRLANDS), MOUNTAIN INFANTRY

AND MARINE INFANTRY OF COMPOUNDS, MILITARY UNITS, UNITS,

ORGANIZATION OF AIR TRAINING TRAINING IN AIRCRAFT (AIRCRAFT), MARINE COMPOUNDS, MILITARY PARTIES, PARTIES,

ORGANIZATION OF EDUCATIONAL AND SOCIAL-PSYCHOLOGICAL WORK.

The knowledge and skills acquired during the classes are used by students in the study of modules of the military training program: "Methods of working with personnel" and modules "Statutes of the Armed Forces of Ukraine and military training", "Fundamentals of political and legal knowledge".

Key words: servicemen, military training, integrity, corruption, module, program.
3. Мета, завдання навчальної дисципліни та очікувані результати
Мета курсу: 
Вивчити з громадянами, які проходять військову підготовку, зміст поняття корупція та шляхи реалізації державної антикорупційної політики в діяльності Міністерства оборони України та Збройних Силах України, теоретико-методологічні основи запобігання корупції та виховання доброчесності військовослужбовців, механізми імплементації міжнародних стандартів доброчесності та правил етичної поведінки у професійну діяльність військовослужбовців, механізми регуляції професійної діяльності військовослужбовців з урахуванням традицій військової моралі.
Завдання курсу:

Предметом вивчення модуля є теоретико-методологічні засади запобігання корупції та виховання доброчесності військовослужбовців, механізми регуляції професійної діяльності військовослужбовців з урахуванням традицій військової моралі, механізми імплементації міжнародних стандартів доброчесності та правил етичної поведінки у професійну діяльність військовослужбовців.
В результаті вивчення модуля громадяни повинні:
– знати: зміст поняття корупція та шляхи реалізації державної антикорупційної політики в діяльності Міністерства оборони України та Збройних силах України; теоретико-методологічні засади запобігання корупції та виховання доброчесності військовослужбовців; пріоритетні напрями реалізації антикорупційної діяльності у Збройних силах України; місце професійної етики в системі запобігання корупції та вимоги до доброчесної поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій держави; механізми регуляції професійної діяльності військовослужбовців з урахуванням традицій військової моралі; механізми імплементації міжнародних стандартів доброчесності та правил етичної поведінки у професійну діяльність військовослужбовців;
– уміти: використовувати знання теоретико-методологічних засад запобігання корупції та виховання доброчесності військовослужбовців в організації роботи з особовим складом; роз’яснювати реалізацію державної антикорупційної політики в діяльності Міністерства оборони України та Збройних силах України; реалізовувати пріоритетні напрями реалізації антикорупційної діяльності у Збройних силах України; аналізувати механізм корумпованої поведінки та сучасний стан корупційної злочинності; аналізувати зарубіжний досвід боротьби з корупцією та сучасний стан корупційної злочинності; організовувати підготовку, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції; надавати методичну та консультаційну допомогу з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства; проводити роз’яснювальну роботу щодо запобігання, виявлення і протидії корупції; використовувати механізми регуляції професійної діяльності військовослужбовців з урахуванням традицій військової моралі; спрямовувати особовий склад на самовдосконалення та підвищення професійного рівня та військово-професійної етики; дотримуватися норм військового етикету у формуванні доброчесної поведінки військовослужбовця.
Очікувані результати навчання:

В результаті отриманих знань, умінь і практичних навичок з модуля “Запобігання корупції та виховання доброчесності військовослужбовців” громадяни, які проходять військову підготовку, повинні володіти наступними загально-професійними компетентностями:
- здатність використовувати знання з теоретико-методологічних засад запобігання корупції та виховання доброчесності професійної діяльності військовослужбовців (КЗП-10);
- здатність самостійно аналізувати механізм корумпованої поведінки та сучасний стан корупційної злочинності (КЗП-11);
- здатність використовувати знання механізмів регуляції професійної діяльності військовослужбовців з урахуванням традицій військової моралі (КЗП-12),
та отримати наступні результати навчання:
· організовувати та проводити цільове інформування з особовим складом підрозділу, використовуючи знання з теоретико-методологічних засад запобігання корупції з метою виховання доброчесності професійної діяльності (РНЗ-11); 
· систематично контролювати та перевіряти особовий склад підрозділу щодо доброчесності у виконанні службових обов’язків та поставлених завдань (РНЗ-12);
· виконувати службові обов’язки у військах, на відповідних посадах, дотримуючись особисто норм військового етикету та традицій військової моралі та вимагаючи цього від підлеглих (РНЗ-13).
4. Передумови для вивчення дисципліни
Вивчення модуля “Запобігання корупції та виховання доброчесності військовослужбовців” базується на знаннях, які отримані здобувачами вищої освіти з гуманітарних та соціально-економічних дисциплін. 
5. Програма навчальної дисципліни

1 семестр

Змістовий модуль 1.5.01. Основи антикорупційної діяльності в Збройних силах України.
Тема 1. Основи антикорупційної діяльності в Збройних силах України.

Заняття 1. (Лекція – 2 години, самостійна робота – 2 години). Соціально-правова характеристика корупції.
1. Соціально-правова характеристика корупції. Сутність та поняття корупції.
2. Причини, види та наслідки корупції.
3. Основні методи та заходи запобігання корупції.
Заняття 2. (Групове заняття – 2 години, самостійна робота – 2 години). Антикорупційна політика і законодавство у сфері запобігання корупції.

1. Антикорупційна політика України: цілі, завдання, сфери застосування.

2. Основні напрями реалізації антикорупційної політики в Україні. Система антикорупційного законодавства України.

3. Міжнародні акти у сфері боротьби з корупцією. Запобігання та протидія корупції у сфері оборони.

Заняття 3. (Групове заняття – 2 години, самостійна робота – 2 години). Система запобігання корупції в оборонному секторі.

1. Посадові особи Міністерства оборони, ЗСУ як суб’єкти антикорупційного законодавства. 

2. Правила запобігання проявам корупції (заборони і обмеження) в ЗСУ. 

3. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.

Навчальний он-лайн курс з питань запобігання і протидії корупції.
Змістовий модуль 1.5.02. Професійна етика військовослужбовця, як основа запобігання корупції.

Тема 2. Професійна етика військовослужбовця.

Заняття 1. (Групове заняття – 2 години, самостійна робота – 2 години). Сутність та зміст професійної етики військовослужбовця.
1. Сутність та зміст професійної етики військовослужбовця.

2. Основні категорії професійної етики військовослужбовця.
3. Нормативно-правові акти регламентування доброчесної поведінки та професійної моралі діяльності військовослужбовців.

Заняття 2. (Групове заняття – 2 години, самостійна робота – 2 години). Система ідей, принципів, законів, професійної етики військовослужбовця 

1. Система ідей, принципів, законів, професійної етики військовослужбовця складові пізнання військово-професійної моралі.

2. Аналіз історичного і соціального контексту функціонування військової професійної етики.

3. Професійна етика в системі запобігання корупції.

Заняття 3. (Групове заняття – 2 години, самостійна робота – 2 години). Військовий етикет, доброчесність військовослужбовця.

1. Традиції та сучасність моральної регуляції професійної діяльності військовослужбовців. Імплементація міжнародних стандартів доброчесності та правил етичної поведінки у професійну діяльність військовослужбовців.

2. Місце військового етикету у професійно-етичному комплексі. Дотримання норм військового етикету у формуванні доброчесної поведінки військовослужбовця.

3.  Заходи забезпечення етичних норм поведінки в діяльності військовослужбовців.

Підсумковий модульний контроль. (Практичне заняття – 2 години, самостійна робота – 4 години)

6. Структура навчальної дисципліни

	Назви модулів і тем


	Кількість годин

	
	усього
	у тому числі

	
	
	лекції
	групові
	практичні

(семінарські) заняття
	модульний контроль
	самостійні заняття

	1-й семестр

	Змістовий модуль 1.5.01.

Основи антикорупційної діяльності в Збройних силах України.

	Тема 1. Основи антикорупційної діяльності в Збройних силах України.
	12
	2
	4
	
	
	3/3

	Заняття 1. Соціально-правова характеристика корупції.
	4
	2
	
	
	
	1/1

	Заняття 2. Антикорупційна політика і законодавство у сфері запобігання корупції.
	4
	
	2
	
	
	1/1

	Заняття 3. Система запобігання корупції в оборонному секторі.
	4
	
	2
	
	
	1/1

	Змістовий модуль 1.5.02. 

Професійна етика військовослужбовця, як основа запобігання корупції.

	Тема 2. Професійна етика військовослужбовця.
	18
	
	6
	
	2
	5/5

	Заняття 1. Сутність та зміст професійної етики військовослужбовця.
	4
	
	2
	
	
	1/1

	Заняття 2. Система ідей, принципів, законів, професійної етики військовослужбовця. 
	4
	
	2
	
	
	1/1

	Заняття 3. Військовий етикет, доброчесність військовослужбовця.
	4
	
	2
	
	
	1/1

	Підсумковий модульний контроль. 
	6
	
	
	
	2
	2/2

	Всього за семестр
	30
	 2
	10
	
	   2
	  16

	Всього за модуль
	30
	2
	10
	
	2
	16


7. Теми лекцій

	№

з/п
	
	Назва теми
	Кількість годин

	1.
	Тема 1. Основи антикорупційної діяльності в Збройних силах України.

Заняття 1. Соціально-правова характеристика корупції.
	2

	Разом
	2


8. Теми групових занять

	№

з/п
	
	Назва теми
	Кількість годин

	1.

2.

3.

4.

5.
	Тема 1. Основи антикорупційної діяльності в Збройних силах України.

Заняття 2. Антикорупційна політика і законодавство у сфері запобігання корупції.

Заняття 3. Система запобігання корупції в оборонному секторі.

Тема 2. Професійна етика військовослужбовця.

Заняття 1. Сутність та зміст професійної етики військовослужбовця.

Заняття 2. Система ідей, принципів, законів, професійної етики військовослужбовця.

Заняття 3. Військовий етикет, доброчесність військовослужбовця.
	2

2

2

2

2

	Разом
	10


9. Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1
	Підсумковий модульний контроль.
	2


10. Завдання для самостійної роботи

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	під час

“військового дня”
	у час, вільний від обов’язкових

навчальних

занять

	1
	Тема 1. Основи антикорупційної діяльності в Збройних силах України.

Заняття 1. Соціально-правова характеристика корупції.
Заняття 2. Антикорупційна політика і законодавство у сфері запобігання корупції.

Заняття 3. Система запобігання корупції в оборонному секторі.
	1

1

1
	1

1

1

	2
	Тема 2. Професійна етика військовослужбовця.

Заняття 1. Сутність та зміст професійної етики військовослужбовця.

Заняття 2. Система ідей, принципів, законів, професійної етики військовослужбовця.

Заняття 3. Військовий етикет, доброчесність військовослужбовця.
	1

1

1
	1

1

1

	3
	Підсумковий модульний контроль.
	2
	2

	        Разом
	8
	8


Примітка: *   -  навчальним планом на самостійну роботу передбачається 16 годин. Із них 8 годин проводиться під час “військового дня”, решта - 8 годин навчального часу, призначеного для самостійної роботи, використовується громадянами для засвоєння навчального матеріалу у час, вільний від обов’язкових навчальних занять (у бібліотеках, комп’ютерних класах, домашніх умовах).

11. Індивідуальне завдання

Індивідуальні завдання з навчальної дисципліни є невід’ємною складовою самостійної роботи громадянина.

Індивідуальні завдання сприяють більш поглибленому вивченню громадянином теоретичного матеріалу, закріпленню та узагальненню отриманих знань, формуванню вміння використовувати знання для комплексного вирішення відповідних професійних завдань.

До індивідуальних завдань відносяться реферати, розрахункові, графічні, аналітичні, розрахунково-графічні завдання, контрольні, курсові, кваліфікаційні роботи.
Індивідуальне науково-дослідне завдання з модулю ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ ТА ВИХОВАННЯ ДОБРОЧЕСНОСТІ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ складається з підготовки доповіді (реферату) з висвітленням проблем дотримання норм військового етикету у формуванні доброчесної поведінки військовослужбовця.
12.  Форми поточного та підсумкового контролю
Комплексна діагностика знань, умінь та навичок студентів з дисципліни «ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ ТА ВИХОВАННЯ ДОБРОЧЕСНОСТІ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ» здійснюється на основі результатів проведення поточного та підсумкового (модульного) оцінювання знань. 

Об’єктом рейтингового оцінювання знань студентів є програмний матеріал з дисципліни, засвоєння якого перевіряється під час контролю.

Поточне оцінювання здійснюється у процесі проведення занять. Його основним завданням є встановлення й оцінювання рівнів розуміння і первинного засвоєння окремих елементів модулів, встановлення зв’язків між ними та засвоєним змістом попередніх занять, закріплення знань, умінь і навичок.

Формами поточного оцінювання є індивідуальне і фронтальне опитування студентів, робота на практичних заняттях.

Завданням підсумкового контролю є перевірка глибини засвоєння студентами програмного матеріалу дисципліни, логіки та взаємозв’язків між окремими її розділами, здатність використання набутих знань. Проводиться у вигляді підсумкової модульної контрольної роботи.

Студенту ставиться «зараховано» з вивчення дисципліни за умови, що за результатами семестрового оцінювання знань він отримав 50 і більше балів за кредит. Якщо за результатами семестрового оцінювання знань студент отримав менше 50 балів за кредит, дисципліна йому не зараховується й розглядається як академічна заборгованість.

Критерії оцінювання:

а)
при усних відповідях:
· повнота розкриття питання;
· логіка викладення, культура мови;
· впевненість, емоційність та аргументованість;
· використання основної та додаткової літератури (підручників, на​вчальних посібників, журналів, інших періодичних видань тощо);

· аналітичні міркування, уміння робити порівняння, висновки.
б)
при виконанні письмових завдань:
· повнота розкриття питання;
· цілісність, систематичність, логічна послідовність, уміння формулювати висновки;
· акуратність оформлення письмової роботи;
· підготовка матеріалу за допомогою комп’ютерної техніки, різних технічних засобів (плівок, слайдів, приладів, схем тощо).

в)  при виконанні завдань додаткової самостійної роботи:

· сучасність, актуальність, вміння аналізувати, синтезувати, порівнювати, виявляти проблеми та розв’язувати їх, самостійність у виконанні робіт і оцінки міркувань.
г) активність:

· активність під час проведення занять;

· своєчасність подання звітів, матеріалів, виконання поставлених завдань тощо.

Рівні навчальних досягнень студента
Високий рівень. Студент вільно володіє навчальним матеріалом на підставі вивченої основної та додаткової літератури, аргумен​товано висловлює свої думки, проявляє творчий підхід до виконання індивідуальних та колективних завдань при самостійній роботі.
Достатній рівень. Студент володіє певним обсягом навчального матеріалу, здатний його аналізувати, але не має достатніх знань та вмінь для формулювання висновків, допускає несуттєві неточності.

Задовільний рівень. Студент володіє навчальним матеріалом на репродуктивному рівні або володіє частиною навчального матеріалу, уміє використовувати знання у стандартних ситуаціях.

Низький рівень. Студент володіє навчальним матеріалом поверхово й фрагментарно.
Незадовільний рівень. Студент не володіє навчальним матеріалом.

Рекомендується до використання розширена шкала підсумкового контролю: позитивні оцінки — «відмінно», «дуже добре», «добре», «задовільно», «достатньо», негативні оцінки — «незадовільно», «неприйнятно».

	Проміжок за накопичувальною бальною шкалою
	Оцінка за розширеною шкалою

	90 та вище
	відмінно

	80–89
	дуже добре

	65–79
	добре

	55–64
	задовільно

	50–54
	достатньо

	35–49
	незадовільно

	1–34
	неприйнятно


У разі отримання оцінки «незадовільно» студент має право на два перескладання: викладачу та комісії. Замість перескладання комісії студент може вибрати повторне вивчення дисципліни.

У разі отримання оцінки «неприйнятно» студент зобов’язаний повторно вивчити дисципліну.
Рейтингова оцінка студента формується шляхом сумування кількості балів, якими оцінюється сформованість знань, умінь і навичок під час засвоєння змісту елементів модуля. 

Розподіл балів, які отримують студенти за навчальні досягнення:

	№№ семестру
	№№ змістовного модуля
	 кредитів
	№№ тем, занять
	Критерії оцінювання / кількість балів

	
	
	
	
	Обов’язкові

для всіх студентів
	Індивідуальні
	Максимальний рейтинговий бал за навчальні досягнення студента
	Максимальна  оцінок за  контрольну роботу  

(за  кредит)
	Максимальна оцінка за кредит (тему) (розраховується як сума балів за навчальні досягнення студентів)
	Максимальна оцінка за семестр (розраховується як сума оцінки за  кожний кредит і оцінки за МКР)

	
	
	
	
	Поточне оцінювання (розраховується як середня арифметична за тему)
	Захист практичних, семінарських, оцінка контрольних робіт (розраховується як середня арифметична за тему)
	Виконання нормативів  (розраховується як середня арифметична за тему)
	Виконання завдань для самостійного вивчення
	Відвідування занять
	Активність
	Додаткова самостійна робота
	Штрафні бали
	
	
	
	

	І
	1.5.01
	1
	Т.1.1-3
	1 - 20
	
	
	0-10
	0-2
	0-3
	0-5
	-5
	30
	40
	100
	100

	
	1.5.02
	
	Т.2.1-3
	1- 20
	
	
	0-10
	0-2
	0-3
	0-5
	-5
	30
	
	
	


*- Штрафні бали можуть бути нараховані:

- за незадовільну підготовку до проведення заняття;

- порушення дисципліни і заходів безпеки;

- запізнення на заняття;

- несвоєчасне надання навчального матеріалу на перевірку.

13. Методи навчання
Предметом вивчення модуля є теоретико-методологічні засади запобігання корупції та виховання доброчесності військовослужбовців, механізми регуляції професійної діяльності військовослужбовців з урахуванням традицій військової моралі, механізми імплементації міжнародних стандартів доброчесності та правил етичної поведінки у професійну діяльність військовослужбовців.
Вивчення модуля “Запобігання корупції та виховання доброчесності військовослужбовців” базується на знаннях, які отримані здобувачами вищої освіти з гуманітарних та соціально-економічних дисциплін. Знання та вміння, одержані під час занять, використовуються тими, хто навчається, при вивченні модулів програми військової підготовки: “методика роботи з особовим складом ” та модулів “Статути Збройних Сил України та стройова підготовка”, “Основи політичних та правових знань”.

Основними видами учбових занять є:  лекція, групові заняття, самостійна підготовка студентів під керівництвом викладача, консультації. 
Лекція - це основний вид навчальних занять, призначений для надання тим, хто навчається, нових теоретичних знань. Лекція проводиться методом усного викладання нового теоретичного матеріалу в поєднанні з методом демонстрації (показу).

Лекція є елементом курсу навчання, який охоплює основний теоретичний матеріал навчальної дисципліни.

Основна мета лекції - дати систематизовані основи наукових знань та практичного досвіду з навчальної дисципліни (окремої теми), розкрити стан і перспективи розвитку конкретної галузі науки і техніки, сконцентрувати увагу на найбільш складних і актуальних питаннях навчального матеріалу.

Лекція повинна мати проблемний характер, стимулювати активну пізнавальну діяльність тих, хто навчається, сприяти формуванню у них творчого мислення.

Лекція проводиться керівним складом кафедри, професорами, доцентами і старшими викладачами, а також провідними науковцями або фахівцями-практиками, запрошеними для читання лекцій. До проведення лекції залучаються представники замовників на підготовку військових фахівців, учасники бойових дій (антитерористичних операцій), найбільш досвідчені науково-педагогічні (педагогічні), наукові працівники, які мають науковий ступінь та вчене звання, або досвідчені фахівці з військ.

Лекції проводяться для однієї або декількох навчальних груп курсантів (слухачів, студентів).

Матеріал лекції повинен відображатись у підручниках, навчальних посібниках, курсах лекцій, надрукованих у кількості, необхідній для самостійної роботи слухачів (курсантів, студентів).

Лектор, якому доручено читати курс лекцій, повинен вільно володіти змістом матеріалу навчальної дисципліни, мати повні тексти кожної лекції (або підручник чи навчальний посібник) та плани їх проведення.

Групове заняття - це вид навчального заняття, під час якого науково-педагогічний (педагогічний) працівник методом усного викладення матеріалу в поєднанні з методом демонстрації (показу) викладає новий навчальний матеріал, шляхом опитування контролює засвоєння курсантами (слухачами, студентами) цього матеріалу і сприяє його закріпленню.

Групове заняття проводиться з навчальною групою з навчальних дисциплін професійної (професійно-орієнтованої) та практичної підготовки. На цьому занятті науково-педагогічний (педагогічний) працівник поетапно подає новий матеріал з теоретичних питань. Потім організовується обговорення цього матеріалу і здійснюється контроль рівня його засвоєння.

Консультація  є однією з форм керівництва роботою студентів і надання їм допомоги в самостійному вивченні навчального матеріалу.

Консультації проводяться ре​гулярно під час самостійної роботи і носять переважно індивідуальний характер. У разі поглиблення і закріплення знань, вироблення в студентів навичок збору, аналізу та уза​гальнення інформаційного матеріалу, підготовки доповідей і повідомлень, придбання і вдосконалення навичок публічних виступів, ведення наукових дискусій, консультації здій​снюються науковими працівниками та керівним складом кафедри.
Самостійна робота курсантів (слухачів, студентів) є основним способом засвоєння навчального матеріалу. Вона здійснюється з метою відпрацювання та засвоєння навчального матеріалу, закріплення та поглиблення знань, умінь та навичок; виконання індивідуальних завдань з навчальної дисципліни; підготовки до майбутніх занять та контрольних заходів; формування у курсантів (слухачів, студентів) культури розумової праці, самостійності та ініціативи у пошуку та набутті знань.
Самостійні заняття проводяться під керівництвом викладача.
14.  Рекомендована література
Основна (базова) література та джерела

1. Конвенція ООН проти корупції, прийняти на 58 сесії Генеральної Асамблеї

2. Закон України «Про запобігання корупції» від 14 жовтня 2014 року № 1700-VІ

3. Закон України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки»

4. Закон України « Про правила етичної поведінки» від 17.05.2012 року №4722-VI.

5. Кодекс честі офіцера Збройних Сил України.

6. Кодекс доброчесної поведінки та професійної етики військових посадових осіб, державних службовців та інших осіб, уповноважених на виконання функцій держави, в Міністерстві оборони України та Збройних Силах України. Від 15 березня 2017 року.

7. Постанова Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 265 «Про затвердження Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки»

8. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 576-р «Про схвалення Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції»

9. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2017 року № 601-р «Про реалізацію Стратегії розвитку системи запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення на період до 2020 року»

10. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 18 жовтня 2017 року № 765-р «Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на 2017 рік»

11. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 31 січня 2018 р. № 86-р  «Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на 2018 рік»

12. Рішення НАЗК від 06  вересня  2016 року № 19 «Про затвердження Порядку перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій»

13. Рішення НАЗК від 02 грудня 2016 року № 126 «Про затвердження Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади»

14. Рішення НАЗК від 19 січня 2017 року № 31 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних програм органів влади»

15. Рішення НАЗК від 22 червня 2017 року № 234 «Про затвердження Стратегії розвитку Національного агентства з питань запобігання корупції на 2017 – 2020 роки та планів з її реалізації»

16. Рішення НАЗК від 22 вересня 2017 року № 734 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо підготовки та реалізації антикорупційних програм юридичних осіб»

17. Рішення НАЗК від 29 вересня  2017 року № 839 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів»

18. Бринцев В.В. Етика військового управління: навч. посіб. – К.: НУОУ, 2011.

 – 92 с.

19. Виховання доброчесності та зниження ризиків корупції: навч. посіб. – К.:НУОУ ім. Івана Черняховського, 2018 – 252 с. 

20. Запобігання корупції підручник / [Б.М.Головкін, В.Ф. Оболонцев, М.В. Романов та ін.]; за заг. ред.. Б.М. Головкина. – Харків: Право, 2019. – 296 с.

21. Морально-етична культура військового керівника: підручник / В.Ф.Барановський, Л.М.Будагьянц, Н.А.Бондаренко, СО.Гудков, Є С.Катаєв, Ю.С.Красильник, Л.В.Олійник, В.І.Осьодло, Ю.П.Тимофеєв /під заг. ред. СО.Гудкова, - К.,НУОУ, 2010. –308 с.

Допоміжна література та джерела

1. Конвенція ООН проти корупції (ратифікована Законом України від 18 жовтня 2006 року №251-V).

2. Цивільна конвенція Ради Європи про боротьбу з корупцією (ратифікована Законом України від 16 березня 2005 року №2476-IV).

3. Кримінальна конвенція Ради Європи про боротьбу з корупцією (ратифікована Законом України від 18 жовтня 2006 року №252-V).

4. Додатковий протокол до Кримінальної конвенції Ради Європи про боротьбу з корупцією (ратифікований Законом України від 18 жовтня 2006 року №253-V).

5. Статут Групи держав по боротьбі з корупцією (GRECO) Багатостороння угода (не СНД)|Статут від 05.05.1998.

6. Угода про створення групи держав по боротьбі з корупцією (GREKO). 

7. Варій М.Й. Морально-психологічний стан військ: Навч. посіб. – Львів: ВІ ДУ „ЛП”, 2000.

8. Концепція лідерства за стандартами армій країн НАТО (Conception of liderchip in accordance with the armies standards of NATO countries): навчальний посібник. К.: НУОУ  ім. Івана Черняховського, 2018. – 252с.

9. Морально-психологічне забезпечення підрозділів Збройних сил України Київ.: підручник/  [А.О. Кобзар, В.Т. Марценківський, П.М. Слюсаренко та ін.]. - К: НУОУ ім. Івана Черняховського, 2018. – 496 с. 

10. Ріпа Л.А., Бондаренко Н.А. Офіцеру про дипломатичний етикет. –К.,2003.– 136 с.

11. Анкета самооцінки зміцнення етичних основ і процес експертної оцінки. Діагностичний інструмент для національних оборонних інституцій: посібник НАТО, 2015. – 22 с.

12. Малахов В.А. Етика: Курс лекцій: навч. посібник для студ. вищ. навч. закладів. – 5-е вид. – К.: Либідь, 2004. – 287 с.

15. Інформаційні ресурси

1. Навчальний ОН-ЛАЙН курс з питань запобігання і протидії корупції в Міністерстві оборони України та Збройних Силах України. [Електронний ресурс]. — Режим доступу: http://bitec.nuou.org.ua/?page_id=620.  

2. Завдання щодо запобігання корупції в Збройних Силах України. [Електронний ресурс]. — Режим доступу:   www.mil.gov.ua/news/2018/11/01/zavdannya-shhodo-zapobigannya-korupczii-v-zbrojnih.

3. Про запобігання корупції в Міністерстві оборони України. [Електронний ресурс]. — Режим доступу: https://defence-anticor.in.ua/preventing-corruption.

4. Звіт антикорупційної діяльності Міністерства оборони України. [Електронний ресурс]. — Режим доступу: https://defence-anticor.in.ua/files/files/Defence... • Файл PDF.
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