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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування

показників
	Галузь знань, напрям

підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика 

навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання

	Кількість

кредитів —2
	Військова підготовка громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу
	Нормативна



	Блоків змістових модулів - 3
	Спеціальності:

    Бойове застосування механізованих зʼєднань, військових частин і підрозділів 

Бойове застосування аеромобільних (повітрянодесантних), гірсько-піхотних і морської піхоти з’єднань, військових частин, підрозділів

Організація повітрянодесантної підготовки в аеромобільних (повітрянодесантних) і морської піхоти з’єднаннях, військових частинах, підрозділах

Соціальна психологія
	Рік підготовки

	
	
	1 - й

	Змістових 

модулів —8
	
	

	Загальна кількість годин — 60
	
	Семестр

	
	
	1,2 

	Навчальних годин для денної форми навчання:

аудиторних —31

самостійної роботи —29
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:


	Практичні

	
	
	11 год.

	
	
	Групові

	
	
	18 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	 29 год.

	
	
	Вид контролю:

підсумковий модульний контроль – 

2-й семестр

	
	
	2 год.


Мова навчання – українська.

Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:

для денної форми навчання – 60 годин: 31 година аудиторні заняття, 29 годин – самостійна робота студента (51%~49%).

2. Мета та завдання навчальної дисципліни.
 Мета курсу:

 Вивчити з громадянами, які проходять військову підготовку, основні положення статутів Збройних Сил України; формувати у них практичні навички у виконанні обов’язків при несенні служби в добовому наряді, у виконанні стройових прийомів на місці, під час руху та в складі підрозділу; розвивати у тих, хто навчається, здатності, які забезпечують якісне виконання вимог статутів внутрішньої служби, гарнізонної та вартової служби, дисциплінарного та стройового статутів у повсякденній службовій діяльності та підтримання військової дисципліни у підрозділі. 

Завдання курсу:
Предметом модуля є вивчення основних положень статутів Збройних Сил України, теоретичних засад практичної роботи командирів з організації діяльності особового складу підрозділів як у мирний, так і воєнний час (особливий період) та в умовах проведення антитерористичної операції.

Наукову основу модуля складають положення Воєнної доктрини України, теорія і практика військового будівництва, військового навчання та виховання. 

Методологічну основу викладання модуля – положення статутів Збройних Сил України, військова психологія і педагогіка.

Вивчення модуля забезпечує громадян, які проходять військову підготовку, знаннями та вміннями, які необхідні їм для свідомого і сумлінного виконання службових обов’язків, підтримання військової дисципліни і статутного внутрішнього порядку в підрозділі.
В результаті вивчення модулю студенти повинні 

ЗНАТИ:

1. Законодавчу основу статутів Збройних Сил України, основні положення, які забезпечують виконання службових обов’язків командира підрозділу.

2. Правові основи запобігання та протидії корупції, законодавство у сфері запобігання і протидії корупції, визначення основних термінів.

3. Завдання, зміст, форми та методи роботи командира з особовим складом, щодо підтримання внутрішнього порядку та військової дисципліни у підрозділі, у сфері запобігання та протидії корупції. 
           4. Організацію проведення занять з особовим складом зі статутів Збройних Сил України.

ВМІТИ:

            1. Особисто виконувати і застосовувати вимоги статутів Збройних Сил України, інших керівних документів, що регламентують у повсякденну службову діяльність та вимагати їх виконання  від  підлеглих. 

            2. Підтримувати внутрішній порядок у підрозділі у відповідності до вимог Статутів Збройних Сил України, застосовувати їхні положення при організації внутрішньої, вартової служб і організації побуту особового складу підрозділу в умовах як у мирний, так і воєнний час (особливий період).

            3. Забезпечувати правильне зберігання зброї та боєприпасів, здійснювати контроль за їх наявністю у підрозділі.

            4. Чітко і правильно виконувати стройові прийоми без зброї та зі зброєю, керувати підрозділом у пішому порядку та на машинах. 

           5. Суворо дотримуватися правил носіння військової форми одягу, виховувати в особового складу повагу до строю, гордість за свою належність до Збройних Сил України.

6. Застосовувати правові механізми для запобігання корупції.

7. Проводити правову роботу з особовим складом підрозділу спрямовану на дотримання військової дисципліни та правопорядку, організувати заходи щодо попередження подій, злочинів та дисциплінарних проступків, корупційних дій.

Передумови для вивчення дисципліни:
У взаємодії з модулем “Організація та методика роботи з особовим складом”, даний модуль закладає основу професійної підготовки студентів, забезпечує їх знаннями, які необхідні їм для прийняття обґрунтованих рішень та ефективного управління підрозділом.

 Знання та вміння, одержані під час занять, використовуються тими, хто навчається, при вивченні модулів: “Тактика”, “Тактика підрозділів ВДВ”, “Стрілецька зброя та вогнева підготовка”,  “Бронетанкове озброєння і техніка”.

Очікуванні результати:
Згідно з вимогами програми військової підготовки, отриманих знань, вмінь і практичних навичок з модуля “Статути Збройних Сил України та їх практичне застосування (в т. ч. стройова підготовка)” громадяни, які проходять військову підготовку, повинні володіти наступними професійними компетентностями: 

здатність використовувати знання законодавчої бази правових, нормативних документів для організації і проведення роботи з особовим складом, воєнно-ідеологічної підготовки, підтримання бойової готовності, статутного порядку та військової дисципліни в підрозділі, виховання у військовослужбовців відданості Українському народові, формування в особового складу морально-психологічних якостей необхідних для виконання бойових завдань в будь-яких умовах обстановки на фоні високої емоційної напруженості (КСП.01);

здатність особисто виконувати вимоги статутів Збройних Сил України, інших керівних документів що регламентують  повсякденну службову діяльність та вимагати від підлеглих дотримання законодавчих основ статутів Збройних Сил України, виконання положень статутів внутрішньої служби, гарнізонної та вартової служби, дисциплінарного та стройового статутів (КСП.02);

організовувати бойову підготовку з підлеглими, вести її облік; розробляти план (план-конспект, конспект) та особисто проводити заняття з особовим складом підрозділу (КСП.04).

3. Програма навчальної дисципліни

1 семестр

Розділ 1. (Блок змістових модулів ВП 01.01) 

Статути Збройних Сил України

Змістовий модуль КСП.02.01  
Тема 1.  Права та обов’язки посадових осіб
Заняття 1. (групове – 2 години). Закони України про військову службу. 

     1.  Статути Збройних Сил України та їх зміст. 

2. Загальні обов’язки, права та відповідальність військовослужбовців. 

3. Відповідальність, підлеглість, права та обов’язки командира взводу.

4. Обов’язки студента кафедри військової підготовки.
Заняття 2.  (самостійна робота – 4 години). Загальні обов’язки командирів (начальників) 

1. Обов’язки заступника командира взводу.

2. Обов’язки командира відділення.

3. Обов’язки рядового (матроса).
Заняття 3. (групове – 2 години). Військовослужбовці та відносини між ними.
1. Начальники та підлеглі, старші та молодші за військовим званням.

2. Порядок віддання та виконання наказів.
3. Відрекомендування командирам (начальникам).
Заняття 4.  (групове – 2 години). Військова дисципліна. Заохочення.

1. Військова дисципліна, її сутність та значення.

2. Обов’язки військовослужбовця щодо  дотримання військової дисципліни.

3. Заохочення. Права командирів, щодо їх застосування.

Заняття 5.  (групове – 2 години). Дисциплінарні стягнення. Облік заохочень і дисциплінарних стягнень.

1. Дисциплінарні стягнення.

2. Порядок накладення і виконання дисциплінарних стягнень.

3. Облік заохочень і дисциплінарних стягнень.
Заняття 6.  (самостійна робота – 2 години). Облік заохочень і дисциплінарних стягнень.

1. Ведення службової картки військовослужбовця.
Розділ 2. (Блок змістових модулів ВП 01.02) 

Стройова підготовка

Змістовий модуль КСП.02.05

Тема 2.  Стройові прийоми і рух без зброї.

Заняття 1.  (практичне – 2 години). Стройові прийоми і рух без зброї. 

1. Стройове положення. Виконання команд.

2. Повороти на місці. 

3. Рух. Повороти під час руху. 

Заняття 2. (самостійна робота – 4 години). Обов’язки командирів  (військовослужбовців) перед шикуванням і в строю.  

Заняття 3. (практичне – 2 години).  Виконання військового вітання. Вихід зі строю, повернення в стрій. Підхід до начальника та відхід від нього.
1. Виконання військового вітання на місці та під час руху.
2. Вихід зі строю, повернення в стрій. 
3. Підхід до начальника та відхід від нього.
Тема 3.  Стройові прийоми і рух зі зброєю.
Заняття 1. (практичне – 2 година).  Виконання стройових прийомів зі зброєю на місці. 

1. Стройові прийоми зі зброєю на місці. 

2. Повороти та рух зі зброєю.

3. Виконання військового вітання зі зброєю на місці та під час руху.
Заняття 2. (самостійна робота – 2 години). Тренування в виконанні стройових прийомів і рухів без зброї та зі зброєю.
Змістовий модуль КСП.02.06
Тема 4. Строї відділення, взводу 
Заняття 1.  (практичне – 2 година).  Строї відділення, взводу. 
1. Розгорнутий стрій відділення, взводу. 

2. Похідний стрій відділення, взводу. 

Заняття 2.  (самостійна робота – 2 години). Практика командування строями відділення (взводу). 

1. Практика командування строями відділення (взводу). 

2. Подача команд для шикування, руху і перешикування відділення (взводу). 

3. Сигнали управління строєм, машинами.

2 семестр

Розділ 1. (Блок змістових модулів ВП 01.01)

Статути Збройних Сил України

Змістовий модуль КСП.02.02
Тема 5. Організація внутрішньої служби.

Заняття 1. (групове – 2 години). Розміщення військовослужбовців.

1. Утримання приміщень.

2. Розташування військових частин (підрозділів) в пунктах постійної дислокації та на полігонах (у таборах). 

Заняття 2.  (самостійна робота – 2 години). Правила розбивки табору.
Заняття 3. (групове – 2 години). Добовий наряд.

1. Добовий наряд, його склад та призначення. 

2. Підготовка добового наряду до несення служби. 
3. Особливості внутрішньої служби під час розташування військ на полігонах (у таборах). Обов’язки осіб добового наряду роти.
Заняття 4.  (самостійна робота – 2 години). Обов’язки осіб добового наряду роти.

1. Обов’язки чергового роти.

2. Обов’язки днювального роти.

Змістовий модуль КСП.02.04
Заняття 5. (практичне – 1 година). Організація обліку зберігання і видачі стрілецької зброї та боєприпасів у підрозділі.

1. Особливості зберігання зброї та боєприпасів під час розташування військ в пунктах постійної дислокації та на полігонах (у таборах). 

2. Порядок вручення особовому складу стрілецької  зброї, озброєння, бойової та іншої техніки.

Змістовий модуль КСП.02.03
Тема 6. Організація вартової служби.

Заняття 1.  (групове – 1 година). Організація вартової служби.

1. Призначення та склад варт. 

2. Підготовка варт. 

3. Розвід та зміна варти. 
Заняття 2.  (самостійна робота – 2 години). Відповідальність, підлеглість, права та обов’язки посадових осіб варти.

Заняття 3.  (практичне – 2 години).   Несення вартової служби.

1. Розвід варт.

2. Зміна варти (чатових).

3. Застосування фізичної сили та зброї особовим складом варти.

Заняття 4.  (самостійна робота – 1 година). Внутрішній порядок у вартах.
Допуск до вартового приміщення та до обʼєкта.
Розділ 3. (Блок змістових модулів ВП 01.03)

Змістовий модуль КСП.01.01
Основи антикорупційного законодавства.
Тема 7. Правове регулювання запобігання та протидії корупції.
Заняття 1. (групове – 1 година). Правові основи запобігання та протидії корупції.

1. Законодавство у сфері основи запобігання та протидії корупції.

2. Система запобігання корупції в оборонному секторі.

3. Обмеження, що встановлюються для осіб, уповноважених на виконання функцій держави, місцевого самоврядування.

Заняття 2. (групове – 1 година). Органи по запобіганню і протидії корупції МО України.

1. Основні напрямки, роль та задачі органів по запобіганню та протидії корупції в МО України.

2. Вирішення завдань по притягненню до відповідальності за корупційні або повʼязані з корупцією правопорушення.

Тема 8. Відповідальність за корупційні або повʼязані  з корупцією правопорушення.

Заняття 1. (групове – 1 година). Відповідальність за корупційні або повʼязані  з корупцією правопорушення та усунення їх наслідків.

1. Адміністративна відповідальність за корупційні діяння, або повʼязані  з корупцією.

2. Кримінальна відповідальність за корупційні діяння, або повʼязані  з корупцією.

3. Е- декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави, місцевого самоврядування в НАЗК.

Змістовий модуль КСП.04.07
Методика проведення занять.

Тема 9. Методика проведення занять.
Заняття 1.  (групове – 2 години). Методика проведення занять із статутів і стройової підготовки.

Підсумковий модульний контроль з розділів 1-3. 

(Практичне заняття – 2 год.)
4. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем


	Кількість годин

	
	усього
	у тому числі

	
	
	лекції
	групові вправи (з ½ взводу) 
	практичні (семінарські)
	групові

заняття
	модульний контроль
	сам. робота

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 1 семестр

	Розділ 1. (Блок змістових модулів ВП 01.01)  Статути Збройних Сил України
Змістовий модуль КСП.02.01

	Тема 1. Права та обов’язки посадових осіб
	14
	
	
	
	8
	
	2/4

	Заняття 1. Закони України про військову службу. 
	2
	
	
	
	2
	
	

	Заняття 2. Загальні обов’язки командирів (начальників)
	4
	
	
	
	
	
	2/2

	Заняття 3. Військовослужбовці та відносини між ними.
	2
	
	
	
	2
	
	

	Заняття 4. Військова дисципліна. Заохочення.
	2
	
	
	
	2
	
	

	Заняття 5. Дисциплінарні стягнення. Облік заохочень і дисциплінарних стягнень.
	2
	
	
	
	2
	
	

	Заняття 6. Облік заохочень і дисциплінарних стягнень.
	2
	
	
	
	
	
	-/2

	Розділ 2. (Блок змістових модулів ВП 01.02)  Стройова підготовка
Змістовий модуль КСП.02.05

	Тема 2.  Стройові прийоми і рух без зброї
	8
	
	
	4
	
	
	2/2

	Заняття 1.  Стройові прийоми і рух без зброї. 
	2
	
	
	2
	
	
	

	Заняття 2. Обов’язки командирів (військовослужбовців) перед шикуванням і в строю.  
	4
	
	
	
	
	
	2/2

	Заняття 3.  Виконання військового вітання. Вихід зі строю, повернення в стрій. Підхід до начальника та відхід від нього.
	2
	
	
	2
	
	
	

	Тема 3.  Стройові прийоми і рух зі зброєю
	4
	
	
	2
	
	
	2/-

	Заняття 1.  Виконання стройових прийомів зі зброєю на місці.
	2
	
	
	2
	
	
	

	Заняття 2. Тренування в виконанні стройових прийомів і рухів без зброї та зі зброєю.
	2
	
	
	
	
	
	2/-

	Змістовий модуль КСП.02.06

	Тема 4. Строї відділення, взводу
	4
	
	
	2
	
	
	1/1

	Заняття 1.  Строї відділення, взводу. 
	2
	
	
	2
	
	
	

	Заняття 2.  Практика командування строями відділення (взводу). 
	2
	
	
	
	
	
	1/1

	Разом за 1 семестр
	30
	
	
	8
	8
	
	7/7

	2 семестр

	Розділ 1. (Блок змістових модулів ВП 01.01) Статути Збройних Сил України
Змістовий модуль КСП.02.02

	Тема 5. Організація внутрішньої служби 
	10
	
	
	1
	4
	
	2/3

	Заняття 1. Розміщення військовослужбовців.
	2
	
	
	
	2
	
	

	Заняття 2.  Правила розбивки табору.
	2
	
	
	
	
	
	1/1

	Заняття 3. Добовий наряд.
	2
	
	
	
	2
	
	

	Заняття 4. Обов’язки осіб добового наряду роти.
	2
	
	
	
	
	
	-/2

	Змістовий модуль КСП.02.04

	Заняття 5. Організація обліку зберігання і видачі стрілецької зброї та боєприпасів у підрозділі.
	2
	
	
	1
	
	
	1/-

	Змістовий модуль КСП.02.03

	Тема 6. Організація вартової служби
	6
	
	
	2
	1
	
	1/2

	Заняття 1.  Організація вартової служби.
	1
	
	
	
	1
	
	

	Заняття 2. Відповідальність, підлеглість, права та обов’язки розвідного та чатового.

	2
	
	
	
	
	
	-/2

	Заняття 3. Несення вартової служби.
	2
	
	
	2
	
	
	

	Заняття 4.  Внутрішній порядок у вартах.

Допуск до вартового приміщення та до обʼєкта.
	1
	
	
	
	
	
	1/-

	Розділ 3. (Блок змістових модулів ВП 01.03)  

Змістовий модуль КСП.01.01 Основи антикорупційного законодавства.

	Тема 7. Правове регулювання запобігання та протидії корупції.
	4
	
	
	
	2
	
	-/2

	Заняття 1.  Правові основи запобігання та протидії корупції.
	2
	
	
	
	1
	
	-/1

	Заняття 2.  Органи по запобіганню і протидії корупції МО України
	2
	
	
	
	1
	
	-/1

	Тема 8. Відповідальність за корупційні або повʼязані  з корупцією правопорушення.
	2
	
	
	
	1
	
	1/-

	Заняття 1. Відповідальність за корупційні або повʼязані  з корупцією правопорушення та усунення їх наслідків.
	2
	
	
	
	1
	
	1/-

	Змістовий модуль КСП.04.07 Методика проведення занять.

	Тема 9. Методика проведення занять із статутів і стройової підготовки
	3
	
	
	
	2
	
	1/-

	Заняття 1. Методика проведення занять із статутів і стройової підготовки.
	3
	
	
	
	2
	
	1/-

	Підсумковий модульний контроль
	    5
	
	
	
	
	2
	2/1

	Разом за 2 семестр
	30
	
	
	3
	10
	2
	7/8

	Всього за модуль у ВНП ВНЗ
	60
	
	
	11
	18
	2
	14/15*


Примітка: *   -  навчальним планом на самостійну роботу передбачається 29 годин із них 14 годин проводиться під час “військового дня”, решта - 15 годин навчального часу, призначеного для самостійної роботи, використовується громадянами для засвоєння навчального матеріалу у час, вільний від обов’язкових навчальних занять (у бібліотеках, комп’ютерних класах, домашніх умовах).
5.Теми групових занять

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1
	Тема 1.  Заняття 1. Закони України про військову службу.  
	2

	2
	Тема 1.  Заняття 3. Військовослужбовці та відносини між ними
	2

	3
	Тема 1.  Заняття 4. Військова дисципліна. Заохочення.
	2

	4
	Тема 1.  Заняття 5. Дисциплінарні стягнення. Облік заохочень і дисциплінарних стягнень.
	2

	5
	Тема 5.  Заняття 1. Розміщення військовослужбовців.
	2

	6
	Тема 5.  Заняття 3. Добовий наряд.
	2

	7
	Тема 6.  Заняття 1.  Організація вартової служби.
	1

	8
	Тема 7.  Заняття 1.  Правове регулювання запобігання та протидії корупції.
	1

	9
	Тема 7. Заняття 2. Органи по запобіганню і протидії корупції МО України
	1

	10
	Тема 8. Заняття 1. Відповідальність за корупційні або повʼязані  з корупцією правопорушення та усунення їх наслідків.
	1

	11
	Тема 9. Заняття 1. Методика проведення занять із статутів і стройової підготовки.
	2

	Всього годин
	18


6. Теми практичних занять

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1
	Тема 2. Заняття 1. Стройові прийоми і рух без зброї.
	2

	2
	Тема 2. Заняття 3. Виконання військового вітання. Вихід зі строю, повернення в стрій. Підхід до начальника та відхід від нього.
	2

	3
	Тема 3. Заняття 1. Виконання стройових прийомів зі зброєю на місці.
	2

	4
	Тема 4. Заняття 1. Строї відділення, взводу. 
	2

	5
	Тема 5. Заняття 5. Організація обліку зберігання і видачі стрілецької зброї та боєприпасів у підрозділі.
	1

	6
	Тема 6. Заняття 3. Несення вартової служби.
	2

	Всього годин
	11


7. Самостійна робота

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	Під час військового дня
	У час вільний від обов’язкових навчальних занять

	1
	Тема 1. Заняття 2. Загальні обов’язки командирів (начальників)
	  2
	2

	2
	Тема 1. Заняття 6. Облік заохочень і дисциплінарних стягнень.
	  -
	2

	3
	Тема 2. Заняття 2. Обов’язки командирів (військовослужбовців) перед шикуванням і в строю.  
	  2
	2

	4
	Тема 3. Заняття 2. Тренування в виконанні стройових прийомів і рухів без зброї та зі зброєю.
	  2
	-

	5
	Тема 4. Заняття 2. Практика командування строями відділення (взводу). 
	1
	1

	6
	Тема 5. Заняття 2. Правила розбивки табору.
	  1
	1

	7
	Тема 5. Заняття 4. Обов’язки осіб добового наряду роти.
	  -
	2

	8
	Тема 5. Заняття 5. Організація обліку зберігання і видачі стрілецької зброї та боєприпасів у підрозділі.
	  1
	-

	9
	Тема 6. Заняття 2. Відповідальність, підлеглість, права та обов’язки розвідного та чатового.

	-
	2

	10
	Тема 6. Заняття 4. Внутрішній порядок у вартах.

Допуск до вартового приміщення та до обʼєкта.
	  1
	-

	11
	Тема 7. Заняття 1.  Правове регулювання запобігання та протидії корупції.
	-
	1

	12
	Тема 7. Заняття 2. Органи по запобіганню і протидії корупції МО України
	-
	1

	13
	Тема 8. Заняття 1. Відповідальність за корупційні або повʼязані  з корупцією правопорушення та усунення їх наслідків.
	1
	-

	14
	Тема 9. Заняття 1. Методика проведення занять із статутів і стройової підготовки.
	  1
	-

	15
	Підсумковий модульний контроль
	2
	1

	Всего годин
	14
	15


8. Методи навчання

Предметом модуля є вивчення основних положень статутів Збройних Сил України, теоретичних засад практичної роботи командирів з організації діяльності особового складу підрозділів як у мирний, так і воєнний час (особливий період) та в умовах проведення антитерористичної операції.

Наукову основу модуля складають положення Воєнної доктрини України, теорія і практика військового будівництва, військового навчання та виховання. 

Методологічну основу викладання модуля – положення статутів Збройних Сил України, військова психологія і педагогіка.

Вивчення модуля забезпечує громадян, які проходять військову підготовку, знаннями та вміннями, які необхідні їм для свідомого і сумлінного виконання службових обов’язків, підтримання військової дисципліни і статутного внутрішнього порядку в підрозділі.
Знання та вміння, одержані під час занять, використовуються тими, хто навчається, при вивченні розділів: організація та методика роботи з особовим складом, тактична і тактико-спеціальна підготовка, військово-технічна і військово-спеціальна підготовка.

Навчальний матеріал модуля вивчати у послідовності, яка відповідає розділу ІV програми військової підготовки, а саме:

статути Збройних Сил України;

стройова підготовка;

основи антикорупційного законодавства.
У результаті вивчення розділу 1 ті, хто навчаються,  мають знати положення статутів Збройних Сил України, сумлінно виконувати службові обов’язки, підтримувати дисципліну і статутний внутрішній порядок у підрозділі та практично виконувати вимоги статутів при несенні служби в добовому наряді і в повсякденному житті.

У результаті вивчення розділу 2 ті, хто навчаються,  мають мати зразковий зовнішній вигляд, стройову поставу, швидко і чітко виконувати стройові прийоми у одиночному порядку та  у складі підрозділів, без зброї та зі зброєю, вміти командувати  строями відділення та взводу.

У результаті вивчення розділу 3 ті, хто навчаються,  мають оволодіти правовими основами запобігання та протидії корупції, законодавством у сфері запобігання і протидії корупції, методикою проведення занять із статутів і стройової підготовки. 

Зміст модуля вивчати на групових і практичних заняттях.

Вивчення положень військових статутів на групових і практичних заняттях здійснювати в обладнаних класах, спеціалізованих містечках, приміщеннях для розміщення підрозділів та інших місцях, де є можливість показати і надати практику тим, хто навчається, у виконанні вимог статутів і керівних документів.

На групових заняттях детально вивчати статті статуту з підтвердженням прикладів із практики бойової підготовки військ і повсякденному житті підрозділів військової частини. Завершувати групові заняття рішенням тих, хто навчається, різного роду завдань, проблемних ситуацій, які дозволяють закріпити отриманні знання.

Для забезпечення наочності занять використовувати схеми, плакати та технічні засоби навчання.  

На практичних заняттях вивчати порядок збереження, видачі зброї та боєприпасів, інвентарю та обладнання, дії особового складу з виконання  розпорядку дня, з дотримання зразкового повсякденного порядку в підрозділі, вивчення обов’язків днювального (чергового) роти, вартового і підготовку їх до несення служби.

Вдосконалення знань положень статутів і навичок їх виконання здійснювати при несенні служби тими, хто навчається,  у добовому наряді, виконанні посадових і службових обов’язків у повсякденному житті під час проведення комплексних практичних занять з вивчення курсу первинної військово-професійної підготовки та на навчальному зборі. Практичні заняття і тренування зі стройової підготовки планувати та проводити на стройовому плацу. Кожне з них має бути зразково організованим і передбачити ефективне використання навчального часу з якого 80-90% відводити на практичне відпрацювання стройових прийомів і дій.

Кожне заняття має складатися з трьох частин:

вступної частини, до якої входить огляд зовнішнього вигляду і пересування навчального взводу до місця  заняття на стройовий плац, оголошення теми, мети заняття, навчальних питань та повторення раніше вивчених прийомів;

основної частини, яка включає вивчення і відпрацювання нових прийомів за розподілом та в цілому;

заключної частини, в якій провести підсумки заняття і оголосити оцінки тим, хто навчається, організувати змагання, виділити кращих і дати завдання на самостійну роботу.

У стройовому навчанні застосовувати наступні методи: усне викладання навчального матеріалу, показ, тренування, самостійне вивчення прийому або дії.

Удосконалення стройового вишколу здійснювати на всіх заняттях, тренуваннях, шикуваннях та пересуваннях у повсякденному житті.

           Самостійну роботу проводити під керівництвом викладача-куратора. Час самостійної роботи використовувати з метою прищеплення тим, хто навчається,  навичок у самостійному вивченні програмного матеріалу зі статутів Збройних Сил України, закріплення і поглиблення знань, умінь і навичок, а також для підготовки до наступного заняття. 

          Положення статутів Збройних Сил України, які не ввійшли до змісту програми військової підготовки, вивчаються громадянами самостійно.
Поточний контроль якості підготовки тих, хто навчається, здійснювати на групових і практичних заняттях  у вступній частині заняття в усній  або письмовій формі з раніше вивченого матеріалу та в основній частині заняття з засвоєння  нових навчальних питань з військових статутів, практичного виконання стройових прийомів зі стройової підготовки. 

Підсумковий модульний контроль проводити у 2 семестрі у формі тестування та практичного виконання тими, хто навчається, стройових прийомів, команд і дій. 
9.  Методи контролю

Для оцінювання знань студентів з модулю ”Статути Збройних Сил України та їх практичне застосування (у тому числі стройова підготовка)” використана розширена шкала підсумкового контролю: позитивні оцінки – “ відмінно”, ” дуже добре ”, “добре”, “ задовільно ”, “ достатньо ”, негативні оцінки – “ незадовільно ”, “ неприйнятно ”.

Оцінки за розширеною шкалою виставляються на підставі накопичуваної бальної шкали.

Комплексна діагностика знань, умінь та навичок студентів з дисципліни здійснюється на основі результатів проведення поточного, модульного і підсумкового оцінювання знань. 

Об’єктом рейтингового оцінювання знань студентів є програмний матеріал з дисципліни, засвоєння якого перевіряється під час контролю.

Поточне оцінювання здійснюється у процесі проведення занять. Його основним завданням є встановлення й оцінювання рівнів розуміння і первинного засвоєння окремих елементів кредитів, встановлення зв’язків між ними та засвоєним змістом попередніх занять, закріплення знань, умінь і навичок.

Формами поточного оцінювання є індивідуальне і фронтальне опитування студентів, робота на практичних і групових заняттях, виконання студентами різних видів письмових робіт.

Модульному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні результати вивчення студентами змісту тематики кредиту, з урахуванням результатів контрольної роботи, поточної успішності, опрацювання завдань для самостійного вивчення, дотримання правил носіння форми одягу, виконання вимог статутів Збройних Сил України в повсякденному житті, додаткової самостійної роботи (підготовка та презентація рефератів, інформаційних бюлетенів, виконання індивідуальних завдань з розвитку та удосконалення навчально – матеріальної бази, участі в розробці і виконанні винахідницьких, раціоналізаторських робіт і т. ін.), відвідування занять та навчальної активності студентів.

Оцінка за кредит складається як сума результатів модульної контрольної роботи і середня арифметична рейтингових балів отриманих студентом за кожний навчальний кредит.

Завданням підсумкового контролю є перевірка глибини засвоєння студентами програмного матеріалу дисципліни, логіки та взаємозв’язків між окремими її розділами, здатність використання набутих знань. Проводиться у вигляді підсумкової контрольної роботи.

Студенту ставиться залікова оцінка з вивчення дисципліни за умови, що за результатами семестрового оцінювання знань він отримав по 50 і більше балів.

Якщо за результатами семестрових і підсумкового оцінювання знань студент отримав менше 50 балів, дисципліна йому не зараховується й розглядається як академічна заборгованість.

Критерії оцінювання:

а) при усних відповідях:

- цілісність, правильність і повнота розкриття питання;

- логіка викладення, культура мови;

- впевненість та аргументованість;

- використання основної і додаткової літератури;

- аналітичні міркування, уміння робити порівняння, висновки.

б) при виконанні письмових завдань, контрольних робіт, опрацюванні питань для самостійної роботи:

- повнота, правильність розкриття питання;

- цілісність, систематичність, логічна послідовність, уміння аналізувати, синтезувати, порівнювати, класифікувати, узагальнювати і формулювати висновки;

- акуратність оформлення письмової роботи;

- підготовка матеріалу за допомогою комп’ютерної техніки, технічних засобів.

г)  при виконанні завдань додаткової самостійної роботи:

- сучасність, актуальність, вміння аналізувати, синтезувати, порівнювати, виявляти проблеми та розв’язувати їх, самостійність у виконанні робіт і оцінних суджень.

д) активність:

- активність під час проведення занять;

- бажання поліпшити результати в навчанні;

- своєчасність подання звітів, матеріалів, виконання поставлених завдань тощо.

10.  Розподіл балів, які отримують студенти

Основні параметри:

· Межа накопичувальної шкали – 1-100 балів;

· Крок шкали – 1 бал;

· Мінімальний бал для отримання позитивної оцінки – 50 балів;

· Максимальний бал – 100 балів;

Відповідність між накопичувальною бальною шкалою та розширеною шкалою оцінювання знань студентів

	Рейтинг за накопичувальною бальною шкалою
	Оцінка за розширеною шкалою

	90-100
	відмінно

	80-89
	дуже добре

	65-79
	добре

	55-64
	задовільно

	50-54
	достатньо

	35-49
	незадовільно

	1-34
	неприйнято


У разі отримання оцінки “незадовільно” студент має право на два перескладання: викладачу та комісії. Замість перескладання комісії студент може вибрати повторне вивчення дисципліни в наступному навчальному періоді.

У разі отримання оцінки “неприйнято” студент зобов'язаний повторно вивчити дисципліну в наступному начальному періоді.

Відповідність оцінки за розширеною шкалою і еквівалента оцінки за п'ятибальною шкалою

	Оцінка за розширеною шкалою
	Еквівалент оцінки за п'ятибальною шкалою

	відмінно
	5

	дуже добре
	4,5

	добре
	4

	задовільно
	3,5

	достатньо
	3

	незадовільно
	2

	неприйнято
	1


Рейтингова оцінка студента формується шляхом сумування кількості балів, якими оцінюється сформованість знань, умінь і навичок під час засвоєння змісту елементів кредиту. 

Певна кількість балів може бути присвоєна студенту за такі навчальні досягнення:

	№

з/п
	Критерії оцінювання  
	№№ кредитів 

/ кількість балів за тему/
	Штрафні

  балі*

	
	Обов’язкові

для всіх студентів
	Індивідуальні

(додаткові)
	1-2
	

	1 кредит

	1
	Тема 1. Заняття 1-6
	
	1-18
	-5

	2
	Тема 2. Заняття 1-3
	
	 1-20
	-5

	3
	Тема 3. Заняття 1-2
	
	 1-10
	-5

	4
	Тема 4. Заняття 1-2
	
	 1-12
	-5

	5
	Максимальна кількість балів за навчальні досягнення
	60
	

	6
	Модульний контроль 
	40
	

	7
	Максимальний рейтинговий бал за кредит
	100
	

	8
	Тема 5. Заняття 1-5
	
	1-26
	-5

	9
	Тема 6. Заняття 1-4
	
	1-16
	     -5

	10
	Тема 7. Заняття 1-2
	
	8
	-5

	11
	Тема 8. Заняття 1
	
	4
	-5

	12
	Тема 9. Заняття 1
	
	6
	-5

	13
	Максимальна кількість балів за навчальні досягнення
	60
	

	14
	Підсумковий модульний контроль
	40
	

	15
	Максимальний рейтинговий бал за кредит
	100
	

	16
	
	Відвідування занять
	 2
	

	17
	
	Активність

на заняттях
	 1-5


	

	18
	
	Додаткова самостійна

робота
	 1-3
	

	19
	Максимальна кількість балів за виконання обов’язкових завдань (за 2 кредити)
	 200
	


* Штрафні бали можуть бути нараховані:

- за незадовільну підготовку до проведення заняття;

- порушення дисципліни і заходів безпеки;

- запізнення на заняття;

- несвоєчасне надання навчального матеріалу на перевірку.

Підсумкова оцінка за дисципліну розраховується як середня арифметична максимальних балів за виконання обов’язкових завдань отриманих студентом за кожний кредит (семестр).

Оцінка за дотримання правил носіння форми одягу

Оцінка за дотримання правил носіння форми одягу виставляється з урахуванням порушень форми одягу, які були допущені студентом під час вивчення змісту кредиту. За кожне порушення оцінка зніжується на один бал.

Оцінка за виконання вимог Статутів Збройних Сил України в повсякденному житті
Оцінка за виконання вимог статутів Збройних Сил України у повсякденному житті визначається за виконання встановленого розпорядку дня та розкладу занять, дотримання усіма студентами порядку і правил, встановлених статутами Збройних Сил України і наказами командирів, несення ними служби в добовому наряді, при пересуваннях як на території кафедри, так і за її межами, а також у ході всіх заходів, передбачених розпорядком дня кафедри. За кожне порушення оцінка зніжується на один бал.
Крітерії оцінювання підсумкової модульної контрольної роботи
Оцінка виставляється за виконання тестових завдань і практичних дій, на  основі вимог Положення про організацію і проведення комп'ютерного тестування у Миколаївському національному університеті ім. В.О. Сухомлинського і може складати від 0 до 40 балів;

Перевірка одиночної стройової підготовки проводиться за таким порядком: 

- огляд зовнішнього вигляду студентів;

- перевірка знань положень Стройового статуту та інших статутів ЗСУ;

- виконання стройових прийомів;

- перевірка знань методики навчання.

Огляд зовнішнього вигляду студентів

Під час огляду зовнішнього вигляду студентів перевіряється:

- підгонка обмундирування, взуття, їх справність і акуратність заправлення;   

- правильність нашивки нарукавних і нагрудних знаків;

- розміщення емблем; 

- додержання правил носіння окремих предметів військової форми; 

- стрижка волосся, носіння студентами короткої акуратної зачіски; 

- стан спорядження і зброї.

Одночасно з оглядом зовнішнього вигляду перевіряється наявність особового    

складу, засвоєння положень Стройового статуту та інших статутів ЗСУ, знання своїх начальників і підлеглих, перевірка знань методики навчання.

У ході перевірки кожному студенту виставляється оцінка за зовнішній вигляд.

Оцінка "задовільно" визначається, якщо студент акуратно заправлений, має акуратну зачіску і всі предмети одягу відповідають правилам їх носіння.

Оцінка "незадовільно" визначається, якщо студент порушив правила носіння військової форми одягу і цей недолік неможливо усунути на місці, знаходячись у строю.

Підрозділ від подальшої перевірки усувається, якщо більше, ніж 15% студентів мають незадовільний зовнішній вигляд. Якщо недоліки можуть бути усунені у процесі перевірки, то у такому випадку надається час для їх усунення і проводиться повторний огляд.

Якщо у підрозділі, який перевіряють, виявлено менше ніж 15% студентів з порушенням правил носіння військової форми одягу, то перевірка підрозділу продовжується, але цим студентам виставляються незадовільні оцінки за зовнішній вигляд.

Перевірка виконання стройових прийомів

Перевірка одиночної стройової підготовки проводиться різноманітно, не за шаблоном, з чергуванням стройових прийомів, викладених у розділах 2 і З Стройового статуту. Як правило, це декілька прийомів і дій, де обов'язковими є стройове положення, повороти на місці та під час руху, стройовий крок, виконання військового вітання, підхід до начальника та відхід від нього, стройові прийоми зі зброєю, а також інші дії за командами "Вільно", "Заправитися" та стройові прийоми "Зняти (надіти) головний убір", "Рух бігом", "Позначення кроку (бігу) на місці", "Припинення руху", "Зміна швидкості руху", "Переміщення праворуч (ліворуч), вперед (назад)", "Вихід зі строю та повернення у стрій". У результаті такого підходу до перевірки в підрозділі може бути перевірено виконання усіх вимог вказаних розділів, з урахуванням вивчених тем.

Перевірка одиночної підготовки здійснюється відповідно до переліку стройових прийомів.

Перелік стройових прийомів, команд i дій якi перевіряються з одиночної підготовки, та найбільш характерні помилки під час їх виконання

	№-п/п
	Прийоми, команди, дії
	Помилки

	1
	Стройове положення
	Носки ніг розвернуті не за лінією фронту і не на ширину ступні. Підбори не поставлені разом. Кисті рук не по середині стегон, тримаються долонями назад. Груди не підняті, живіт не підібраний. Тулуб не поданий вперед, голова опущена. Руки зігнуті в ліктях

	2
	Команда "Вільно"
	Студент зійшов з місця. Ослаблена увага. Змінилося положення рук. Розмовляє в строю

	3
	Команда "Заправитись"
	Недоліки у зовнішньому вигляді не усунені. Студент без дозволу вийшов із строю. Розмовляє або курить в строю без дозволу

	4
	Зняття (надівання) головного убору
	Головний убір знятий (надітий) не тією рукою. Положення знятого головного убору в руці не відповідає Стройовому статуту. Головний убір надітий неправильно

	5
	Повороти на місці
	Після повороту не дотримується правильне положення корпусу або ніг. Ноги в колінах згинаються. Руки відходять від стегон. Нога приставляється не найкоротшим шляхом. Поворот проведений не на 90° (45) або 180°

	6
	Стройовий крок
	Корпус відведений назад. Немає координації рук і ніг під час руху. Голова опушена донизу. Рух руками біля тулуба проводиться не від плеча, а за рахунок згину в ліктях. Піднімання ноги від землі значно нижче 15 см. Розмір кроку менше (більше) 70-80 см. Занесення ноги за ногу. Рух руками вперед проводиться значно нижче (вище) встановленої висоти; назад – не до упору в плечовому суглобі

	7
	Рух бігом
	Руки не напівзігнуті. Розмір кроку значно менше (більше) 85-90 см. Під час переходу з кроку біг починається не з лівої ноги

	8
	Позначення кроку (бігу) на місці
	Піднімання ноги проводиться значно нижче 15 см від землі. Нога стає на землю не з передньої частини стопи, а на весь слід (під час бігу не на передню частину стопи). Рухи руками не в такт кроку (бігу). Корпус не тримається прямо. Рухи руками вперед проводяться значно нижче (више) встановленої висоти; назад - не до упору в плечовому суглобі

	9
	Припинення руху
	Після зупинки не прийнято положення "Струнко". Після подання виконавчої команди не зроблений ще один крок або зроблено два кроки вперед

	10
	Зміна швидкості руху
	Після подання команди швидкість не змінюється

	11
	Переміщення праворуч (ліворуч) і вперед (назад)
	Недоліки ті ж самі, що й під час руху стройовим кроком і зупинці. При переміщенні вбік або назад проводяться рухи руками

	12
	Повороти під час руху
	Поворот під час руху виконаний несвоєчасно. Поворот праворуч (ліворуч), півоберта праворуч (ліворуч) проводиться не носку лівої (правої) ноги. Поворот кругом проведенніий на носках обох ніг. Під час повороту рух рками здійснюється не у такт кроку

	13
	Стройові прийоми зі зброєю
	Прийоми виконуються з перекрученням статутних вимог. Падіння головного убору. Необхідність подання команди "Заправитись" після виконання кожного прийому. Порушення стройового положення

	14
	Виконання військового вітання
	Вітання виконано менше ніж за п'ять-шість кроків. Рука до головного убору прикладена неправильно: пальці правої руки не разом, долоня зігнута, середній палець не торкається нижнього краю головного убору (біля козирка). Змінено положення руки під час повороту голови у бік начальника. Рука до головного убору прикладається не найкоротшим шляхом, а через бік. Військовослужбовець не повернув голови убік начальника і не дивиться йому в обличчя

	15
	Вихід із строю та повернення у стрій
	Вихід із строю або повернення у стрій проводиться похідним кроком. Вихід здійснюється не на вказану кількість кроків. Не виконано поворот обличчям до строю. Під час виходу з другої шеренги торкається не лівою, а правою долонею руки плеча військовослужбовця, який стоїть попереду. Немає відповіді "Слухаюсь" після поданої команди. Студент, який стоїть обличчям до строю, почувши своє звання і прізвище, не повернувся обличчям до начальника і не відповів: "Я". За командою "Стати до строю" не приклав або неправильно приклав руку до головного убору. Порушується стройове положення

	16
	Підхід до начальника та відхід від нього
	Не зроблено один-два кроки від першої шеренги прямо і поворот під час руху вбік начальника. Підхід (відхід) здійснено не найкоротшим шляхом. Неправильний зміст доповіді. Неодночасно з приставленням ноги прикладається рука до головного убору. Решта недоліків ті ж самі, що й під час виходу із строю та повернення у стрій


Визначення балів за одиночну стройову підготовку

Техніка виконання кожного стройового прийому оцінюється:

"5 балів ", якщо прийом виконаний відповідно до вимог Стройового статуту Збройних Сил України , чітко, впевнено, красиво;

"4 бала", якщо прийом виконаний відповідно до вимог Стройового статуту Збройних Сил України, але недостатньо чітко, з напруженням;

"3 бала", якщо прийом взагалі виконаний відповідно до вимог Стройового статуту Збройних Сили України, але при цьому була допущена хоча б одна помилка;

"2 бала", якщо прийом взагалі виконаний відповідно до вимог Стройового статуту Збройних Сили України, але при цьому була допущено не більше двох помилок;

"1 бал", якщо прийом не виконаний або підчас його виконання були допущені три й більше помилки.

Індивідуальна оцінка одиночної підготовки студента у обсяіі пройденої програми визначається сумою балів, отриманих за виконання перевірених прийомів та дій.

Після засвоєння змісту розділу 2 перевірки та оцінки підлягають наступні стройові прийомі:

- вихід із строю та підхід до начальника та повернення у стрій;

- повороти на місці;

- рух стройовим кроком;

- повороти під час руху;

- виконання військового вітання;

- виконання прийому “Автомат на груди”, “На ремінь” (з положення “На груди”);

- виконання прийому “Зброю за спину”, “ Зброю на ремінь ”, (із положення “За спину”);

- виконання прийому “Ремінь послабити (підтягнути) “;

- виконання прийому “Покласти зброю”, “До зброї”, “За зброю”;

- командні навичкі під час шикування, перешикування відділення, взводу (оцінюється стан командного голосу та виконання чотирьох распоряджень викладача щодо шикування, перешикування відділення, взводу).

11. Методичне забезпечення

Методичне забезпечення з дисципліни складається з:

- навчально-методичного комплексу дисципліни;

- комплексу навчально-методичного забезпечення дисципліни;

- методичних вказівок до семінарських занять на паперовому і електронному носіях;

- тематики контрольних робіт та методичних рекомендацій до їх виконання на паперовому і електронному носіях;

- тестових завдань з курсу та методичних рекомендацій до їх виконання на паперовому і електронному носіях;

- переліку рекомендованих завдань для підсумкового модульного контролю;

- друкованого роздавального матеріалу;

- матеріалів для демонстрування за допомогою технічних засобів навчання (презентацій, слайдів, відео- та аудіо записів);

- завдань і методичних вказівок для самостійної роботи студентів.
12. Рекомендована література.

Базова:

1. Конституція України. Київ, -  Вежа, 1996 р. 

2. Закон України “Про оборону України”, 1991 р.

3. Закон України “Про Збройні Сили України”, 1991 р.

4. Закон України “Про військовий обов’язок та  військову службу”, 1991 р.

5. Закон України “Про запобігання корупції”, 2014 р.

6. Статути Збройних Сил України.  – К.: МО, 1999 р.
7. Кримінальний кодекс України, 2001 р.
8. Наказ Міністерства оборони України № 238 від 28.05.95.”Настанова з обліку особового складу.”
9. Наказ Міністерства Оборони України № 646 від 24.11.15. “Про утворення системи роботи з питань запобігання корупції в Міністерстві оборони України та  Збройних Сил України”.

10. Наказ Міністерства Оборони № 105 від 18.04.2000. “Про затвердження інструкції про організацію вартової служби у Збройних Силах України”.

11. Наказ Міністерства оборони України № 359 від 29.06.05 “Про затвердження інструкції щодо організації обліку, зберігання і видачі стрілецької зброї у Збройних Силах України”.
12. Наказ Міністерства оборони України від 20.10.2015 № 569 Про внесення змін до Інструкції про організацію обліку, зберігання і видачі стрілецької зброї та боєприпасів у Збройних Силах України.
13. Наказ Міністерства оборони України від 20.11.2017 № 606 “Про затвердження правил носіння військової форми одягу та знаків розрізнення військовослужбовцями ЗС України та ліцеїстами військових ліцеїв”.
14. Рекомендації з організації і методики проведення занять з бойової підготовки в механізованих і танкових підрозділах. – К.: Варта, 2005.
15. Методика стройової підготовки, - К.: МО
Допоміжна:

1. Захист Вітчизни: підручник для  10 кл., Київ, вид. Ліра – К, 2012, 

2. Організація та методика викладання предмету ЗАХИСТ ВІТЧИЗНИ: навчально-методичний посібник для вчителів Захист Вітчизни навчальних закладів системи загальної середньої освіти, РАЛ-поліграфія, Миколаїв, 2014.
3. Педагогіка та методика середньої освіти, Київ,: 2004 р.

4. Організація внутрішньої служби, Ю.В.Туртаєв, Миколаїв;
4. Форма підсумкового контролю успішності навчання: 

- модульний контроль
5. Засоби діагностики успішності навчання:

- поточне оцінювання (тестування).

13. Інформаційні ресурси

Навчальні відеофільми

	№
	Назва
	Зміст
	Час

	1. 
	Підготовка варт (СРСР ).
	Учбовий фільм (чорно-білий)
	30 хв.

	2. 
	Зміна варт, несення служби (СРСР).
	Учбовий фільм (чорно-білий)
	20 хв.

	3. 
	Методика стройової підготовки без зброї.
	Учбовий фільм (кольоровий)
	20  хв.

	4. 
	Методика стройової підготовки зі зброєю.
	Учбовий фільм (кольоровий)
	20 хв.


