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ШЛЯХИ ПОКРАЩЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ В ВНП ГРОМАДЯН УКРАЇНИ, ЯКІ НАВЧАВЧАЮТЬСЯ ЗА ПРОГРАМОЮ ПІДГОТОВКИ ОФІЦЕРІВ ЗАПАСУ.
У статті розглянута організація навчального процесу у військовому навчальному підрозділі (ВНП), запропоновано шляхи підвищення ефективності навчання, вирішення завдань щодо підготовки військових фахівців до виконання ними обов’язків на первинних посадах, приведення їх рівня професійної підготовки у відповідності з нормативно-правовими актами і вимогами військово-професійної діяльності.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. Бойові дії на Сході України, пред’являють підвищені вимоги до підготовки офіцерських кадрів, їх моральних якостей, психологічної стійкості і фізичній витривалості.

Нові форми і способи застосування підрозділів Збройних Сил України, в так званій «гібридній війні», складність сучасної техніки з одного боку і незмінні терміни навчання зі зростаючими вимогами до якості підготовки фахівців з іншого, все більше ускладнюють завдання науково-педагогічних працівників. У дуже стислі терміни дати студентам кафедри військової підготовки, які навчаються за програмою підготовки офіцерів запасу, необхідні знання, привити їм необхідні уміння і навички для виконання у майбутньому функціональних обов’язків – стає проблематичним, тому питання підвищення якості викладання військових дисциплін постає на перший план.
Метою статті є пропозиція шляхів покращення ефективності навчання, вирішення завдань щодо підготовки військових фахівців до виконання ними обов’язків на первинних посадах.

Виклад основного змісту дослідження. Комплексною (загальною) метою військового навчального підрозділу (ВНП)  повинна бути така якість навчальної діяльності, яка б забезпечила кожному випускнику готовність обійняти первинну посаду і здатність виконати покладені обов’язки в мирний і воєнний час.

Частковою метою ВНП є така якість навчально-виховного процесу, яка забезпечить кожному студенту оволодіння навчальним матеріалом з дисциплін кафедри на заданому рівні.

Політика кафедри військової підготовки у сфері якості підготовки військових фахівців полягає в тому, щоб її науково-педагогічні працівники поступово і наполегливо відмовлялись від традиційних класно-урочних форм організації навчального процесу та інформаційно-авторитарного стилю стосунків викладачів-інформаторів з пасивними студентами-споживачами, а запроваджували інноваційні технології навчання з перенесенням акцентів на організацію самостійної навчальної праці активних студентів-здобувачів знань і умінь під керівництвом педагогів.
Ця політика запровадження інноваційних технологій навчання, з якою пов’язане перенесення акцентів з технології контролю та оцінювання навчальних досягнень студентів на технологію їх здобування, сприятиме підвищенню якості підготовки випускників.

Військове навчання студентів ВНП, особливо вивчення спеціальних дисциплін, які стосуються підготовки визначеної спеціалізації характеризуються тим, що формування у них практичних умінь та навичок, підпорядковує собі як теоретичну підготовку, так практичну підготовку, яка дасть змогу діяти  в різних умовах обстановки, що швидко змінюється під час ведення сучасних бойових дій.

Зростання обсягу знань, які необхідні випускнику і наявність часу на їх засвоєння при нераціональному підході до них, породжує недоліки у знаннях та практичних уміннях і навичках майбутніх офіцерів.

Для досягнення кращих результатів і підвищення ефективності підготовки студентів ВНП існує декілька шляхів, які вказуються педагогічною наукою, але більшість з них по відношенню до навчального процесу є зовнішніми і тому не в повній мірі враховують психологічні закономірності і конкретні психологічні труднощі в оволодінні новими знаннями, уміннями і навичками. Відповідно, для більш реального вирішення проблеми і підняття якості навчально-виховного процесу, необхідно разом із розробкою зовнішніх сторін організації навчання звернутися до її внутрішньої сутності, до психологічних закономірностей засвоєння знань під час навчання і вивчення умов їх перетворення в уміння і навички. 
Практичним кроком в реалізації даного підходу є розробка і втілення в практику навчання студентів методики, яка основана на теорії планомірного формування розумових дій і понять. Ця теорія давно відома, розроблена радянським  психологом Гальперіним П.Я. і базувалась на формуванні нових дій, уявлень і понять без попереднього заучування нового матеріалу з  засвоєнням його шляхом автоматичного запам'ятовування в ході практичної діяльності. У військовій практиці ця теорія отримала назву: „Теорія планомірного і поетапного привиття знань і навичок” і виявляє основні закономірності формування знань, умінь і навичок у студентів, а її реалізація на практиці дозволяє зробити процес навчання цілеспрямованим і науково-обґрунтованим.
Втілення теорії поетапного і планомірного привиття знань та навичок в підготовку тих, хто навчається не передбачає зміни у часі і традиційних формах і методах навчання, що склались і існують, а лише сприяє більш якісному рішенню завдань з застосуванням сучасних методичних прийомів для втілення яких вимагається додаткова розробка навчальних матеріалів. Навчальні матеріали повинні відповідати вимогам кваліфікаційної характеристики  підготовки фахівця, діяльності в процесі подальшої служби на первинних посадах.

Під час планування і організації навчального процесу ВНП необхідно виконувати принципи послідовності у відпрацюванні тем дисциплін і їх комплексування; навчання йде від простого до складного, при цьому враховуються насамперед спеціальність і дисципліна, яка є основною для підготовки фахівця цієї спеціальності. Важливою умовою при плануванні підготовки студентів в світлі вимог вказаної теорії є відпрацювання тем основної дисципліни у тісному зв’язку з іншими дисциплінами підготовки фахівця. Для цього розробляється структурно-логічна схема, що вимагає від плануючого підрозділу творчого і обізнаного підходу, щоб не порушувати принцип логічної послідовності і необхідності відпрацювання занять.

Процес навчання здійснюється послідовно і розподіляється на етапи, під час кожного із них ті, хто навчаються оволодівають частиною знань.
Теорія планомірного навчання виділяє шість послідовних етапів і розглядає формування умінь і навичок не як стихійний, а як керований процес зі сторони викладача, який перетворюється у самого головного і активного учасника.

Перший етап – прагнення тих, хто навчається до оволодіння спеціальністю. Головним завданням етапу є пробудити у студентів бажання оволодіння спеціальністю з метою генерації цілеспрямованості і готовності його до навчання, бажання до оволодіння спеціальністю починається з самих перших занять.
Другий етап – ознайомлення студентів зі змістом спеціальності, яка засвоюється. Засвоєння знань і формування визначених вмінь і навичок у студентів розглядається як єдиний процес оволодіння діями з визначеними показниками, в наслідок чого навчання виступає вже не лише як заучування знань з послідуючим їх застосуванням, а як оволодіння, тими хто навчається, самим змістом спеціальності. Мета етапу досягається послідовним переходом від однієї вказівки до другої, з безпомилковим виконанням операції чи дії в цілому використовуючи операційні карти (Оп.К), які представляють собою викладення питань (дій), їх порядок вивчення і безпомилкового виконання.

Ознайомлення студентів з Оп.К для подальшої роботи проходить шляхом пояснення її змісту викладачем. Він показує як виконується дія і як будується весь процес оволодіння нею з використанням Оп.К.

Третій етап – навчання безпосередньо на матеріальній частини або макетах. Етап поступового переходу від роботи з Оп.К до роботи без неї, але з обов’язковим відтворенням в голос дій, що виконуються. Це є свідоцтвом того, що студенти готові перейти до наступного етапу.
Четвертий етап – виконання дій з відтворенням в голос.

Обов’язковою умовою етапу є виконання дій, коли кожна операція відтворюється в голос і пояснюється з метою контролю формування усвідомлення, забезпечення перенесення змісту дій в розумовий план, і відпрацювання у студентів вміння подавати команди.

По мірі засвоєння дії, швидкість її виконання росте, проголошування кожної окремої операції стає непотрібним, так як починає уповільнювати процес навчання. Студенти переходять до проголошування операцій „про себе”, що характеризує наступний етап.

П’ятий етап – формування дії у „зовнішній мові про себе”.
Мова на цьому етапі виключається, але орієнтування у виконанні дії ще повністю присутнє. Після кожної операції в дії, ще існують паузи, під час яких ті, що навчаються проговорюють наступну операцію „про себе”.

Контроль за діями здійснюється за їх результатами. В подальшому всі операції виконуються сумісно і приговорювання „про себе” починає заважати тим, хто навчаються виконувати їх швидше. Це останній, завершальний етап дії.
Шостий етап – формування дії у внутрішній мові.

Досягнення цього етапу означає, що незнайома дія, яка виконувалась повільно з роз’ясненням, виявилась засвоєною, студенти отримали знання про неї, які сформувались не в результаті заучування, а безпосередньо в процесі тренування.

Таким чином, просліджується загальна закономірність засвоєння знань і формування нової дії в процесі планомірного навчання, яке знаходить свій вихід в шести послідовних етапах оволодіння новою дією і знаннями, які її формують.
Для здійснення вказаного методичного прийому насамперед необхідні Оп.К.

Зміст любої Оп.К визначається змістом робочої програми навчальної дисципліни і вимогами кваліфікаційної характеристики майбутнього фахівця. Як відомо, кожна дія складається з сукупності деяких операцій, тому Оп.К повинна відображати ці операції.

В загальному Оп.К повинна містити:

- опис послідовності операцій, з яких складається дія;

- повний набір параметрів для правильного виконання кожної з цих операцій;

- систему вказівок, яка включає порядок користування цими параметрами і спосіб виконання кожної операції.

Крім цього, в Оп.К також вказуються можливі ситуації з яких робиться вибір варіанта роботи.

Одним з елементів Оп.К є вказівки про засоби дії: природні (наприклад, рука людини і т. ін.); штучні (наприклад, тумблери, кнопки і т. ін.).

В Оп.К необхідно вказувати і прилади контролю, з якими пов’язані дії тих, хто навчається. При складанні Оп.К треба пам’ятати, що її зміст визначається насамперед можливістю безпомилковості роботи студента і, відповідно, залежить від характеру дії, яка виконується. Щодо конкретних Оп.К, то по різним дисциплінам і для різних спеціальностей вони можуть суттєво відрізнятись.

Методика складання Оп.К, що існує на сьогоднішній день, пропонує їх розробку в двох основних формах: у вигляді так званого „дерева” з розгалуженою системою питань та відповідей на них; і у вигляді таблиці.
Оп.К у вигляді таблиці має ту перевагу, тому що містить не тільки вказівки про порядок виконання операції і досягнуті результати, а і дозволяє тому, хто навчається бачити замисел виконаної ним операції та дії в цілому.
В якому випадку, яку форму Оп.К застосовувати залежить від структури конкретної дії, для якої розробляється Оп.К. Якщо в дії є значна кількість операцій з декількома варіантами здійснення, то в даному випадку Оп.К розробляється у вигляді „дерева”, а якщо дія складається в основному із практичних операцій, то, однозначно Оп.К розробляється у вигляді таблиці.
При розробці Оп.К головне місце повинно відводитись вимогам заходів безпеки, її зміст повинен виховувати у студентів звичку їх суворого виконання.

Оп.К ретельно перевіряється за змістом, а також за зовнішнім оформленням, що є також важливим елементом її оформлення.
Приведені вимоги до складання Оп.К, не охоплюють всього різноманіття проблем, які при цьому можуть виникати, але дозволяють виробити деяку єдність в підході до цього питання.

Навчальний процес із застосуванням планомірного і поетапного привиття знань і навичок організується із дотриманням трьох основних принципів:
1. Зміст Оп.К повинен засвоюватись в процесі навчання курсантів.

2. Мета і зміст підготовки курсантів повинні відповідати їх професійному призначенню по закінченню ВВНЗ.

3. Повноцінна професійна підготовка можлива лише при суворій послідовній побудови навчального процесу.

Вказані принципи в процесі навчання реалізується наступним чином:

- з самого початку навчання групові заняття, які проводились традиційним лекційним способом, у більшості своїй заміняються роботою з Оп.К, при цьому ті, хто навчається не завчають зміст Оп.К, а відразу починають з їх допомогою вивчати будову агрегатів, вузлів або виконувати операції (підготовка озброєння до стрільби, організація бою командиром взводу)
- засвоєння кожної Оп.К починається з ознайомлення зі змістом Оп.К, закінчується вирішенням з їх допомогою навчальних завдань.

Під час навчання використовувати повні і скорочені Оп.К. В повній Оп.К дії розкриваються детально, включно до окремого руху; в скороченній Оп.К дії на складові не поділяються, а просто вказується загальна назва дії. Навчальний взвод, в залежності від забезпечення заняття навчально-матеріальною базою розподіляється на навчальні групи кількістю 3-4 чол., в яких студенти розподіляються на тих, хто навчається і тих, хто їх контролює, використовуючи Оп.К з подальшою заміною. Той, хто навчається голосно читає вказівки Оп.К і виконує дії по-операційно. Контролюючий номер групи слідкує за виконанням по доповідям і перевіряє дії по повній Оп.К.
При виявленні помилки в технології або черговості виконання тої чи іншої операції контролюючий студент пропонує тому, що навчається прочитати операцію повної Оп.К. Той, хто навчається – читає, голосно проговорює, а в подальшому знову працює за скороченою Оп.К.

Використання дій на перших етапах повинно бути повільним, всю увагу треба звернути не на швидкість, а на безпомилкові дії курсантів.
Не можна дозволяти бездумного виконання операції, формального приговорювання, тому що не головне просто сказати, а головне думати над тим, що сказати. Повільний темп роботи не збільшує загального терміну навчання, а навпаки, в кінцевому висновку прискорює оволодіння дією.

Програмою навчальної дисципліни передбачено вивчення матеріалу дисципліни на заняттях як в спеціальних класах, так і на практичних заняттях безпосередньо на техніці. В першому випадку необхідно організувати роботу студентів з застосуванням Оп.К, а в другому – безпосереднє відпрацювання практичних дій на техніці (класі управління боєм), коли використовуються ті самі Оп.К. По мірі засвоєння змісту повних Оп.К, студенти переходять до скорочених операційних карток і накінець, вони виконують дії і вирішують навчальні завдання без Оп.К. Задача керівника заняття є в тому, щоб зберігаючи промовляння операції, забезпечити активне обговорення того, що виконується. Коли викладач бачить, що ті, хто навчаються виконують чітко всі дії „в мові” без Оп.К, він дозволяє виконувати дії „в умі”, а після цього робить контрольне опитування усно або письмово.
Вказані принципи визначають методику проведення заняття, і вибір конкретних педагогічних прийомів залежить від деяких обставин, тому що існує специфіка спеціальностей і окремих вимог до підготовки їх фахівців, наявності і якості відпрацьованих Оп.К та наявності необхідної навчально-матеріальної бази.

Важлива роль в методиці організації і проведення занять відводиться викладачу - керівнику заняття. Основними його функціями стають організація роботи студентів і контроль їх активності. На протязі всього заняття він повинен приймати безпосередню участь у вивченні навчального матеріалу, бути готовим надати компетентну відповідь на питання, що виникають у студентів, за необхідності допомагати розібратись зі змістом Оп.К, добитись високої активності щодо вивчення навчального матеріалу.

Висновки

В сучасний період, коли на озброєнні ЗСУ стоїть достатньо складна техніка, здійснюється її модернізація за стандартами НАТО, постійно ростуть вимоги до якості навчання випускників ВВНЗ і ВНП. В таких умовах підвищується значення організації навчально-виховного процесу, як результат, здійснюється пошук і втілення в практику всього того, щоб змогло підвищити ефективність навчання і, насамперед, привиття практичних умінь і навичок майбутнім офіцерам. 
Тому, на одне із перших місць повинна висуватись проблема методичної майстерності, насамперед, науково-педагогічних працівників ВВНЗ, ВНП що значно підвищить ефективність і якість навчання фахівців для військ.

Сучасний процес навчання у ВНП вимагає від них грамотного застосування всього різноманіття форм, методів, видів занять, методичних прийомів, цілеспрямованого вирішення питання психологічної підготовки студентів. Методична майстерність обов’язково передбачає, щоб на підґрунті отриманих і засвоєних знань за спеціальністю, формувались потрібні уміння і навички, тому що нічого не вартують ніякі знання, якщо немає практичного уміння.

Для того, щоб запровадити у навчальний процес інноваційні технології кожний науково-педагогічний працівник повинен мати конкретний план роботи, який би відображав і враховував реальні можливості і терміни їх впровадження. До роботи бажано залучати лише тих викладачів, які щиро вірять у доцільність і можливість інновацій.
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Пути улучшения учебного процесса в ВУП граждан Украины, которые обучаются за программой подготовки офицеров запаса.

В статье рассмотрена организация учебного процесса в военном учебном подразделении, предложены пути повышения эффективности обучения, решения задач по подготовке военных специалистов для выполнения ими обязанностей на первичных должностях, приведение их уровня профессиональной подготовки в соответствии с нормативно-правовыми актами и требованиями военно-профессиональной деятельности. 
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           In this article, the organization of the educational process in the military training subdivision is considered, the ways of increasing the effectiveness of training, the solution of problems on training military specialists for performing their duties in primary positions, bringing their level of professional training in accordance with regulations and requirements of the military professional activities.
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