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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування

показників
	Галузь знань, напрям

підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика

навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання

	Кількість кредитів - 2
	Військова підготовка громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу
	Нормативна

	Змістових модулів - 2
	Спеціальність:

Бойове застосування

механізованих з’єднань,

військових частин

і підрозділів


	Рік підготовки:

1-2

	Загальна кількість

годин - 60
	
	Семестр
2-3

	Навчальних годин для

денної форми навчання:

аудиторних - 30

самостійної роботи - 30
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:
	Лекції

	
	
	4 години

	
	
	Практичні,

	
	
	8 годин

	
	
	Групові заняття

	
	
	16 годин

	
	
	Самостійна робота

	
	
	30 години

	
	
	Підсумковий 
модульний контроль – 
2 години


Мова викладання – українська.

Електронна адреса дистанційного навчання на платформі Moodle – moodle.mdu.edu.ua
Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:

для денної форми навчання – 60 годин: 30 годин аудиторні заняття, 30 годин – самостійна робота студента (50%~50%).

1. Вступ

Робоча програма навчальної дисципліни (модулю) УПРАВЛІННЯ ПОВСЯКДЕННОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДРОЗДІЛІВ складена відповідно до програми військової підготовки громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу, спеціальності БОЙОВЕ ЗАСТОСУВАННЯ МЕХАНІЗОВАНИХ З’ЄДНАНЬ, ВІЙСЬКОВИХ ЧАСТИН, ПІДРОЗДІЛІВ.
Предметом модуля є вивчення основних положень статутів Збройних Сил України, теоретичних засад практичної роботи командирів з організації діяльності особового складу підрозділів в мирний та воєнний час. Наукову основу модуля складають положення воєнної доктрини України, теорія і практика військового будівництва, військового навчання та виховання. Методологічну основу викладання модуля – положення статутів Збройних Сил України, військова психологія і педагогіка.
Вивчення модуля забезпечує громадян, які проходять військову підготовку, знаннями та вміннями, які необхідні їм для свідомого і сумлінного виконання службових обов’язків, підтримання військової дисципліни і статутного внутрішнього порядку в підрозділі.
Ключові слова: військова підготовка, громадяни України, збройні сили, модуль, повсякденна діяльність, програма, статути ЗС України.

The working program of the discipline (module) MANAGEMENT OF DAILY ACTIVITIES OF DIVISIONS is made according to the program of military training of citizens of Ukraine on the program of preparation of reserve officers, specialties COMBAT APPLICATION OF MECHANICAL ENGINEERING.

The subject of the module is the study of the main provisions of the statutes of the Armed Forces of Ukraine, the theoretical foundations of the practical work of commanders to organize the activities of personnel of subdivisions in peacetime and wartime. The scientific basis of the module consists of the provisions of the military doctrine of Ukraine, the theory and practice of military construction, military training and education. The methodological basis of teaching the module is the provisions of the statutes of the Armed Forces of Ukraine, military psychology and pedagogy.

The study of the module provides citizens who undergo military training with the knowledge and skills they need to consciously and conscientiously perform their duties, maintain military discipline and statutory internal order in the unit.

Key words: military training, citizens of Ukraine, armed forces, module, daily activities, program, statutes of the Armed Forces of Ukraine.

3. Мета, завдання навчальної дисципліни та очікувані результати

 Мета курсу: вивчити з громадянами, які проходять військову підготовку, сутність та зміст управлінської діяльності військового керівника, основні поняття та категорії теорії управління; сутність і зміст бойової готовності, зміст роботи командира підрозділу при організації бойової підготовки; формувати у них практичні навички в організації служби військ та веденні ротного господарства; розвивати у тих, хто навчається, творче мислення та організаторські здібності, що забезпечують якісне виконання завдань підрозділів за їх призначенням.
Завдання курсу:

Предметом вивчення модуля є сутність і зміст роботи командира підрозділу з організації повсякденної діяльності підрозділу. Наукову основу модуля складає теорія і практика військово-педагогічного супроводження військової діяльності. Методологічною основою викладання модуля  є основа військового управління, положення статутів Збройних Сил України, Воєнної доктрини України  та інших нормативно- правових документів. 

В результаті вивчення модуля громадяни повинні:
– знати: положення та вимоги статутів Збройних Сил України, інших керівних документів з організації повсякденної діяльності підрозділу; роль та місце командира підрозділу в організації обліку особового складу, організації бойової підготовки; основи організації і ведення військового господарства.

– уміти: підтримувати постійну готовність підрозділу до бойового застосування та вдосконалювати свої фахові (методичні) навички;вести облік особового складу підрозділу;особисто проводити заняття з бойової підготовки з особовим складом (підрозділом);надійно зберігати зброю і боєприпаси, майно підрозділу та вести ротне господарство.

         Очікуванні результати:

Згідно з вимогами програми військової підготовки, отриманих знань, вмінь і практичних навичок з модуля, громадяни повинні володіти наступними професійними компетентностями:
здатність особисто виконувати вимоги статутів Збройних Сил України, інших керівних документів що регламентують  повсякденну службову діяльність та вимагати від підлеглих дотримання законодавчих основ статутів Збройних Сил України, виконання положень статутів внутрішньої служби, гарнізонної та вартової служби, дисциплінарного та стройового статутів; (КСП.01);

здатність використовувати знання законодавчої бази правових, нормативних документів для організації і проведення роботи з особовим складом, воєнно-ідеологічної підготовки, підтримання бойової готовності, статутного порядку та військової дисципліни в підрозділі, виховання у військовослужбовців відданості Українському народові, формування в особового складу морально-психологічних якостей необхідних для виконання бойових завдань в будь-яких умовах обстановки на фоні високої емоційної напруженості; (КСП.02).

4. Передумови для вивчення дисципліни
Вивчення модуля “Управління повсякденною діяльністю підрозділів” базується на знаннях, які отримали громадяни з модулів “Методика роботи з особовим складом”, “Статути Збройних Сил України  та стройова підготовка” та тісно пов’язано з іншими розділами програми військової підготовки: загальновійськова підготовка, військово-технічна і військово-спеціальна підготовка.
5. Програма навчальної дисципліни

2-й семестр

Змістовий модуль 3.1.01  Основи управління та організації 
бойової підготовки у підрозділі
Тема 1. Теоретичні основи управлінської діяльності. 

Заняття 1. (лекція – 2 години, самостійна робота - 0/2 години). Сутність управління.

1. Суть, цілі та завдання повсякденної діяльності підрозділів. Основні категорії, поняття повсякденної діяльності та їх характеристика
2. Основи управлінської діяльності. Форми, методи управління та їх характеристика.
3. Складові управління повсякденною діяльністю підрозділів та їх характеристика. Принципи управління та їх зміст.
Заняття 2. (групове – 2 години, самостійна робота – 1/1 години). Організація обліку особового складу у підрозділі. 

1. Основні положення керівних документів щодо обліку особового складу в підрозділі. Порядок обліку особового складу у підрозділі (рота, взвод).
2. Ведення службових документів і документів обліку особового складу в підрозділі.
3. Ведення документів щодо обліку особового складу у взводі. Порядок ведення документів щодо обліку особового складу в роті (батареї).
Заняття 3. (самостійна робота – 1/1 години). Порядок ведення документів щодо обліку особового складу в роті (батареї).
Тема 2. Основи бойової підготовки частини (підрозділу). 

Заняття 1. (групове - 2 години, самостійна робота – 1/1 години). Сутність та зміст бойової готовності.

1. Ступені бойової готовності, їх характеристика та основний зміст.

2. Робота командира взводу щодо забезпечення бойової готовності підрозділу.

3. Методика проведення заняття з бойової готовності зі взводом.

Заняття 2. (групове - 2 години, самостійна робота – 1/1 години). Організація бойової підготовки

1. Організація бойової підготовки у військових частинах і підрозділах.

2. Вимоги керівних документів з організації бойової підготовки.

3. Основні форми та методи індивідуальної та колективної підготовки військовослужбовців, підрозділів.  
Заняття 3. (групове - 2 години, самостійна робота – 1/1 години ). Система бойової підготовки частини, підрозділу.
1. Вимоги, які ставляться до системи бойової підготовки частини (підрозділу). 

2. Принципи, форми і методи військового навчання.
3. Об’єкти навчальної матеріально-технічної бази бойової підготовки.

Заняття 4. (практичне - 2 години, самостійна робота – 1/1 години). Послідовність підготовки керівника до занять.

1. Методика та етапи підготовки керівника до занять.

2. Порядок та правила складання план-конспекту.

Заняття 5. (самостійна робота – 2/2 години). Практична розробка план-конспекту для проведення занять.
3-й семестр
Змістовий модуль 3.1.02  

Організація служби військ, основи військового господарства
Тема 3. Організація служби військ.
Заняття 1. (лекція - 2 години, самостійна робота – 1/1 години). Основний зміст служби військ.

1. Основний зміст служби військ. Керівництво службою військ.

2. Вимоги керівних документів щодо організації підготовки особового складу до несення вартової служби.
3. Методика підготовки варти до несення служби.
Заняття 2. (групове - 2 години, самостійна робота – 1/0 година ). Охорона та оборона базових таборів.

1. Повсякденна діяльність та внутрішній порядок у базовому таборі.
2. Охорона озброєння, техніки та військових вантажів під час перевезення.
Заняття 3. (групове - 2 години, самостійна робота – 1/0 година). Організація обліку озброєння, боєприпасів у підрозділах.

1. Вимоги керівних документів, щодо організації обліку , збереження, видачі стрілецької зброї та боєприпасів до них.

2. Організація ведення обліку зброї та боєприпасів до неї.

3. Порядок видачі  зброї та боєприпасів у підрозділах.

Заняття 4. (самостійна робота – 1/1 години). Робота командира по здійсненню контролю, оцінки та аналізу стану справ у підрозділі. Методика підведення підсумків стану справ у підрозділі.

Заняття 5. (практичне - 2 години). Порядок поводження з таємними документами.

1. Основні вимоги щодо збереження державної таємниці.

2. Поводження з таємними документами.

3. Обов’язки осіб, які допущені до державної таємниці та роботи з таємними документами.
Тема 4. Основи військового господарства.
Заняття 1. (групове - 2 години, самостійна робота – 0/1 година). Основи організації військового господарства.

1. Основи тилового забезпечення підрозділів.
2. Норми забезпечення військовослужбовців основними видами постачання.
Заняття 2. (групове - 2 години). Основи ротного господарства.

1. Організація господарської діяльності у підрозділі.

2. Організація парково-господарського дня в роті (окремому взводі). 

Заняття 3. (практичне - 2 години, самостійна робота – 1/0 година). Організація обліку матеріальних засобів у підрозділі.
1. Отримання та списання матеріальних засобів.

2. Облік матеріальних засобів в підрозділі. Облік майна речової служби. Облік майна   

продовольчої служби.

3. Порядок та правила таврування майна, що знаходиться у підрозділі.
Заняття 4. (практичне - 2 години, самостійна робота – 1/0 година). Порядок приймання справ та посади командиром підрозділу.

1. Порядок відрекомендування посадовим особам після прибуття у військову частину.
2. Загальні положення про прийняття справ та посади.
3. Робота командира підрозділу під час прийняття справ та посади її особливості в умовах проведення антитерористичної операції.
Заняття 5. (самостійна робота – 1/1 години). Порядок оформлення документів про приймання справ та посади.

Підсумковий модульний контроль (практичне заняття - 2 години; самостійна робота – 0/1 година).
6. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	усього
	у тому числі

	
	
	лекції
	групові вправи
 з ½ взводу
	практичні 

(контрольні)
заняття
	групові

заняття
	самостійна
робота

	2-й семестр

	Змістовий модуль 3.1.01  Основи управління та організації бойової підготовки

 у підрозділі

	Тема 1. Теоретичні основи управлінської діяльності. 
	10
	2
	
	
	2
	2/4

	Заняття 1. Сутність управління
	4
	2
	
	
	
	-/2

	Заняття 2. Організація обліку особового складу у підрозділі.
	4
	
	
	
	2
	1/1

	Заняття 3. Порядок ведення документів щодо обліку особового складу в роті (батареї).
	2
	
	
	
	
	1/1

	Тема 2. Основи бойової підготовки частини (підрозділу). 
	20
	
	
	2
	6
	6/6

	Заняття 1. Сутність та зміст бойової готовності
	4
	
	
	
	2
	1/1

	Змістовий модуль КСП.04.02

	Заняття 2. Організація бойової підготовки
	4
	
	
	
	2
	1/1

	Заняття 3. Система бойової підготовки частини, підрозділу
	4
	
	
	
	2
	1/1

	Заняття 4. Послідовність підготовки керівника до занять
	4
	
	
	2
	
	1/1

	Заняття 5. Практична розробка план-конспекту для проведення занять
	4
	
	
	
	
	2/2

	Всього за 2-й семестр
	30
	2
	
	2
	8
	8/10

	3-й семестр

	Змістовий модуль 3.1.02  

Організація служби військ, основи військового господарства

	Тема 3. Організація служби військ
	14
	2
	
	2
	4
	4/2

	Заняття 1. Основний зміст служби військ
	4
	2
	
	
	
	1/1

	Заняття 2. Охорона та оборона базових таборів
	3
	
	
	
	2
	1/-

	Заняття 3. Організація обліку озброєння, боєприпасів у підрозділах.
	3
	
	
	
	2
	1/-

	Заняття 4. Робота командира по здійсненню контролю, оцінки та аналізу стану справ у підрозділі. Методика підведення підсумків стану справ у підрозділі
	2
	
	
	
	
	1/1

	Заняття 5. Порядок поводження з таємними документами
	2
	
	
	2
	
	

	Тема 4. Основи військового господарства
	13
	
	
	4
	4
	3/2

	Заняття 1. Основи організації військового господарства
	3
	
	
	
	2
	-/1

	Заняття 2. Основи ротного господарства
	2
	
	
	
	2
	

	Заняття 3. Організація обліку матеріальних засобів у підрозділі
	3
	
	
	2
	
	1/-

	Заняття 4. Порядок приймання справ та посади командиром підрозділу
	3
	
	
	2
	
	1/-

	Заняття 5. Порядок оформлення документів про приймання справ та посади
	2
	
	
	
	
	1/1

	Підсумковий модульний контроль
	3
	
	
	2
	
	-/1

	Всього за 3-й семестр
	30
	2
	
	8
	8
	7/5

	Всього за модуль у ВНП ВНЗ
	60
	4
	
	10
	16
	15/15

	Всього за модуль
	60
	4
	
	10
	16
	30*


* Примітка: - навчальним планом на самостійну роботу передбачається 30 годин із них 15 годин проводиться під час “військового дня”, решта - 15 годин навчального часу, призначеного для самостійної роботи, використовується громадянами для засвоєння навчального матеріалу у час, вільний від обов’язкових навчальних занять (у бібліотеках, комп’ютерних класах, домашніх умовах).
7. Теми лекцій
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1.
	Тема 1. Заняття 1. Сутність управління
	2

	2.
	Тема 3. Заняття 1. Основний зміст служби військ
	2

	Разом:
	4


8. Теми практичних (контрольних) занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1.
	Тема 2. Заняття 4. Послідовність підготовки керівника до занять
	2

	2.
	Тема 3. Заняття 5. Порядок поводження з таємними документами
	2

	3.
	Тема 4. Заняття 3. Організація обліку матеріальних засобів у підрозділі
	2

	4.
	Тема 4. Заняття 4. Порядок приймання справ та посади командиром підрозділу
	2

	5.
	Підсумковий модульний контроль
	2

	Разом:
	10


9. Теми групових занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1.
	Тема 1. Заняття 2. Організація обліку особового складу у підрозділі
	2

	2.
	Тема 2. Заняття 1. Сутність та зміст бойової готовності
	2

	3.
	Тема 2. Заняття 2. Організація бойової підготовки
	2

	4.
	Тема 2. Заняття 3. Система бойової підготовки частини, підрозділу
	2

	5.
	Тема 3. Заняття 2. Охорона та оборона базових таборів
	2

	6.
	Тема 3. Заняття 3. Організація обліку озброєння, боєприпасів у підрозділах.
	2

	7.
	Тема 4. Заняття 1. Основи організації військового господарства
	2

	8.
	Тема 4. Заняття 2. Основи ротного господарства
	2

	Разом:
	16


10. Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	під час

“військового дня”
	у час, вільний від обов’язкових

навчальних

занять

	1.
	Тема 1. Заняття 1. Сутність управління.
	-
	2

	2.
	Тема 1. Заняття 2. Організація обліку особового складу у підрозділі. 
	1
	1

	3.
	Тема 1. Заняття 3. Порядок ведення документів щодо обліку особового складу в роті (батареї).
	1
	1

	4.
	Тема 2. Заняття 1. Сутність та зміст бойової готовності.
	1
	1

	5.
	Тема 2. Заняття 2. Організація бойової підготовки
	1
	1

	6.
	Тема 2. Заняття 3. Система бойової підготовки частини, підрозділу.
	1
	1

	7.
	Тема 2. Заняття 4. Послідовність підготовки керівника до занять.
	1
	1

	8.
	Тема 2. Заняття 5. Практична розробка план-конспекту для проведення занять.
	2
	2

	9.
	Тема 3. Заняття 1. Основний зміст служби військ.
	1
	1

	10.
	Тема 3. Заняття 2. Охорона та оборона базових таборів.
	1
	-

	11.
	Тема 3. Заняття 3. Організація обліку озброєння, боєприпасів у підрозділах.
	1
	-

	12.
	Тема 3. Заняття 4. Робота командира по здійсненню контролю, оцінки та аналізу стану справ у підрозділі. Методика підведення підсумків стану справ у підрозділі.
	1
	1

	13.
	Тема 4. Заняття 1. Основи організації військового господарства.
	-
	1

	14.
	Тема 4. Заняття 3. Організація обліку матеріальних засобів у підрозділі.
	1
	-

	15.
	Тема 4. Заняття 4. Порядок приймання справ та посади командиром підрозділу.
	1
	-

	16.
	Тема 4. Заняття 5. Порядок оформлення документів про приймання справ та посади.
	1
	1

	17.
	Підсумковий модульний контроль
	-
	1

	Всього:
	15
	15

	Разом:
	30*


11. Методи навчання
Методика викладання дисципліни "Управління повсякденною діяльністю підрозділів" виходить із основних принципів дидактики (теорія обґрунтування і навчання). Вона надає науково-педагогічну характеристику формам і методам навчання, вказує на більш доцільні їх поєднання для досягнення визначеного ступеню навчання, визначає умови найбільш ефективного їх використання.

Залежно від необхідності досягнення рівнів знання чи вміння викладач повинен використовувати наступні методи:

пояснювально-ілюстраційний метод, при якому викладач доводить готову інформацію різними засобами, а курсанти її сприймають, усвідомлюють та фіксують у пам'яті. Цей метод є одним із найбільш економічних способів передачі знань, передбачає використання таких засобів інформації, як слово (усне і друковане), різні наочні посібники, плакати, відео- і кінофільми, комп'ютерний ілюстраційний матеріал і т. ін. Знання, які отримані в результаті реалізації цього методу не формують вміння, цей метод використовується для досягнення рівня «Знати»;

репродуктивний метод, головною ознакою якого є доведення і повторення способу діяльності, згідно завдання викладача. Він повинен використовуватися при проведенні практичних занять. Використовуючи цей метод, викладач досягає рівня «Вміти» при вивченні теми.

Вищевказані методи надають курсантам знання, вміння, навички. Для розвитку їх творчих здібностей викладач повинен використовувати методи проблемного навчання: проблемне викладання, частково-пошуковий (евристичний) метод, винахідницький метод.

Проблемне викладання використовується викладачем при постановці проблеми перед тими, хто навчається і подальшого її вирішення, але при цьому викладач показує шляхи рішення, розкриває хід своєї думки. Цей метод повинен застосовуватись викладачем під час проведення практичних занять. Безпосереднім результатом проблемного викладання повинно бути засвоєння курсантом способу і логіки вирішення конкретної проблеми, але ще без вміння застосовувати їх самостійно. Цей метод навчає курсантів способу отримання знань. З його допомогою вони отримують навички творчого мислення.

Частково-пошуковий (евристичний) метод служить меті поступового наближення курсантів до самостійного вирішення проблем шляхом попереднього навчання виконання окремих елементів рішення. Використовується при виконанні практичних завдань по прийняттю рішення на бій, коли спосіб пошуку оптимального рішення визначає викладач, але рішення находить сам курсант.

Винахідницький метод є необхідним для повноцінного засвоєння досвіду творчої діяльності. Викладач використовує його для забезпечення творчого застосування знань, оволодіння методами наукового пізнання, формування риси творчої діяльності є умовою формування зацікавленості, потребу в такій формі діяльності. Формами застосування цього методу є: практичні завдання, написання рефератів, завдання на самопідготовку.

Тільки проблемні методи забезпечують глибоке засвоєння знань на рівні їх творчого застосування, оволодіння методами творчого мислення, досвідом практичної і творчої діяльності.

Вивчення навчальної дисципліни «Управління повсякденною діяльністю підрозділів» відіграє важливу роль у військово-професійному орієнтуванні майбутніх офіцерів на самостійне виконання службово-бойових функцій на первинних офіцерських посадах, зазначених у освітньо-кваліфікаційній характеристиці випускника.

12. Методи контролю
1. Поточний контроль проводити науково-педагогічними працівниками на всіх видах навчальних занять. Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотного зв'язку між науково-педагогічними працівниками та громадянами у процесі навчання, перевірка готовності їх до виконання наступних навчальних завдань.

Поточний контроль якості підготовки громадян здійснювати: на лекціях – в основній частині заняття шляхом перевірки повноти та якості засвоєння ними навчального матеріалу, що викладався; у ході групових та практичних занять – у формі усного опитування громадян, письмових відповідей на контрольні запитання або рішення тестових завдань у вступній частині заняття.

2. Підсумковий модульний контроль проводити у 4 семестрі у формі, вирішення тестових або контрольних завдань. Розроблені контрольні завдання мають забезпечити перевірку знань, умінь і практичних навичок громадян з усього навчального матеріалу модуля.
13. Розподіл балів, які отримують студенти
	№

з/п
	Критерії оцінювання  
	№№ кредитів 

/ кількість балів за тему/
	Штрафні

  балі*

	
	Обов’язкові

для всіх студентів
	Індивідуальні

(додаткові)
	1-2
	

	1
	Тема 1. Заняття 1-3
	
	1-26

	-5

	2
	Тема 2. Заняття 1-5

	
	  1-34
	-5

	3
	Підсумковий контроль за 1 сем.
	
	40
	

	4
	Тема 3. Заняття 1-5
	
	  1-28

	-5

	5
	Тема 4. Заняття 1-5
	
	  1-32


	-5

	6
	
	Відвідування занять
	 2
	

	7
	
	Активність

на заняттях
	 1-5


	

	8
	
	Додаткова самостійна

робота
	 1-3
	

	9
	Максимальний рейтинговий бал за модуль
	 160
	

	10
	Підсумковий модульний контроль
	 40
	

	11
	Максимальна кількість балів за виконання обов’язкових завдань (за 2 кредити)
	 200
	


* Штрафні бали можуть бути нараховані:
– за незадовільну підготовку до заняття – 2;

– порушення дисципліни і заходів безпеки –2;

– запізнення на заняття –2;

– несвоєчасне надання навчального матеріалу на перевірку –2.

Шкала оцінювання: національна та ECTS
	ОЦІНКА

ЄКТС
	СУМА

БАЛІВ
	ОЦІНКА ЗА НАЦІОНАЛЬНОЮ ШКАЛОЮ

	
	
	екзамен
	залік

	A
	90-100
	5 (відмінно)
	5/відмінно/зараховано

	B
	80-89
	4 (добре)
	4/добре/зараховано

	C
	65-79
	
	

	D
	55-64
	3 (задовільно)
	3/задовільно/зараховано

	E
	50-54
	
	

	FX
	35-49
	2 (незадовільно)
	не зараховано


14. Методичне забезпечення

Методичне забезпечення з дисципліни складається з:

- комплекту навчально-методичного забезпечення дисципліни;

- конспекту лекцій на паперовому та електронному носіях;

- методичних вказівок до семінарських занять на паперовому і електронному носіях;

- тематики контрольних робіт та методичних рекомендацій до їх виконання на паперовому і електронному носіях;

- тестових завдань з курсу та методичних рекомендацій до їх виконання на паперовому і електронному носіях;

- переліку рекомендованих завдань для підсумкового модульного контролю;

- друкованого роздавального матеріалу;

- матеріалів для демонстрування за допомогою технічних засобів навчання (презентацій, слайдів, відео та аудіо записів);

- завдань і методичних вказівок для самостійної роботи студентів.
15. Інформаційне забезпечення
1.
Концепція підготовки Збройних Сил України, затвердженої спільним наказом Міністерства оборони та Генерального штабу Збройних Сил України від 22.02.2016 року № 95.  

2.
Статути Збройних Сил України. Затверджені Законами України від 24.03.99 № 548 (із змінами).

3.
Закон України «Про військовий обов’язок та військову службу» від 25.03.1992 № 2232-XII (із змінами).

4.
Директива Генерального штабу Збройних Сил України “Про організацію підготовки Збройних Сил України в навчальному році”.

5.
Наказ Генерального штабу  ЗС України від 07.04.2017 року № 124 "Про затвердження Інструкції з діловодства у ЗС України".

6.
Наказ ГШ ЗС України від 28.05.3013 року № 125 "Про затвердження тимчасової інструкції з індивідуальної підготовки військовослужбовців ЗС України".

7.
Наказ Міністерства оборони України від 17.08.2017 № 440 "Про затвердження Інструкції з обліку військового майна у Збройних Силах України".

8.
Наказ Міністерства оборони України від 24.10.2016 року № 553 "Про затвердження Інструкції з організації вартової служби у Збройних Силах України".

9.
Наказ Міністерства оборони України від 25.10.2016 року № 560 "Про затвердження Положення про воєнізовану охорону об’єктів Збройних Сил України, Інструкції з організації та несення вартової служби воєнізованою охороною на об’єктах Збройних Сил України".

10.
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